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: PLANO DE TRABALHO:

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO,
PARA IDOSOS COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS,
INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA.

(ILP1 — INSTITUICAO DE LONGA PERMANECIA PARA IDOSO).

1. OBJETO . L T T
SERVI(}O DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE SERVI(}O

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ABRIGO PARA PESSOAS IDOSAS DO
MUNICIPIO, ACIMA DE 60 (SESSENTA) ANOS, DE AMBOS OS SEXOS E DIVERSOS GRAUS
DE DEPENDENCIA (ILPI - INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).
COFINANCIAMENTO EMERGENCIAL PARA OS SERVIGOS DE ACOLHIMENTO
INSTITU!CIONAL PARA IDOSOS RESOLUQAO SEDS - 10, DE 08 DE MAIO DE 2020.

NOME. Fundacéo Padre Albmo
CNPJ: 47.074.851/0001-42 , » -
ENDERECO (Rua/ N° Bairro): Rua dos Estudantes, 225
CEP: 15.808-144 DDD/ TELEFONE: 17 3311-3231
CIDADE: Catanduva UF: SP
E-MAIL: secretaria@padrealbino.com.br
SITIO ELETRONICO DA OSC (SITE) wWwWWw. fundacaopadrealbmo com. br

3. DADOS GERAIS:DA'UNIDADE: EXECUTQRA‘IGRS =RVI
NOME Recanto Monsenhor Albino :
CNPJ: 47.074.851/0010-33
ENDERECO (Rua/ N°/ Bairro): Estr. Mun. Alberto Lahdz de Carvalho (CTV 010), KM 04
CEP: 15828-000 DDD/ TELEFONE: (17) 3522-5052
CIDADE: Catanduva : UF: SP
E-MAIL: recanto@padrealbino.com.br
SITIO ELETRONICO DA OSC (SITE): www.fundacaopadrealbino.com.br
LOCALIDADE DE ATUA(;AO DA 0OSC REFERENTE AO SERVICO INDICADO NO PLANO DE
TRABALHO:
( x ) Municipio de Catanduva

() Outro municipio. Identificagdo do municipio: | . Distancia em Km
(quildmetros) até o municipio de Catanduva (de acordo com a distancia mducada no Google Maps):
Km.

. IDENTIFICACAOQ:DO: ‘RESPONSAVEL . LEG&,,

NOME Reginaldo Donizeti Lopes

DATA DE NASCIMENTO: 17/09/1969 f ’ESTADO CIVIL: Casado

CARGOQO / FUNCAO: Presidente

PROFISSAO: Contador

RG: 18.199.775-7 ] CPF: 095.938.058-26

ENDERECO RESIDENCIAL (Rua/ N°/ Ba;rro) Rua: Araraquara n°® 120

CEP: 15.828-000 DDD / TELEFONE: 17- 3311 - 3231
CIDADE: Catanduva ' UF: SP

E-MAIL: reginaldo.lopes@padrealbino.com.br

5. IDENTIFICACAG DO GONTADOR RESPONSAY

2.
N -
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NOME: Heliton Wagner Benetelli , '
DATA DE NASCIMENTO: 25/08/1972 ESTADO CIVIL: Casado
RG:170.643.438-35 CPF: 170.643.438-35

ENDERECO RESIDENCIAL (Rua/ N% Bairro).  Rua: dos Estudantes, 255
CEP: 15.809-144 DDD / TELEFONE: 17-3522-5052

CIDADE: Catanduva UF: SP
E-MAIL: heliton.benetelli@padrealbino.com.br

REG. NO CONSELHO PROFISSIONAL (CRC): 1SP199582/0-3

NOME DO ESCRITORIO: Fundagdo Padre Albino

ENDERECO COMERCIAL (Rua/ n° Bairro): Rua: dos Estudantes, 255
CEP: 15.809-144 DDD / TELEFONE: 17-33113200

CIDADE: Catanduva UF: SP
6. HISTORICO DA OSCE INFORMACOES ADICIONAIS.
TEMPO DE EXISTENCIA DA OSC: 52 anos
TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA NO SERVICO RELACIONADO AO OBJETO DA PARCERIA
OU DE NATUREZA SEMELHANTE: 52 anos
DIRETRIZES DA OSC: '

A missdo da FPA, outrora idealizada pelo Padre Albino Alves da Cunha e Silva, esta pautada
na promogdo humana e por consequéncia na melhoria da condigéo de vida das pessoas que estdo
em estado de ampla vulneragdo social, especialmente os doentes.

Com o propésito de cumprir a genuina missao, a FPA definiu como sua finalidade, a atuagéo
preponderante na drea da satde, como secundéria, a educacional e tercidria a assistencial.
FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Fundacdo Padre Albino - Estatuto Social

AFPA é uma pessoa juridica de direito privado, sem prazo determinado de duragéo,
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil, sob
n°® 47.074.851/0001-42, criada em 11 de margo de 1968, sob a estrutura fundacional, como autoriza
o artigo 44, Il do Codigo Civil, de carater beneficente, eis que derivou da transformagio da
Associacdo Beneficente de Catanduva, conforme consta escritura publica lavrada no Segundo
Cartério de Notas de Catanduva/SP, na época Cartério do Segundo Oficio, pelo entdo tabelido
Clovis Pereira, levada a registro na oportunidade junto ao Cartério de Registrao de Iméveis da 22
Circunscrigdo de Catanduva, no Ilvro “A” de Reglstro Civil das Pessoas Juridicas, sob n° 18, em
27/03/1968. C

A sede central e domicilio civil da FPA, esta radicada a Rua dos Estudantes n° 225 — Parque
Iracema, nesta cidade de Catanduva, Estado de S&o Paulo — CEP 15.809-144.

Para a consecugéo de suas finalidades a FPA, pode abrir unidade para qualquer fim que vise
atender aos seus objetivos, na qualidade de filial, em qualquer cidade do territério nacional.

A misséo da FPA, outrora idealizada pelo Padre Albino Alves da Cunha e Silva, esta pautada
na promogao humana e por consequéncia na melhoria da condi¢éo de vida das pessoas que estdo

em estado de ampla vulneragéo social, especialmente os doentes.
Com o propésito de cumprir'a genuina missao, a FPA definiu como sua ﬂnahdade a atuacgao
preponderante na area da salde, como secundaria, a educacional e tercidria a assistencial.

N



RECANTO MONSENHOR ALBINO o

S FUNDACAO PADRE ALBINO MONSENHOR ALBING
PADRE ALRBINO . CNPJ 47.074.851/0010-33 | Inscricio Estadual: isenta

Na area de salde, a FPA continuara a prestar a assisténcia médica e hospitalar em regime
ambulatorial e de internagdo, preferencialmente as pessoas residentes e domiciliadas na cidade de
Catanduva do Estado de Sao Paulo, bem como de outra regido —~ guardadas as limitagoes da sua

capacidade instalada e orgamentaria. - ' ' o
Considerando o reconhecimento que a FPA possui como entidade beneficente de assisténcia

social, agrega a sua finalidade a ofertae o atendimento de pacientes nédo séladvindos dos Planos de
Satde e particulares, mas especialmente aqueles provindos do Sistema Unico de Saude - SUS,
mediante a celebragdo de instrumento juridico com o gestor Estadual, respeitada a obrigatoriedade
da limitagdo minima de atendimentos prevista na legislagdo vigente.

Na &rea educacional, a FPA mantera educacao basica e superior (incluindo pds-graduagdes
lato e stricto sensu), presencial ou & distancia, por meio de filiais ou por meio de quai_squer outras
unidades que possa criar ou manter, propria ou de terceiros, bem como incentivara e fomentara a
pesquisa e o desenvolvimento das investigagoes cientificas e histéricas.

Para a consecugdo da promogao educacional, a FPA promoveré anualmente, a concessao
de bolsas de estudos integrais e/ou parciais, observados os limites e termos da legislagdo vigente,
inclusive a regra de compensacéao social. :

Na area assistencial, a FPA também promovera servigos socioassistenciais aos idosos, e/ou
a outros usudrios enquadrados na Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, de forma gratuita,
continuada e planejada, sem qualquer discriminagdo, em plena observancia a Lei n® 8.742, de 7
de dezembro de 1993, guardadas as suas limitagdes legais e orcamentarias.

Para a consecucdo e a disseminacdo de sua finalidade social, a FPA podera receber
doacdes e dotagdes (publicas e privadas), legados e/ou herancas. Para o recebimehtc de doacdes,
legados e/ou herangas, faz-se necessario o aval do Ministério Publico curador de Fundagdes.

A FPA podera celebrar instrumento juridico de qualquer natureza, tanto com a administragéo
publica (direta e indireta), bem como com- pessoas fisicas e/ou juridicas de direito privado, desde
que: (a) o objeto coadune com o desenvolvimento de seus propoésitos sociais; (b) esteja pautado na
lei, especialmente na de responsabilidade social. ' k

Com o propésito do pleno cumprimento dos seus objetivos sociais, a FPA também podera
desenvolver outras atividades, dentre elas:Radiodifusdo autorizada pelos 6rgéos competentes: (a)
sonora e educativa; (b) som e imagem, em pro"g.ramas‘que abranjam o desenvolvimento técnico,
cientifico e cultural: Atuar no campo da editoragdo e jornalismo que igualmente abranjam os fins
educativos, culturais e técnico cientificos; Atividades geradoras de rendas, em estabelebi,mentos de
sua propriedade ou de terceiros, deésde que, os frutos sejam convertidos para os seus fins sociais,
tais como: (a) agropecuaria; (b) industrial; (c) comercial; (d) arrendamentos; (e) locagdo de iméveis;
0] outras , de ‘ similares naturezas.

AFPAdentro dos seus' propdsitos também mantera viva a meméria do instituidor,
Monsenhor Albino Alves da Cunha e Silva, de forma a manter e preservar o seu acervo histérico.

Histdérico
Fundacéao Padre Albino : I '
Monsenhor Albino Alves da Cunha e Silva nasceu em Portugal em 21.09.1882 e chegou a
Catanduva em 28.04.1918, onde permaneceu até'sua morte, em 19.09.1973, aos 91 anos de idade.
A preocupagdo com a promogdo social e com a melhoria da condicdo de vida dos mais
necessitados, especialmente dos _doentes, foi o ponto de partida para que Padre Albino Alves da
Cunha e Silva unisse Catanduva em torno de seu ideal e se transformasse no seu maior benfeitor,

construindo um patriménio que hoje beneficia milhares de pessoas.
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Padre Albino era um homem arrojado e de visdo. Pensando em prover o seu hospital de
profissionais, garantindo também a assisténcia médica aos seus “pobres”, ele decidiu criar uma

faculdade de medicina. No entanto, para isso, era necessaria a transformagdo da Associacao

Beneficente de Catanduva, mantenedora do Hospital Padre Albino, em Fundagao, o que aconteceu
em 27/03/1968.

Hoje, a Fundagdo Padre Albino retine diretamente mais de 2.000 colaboradores e sua
atuacdo beneficia Catanduva e mais 18 municipios da regido, que somam uma populagao
aproximada de 320 mil habitantes. Entidade filantropica, a Fundacdo Padre Albino esta presgntne na
comunidade através da atuagéo de seus Departamentos nas areas da saude, educagao, assisténcia
social e comunitaria. _ :

Na area da saude, seus hospitais de ensino — Emilio Carlos e Padre Albino - atendem pelo
SUS e a usudrios particulares e de convénios. Na qualidade de Organizag&o Social de Saude (OSS)
e com o objetivo de ampliar e proporcionar melhor atendimento & populagéo de Catanduva e regiao,
a Fundagao assumiu a gestéo do Ambulatério Médico de Especialidades — AME Catanduva.

No Recanto Monsenhor Albino sdo atendidos idosos de ambos 0s sexos com assisténcia
| plena e integral. _

O Centro Cultural Padre Albino, que reune a histéria e a memoéria da instituigdo, possui,
ainda, uma Hemeroteca especializada sobre a histéria de Catanduva, sendo fonte de consultas e
pesquisas para estudantes e interessados.

Na area educacional, o Colégio Catanduva atua na Educagao Infantil, Fundamental e Médio
e instalou o curso Habilitagio profissional de nivel médio de Técnico em Enfermagem. O Centro
Universitario Padre Albino - UNIFIPA oferece nove cursos de graduagdo e cursos de Pos-
Graduag&o e, através do Nucleo de Extensdo e dos estagios curriculares, desenvolvem projetos e
atividades, cursos e palestras, orientam e prestam servicos institucionais que beneficiam desde
criancas até idosos de Catanduva, regido e.outros Estados. : . ,

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO TOTAL DA OSC: até 50 idosos (estrutura em reforma, sem

possibilidade de novos acolhimentos por tempo indeterminado)
ACOLHIDOS: em atendimento 39" o

NUMERO DE AGENTES/ FUNCIONARIOS DA OSC DISPONIBILIZADOS PARA O SERVIGO
PROPOSTO NO PLANO DE TRABALHO: 64 ‘ | .

_ 7. INSCRICOES ATUALIZADAS _ - .

Rt

Conselho Municipal de Assisténcia SocuaI(COMAS) E—
N° da Inscrigdo:19/2019
Data atualizada:11/09/2019

Conselho Municipal do Idoso (CMI):
N° da Inscrigdo: 02/2019 ’
Data atualizada:12/12/2019

CNEAS STATUS: |
( x ) CONCLUIDO em 22/09/2017 atualizagio data 03/10/2019
() PENDENTE -

8. ;t,',QENT!FIQAQAQDQ"TEQNJCQ;KES?QNE EEOSERVIGO .~ .«

NOME: Tatiane Paula Chimello’

DATA DE NASCIMENTO: 25/09/1985 : o ESTADO CIViL.: Soltéira

RG: 41.724.205-0 CPF: 349.022.268-71

ENDERECO RESIDENCIAL (Rua/ N°/ Bairro): Rua: Dos Cravos n° 37 Jd Pedro Borgonovi‘

CEP: 15804-378 DDD/TELEFONE: 17- 3522-5052

CIDADE: Catanduva s ‘ ‘ o UF: SP

E-MAIL: tatianechimello@padrealbino.com.br
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FORMACAO: Servigo Social

REG. NO CONSELHO PROFISSIONAL: CRESS 40982
5. DESCRIGAQ DO SERVICO-PROPOSTO PELO.OBJRLO 2007
SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDAD
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA VMODALIDADE ABRIGO PARA PESSOAS IDOSAS DO
MUNICIPIO, ACIMA DE 60 (SESSENTA) ANOS, DE AMBOS OS SEXOS E DIVERSOS GRAUS
DE DEPENDENCIA (ILPI - INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA [DOSOS).
COFIANCIAMENTO EMERGENCIAL PARA  OS SERVICOS DE  ACOLHIMENTO
INSTITUICIONAL PARA IDOSOS, RESOLUGAO SEDS - 10, DE 08 DE MAIO DE 2020.
INICIO: a partir da assinatura do termo de parceria ou conforme data de inicio indicada no referido

termo pactuado. ‘
TERMINO: até 180 dias, passivel de prorrogagao.
"11.JUSTIFICATIVA . @ . - I T T Tl IO T AP i S SO S CUI I B R
Monsenhor Albino Alves da Cunha e Silva nasceu em Portugal em 21.09.1882 e chegou a
Catanduva em 28.04.1918, onde permaneceu até sua morte, em 19.09.1973, aos 91 anos de idade.
Realizou obras de grande importancia social e religiosa, entre elas a fundacao do Lar dos Velhos, no
ano de 1929, que ficava localizado na Rua Maranhao,- 1137 — Centro. Armado de fé, esperanca €
caridade, iniciou o atendimento a homens, mulheres e criangas doentes ou abandonadas. A casa
passava por inimeras dificuldades, sendo.mantida através de doagdes da populagao em geral.

No ano de 1982, apds a morte do Monsenhor Albino, Irma Analia Nunes, técnica de
enfermagem do Hospital Padre Albino, dirigiu-se ao Lar para uma visita e acabou sensibilizada com
as dificuldades da casa e principalmente dos moradores. Passou, entdo, paralelamente ao trabalho
no hospital, a organizar e auxiliar nos cuidados junto aos carentes que ali estavam. A partir do ano
de 1987, Irma Analia passa a atuar exclusivamente no Lar dos Velhos desempenhando a fungéo de
Supervisora. - ~ S ‘

A instituicdo é reconhecida no Conselho de Assisténcia Social do municipio desde 07/08/1998
como entidade na area da Assisténcia social onde passou de organizacéo de caridade para atuar
como Organizagado de Assisténcia Social. o

Com o passar do tempo foi se estabelecendo o perfil dos moradores do Lar dos Velhos:
idosos, homens e mulheres, com mais de 60 anos, que ndo tinham como prover sua propria
subsisténcia ou té-la provida por sua familia. ' _

Em 05/02/2001, apds muitos anos de ocupagéo, diante do mau estado geral do antigo prédio

onde funcionava o Lar dos Velhos e, visando proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos, a
Diretoria da Fundacao Padre Albino decidiu pela transferéncia do Lar dos Velhos para outro espago,
localizado na Rodovia Dr. Alberto Lahds de Carvalho, km 04 — municipio de Catanduva, area doada
pelo Rotary Clube de Catanduva, onde passou a se chamar Recanto Monsenhor Albino.
Atualmente o Recanto Monsenhor Albino, Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos — ILIPI
possui uma equipe multidisciplinar para atender aos idosos formados por Assistente Social,
Psicéloga, Enfermeiras, Nutricionista, Fisioterapeuta, Fonoaudiéloga, Educador Fisico e Médico
Geriatra entre outros profissionais essenciais para execugdo do trabalho, cedidos pela Fundagao
Padre Albino. : : :

Com a chegada do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social e seus desafios no ano de
2005 foi possivel ter clareza das agbes e o pertencimento, mediante o propdsito da organizagéo na
politica de assisténcia social. Outro marco para a .organizagéo foi a resolugéo 109 de novembro de
2011 , que esta regulamentando os-servigos de assisténcia social através da tipificagéo nacional dos
servicos socio assistenciais.. '

o p
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O Recanto Monsenhor Albino — Instituicao de longa permanéncia para idosos - iLPI é mantldo
pela Fundagéo Padre Albino, instituicdo privada sem fins Iucrati\{qs, inscri'ta'no Conselho Naqlonal
de Assisténcia Social sob n° 30.800/39, entidade declarada de Utilidade Publica Federal, através do
Decreto n° 49.886, de 12/01/61, de Utilidade Publica Estadual, pelo Decreto n° 36.621, de 24/05/60,
de Utilidade Publica Municipal através da Lei n® 934, de 09/04/68, detentora do CEBAS, aprovado
pela Portaria 74/SAS/MS de 26/01/2012, alterado pela Portaria 53_6,~ de 03/07/14, sendo uma
Instituicdo inscrita no COMAS sob n°® 08/1998 e n° 19/2014, com inscrigdo na SEADS sob n° SEDS-
SP 267/1939, com objeto de assisténcia social nos niveis de atendimento e defesa e garantia de
direitos, de fins culturais, de satde e religiosos, de carater ndo econdmico, cuja finalidade principal &
acolher idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independente e outras graus de
dependéncia. ‘ : A o

A instituicio tem certificagdo de assisténcia social do municipio, que reconhece a capacitagao
técnica para atendimento de acordo com a tipificacéo nacional dos servigos. O Recanto conta com 0
apoio de varias organizagdes e grupos da sociedade civil que realizam eventos e atividades para 0s
idosos (as), tais como lanches, almogos, musicalizagdo, espiritualidade, entre outras atividades.

O Servico de Acolhimento Institucional desenvolvido para os idosos acolhidos no Recanto
Monsenhor Albino possui uma relevancia publica e social no municipio de Catanduva e regido visto
que a instituigao & referéncia em acolhimento a populagao idosa. Os acolhimentos s&o realizados de
acordo com a situagdo de risco e vulnerabilidade social em que é apresentada pelo idoso e sua
familia. ‘ ;

Contudo no contexto atual em que se inseri o Brasil € 0 mundo devido a pandemia causada
pelo novo virus COVID -19, sendo a populagdo idosa publico de risco neste cenario, a instituigao
busca firmar parceria- com o poder publico, conforme critérios para COFIANCIAMENTO
EMERGENCIAL PARA OS SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUICIONAL PARA IDOSOS,
RESOLUCAO SEDS , , ' ,

— 10, DE 08 DE MAIO DE 2020, PROPOSTO pelo governo do estado de Séao Paulo a instituigbes
de longa permanecia para idosos, casas lares. e .republicas que acolhem idosos e. estdo
regularmente cadastradas no PMAS ~ Plano municipal de assisténcia social e inscrita no Conselho

de_ Assisténcia social, com intuito de protecdo e cuidados
. A2.0BJETIVOS DO PLANO " "1 it e 0

OBJETIVO GERAL:
Firmar parceria com poder publico para o enfrentamento da pandemia de COVID-19, garantindo

protec@o integral ao idoso em situagéo de acolhimento institucional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS: = SR :
v Promover agdes de prevencdo basica a infecgdo por COVID-19 aos idosos e colaboradores
da instituicao; ‘ ‘ ' - '
v Promover o acesso dos colaboradores aos equi'pfamentos de protecao individual (EPIs)
recomendados; I '
v Prpmover higienizacao, limpeza, desinfecgédo e e‘,steri'lizagéo do ambiente institucional,
v" Promover o isclamento imediato dos idosos residente em quarto privativo, quando houver
necessidade; S .
v Promover a utilizacdo de mascaras nos idosos residentes e colaboradores:
v Disponi.bi!izar aos idosos vacinagao da gripe e teste de Covid-19, quando houver
necessidade; ou por urgéncia e falta no servigo plblico, considerando a situag&o do risco no
contexto da pandemig; '

A3PUBLICOALVO: - 7

Idosos com 60 anos'ou mais, de ambos os sexos,' independentes é/ou com diversos grau's“dé
dependéncia, residentes e encaminhados pelos 6érgaos ‘publicos e por demanda esponténea, vitima
de violagdo de direitos, em situagio de risco ou abandono que necessitam do afastamento
temporério elou definitivo de suas familias de origem, por meio do servico de acolhimento
institucional para idosos.

~ 14.METODOLOGIA
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No contexto de pandemia por Covid — 19, a organizacgao atua conforme plano de conting{'ancia e
normas estabelecidas pela ANVISA do estado de S0 Paulo estabelecidas em legislagéo vigente,
que abranjam programas de promogéo, protecdo e de defesa de direitos do Idoso. (Plano de
contigéncia em anexo com a metodologia de agdes e cuidados especificos para o momento}. .

A metodologia das agbes esta sintetizada na convivéncia social e nas at:wdadfas
multidisciplinares, estas que sao realizadas com equipe formada de: Coordenador, Psicolf)g{la,
Servigo Social, enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia, médico geriatra, educador fisico e nutrigao.

Incluem-se também na metodologia de trabalho e lazer: o acolhimento inicial, incluséo do idoso
na dinamica da instituigdo, abertura de prontuario, incluido o PIA — Plano individual de atendimento,
atividades voltadas para inclus&o social dos idosos & integragéo, realizagdo de grupos e atividades
com intuito de valorizar a convivéncia na instituicdo, sociedade evitando o isolamento. E promovido,
passeios, organizagdo de eventos com outras instituicdes e sociedade civil, através das parcerias
que atuam e colaboram principalmente em datas festivas.

A familia do idoso & incluida neste processo de socializagdo, com intuito de fortalecer os
vinculos existentes e resgatar os fragilizados. O idoso independente pode auxiliar em todo processo
de implantagdo das atividades e colaborar gerando autonomia e integragdo dentro do espago de
convivéncia, a horta existente na instituicdo é um espago onde 0 idoso pode sentir-se importante,
util e valorizado. o '

Os colaboradores que prestam o servigo s&o responsaveis pelos acompanhamentos,
monitoramentos e atengéo integral aos ldosos, realizando acompanhamento sistematico no que se
refere as necessidades sociais, pessoais e de salde. ‘ ’ '

Servigo de Enfermagem o C :

O servigo de Enfermagem e demais profissionais elaboram aulas de educagéo continuada,
promovem reunides para estabelecer rotinas de trabalho e orientam quanto a responsabilidade de
cada um na vigilancia constante da assisténci‘a prestada. '

Os idosos s&o avaliados todos os dias, durante a visita pela Enfermeira, sendo também feita
visita a todos os pacientes pelo Geriatra. S : ‘ o

E feito monitoramento através de exames péri_c')dicos‘e de consultas a especialista de cada
area. o , ‘ »
Servigo de fisioterapia o o ;

O setor de Fisioterapia tem como objetivo a melhoria da qualidade de vida do idoso, aliviando
dores, aumentando a mobilidade artic,’:uiar,_fortalecend_ova musculatura, melhorando a capacidade
pulmonar, prevenindo contraturas, reabilitando fraturas e a AVE/AVC (Acidente Vascular
Encefalico/Acidente Vascular Cerebral) e em varias doengas neurolégicas;

Os tratamentos sdo executados da seguinte forma: '

v Tratamento Ortopédico: Aparelhos de analgesia como T.N.S. (estimulagio transcutéanea),

infra-vermelho, forno de Bier, ultra-som, tornozeleiras, halteres, escada terapéutica, paralela,

v espaldar, bicicletas e cinesioterapia. =~ . ‘ S - | :

v Cardiorrespiratério: Inalagao, respiron, Shaker, manobras respiratérias manuais, mobilizacao
no leito. ‘
v Atividades cognitivas: Argola, jogo de basquete, dado gigante, jogo de memédria, técnicas
proprioceptivas para treino de marcha. R
O setor de Fisioterapig é responsavel por avaliar e tratar, quantas vezes foremnecessarias, segundo
consta no Cédigo de Etica do Crefito3.
Estes atendimentos séo realizados com técnicas manuais e mobilizagdo em paciente erﬁ
leitos (acamados) individualizados e. também fazendo uso de aparelhos analgésicos, como a
Eletrotermoterapia, Cinesioterapia e Reabilitagdo cardiorespitatéria, sendo possivel a realiza¢éo de
atendimentos simultaneos |
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Servigo de Fonoaudiologia |
ocedimentos fonoterapicos realizados junto aos idosos e a instituicdo vusam~ a
proporcionar e despertar interesses, manter fungbes
e limitagdes provenientes das patologias e da idade
I, assim como também auxiliar demais
’ ela oferenda
em

Os pr
qualidade de vida, melhoria da autoestima,
neurolégicas e corporais, aliviar desconfortos .
avancada, desenvolver e manter condi¢des de interacéo socia assim ¢ em
areas de funcionalidade da instituigdo, como, por exemplo, proﬁssnone'ais responsavels‘p
da alimentacao, - equipe de enfermagem .na ingestao dos . medicamentos, equipe geral
compreender o que o paciente deseja expressar e situagdes similares. .

Quando necessario, os procedimentos fonoterapicos realizados nos internos estendem-se a

esclarecimentos e orientagdes aos funcionarios e cuidadores. . )

Entre os procedimentos mais realizados encontram-se: Estimulacao cognitiya; Est!mula}gao
dos processos perceptuais; estimulag@o de atengdo; Estimulagdo de meméria mediata e |med|at‘a;
Estimulacdo da concentragéo; Estimulagéo da coordenacéo visio-motora; Tratamento referente :?s
alteracdes de fala; Tratamento referente as alteragcGes de linguagem; Tratamento referente as
alteracdes de comunicagdo; Tratamento de disfagia; Tratamento de sequelas pés AVE; Tratamento
de sequelas neurolégicas; Retardo de perdas funcionais; Manutengdo das fungdes existentes;
Inclusdo de métodos alternativos de comunicagéo. '

As estratégias e execugido dos procedimentos ocorrem conforme a necessidade e
possibilidade, uma vez que dep_endém da situagao fisica e emocional de cada paciente avaliado.

Os procedimentos fonoterapicos sdo registrados diariamente com o objetivo de monitorar a
evolugao. ‘ ' : '

Servigo Médico ‘ _ _ v

Avaliar os idosos, levantar o problema, prescrever conduta, encaminhar, quando necessario,
para outra especialidade ou exames especificos. Implementar acdes para promogao da saude.

Servigo de Nutricao

Planejar cardapios de acordo com as necessidades energéticas dos idosos assistidos;
Avaliar o estado nutricional dos idosos a partir de diagnéstico clinico, exames laboratoriais e
antropomeétricos; Prestar assisténcia nutricional a todos os idosos; Planejar, coordenar e
supervisionar as atividades de selegdo, compras e armazenamento dos alimentos; Planejar,
implantar e coordenar as atividades de pré-preparo, preparo e distribuicio dos alimentos.

Desenvolver manuais técnicos e rotinas de trabalho; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios; Estabelecer e implantar formas e métodos de controlee qualidade dos
alimentos de acordo com a legislagdo vigente. Realizar treinamentos para os funcionarios da
cozinha sobre Boas Praticas de Manipulagao e Fabricagdo dos alimentos.

Avaliag&o constante pelos usuarios e toda equibe. Monitoramento: Constante

Servigo de Psicologia ' R

O Servigo de Psicologia desenvolve o seu trabalho visando melhorar a qualidade de vida e
emocional dos idosos. Para tanto utiliza-se de: Atendimento psicolégico no leito; acompanhamento
psicolégico ao idoso que ndo deambula;Atendimento psicolégico na sala: acompanhamento
psicoldgico ao idoso que. deambula;Orientacdo familiar: orientagdo aos familiares de internos e
Programa Revivendo com a Terceira Idade, que consiste na aproximacdo dos familiares dos seus
idosos internos através de reuniGes, encontros e promogdo de festas:Atividades recreativas:
prontidao e raciocinio trabalhados com jogos simulados, bexigas, campeonatos de dominé, boliche,
trabalhando em conjunto com a Terapia Ocupacional e visando melhor motivagéo e auto-estima do
interno; Atividades cognitivas: estimulo‘ visual e tatil através de objetos, além de estimulagao da
memoéria, de estimulagio da memoéria, visando retardamento do envelhecimento cerebral;

_@‘/
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Atividades sociais: Programa Amigos do ldoso (socializagdo dos internos com a promogao 'de
gincanas com criangas das escolas e projetos da cidade), passeios, bailes, f’rograma Sexta er\e
Show (filmes antigos passados na sala de cinema do Recanto), festas dos aniversariantes do més,
tudo visando melhor adaptagdo, motivagéo e socializagédo dos idosos .A execugdo das atividades
individuais acontece diariamente e o idoso & avaliado e monitorado durante a participagdo na

atividade ou atendimento.

Servigo Social o ‘ _
O setor de Servico Social tem como foco oferecer protegdo integral a todos os jdosos,

propondo uma nova forma de agdo, rompendo com © modelo tradicional que mantinha atend!mentos
massificantes e estigmatizantes, garantindo qualidade de vida aos idosos, com atendimentos
personalizados em ambiente familiar. : _ '

Possibilita 0 acesso a rede sdcio assistencial e as demais politicas publicas. Procura também
oferecer acesso a lazer, atividades culturais, educativas e ltdicas, além do atendimento a saude que
sdo proporcionados aos idosos através da equipe multidisciplinar, visando a garantia de protecao
integral a dignidade humana. : _—

A execucdo das atividades acontece diariamente das seguintes formas:Visitas domiciliares
na admissdo dos idosos; Orientacdo aos familiares para admisséo de idosos; Orientagdo nos
pedidos de vagas; Intervencdo juntamente com CRAS e CREAS nos casos de solicitagdo de vagas
a pedido destes érgéos; Elaboragdo de relatorio social e parecer social quando solicitados pelos
érgéos publicos e Promotoria; Atualizagdo nos cadastros dos idosos; Pedidos e regularizagdo de
beneficios dos idosos; Encaminhamento dos idosos aos bancos para atualizar senhas e pedidos de
novos cartdes de beneficios; Regularizagéo de documentos na Receita Federal; Regularizagéo e
cadastro dos idosos na Farméacia de Alto Custo, Saude Mental e Farmécia Municipal; Contato com
as familias para arrecadar ajuda para a instituigdo, como em campanhas e rifas; Contato com
familias para visitarem regularmente os idosos, a fim' de proporcionar melhor qualidade de vida e
para que ndo se sintam desamparados pela familia; Atendimento as familias dos idosos
institucionalizados. :

Contato com as familias quando solicitados pelos idosos; Contato com as familias para
providéncias referentes a pedido de curatelas; Providéncias necessarias para interdigdo de idosos
que ndo possuem familiares; Informar aos familiares quando ha o6bitos dos idosos e cirurgias de
emergéncia; Articulagdo junto a Funeraria Municipal em caso de 6bito de idosos que ndo possuem
familiares; Desenvolvimento do projeto Revivendo com a Terceira Idade, junto com a psicdloga,
como em confraternizagcdes entre os familiares, visando a integragdo dos idosos e familiares;
Acompanhamento e suporte junto aos benfeitores e profissionais de Psicologia e Terapia
Ocupacional nos passeios e entretenimentos desenvolvidos aos idosos.

Participagédo na Semana do Idoso; Articulagdo junto a Coordenadoria em reunides de equipe
para elaboragdo do plano de acdo e avaliagdo das atividades prestadas; -Acompanhamento de
visitas realizadas por grupos ou individualmente.

Acompanhamento de visitas realizadas pelo Poder Publico (Promotor, Juiz, entre outros);
Participagdo em reunides do Conselho Municipal da Assisténcia Social e do Conselho do Idoso;
Particjpagéo em audiéncias no Férum junto aos idosos e com a Diretoria para audiéncia de
interdicdo; Elaboragédo de projetos para repasses de verbas; Auxilio na elaboragdo do Plano de
Acgao Anual para atualizagdo nos Conselhos de Assisténcia Social e do ldoso. :

Servigo de Educador Fisico - o -

Objetivo é buscar melhorar a qualidade de vida junto dos idosos internos, buscando o
aperfeicoamento e melhora do dia a dia dos mesmos, trabalhando sua autoestima, com exercicios
para evitar a Aperda da massa corporal, e fortalecer motivagéo através de recrea;ées, jogos
simulados (basquete, domind) festas, passeios e caminhada e alongamento na praga. Exercicios de
baixo peso desenvolvendo uma musculatura mais forte, assim melhorando na vestimenta, ao
levantar um copo, em suas atividades diria, proporcionando- alegria aos idosos através de gincan'as
em parceria com equipe multiprofissional. - ' '
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Estimulando os idosos acamados a se movimentar com massagem, alongamento, elevagéo Iaterfal,
movimentos nos quais os idosos acamados possam se sentir melhor em varias pos?goes, assim
evitando e retardando o atrofiamento muscular; Trabalho da parte motora para assim man'ter a
prontiddo de melhor deambulacdo e um maior equilibrio e adaptagao ao proprio corpo, atraves de
exercicios motores com bolas, caneleiras, theraband e halteres.

6.1.6 DEMONSTRACAO DA FORMA DE COMO A ENTIDADE QU ORGANIZA(}'AO DE
ASSISTENCIA SOCIAL FOMENTARA, INCENTIVARA E QUALIFICARA A PARTICIPAGAO DOS

USUARIOS E/OU ESTRATEGIAS o -
7 15.METAS E RESULTADOS ESPERADOS . - . .~
METAS . .

v Proteger os idosos no enfrentamento da pandemia covid-19;

v Proteger a equipe multiprofissional; ' o )
v Transportar com seguranga os idosos, tanto na movimentagdo interna tdo quanto no

referenciamento externo; ' '
v Garantir continuidade ao tratamento dos idosos que ja se encontram sob os cuidados na

instituicao; ;

v Confor%ar 'as familias envolvidas e prover informagdes fidedignas e seguras sobre os
acontecimentos a estes e a sociedade; o

v Garantir prevencéo e protecio. dos-idosos atraves da higienizag&o, limpeza, desinfecgao e
esterilizac&o do ambiente institucional, : :

RESULTADOS ESPERADOS . \ ’
v Garantir protecdo e seguranca de 100% dos idosos e colaboradores no enfrentamento da

pandemia COVID-19; _ ,
MONITORAMENTO:
O monitoramento se dara através do acompanhamento das atividades desenvolvidas nos grupos e
atividades gerais; através de reunides agendadas pela equipe, portanto serdo monitorados -as
atividades realizadas, os dados quantitativos e qualitativos registrados em relatérios e listas de
presenga e no final de cada ciclo trabalhado serdo considerados as metas e resultados esperadbs

elencados no plano de trabalho.

AVALIACAO: , .

Avaliagio ocorrera através da observagéo e.analise dos relatérios mensais, lista nominal dos idosos
prontudrios social, registro de imagens e reunido de equipe. Ao final de todo o més, sera realizada
uma avaliagdo da equipe de trabalho, para verificagdo do aproveitamento, assimilagéo do que foi
desenvolvida, a utilizagdo de métodos diferenciados, como trabalhos manuais, desempenho dos
idosos, identificacdo de questdes a serem trabalhadas, e a eficacia da produgdo da equipe para

atingir as metas e resultados esperados.
" 17.TRANSPARENCIA NA "APLICAGAG/ ,
"~ PAR BRADA" DE (o]

A organizagéo deixara disponivel a documentagdo da parceria celebrada no sitio eletrc‘)hico da OSC:
www.fundacdopadrealbino.com.br e também em local visivel no mural da OSC situada na rodovia
Dr. Alberto Lahdés de Carvalho km 04, Rural, Catanduva — SP constara as agdes da parceria
celebrada a transparéncia na aplicagéo/ utilizagdo dos recursos publicos da parceria celebrada
incluindo também as atividades do servigo ofertado.

- 18.SUSTENTABILIDADE DO SERVIGO |
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A Organizacdo se mantém em sua totalidade, a finalidade da parcerig‘ é melhora-r, amp'ha‘r e
executar o objeto da parceria com integracéo a rede do municipio e possibilitar a garantia de direitos
a populagéo atendida no enfrentamento da pandemia-por quidf19.. _ I
6. EQUIPE DE REFERENGIA PARA EXECUCAQ B SERVIC ORDO- GOM A
" NORMA OPERACIONAL BASICA D R
EQUIPE DE REFERENCIA: :
. . Fonte da
Profissional/ Fungéo Escolaridade | Quant. Vinculo C.H. remuneragio
Coordenador Nivel médio 0 CLT 220h | Recurso proprio
Assistente Social Nivel superior 01 CLT 150h | Recurso proprio
Psicélogo Nivel superior 01 CLT 60h | Recurso proprio
Cuidadores/Auxiliar de Nivel médio 16 CLT 180h Recurso proprio
enfermagem
Profissional para
de_sgenvolvimento _ de Nivel superior 01 ' CLT 220h Recurso proprio
atividades . socioculturais/
educador fisico - S
Profissional de limpeza m'l:c?zlim sntal 108 CLT 200h | Recurso proprio
Profissional de alimentagao “ m’:g;m ental .08 CLT 180h | Recurso proprio
Profissional de lavanderia - El'r\mlc?;m ental ' -“05 CLT 180h | Recurso proprio
EQUIPE COMPLEMENTAR
Profissional/ Fungéo Escélaridade | Quant. | Vinculo | C.H. Fonte da
remuneragag
Supervisora administrativa | Nivel médio- - 01 CLT 220h | Recurso préprio
Médico Nivel superior 01 CLT 12h | Recurso préprio
Assistente Administrativo Nivel médio . ‘ 01 CLT 220h | Recurso proprio
Enfermeiro(a) Nivel superior 03 CLT | 180h | Recurso proprio
Fisioterapeuta Nivel superior 01 CLT 75h | Recurso préprio
Fonoaudidloga Nivel superior 01 CLT 100h | Recurso préprio
Nutricionista Nivel superior 01 CLT 220h | Recurso proprio
Técqicq de Enfermagem Nivel médio 06 CLT 180h | Recurso proprio
Jafqlnelro Nivel fundamental 02 CLT 220h. | Recurso préprio
Oficial d.e Manutenciao |l Nivel fundamental 01 CLT 220h | Recurso préprio
Cost_urerrg _ Nivel fundamental 01 CLT 220h | Recurso proprio
An_aysta Financeiro ~ Nivel médio 01 CLT 220h | Recurso proprio
Oflc_lgal de manutenc,:a? | Nivel fundamental 01 CLT 220h | Recurso préprio
Auxﬂ!ar de manut'eng,ao Nivel fundamental 01 - CLT 220h | Recurso préprio
Auxiliar de portaria Nivel fundamental 01 CLT 220h | Recurso proprio
: Total : 64 Colaboradores

20, AMBIENTE FISICO/ INFRAESTRUTURA " "
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O Recanto Monsenhor Albino instituicdo de longa permanéncia para idosos possui .dois pavilhéeg,
construidos separadamente, interligados por passarela coberta para estimular a caminhada. Eossm,
também, refeitério/cozinha, depésito e lavanderia. Os idosos tém ainda a disposigdo sala c!e cinema,
biblioteca, Centro de Terapia com salas para fisioterapia e terapia ocupacional. Para meditagbes ha
uma Capela. . .

A Institu?géo conta atualmente com espaco fisico de 10 alqueires paulista (242.000 m?), dividjdys da
seguinte forma: Pavilhdo Feminino, composto por 16 quartos, 16 banheiros, 01 sala de televisao, 01
sala de video, 01 posto de medicag¢ao, 01 copa.

Pavilhdo Masculino, composto por 10 quartos, 01 sala de televisdo, 05 banheiros, Posto de
enfermagem, Sala da Enfermeira Padrao. Area de Fisioterapia composta por, 01 sala, 01 banheiro,
Capela e 02 banheiros. Lavanderia dividida em 2 areas , Area da roupa suja e area da roupa limpa,
Rouparia, Sala de estoque de roupas, Vestiario dos funcionarios, Almoxarifado, Area de
Manutencgéo, Area Administrativa, 01 sala para os profissionais, 01 sala da Contabilidade, 01 sala da
Diretoria, 01 banheiro feminino, 01 banheiro masculino, Cozinha, Refeitério, Despensa e 01
banheiro. :

Metragem dos espacgos: pavilhdo feminino: 628,28m2, pavilhdo masculino: 302m2, lavanderia e
costura: 178,18m2, fisioterapia: 291m2, capela: 155.24m, oficina: 51,46m2, refeitorio, salas ,
cozinha, banheiro, varanda ( toda a edificagao) : 500, 55m2, varanda da frente :39,90m2; wc
feminino: 32,81m2; sala do celso: 10,00m2; recepcgéo: 16,00m2; sala da assistente social: 12,40m2;
wc masculino: 17,82 m2, corredor de circulagdo : 14, 64m3, seu escritério: 17,01 m2; Refeitério:
109, 35 m2; wc varanda lateral: 3,15m2; ac varanda lateral: 2,85m2; varanda lateral: 41,15m2;
Camara fria: 4,75m2; Cémara fria : 7,57 m2, deposito: 7,50 m2; wc feminino: 12,57m2; depésito 2:
3,60m2; hall: 6,00m2; deposito3: 27,00m2; cozinha: 74, 40 m2. o :

21 RECURSOS WATERIAIS.

A instituicdo possui mobiliarios, computadores, impressoras, telefones, camas, colchdes, roupa de
cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestudrio, entre
outros. Consumo de energia elétrica e agua, telefone, matérias de higiene e limpeza, material de

papelaria para oficinas, entre outras despesas eventuais e transporte proprio.

RECEITA: , |
Valo'r total da proposta refefente' a’ pargéria que sera desenvolvida, considerando que o valor
maximo para a execu¢ao do objeto da parceria que podera ser proposto, sera de R$ 7.500,00 (Sete
mil e quinhentos reais). : A

DESPESAS: , S ‘ .
Valor de 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais) em parcela (nica, para utilizak;éo com as seguihtes
despesas: v - o ' - o :
- Aqui§igéo de EPIs para usuérios e técnicos dos servigos de acolhimento institucional — idosos;
- Aquisicdo de materiais de higiene pessoal para os usuarios dos servicos de acolhimento
institucional - idosos; " '
- Aquisic@o de materiais de limpeza a fim de criar uma barreira sanitaria nos espacos e utensilibs;
- hospgdagem em pousadas, hotéis ou similar em caso de necessidade de isolamehto;
- Substituicdo de recursos humanos que possam apresentar sintomas; '
- Compra de testes de COVID-19; L
- Vacinago contra a gripe para idosos e equipes de atendimento.

T 23.CR A DE’ DESEMB REFERE




A RECANTO MONSENHOR ALBINO L

e FUNDACAO PADRE ALBINO MONSENHOR ALBINO
PADRE ALBINO CNPJ 47.074.851/0010-33 | Inscricio Estadual: isenta

A previsdo de despesas neste plano de trabalho sera no valor de R$ 7.500,00 (Sete mil e
quinhentos reais) em parcela Unica, com total de R$ 7.500,00, para utilizagdo com as seguintes
despesas:

- Aquisicdo de EPls para usuarios e técnicos dos servigos de acolhimento institucional — idosos;

- Aquisicdo de materiais de higiene pessoal para os usudrios dos servicos de acothimento
institucional — idosos;

- Aquisigao de materiais de limpeza a fim de criar uma barreira sanitaria nos espacos e utensilios;

- hospedagem em pousadas, hotéis ou similar em caso de necessidade de isolamento;

- Substituico de recursos humanos que possam apresentar sintomas;

- Compra de testes de COVID-19;
- Vacinagdo contra a gripe para idosos e equipes de atendimento.

Catanduva / SP, 20 de Maio de 2020.

P2
e dgBC: Reginaldo Donizeti Lopes
Assinatura do Presjgénte da OSC '

CPF do Presidenfe da OSC: 095.938.053;26

Nome do Responsavel TécnicobElb Sewigo: Tatiane Paula Chimello
Assinatura do Responsavel Técriico pelo Servigo ’

CPF e numero do registro do Conselho Profissional: 349.022.268.71 CRESS
40982
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