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PADRFE ALBINO

FUNDACAO PADRE ALBINO

RECANTO MONSENHOR ALBINO

MONSENHOR ALBINO

CNPJ 47.074.851/0010-33 | Inscricdo Estadual: isenta

PLANO DE TRABALHO:
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMP

LEXIDADE:

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO,

PARA IDOSOS COM 60 (SESSENT

A) ANOS OU MAIS, DE AMBOS OS SEXOS
INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA,
RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELO CREAS DE CATANDUVA

(ILP1 — INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS).

1. OBJETO

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL D
INSTITUCIONAL, NA MODALIDADE ABRIGO, PARA IDOSOS

AMBOS OS SEXOS,

PERMANENCIA PARA IDOSOS).

E ALTA COMPLEXIDADE: SERVICO DE ACOLHIMENTO

INDEPENDENTES E/OU COM DIVERSOS GRAUS DE DEPENDENCIA,
RESIDENTES E ENCAMINHADOS PELO CREAS DE CATANDUVA (ILPI -

COM 60 (SESSENTA) ANOS OU MAIS, DE

INSTITUIGAO DE LONGA

2. DADOS GERAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

NOME: Fundag&o Padre Albino

CNPJ: 47.074.851/0001-42

ENDERECO (Rua/ N° Bairro): Rua dos Estudantes, 225

CEP: 15.809-144

DDD/ TELEFONE: 17 3311-3231

CIDADE: Catanduva UF: SP
E-MAIL: secretaria@padrealbino.com.br
SITIO ELETRONICO DA OSC (SITE): www.fundacaopadrealbino.com.br

3. DADOS GERAIS DA UNIDADE EXECUTORA DO SERVIGO

NOME: Recanto Monsenhor Albino

CNPJ: 47.074.851/0010-33

ENDERECO (Rua/ N° Bairro): Estr. Mun. Alberto Lah¢z de Carvalho (CTV 010), KM 04

CEP: 15828-000

DDD/ TELEFONE: (17) 3522-5052

CIDADE: Catanduva

UF: SP

E-MAIL: recanto@padrealbino.com.br

SITIO ELETRONICO DA OSC (SITE): www.fundacaopadrealbino.com.br

TRABALHO:
( x ) Municipio de Catanduva
() Outro municipio. Identificagdo do municipio:

LOCALIDADE DE ATUAGCAO DA OSC REFERENTE AO SERVICO INDICADO NO PLANO DE

. Distancia em Km (quildmetros)

até o municipio de Catanduva (de acordo com a distancia indicada no Google Maps):

Km.

4.

IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC

NOME: Reginaldo Donizetti Lopes

DATA DE NASCIMENTO: 17/09/1969

| ESTADO CIVIL: Casado

CARGO / FUNCAQO: Presidente

PROFISSAOQ: Contador

RG: 18.199.775-7

T CPF: 095.938.058-26

ENDERECO RESIDENCIAL (Rua/ N° Bairro): Rua Araraquara n°® 120

CEP: 15.828-000

DDD / TELEFONE:

CIDADE: Catanduva

UF: SP

E-MAIL: reginaldo.lopes@padrealbino.com.br

5, —IDENTIFICACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA OSC

NOME: Heliton Wagner Benetelli

DATA DE NASCIMENTO: 25/08/1972

ESTADO CIVIL: Casado

TRG:170.643.438-35

CPF: 170.643.438-35

TENDERECO RESIDENCIAL (Rua/ N°/ Bairro):

Rua: dos Estuda

ntes, 255

CEP: 15.809-144

DDD / TELEFONE: 17-3522-5052

CIDADE: Catanduva

i ¥
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“NOME DO ESCR|T6RIO:_Eunda<;ao Padre Albino i RES e
’—ENDERECO'COMERCIAL (Rual n°/ Bairro): Bg_a_:_ dos Estudantes, 255
—CEP 15809144 ' DDD / TELEFONE: 17-33113200

“CIDADE: Catandu va : U

6. HISTORICO DA OSC E INFORMAGOES ADICIONAIS

TEMPO DE EXISTENCIA DA OSC: 52 anos

TEMPO DE EXPERIENCIA PREVIA NO SERVICO RELACIONADO AO OBJETO DA PARCERIA OU DE

NATUREZA SEMELHANTE: 52 anos

DIRETRIZES DA OSC:
Missao: Manter instituicbes no campo da saude, da assisténcia, da educagdo e da pesquisa cientifica,

objetivando a prevengao, a recuperagao, a reabilitagéo e a promogao humana nos seus aspectos politico e
social, contribuindo para o desenvolvimento de um cidadao consciente, critico e ético, agente na sociedade.

Visdo: Ser reconhecida como uma das melhores instituicdes filantropicas com exceléncia em sua
atuagéo nas areas da saude, assisténcia, ensino e pesquisa, com uma gestéo transparente, empreendedora,
sustentavel, atenta aos avangos tecnologicos, atraindo e retendo talentos.

FINALIDADES ESTATUTARIAS: &
v Manter em funcionamento 0 Hospital "Padre Albino", antes “Santa Casa de Misericordia de

Catanduva, o Hospital “Emilio Carlos’ e outros quaisquer tipos de hospitais que venha a criar;
v Manter casas assistenciais ja em funcionamento e outras que venha a criar do mesmo género.

v Promover o ensino em todos 0s graus;

v Manter cursos de pés-graduagao em nivel de especializag@o, mestrado, doutorado, aperfeigoamento €
afins; )

v Manter creches e centros de convivéncia infantil;

v Promover investigacdes cientificas e estudos para solugao de problemas médico-sociais;

v/ Para atingir a sua finalidade, poderd a fundagéo:

v Criar e manter os organismos necessarios, inclusive universidades, centro universitario, faculdades
integradas, faculdades, institutos superiores ou escola superiores, escolas de 1° e 2 ° graus, centros
de convivéncia infantil, creches e Cursos nos varios niveis de ensino;

v Criar € manter cursos sequenciais a distancia;

v Criar e manter, junto aos seus organismos de ensino superior, cursos de pés — graduagao em nivel de
especializagao, mestrado, doutorado, aperfeigoamento afins;

v - Efetuar convénios com entidades publicas e particulares;

v Cobras taxas e servigos de alunos; .

v Receber doagdes, dotagdes, contribuigdes publicas e particulares, legados € herangas,

v Aceitar e incorporar fundos patrimoniais de outras entidades;

v Promover a exploragéo agropecuaria e industrial, em estabelecimentos de sua prioridade;

v Utilizar a radiofusdo sonora € educativa em AM-FM e radiofusdo em som € imagem, em programas
que abranjam 0 desenvolvimento técnico — cientifico — cultural, explorando as modalidades de som &
imagem que |he sejam concedidas pelos 6rgéos compétentes; ‘

v/ Atuar no campo de editoragao e jornalismo com fins educativos, culturais e técnicos — cientifico;

v Operar planos privados de assisténcia a saude individual, familiar e coletiva, atraves de meios de
execugao proprios ou mediante contratagdo e/ou credenciamento de terceiros legalmente habilitados e
de reembolsos de despesas médicas, odontolégicas, hospitalares e ambulatoriais feitos a seus
beneficiarios; :

v Celebras contratos de gestdo, convénios e parcerias com orgaos da administragdo publica direta,
indireta ou particulares;

PR

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO TOTAL DA OSC: 50 idosos

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO TOTAL PARA O SERVICO PROPOSTO PELO PLANO DE
TRABALHO: 11 idosos

FUNDACAO PADRE ALBINO MONSENHOR ALBINO
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GQUANTIDADE ATUAL DE IDOSOS INSTITUCIONALIZADOS COMPROVADAMENTE ENCAMINHADOS |
PELO CREAS DO MUNICIPIO DE CATANDUVA: 11 idosos
Dos quais:
05 - idosos institucionalizados por mais de 5 (cinco) anos;
06 - idosos institucionalizados de 01 (um) a 04 (quatro) anos;
0 - idosos institucionalizados por menos de 01 (um) ano.
LISTA EM ANEXO
NUMERO DE AGENTES/ FUNCIONARIOS DA OSC DISPONIBILIZADOS PARA O SERVIGO PROPOSTO
NO PLANO DE TRABALHO: 69

7. INSCRIGCOES ATUALlZADAS
Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS):
N° da Inscrigao:19/2019 :
Data atualizada:11/09/2019
Conselho Municipal do Idoso (CMI):
N° da Inscrigdo: 02/2019
Data atualizada:12/12/2019
CNEAS STATUS:
(x) CONCLUIDO em 22/09/2017 atualizacao data 03/10/2019
( ) PENDENTE :

8. IDENTIFICACAO DO TECNICO RESPONSAVEL PELO SERVIGO
NOME: Tatiane Paula Chimello

DATA DE NASCIMENTO: 25/09/1985 ESTADO CIVIL: Solteira

RG: 41.724.205-0 CPF: 349.022.268-71
ENDERECO RESIDENCIAL (Rual N°/ Bairro): Rua: Dos Cravos n° 37 Jd Pedro Borgonovi

CEP: 15804-378 DDD/TELEFONE: 17- 3522-5052
CIDADE: Catanduva UF: SP

E-MAIL: tatianechimello@padrealbino.com.br

FORMACAO: Servigo Social

REG. NO CONSELHO PROFISSIONAL: CRESS 40982

9. DESCRICAO DO SERVICO PROPOSTO PELO OBJETO PLANO DE TRABALHO

Protegdo social especial de alta complexidade: Servico de acolhimento institucionél, na modalidade abrigo,
para idosos com, 60 anos ou mais, de ambos 0S Sexos, independentes e ou diversos graus de dependéncia,
residentes e encaminhados pelo CREAS de Catanduva (ILP! — Instituic&o de longa permanecia para idoso).

10. PERIODO DE EXECUCAO

INICIO: a partir da assinatura do termo de colaborag#o ou conforme data de inicio indicada no reférido termo
pactuado
TERMINO: até 12 meses de execugao, passivel de prorrogagao.

11. JUSTIFICATIVA :
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Monsenh?)rmo Alves da Cunha e Silva nasceu em Portugal em 21.09.1882 e chegou 2 Catanduva em

28.04.1918, onde permaneceu até sua morte, em 19.09.1973, aos 91 anos de idade.

Realizou obras de grande importancia social e religiosa, entre elas a fundagéo do Lar dos Velhos, no ano de
1929, que ficava localizado na Rua Maranhao, 1137 - Centro. Armado de fé, esperanga € candade,_ln)mou 0
atendimento a homens, mulheres e criangas doentes ou abandonadas. A casa passava por inameras
dificuldades, sendo mantida através de doagbes da populagéo em geral. .
No ano de 1982, apos a morte do Monsenhor Albino, Irmé& Analia Nunes, técnica de enfermagem do Hospital
Padre Albino, dirigiu-se a0 Lar para uma visita e acabou sensibilizada com as dificuldade_s da casa €
principa|mente dos moradores. Passou, entao, paralelamente ao trabalho no hospital, a organlzar e auxiliar
nos cuidados junto 20s carentes que ali estavam. A partir do ano de 1987, Irma Analia passa a atuar
exclusivamente no Lar dos Velhos desempenhando a fungdo de Superyisqra. .

A instituigéo € reconhecida ho Conselho de Assisténcia Social do municipio desde 07/08/1998 como entidade
na area da Assisténcia social onde passou de organizagéo de caridade para atuar como Organizagao de
Assisténcia Social.

Com o passar do tempo foi se estabelecendo 0 perfil dos moradores do Lar dos Velhos: idosos, homens €
mulheres, com mais de 60 anos, que nao tinham como prover sua prépria subsisténcia ou té-la provida por
sua familia.

Em 05/02/2001, apos muitos anos de ocupagao, diante do mau estado geral do antigo prédio onde funcionava
o Lar dos Velhos &, visando proporcionar melhor qualidade de vida aos idosos, a Diretoria da Fundagao Padre
Albino decidiu pela transferéncia do Lar dos Velhos para outro espago, localizado na Rodovia Dr. Alberto
Lahos de Carvalho, km 04 — municipio de Catanduva, area doada pelo Rotary Clube de Catanduva, onde
passou a se chamar Recanto Monsenhor Albino. ;

Atualmente o Recanto Monsenhor Albino, Instituicdo de Longa Permanéncia para |dosos - ILIPI possui uma
equipe multidisciplinar para atender aos idosos formados por Assistente Social, Psicéloga, Enfermeiras,
Nutricionista, Fisioterapeuta, Fonoaudiotloga, Educador Fisico e Médico Geriatra entre outros profissionais
essenciais para execugao do trabalho, cedidos pela Fundagao Padre Albino.

Com a chegada do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social e seus desafios no ano de 2005 foi possivel
ter clareza das agbes € O pertencimento, mediante o prop¢sito da organizagdo na politica de assisténcia
social. Outro marco para a organizagéo foi a resolucdo 109 de novembro de 2011, que esta regulamentando
os servigos de assisténcia social atraves da tipificagao nacional dos servigos s6cio assistenciais.

O Recanto Monsenhor Albino — Instituicdo de longa permanéncia para idosos - ILPI & mantido pela Fundagao
Padre Albino, instituicao privada sem fins lucrativos, inscrita no Conselho Nacional de Assisténcia Social sob
n° 30.800/39, entidade declarada de Utilidade Publica Federal, através do Decreto n° 49.886, de 12/01/61, de
Utilidade Publica Estadual, pelo Decreto n° 36.621, de 24/05/60, de Utilidade Publica Municipal através da Lei
n° 934, de 09/04/68, detentora do CEBAS, aprovado pela Portaria 74/SAS/MS de 26/01/2012, alterado pela
Portaria 536, de 03/07/14, sendo uma Instituig&o inscrita no COMAS sob n° 08/1998 e n° 19/2014, com
inscrigdo na SEADS sob n® SEDS-SP 267/1939, com objeto de assisténcia social nos niveis de atendimento e
defesa e garantia de direitos, de fins culturais, de saude € religiosos, de carater n3o econdmico, cuja finalidade
principal € acolher idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0S SExos, independente e outras graus de
dependéncia.

A instituicao tem certificagéo de assisténcia social do municipio, que reconhece a capacitagdo técnica para
atendimento de acordo com a tipificag&o nacional dos servigos. O Recanto conta com O apoio de varias
organizagdes € grupos da sociedade civil que realizam eventos e atividades para 0s idosos (as), tais como
lanches, almogos, musicalizagéo, espiritualidade, entre outras atividades.

O Servigo de Acolhimento Institucional desenvolvido para os idosos acolhidos no Recanto possui uma
relevancia publica e social no municipio de Catanduva e regido visto que a instituigdo & referéncia em
acolhimento & populagéo idosa. Os acolhimentos s&o realizados de acordo com a situacéo de risco e
vulnerabilidade social em que & apresentada pelo idoso e sua familia.

Portando com a celebrag&o do termo de colaboragéo junto ao municipio de Catanduva a organizagéo busca
garantir recursos para promover o acolhimento de idosos, reduzindo qualquer forma de discriminagao e
violagdo de direitos, causados pelo abandono, negligencia situagao de rua, proporcionando acesso a
opor}_unidades, rompendo com O ciclo de violéncia domestica e familiar. Atualmente a capacidade de
aténdimento da instituicao é de até 40 vagas no total, sendo 11 vagas disponibilizadas para parceria. Nesta
parceria a instituicdo pretende manter somente as vagas ja preenchidas por idosos encaminhados pelo
CREAS, podendo repor conforme liberagdo de vaga. As vagas serao preenchidas através do contato da
instituicao com o CREAS mantendo articulagio com érgéo publico com intuito de manter a parceria.

12. OBJETIVOS DO PROJETO

%
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OBJETIVO GERAL: '
v Acolher e garantir prote¢éo integral @o idoso; : ; . ;
v Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura de

vinculos; e
Reestabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

v
v Possibilitar a convivéncia comunitaria; : . = .
v Promover acesso a rede assistencial, aos demais érgéos do sistema de garantia de direitos € demais

politicas publicas setoriais;

v Possibilitar a convivéncia comunitaria; . ; ol
v Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgéos do sistema de garantia de direitos € as

demais politicas publicas setoriais; :
~ Favorecer o surgimento € 0 desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades para que 0s

idosos fagam escolhas com autonomia,; :
v Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas,

relacionando-as a interesses, vivencias, desejos e possibilidades do idoso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v Acolher os idosos, proporcionando ambientes de escuta, acolhimento e de insergao no atendimento
basico proposto pelo Servigo;

v Atender as necessidades basicas de alimentagao, higienizagao, saude, vestuario e moradia,;

v Promover o envolvimento da comunidade na manutengao, planejamento € execugéo dos programas
de protegao aos idosos; ' '

v Incentivar o fortalecimento dos vinculos familiares, por meio de visitas dos familiares e amigos a
instituicdo e quando possivel incentivar a familia a levar o idoso até a residéncia dos familiares;

v Ressaltar a necessidade do trabalho em rede, com 6rgaos publicos;

v Propiciar suporte emocional, social e cognitivo necessarios ao resgate da auto-estima, o retorno aos
vinculos familiares e comunitarios, oferecendo a protecgao integral aos atendido;.

v Melhorar a qualidade de vida do idoso, buscando uma melhor integragao na instituigdo, trabalhando

sua auto-estima, motivagéo, socializagdo, adaptagdo e sentimentos de desvalia e improdutividade,

através de recreagdes, j0gos simulados, filmes, bailes, festas, passeios;

Orientagéo a familia, buscando aproximagao e melhor convivio da mesma com 0 idoso;

Atendimento integral a saude, com prevengdo no processo saude/doenga;

Atividades multidisciplinares diarias buscando a melhoria nas condigdes fisica e mental do idoso;

Oferecer acompanhamento social aos familiares, com reunides, trazendo sempre 2 necessidade do

convivio da familia com o idoso;
v Promover sempre integragdo do idoso como grupos de melhor idade, voltado a inclus@o na sociedade,
13. PUBLICO ALVO

|dosos com 60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia,

residentes e encaminhados pelo CREAS de Catanduva, vitimas de violagdo de direitos, em situagéo de risco

ou abandono que necessitam do afastamento temporario e/ou definitivo de suas familias de origem, por meio

do servico de acolhimento institucional para idosos.
14. METODOLOGIA

aReNES
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onvivéncia social e nas atividades multidisciplinares, estas que serao}

A metodologia esta sintetizada na ¢  sers
enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia,

realizadas com equipe formada de: Psicologia, Servigo Social,

médico geriatra, educador fisico e nutri¢ao. : : . :
Incluem-se também na metodologia de trabalho e lazer:. O acolhimento inicial, inclusdo do idoso na dinamica

da instituicdo, abertura de prontuario, incluido o PIA — Plano individual de atendimento, at?vidades vol.tadas
para inclusao social dos idosos € integragao, realizagdo de grupos € atividades com intuito de valorizar a
convivéncia na instituicao, sociedade evitando 0 isolamento. E promovido, passeios, organizagéo de eventos
com outras instituicdes € sociedade civil, atraves das parcerias que atuam e colaboram principalmente em
datas festivas. A familia do idoso & incluida neste processo de socializagédo, com intuito de fortalecer 0s
vinculos existentes e resgatar os fragilizados. O idoso independente pode auxiliar em todo processo de
implantagéo das atividades e colaborar gerando autonomia e integragé@o dentro do espago de convivéncia, a
horta existente na instituigdo & um espago onde o idoso pode sentir-se importante, util e valorizado.

Os funcionarios que prestam 0 servigo séo responsaveis pelos acompanhamentos, monitoramentos e atengao
integral aos |dosos, realizando acompanhamento sistematico no que sé refere as necessidades sociais,

pessoais e de saude.

15. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

v  METAS

v 100% dos idosos com acesso a documentag&o pessoal;

v/ 100% dos idosos beneficiarios do BPC - Beneficio de prestagao continuada, inseridos no cadastro
Unico;
100% dos idosos inseridos no PIA — Plano individual de atendimento;
100% da participagéo dos idosos nas atividades propostas;
50% da integragéo dos familiares com as atividades desenvolvidas;
RESULTADOS ESPERADOS:
|dosos com prontuarios, PIA e documentagdes - 100%
Fortalecimento de vinculos entre familia e idosos — 50%
Reduc&o das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia — 100%
Redugao da presenga de pessoas em situagdo de abandono - 100%
Construgéo da autonomia levando em consideragao as dificuldades e situagdo de saude do idoso -
100%

v Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar - 100 %

16. MONITORAMENTO E AVALIACAO -
MONITORAMENTO: : )
O monitoramento se dara através do acompanhamento das atividades desenvolvidas nos grupos € atividades
gerais, atraves de reunides agendadas pela equipe, portanto serao monitorados as atividades realizadas, 0s
dados quantitativos e qualitativos registrados em relatérios e listas de presenga € no final de cada ciclo
trabalhado serdo considerados as metas e resultados esperados elencados no plano de trabalho.
AVALIACAO:
Avaliagdo ocorrera através da observagdo e analise dos: relatérios mensais, lista nominal dos idosos
prontuarios social, registro de imagens € reunido de equipe. Ao final de todo o més, sera realizada uma
avaliagio da equipe de trabalho, para verificagdo do aproveitamento, assimilagdo do que foi desenvolvida, a
utilizagdo de métodos diferenciados, como trabalhos manuais, desempenho dos idosos, identificagdo de
questdes a serem trabalhadas, e a eficacia da produgdo da equipe para atingir as metas e resultados
esperados.

11. T_RANSPARENCIA NA APLICAQAOI-. UTILIZAGAO, DOS RECURSOS PUBLICO DA PARCERIA

~~ CELEBRADA E FORMA DE DIVULGAGAO DO SERVIGO NA OSsC: :

A organizagéo deixara disponivel a documentagdo da parceria celebrada no sitio eletronico da 0SC:
www fundaciopadrealbino.com.br e também em local visivel no mural da OSC situada na rodovia Dr. Alberto
Lahos de Carvalho km 04, Rural, Catanduva — SP constara as agdes da parceria celebrada a transparéncia na
aplicagéo/ utilizag8o dos recursos publicos da parceria celebrada incluindo também as atividades do servico
ofertado. - ‘
|18 SUSTENTABILIDADE DO SERVIGO
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ade, a finalidade da parceria & melhorar, ampliar e executar o objeto

A Organizagao se mantém em sua totalid
tia de direitos a populagao atendida. O

da parceria com integracéo a rede do municipio e possibilitar a garan
projeto possuli condigdes para continuar a sua atuagao no municipio.

19. EQUIPE DE REFERENCIA PARA EXECUGAO DO SERVIGO DE ACORDO COM A NORMA
OPERACIONAL BASICA DE RECURSOS HUMANOS - NOB-RH/SUAS
(Indicagéo da equipe de referéncia, conforme termo de referéncia, que devera executar 0 servigo, contendo as
seguintes informagdes: profissional/ fungao, escolaridade, quantidade de profissionais, natureza do vinculo de
trabalho, carga horaria, valor da remuneragéo e indicagdo da fonte da remuneragao: recurso préprio ou
recurso da parceria. ATENQAO: No colocar nomes dos profissionais relacionados a fungao, pois 0s Mesmos
_deverao _s_g_igforma_dgs conforme descrito no termo de referéncia). .
_______}_EQUIPE DE REFERENCIA:
Naturez
Quantidad ado Vaior da
gk Escolarid e de Vinculo Carga Fonte da
Profissionall Fungao ade Profission de Horéaria Re:'l;:er remuneragao
ais Trabalh ¢
. (o)
Nivel 44HS RS (x) recurso préprio
Coordenador Hibdio 01 CLT Semanal | 6.749,42 ( ) recurso da
i ?ar;:ena —
! : ; 30HS RS X ) recurso proprio
Assistente Social superior 01 CLT aumianal 11292029 ( ) recurso da
_ parceria
: Nivel 12HS RS ( x ) recurso proprio
Psicslogo superior o1 cLf i | e | L) R0 da
B parceria
Cuidadores/ Nivel 06 a 180HS RS | OX) veutiee propre
Auxiliar de enfermagem | médio ' o mensais 1.132,47 (o) Vicvinibad da
L. = : parceria
Profissional para
desenvolvimento de | Nivel X) recurso proprio
atividades superior 01 CLT ARHS RS E ) ) recurpsop da
socioculturais/ educador semanal | 2.389,32 :
: parceria
fisico
Nivel X) i
: ; fundamen A 40HS R$ recurso proprio
Profissional de limpeza | 08 CLT semandl 997 94 ( ) recurso da
: : parceria
B9 Nivel : :
Profissional de 40HS R$ (x ) recurso proprio
alimentagao ::Fdamen 09 CLT Sarharial 1.056,67 | ( ) .recurso da
parceria
5 Nivel x )
rofissional de | fundamen 05 40 R X ) recurso proprio
lavanderia tal CLT | semanal | 1 doasy | () a0, ds
S parceria
20. AMBIENTE FISICO/ INFRAESTRUTURA




A RECANTO MONSENHOR ALBINO ~”

FUNDACAO PADRE ALBINO MONSENHOR ALBINO

PADRE ALBINO CNPJ 47.074.851/0010-33 | Inscricdo Estadual: isenta

O Recanto Monsenhor Albino instituigdo de longa permanéncia para idosos possui Fiois pavilhoes, ponstruidos 1
separadamente, interligados  por passarela coberta para estimul'ar a cammhada. Pgs_sul, também,
refeitorio/cozinha, deposito € lavanderia. Os idosos tém ainda a disposy;éo sala de cinema, biblioteca, Centro
de Terapia com salas para fisioterapia e terapia ocupacional. Para med.ltacbes hauma Cape!a: ]

A Instituigdo conta atualmente com espago fisico de 10 alqueires paulista (242.000 m?), divididos da seguinte
forma: Pavilhdo Feminino, composto por 16 quartos, 16 banheiros, 01 sala de televisao, 01 sala de video, 01
posto de medicagao, 01 copa.

Pavilhdo Masculino, composto por 10 quartos, 01 sala de televisdo, 05 banheiros, Posto de enfermagem, Sala
da Enfermeira Padréo. Area de Fisioterapia composta por, 01 sala, 01 banheiro, Capela e 02 banheiros.
Lavanderia dividida em 2 areas , Area da roupa suja e area da roupa limpa, Rouparia, Sala de estoque de
roupas, Vestiario dos funcionarios, Almoxarifado, Area de Manutengédo, Area Administrativa, 01 sala para 0s
profissionais, 01 sala da Contabilidade, 01 sala da Diretoria, 01 banheiro feminino, 01 banheiro masculino,
Cozinha, Refeitério, Despensa € 01 banheiro.

Metragem dos espagos. pavilhdo feminino: 628,28m2, pavilhdo masculino: 302m2, lavanderia e costura:
178,18m?2, fisioterapia: 291m2, capela: 155.24m, oficina: 51,46m2, refeitério, salas , cozinha, banheiro,
varanda ( toda a edificagao) : 500, 55m2, varanda da frente :39,90m2; we feminino: 32,81m2; sala do celso:
10,00m2; recepgao: 16,00m2; sala da assistente social: 12,40m2; wc masculino: 17,82 m2, corredor de
circulagdo : 14, 64m3, seu escritorio: 17,01 m2; Refeitorio: 109, 35 m2; wc varanda lateral: 3,15m2; ac
varanda lateral: 2,85m2; varanda lateral: 41,15m2; Camara fria: 4,75m2; Camara fria : 7.57 m2, deposito: 7,50
m2; wc feminino: 12,57m2; depésito 2: 3,60m2; hall: 6,00m2; deposito3: 27,00m2; cozinha: 74, 40 m2.

21, RECURSOS MATERIAIS

A instituicdo possui mobiliarios, computadores, impressoras, telefones, camas, colchdes, roupa de cama e
banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, entre outros. Consumo de
energia elétrica e agua, telefone, matérias de higiene e limpeza, material de papelaria para oficinas, entre
outras despesas eventuais e transporte proprio. ’

22. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS RELACIONADAS A EXECUGAO DO OBJETO DA
PARCERIA ' »

RECEITA: valor total da proposta referente ao servico que sera desenvolvido, considerando que o valor
maximo para a execugéo do objeto da ‘parceria que podera ser proposto, de acordo com o termo de
referéncia, & de 12 parcelas de 15.290,00 mensais com total de R$ 183.480,00 (Cento e oitenta e trés mil e
quatrocentos e oitenta reais). ;

DESPESAS: 12 parcelas de 15.290,00 mensais com total de R$ 183.480,00 (Cento e oitenta e trés mil e
quatrocentos e oitenta reais) sera o recurso financeiro utilizado com géneros alimenticios/ suplementagéo
alimentar, utilidades publicas, matérias de consumo.

23. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO REFERENTE A EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO
PROPOSTO (Anexo V) '

Conforme informado no anexo V a previsdo de despesas s&o 12 parcelas de 15.290,00 mensais com total de
R$ 183.480,00 (Cento e oitenta e trés mil e quatrocentos e oitenta reais) o recurso financeiro utilizado com
géneros alimenticios/ suplementagéo alimentar, utilidades publicas, matérias de consumo.

24. PLANO DE APLICAGAO, PROVISIONAMENTO E ANEXOS REFERENTE AO PLANO DE
TRABALHO PROPOSTO (Anexo V) :

(Informar os valores anuais das despesas dentro do periodo de execucao da parceria em coeréncia ao objeto

proposto utilizando o Modelo de Plano de Aplicacao, Provisionamento e Anexos, no Anexo VI)

/ Catanduva / SP, 30 de Margo de 2020.

Nome do Presiderjte SC: Reginaldo Donizeti Lopes
Assinatura do Prefidente da OSC:
CPF do Presigéfite da OSC: 095.938.058-26

Nome do Responsével% Servico: Tatiane Paula Chimello

Assinatura do Responsé\'iél Técnico pelo Servigo:
CPF e numero do registro do Conselho Profissional: 349.022.268.71 CRESS 40982




PLANO DE APLICAGCAO I

B

'CATEGORIA

DESCRIGAO TOTAL

Recursos humanos (5)

Esta categoria abrange despesas com a Equipe de Referéncia NOB-RH SUAS (Detalhada no Anexo

Recursos humanos (6)

Esta categoria é destinada aos Servicos Prestados por auténomos e pessoas juridicas de forma continua

Medicamentos

Medicamentos destinados aos atendidos

Géneros alimenticios

Esta categoria é destinada as despesas com alimentos Pereciveis/ ndo pereciveis/ hortifrutigranjeiros/ laticinios e

Outros materiais de
consumo

Material de higiene e limpeza/ material de escritério / material didatico, escolar e informéatica/ brinquedos IGdicos,
educativos e esportivos/ material de manutencéo

Outros servigos de terceiros

Esta categoria € destinada aos Servigos Prestados por autdnomos e pessoas juridicas de forma esporadica

Locacao de imbveis

Esta categoria € destinada a locacéo do imdvel da Sede ou outro necessario para execugao do projeto

Locacoes diversas

Esta categoria é destinada usualmente para Locagoes de veiculos para transporte dos atendidos

Utilidades publicas (7)

Energia elétrica/ agua e esgoto/ gas/ telecomunicagdes (telefone e internet)

Combustiveis Alcool (Etanol), Gasolina comum e Diesel (conforme veiculos discriminados no Anexo Veiculos)

Bens & materiale Bens necessérios a execugao do objeto pactuado

permantentes

Obras Pequenas reformas nao estruturais

Outras despesas Depesas nao enquadradas nas categorias anteriores previstas, e devidamente justificadas

g TOTAL | R$ 183.480,00 |

Presidente e/ou Responsavel pela Entidade



PADRE ALBINO |

\

RECANTO MONSENHOR ALBINO

FUNDACAO PADRE ALBINO
CNPJ 47.074.851/0010-33 | Inscri¢do Estadual: isenta

Cronograma de Execucdo e Desembolso/ Plano de Aplicacio

e

MONSENHOR ALBINO

Descrigcao

Parcela 1/
Més 1

Parcela 2/
Més 2

{
Parcela 3/ | Parcela 4/
Més 3 Més 4

Parcela 5/
Més 5

Parcela 6/
Més 6

Parcela 8/
Més 8

Parcela 7/
Més 7

f
Parcela 9/ [ Parcela 10/
Més 9 i Més 10

Parcela
11/
Més 11

Parcela 12/
Més 12

|
|
!

Totaldo |
Item na
parceria

1-RECURSOS HUMAN

OS - Equipe de Referéncia NOB-RH SUAS: sal

arios/ encargos sociais/ beneficios/ provisio financeira

Profissional (escolaridade e quant

idade de profissionais)

Coordenador (nivel
superior completo -
XxXxXxxx) - 01

Cuidadores - xx

Assistente Social
(nivel superior
completo — Servigo
Social) - 01

Psicologo (nivel
superior completo -
Psicologia) - 01

Profissional para
desenvolvimento de
atividades
socioculturais (nivel

superior — xxxxx) — 01

R$

Profissionais de
limpeza (nivel
fundamental) - xx

Profissional de
Alimentacao (nivel
fundamental) — xx

Profissional de
lavanderia (nivel
fundamental) - xx

2- RECURSOS HUMANOS (auténomos/ pessoa juridica)

Identificar

J

I

l

3-MEDICAMENTOS




RECANTO MONSENHOR ALBINO

FUNDACAO PADRE ALBINO
CNPJ 47.074.851/0010-33 | Inscrigdo Estadual: isenta

PADRE ALBINO |

N

MONSENHOR ALBINO

Informar
medicamentos

1 R$ ,00

4-GENEROS ALIMENTICIOS

Pereciveis/ ndo
pereciveis/
hortifrutigranjeiros/
laticinios e derivados/
estocaveis/ outros

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

RS
60.000,00

5-MATERIAIS DE CONSUMO

Material de higiene e
limpeza/ material de
escritério / material
didatico, escolar e
informatica/
brinquedos ludicos,
educativos e
esportivos/ material de
manutengao

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

R$
60.000,00

6-OUTROS SERVICOS

DE TERCEI

ROS

Servigos eventuais/
cursos e
capacitagdes/ mao de
obra para pequenas
reformas/ servigcos e
despesas contabeis/
assessoria juridica

R$ =0

00

7-LOCACAO DE IMOVEIS

Identificar imoével

RS- =

00

8-LOCACOES DIVERSAS

Veiculos

RS ooy

00

9-UTILIDADES PUBLICAS




RECANTO MONSENHOR ALBINO

FUNDACAO PADRE ALBINO
CNPJ 47.074.851/0010-33 | Inscrigdo Estadual: isenta

PADRE ALBINO |

\

NS

MONSENHOR ALBINO

Energia elétrica/ agua | 5.290,00 5.290,00 5.290,00 5290,00 | 5.290,00 | 5.290,00 | 529000 | 529000 | 529000 | 5.290,00 5.290,00 5.290,00
e esgoto/  gas/ | RS
telecomunicacdes | 63.48000
(telefone e internet) |
10-COMBUSTIVEIS — combustivel comum
Informar dados do * RS
veiculo (modelo e 0
placa)
11-BENS E MATERIAIS E PERMANENTES
Inf RS .~
nformar 00
12-OBRAS (materiais para realizacao de obras) oo
Identificar materiais 00
13-OUTRAS DESPESAS (despesas que nao se encaixam nas despesas anteriormente citadas)

R$ ,
Informar despesas ! 00

Totalpr:;r;s;al . R$15.290,00 | R$15.290,00 | R$ 15.290,00 | R$15.29,00 | R$15.29,00 | R$15.290,0 |R$15.290,00 |R$15.290,00 |R$15290,00 | R$15.290,00 | R$15.290,00 |R$15.290,00 5
a ;
Total da pareceria | RS
183.480,00

Repasse Mensal (Valor total da Parcela): R$ 15.290,00,00 (QUINZE MIL DUZENTOS E NOVENTA REAIS )

Repasse Total da Parceria: R$ 183.480,00 (CENTO E OITENTA E TREIS MIL QUATROCENTOS E OITENTA REAIS )

Data 30/03/2020

Presidente(a): REGINALMIZETI LOPE)‘Y

Assinatura:

N

|




