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Medicina e Enfermagem da UNIFIPA ‘Emilio Carlos’
estdo entre os melhores cursos do Brasil. conquista o selo CQH.
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EDITORIAL

ORGULHO DE SER FUNDAGAO PADRE ALBINO

A trajetéria da Fundagéo Padre Albino
B | ¢ marcada por conquistas que refletem
b seu compromisso com a exceléncia na
satde, educacdo e promogdo humana.
Em 2025 esse legado é mais uma vez re-
conhecido com importantes premiacées
e avancos institucionais que nos enchem
* de orgulho.

= = Pelo segundo ano consecutivo a Fun-
dacéo recebe o prémio Lideres da Saude, honraria que reconhece
instituicdes que se destacam em gestdo, inovacédo e impacto social.
Este feito reafirma a qualidade do trabalho desenvolvido e o com-
promisso didrio com a vida.

Na Educacéo, os cursos de Medicina (Enade 5) e Enfermagem
(CPC 5) da Unifipa estdo entre os melhores do Brasil. Nossos alunos
e docentes mostram, na prdtica, o resultado de ensino pautado em
ética, competéncia e humanidade.

A exceléncia também se reflete nos hospitais. O Hospital Emilio
Carlos conquistou o Selo CQH (Compromisso com a Qualidade
Hospitalar), certificacdo que atesta a qualidade dos servicos pres-

tados & populacédo. J& o Hospital Padre Albino e as liderancas da
Fundacéo foram homenageados no LAQI Impact Summit 2025, evi-
denciando nosso impacto positivo na América Latina.

Reforcando essa trajetéria de exceléncia, a Fundacdo realizou
campanha interna para promover os Valores Institucionais em suas
unidades, por meio de acées conduzidas pelo Nicleo de Educacao
Permanente (NEP). Ao incentivar atitudes alinhadas & cultura orga-
nizacional, a campanha fortaleceu o orgulho de pertencer & FPA.

As obras de ampliacdo dos hospitais Padre Albino e Emilio
Carlos avancam significativamente, fortalecendo nossa estrutura
para acolher com mais conforto e eficiéncia a populacéo de Ca-
tanduva e regido.

Celebrando esse legado, lancamos o novo site sobre Padre Albi-
no, espaco de meméria, fé e devocdo. Com recursos como o “Acen-
da sua vela virtual” e a secdo “Pedidos e Gracas”, reforcamos o elo
espiritual com nossa comunidade.

Seguimos firmes na miss@o que o Padre Albino iniciou: servir com
amor, transformar com fé.

Boa leitura e até a proxima edicéo.

Mavuro Assi - Editor.

NOVAS AMBULANCIAS REFORCAM ATENDIMENTO NOS HOSPITAIS
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A Fundagéo reforcou e modernizou sua frota de ambuléncias com
aquisicGo de quatro novas unidades, que jd estdo em operacdo. O
investimento, com recursos préprios, totalizou R$ 904.657,00 e visa
aprimorar o atendimento intrahospitalar dos hospitais Padre Albino,
Emilio Carlos e ao convénio Padre Albino Satde.

72 FELJOADA DO BEM ARRECADA
MAIS DE RS 176 MIL

No dia 1° de junho, a 7° Feijoada do Bem, realizada pelos Volun-
térios do Bem, reuniu mais de 800 pessoas no Clube de Ténis Catan-
duva e arrecadou R$ 176.156,81, destinados ao Hospital de Céncer
de Catanduva (HCC).

Com ambiente acolhedor e descontraido, ao som do grupo Nossa
Vibe e cardépio especial preparado pelos voluntarios Paulo Vargas,
Carlos Ribeiro, Pedro Ribeiro e equipe de voluntérios de Santa Adélia,
a feijoada foi sucesso. O leildo teve prendas doadas por parceiros e
entre os itens mais disputados estavam violdes autografados por Padre
Fabio de Melo, Fernando & Sorocaba e Jorge & Mateus, além de ca-
misas autografadas de grandes times do futebol brasileiro.

A nova frota é composta por trés ambuléncias de porte bésico (Tipo
B) e uma UTI Mével de suporte avancado (USA). “As ambulancias bd-
sicas sGo equipadas para transportar pacientes que ndo apresentam
risco de morte, mas que necessitam de cuidados continuos, acom-
panhamento profissional e suporte clinico durante o deslocamento.
J&a a UTI Mével ¢ destinada a atendimentos de maior complexidade,
oferecendo suporte avancado de vida, com equipamentos e equipe
preparados para intervencdes médicas em situacdes criticas”, explica
o coordenador de Transportes da FPA, Donizeti Martins.

a) OUVIDORIA

RELATORIO DE JANEIRO E FEVEREIRO 2025

Dados HPA — Margo 2025

NUmero de oportunidades de melhoria (reclamagdo + solicitagdo) 90
Numero de Elogios 29

Dados HPA — Abril 2025

Numero de oportunidades de melhoria (reclamagéo + solicitagdo) 93
Nimero de Elogios 76

Dados HEC — Margo 2025

NUmero de oportunidades de melhoria (reclamagdo + solicitagdo) 63
Numero de Elogios 42

Dados HEC — Abril 2025

NUmero de oportunidades de melhoria (reclamagdo + solicitagdo) 91
Numero de Elogios 162

EXPEDIENTE

0 Jornal da Fundagao Padre Albino é uma publicacdo interna bimensal editada pela Assessoria
de Imprensa da Fundagédo Padre Albino.

Editor As matérias assinadas sao de inteira responsabilidade de
Mauro Tadeu Assi - MTb 11.895 seus autores e nao refletem necessariamente a opiniao
do Jornal

Colaboracao Observacao: Todos os envolvidos em matérias publica-
Marcella Milani - MTb 74.159 das nesta edi¢do cederam, de livre e espontanea vonta-
Alan Rodrigo Gazola de, o Direito de Uso de Imagem para a Fundagao Padre
Luiz Felicio Bianchini Chaves Albino.
Beatriz Menzani Corréa

e-mail: imprensa@padrealbino.com.br
Criacao e Editoragao: Diego Miler Design  www.fundacaopadrealbino.org.br
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LIDERES DA SAUDE

PELO SEGUNDO ANO CONSEGUTIVO

vencedores na categoria Filantropia.

Pelo segundo ano consecutivo, a Fundacéo Padre Albino é reco-
nhecida com o Prémio Lideres da Satde, categoria Filantropia, con-
cedido pela Healthcare, do Grupo Midia. A premiacao, que destaca
as instituicdes que mais se sobressafram no setor da Satde, reafirma
o protagonismo da Fundagéo no cuidado com a vida.

As empresas vencedoras desta edicdo foram selecionadas por
meio de votacdo aberta no site oficial do prémio e pesquisa de mer-
cado conduzida pelo Conselho Editorial do Grupo Midia ao longo
dos Gltimos 12 meses. A ceriménia de entrega do prémio, no dia 19
de maio, no Paldcio Tangard, em Sdo Paulo, foi exclusiva para pre-
miados, convidados e patrocinadores.

Desde 2013, o Prémio Lideres da Saldde reconhece a excelén-
cia, inovagd@o e impacto de indUstrias, operadoras, fornecedores,
distribuidores, entidades setoriais e instituicdes que movimentam a

I

Reginaldo Lopes com o troféu, a esquerda, com representantes do Grupo Chavantes e Grupo Séo Cristévéao Sadde também

cadeia produtiva da Satde no Brasil. Nesta edicdo mais de 60 em-
presas foram homenageadas, com trés destaques por categoria, sem
hierarquia entre eles.

Para o presidente da Diretoria Executiva da Fundacéo, Reginaldo
Donizeti Lopes, o reconhecimento reflete o propésito que guia todas
as acdes da instituicdo. “Receber esse prémio pelo segundo ano con-
secutivo sinaliza que estamos no caminho certo. Nosso compromisso
é com a vida; é cuidar de gente com responsabilidade, inovacéo e
acolhimento. Esse é o propésito da Fundacédo Padre Albino e a nossa
maior conquista.”

Com quase 100 anos de histéria, a Fundacao Padre Albino é referén-
cia em Satde, Educacdo e Assisténcia Social no Noroeste Paulista, com
atuag@o marcada pela gestdo humanizada, investimentos constantes
em tecnologia e olhar atento as necessidades em sadde da populacéo.

PEQUENAS ATITUDES FAZEM GRANDE DIFERENGA!

A Fundacdo Padre Albino estd adotando as praticas ESG (Ambiental,
Social e Governanca). E cada um de nés tem papel essencial nesse movi-
mento. Pequenas atitudes no dia a dia fazem grande diferenca:

* Evite copos descartaveis — use sua garrafinha ou a caneca da festa
de fim de ano.

* Reduza o uso de papel — imprima apenas quando necessario.

* Desligue luzes, monitores e ar-condicionado ao sair.

* No café, use apenas um copo descartédvel e utilize guardanapo para
as bolachas — menos lixo, mais consciéncia.

* Use a descarga com responsabilidade — evite jogar papel no vaso.

* Sirva-se com consciéncia — pegue apenas o que for consumir no Refeitério.

* Descarte corretamente — utilize as lixeiras sinalizadas e entregue
pilhas nos coletores disponiveis na FPA.




CICATRIZACAO DE FERIDAS NA PELE

PROJETO DE PESQUISA DA UNIFIPA TEM PARCERIA COM UNIVERSIDADE E EMPRESAS

A UNIFIPA, através do seu Centro de Pes-
quisas Experimentais e Clinicas (CEPEC), estd
conduzindo estudos sobre biomembranas e a
eficécia de curativos inovadores na cicatriza-
¢Go de feridas da pele e na regeneracéo de
tecidos utilizando modelos pré-clinicos.

A Profa. Dra. Ana Paula Girol, pré-reito-
ra de Pesquisa e Pés-Graduacéo, coordena
os ensaios do projeto, que seguem rigoro-
sos protocolos éticos da Comissdo de Etica
para o Uso de Animais (CEUA) e envolvem
abordagens histopatolégicas, bioquimicas e
moleculares para analisar a resposta dos te-
cidos aos produtos testados.

O projeto é colaborativo entre a UNIFI-
PA, o Departamento de Engenharia Quimica
da Universidade Federal do Ceard (UFC), a
empresa Biohealing Tecnologias em Bioma-
teriais Ltda e a R-Crio Criogenia SA. Cada
uma traz expertise especifica para o desen-

DESTAQUE PARA 0 GRUPO DE PESQUISA EM

O Grupo de Pesquisa em Cirurgia Plds-
tica da UNIFIPA/FAMECA, em seu segundo
ano de atividades, ampliou sua presenca em
eventos cientificos. Coordenado pelos cirur-
gides Dr. José Anténio Sanches e Dr. Pedro
Sanches, o grupo tem também a participagéo
de médicos residentes do Servico de Cirurgia
Plastica da instituicdo.

O Servico de Cirurgia Pléstica da FAME-
CA é reconhecido por sua atuacéo espe-
cialmente por meio da Unidade de Trata-
mento de Queimados (UTQ), referéncia no
atendimento a pacientes vitimas de queima-
duras. Além disso, realiza cirurgias repara-
doras e estéticas.

Em 2024, o grupo participou do Con-
gresso Brasileiro de Cirurgia Pldstica, do
Congresso Brasileiro de Queimaduras e da
Jornada Paulista de Cirurgia Pldstica, apre-
sentando trabalhos cientfficos desenvolvidos
pelos integrantes, com destaque para temas

volvimento e aprimoramento
dos curativos, com coordena-
cGo de pesquisadores, como o
Prof. Dr. Rodrigo Silveira Vieira
(UFC), a Profa. Dra. Fébia Ka-
rine Andrade (Biohealing) e o
Prof. Dr. José Ricardo Muniz Fer-
reira (R-Crio).

De acordo com a Profa. Dra.
Ana Paula algumas frentes de
pesquisas estdo em desenvol-
vimento. Uma delas envolve o
TecDerm, curativo de celulose
bacteriana com papaina, que
atua na remocdo de tfecidos
necrosados e acelera a cicatri-
zacdo. J& o GrafDerm é curativo avancado
feito com biocelulose e nanoparticulas de
grafeno modificado, promovendo a rege-
neracdo de tecidos e oferecendo protecdo
antimicrobiana com nanoparticulas de pra-
ta. Ambos os curativos foram desenvolvidos
pela UFC e Biohealing e estdo em fase final
de testes com resultados promissores.

Com relacéo as biomembranas, diferen-
tes tipos tém sido testados, como as desen-
volvidas em conjunto pela UFC, Biohealing
e R-Crio, que contém biocelulose bacteria-
na, alginato, humor vitreo do olho de atum
(gel transparente que preenche a maior par-
te do interior do olho) e meio condicionado
de células-tronco humanas. A pré-reitora
diz que esses estudos ainda estdo em fase
inicial, mas apresentam grande potencial.
“Além disso, também finalizamos ensaios
com biomembranas de hidroxiapatita (um

ligados ao avanco da especialidade.

Milena Martins, aluna do 4° ano de Medi-
cina e presidente do grupo, disse que “é mui-
to gratificante ver o quanto o grupo evoluiu.
Saimos de reunides internas para apresentar
nossos trabalhos em congressos
nacionais, com produgées cienti-
ficas cada vez mais robustas. Esse
avanco é fruto do esforco coletivo
do grupo, que hoje conta com 25
alunos, e do apoio que recebe-
mos dos doutores e dos residen-
tes”, afirmou.

Wilson Falco, aluno do 6° ano,
do Conselho Técnico, disse que
“o grupo tem papel fundamen-
tal na formacéo de profissionais
criticos e comprometidos com os
desafios da sadde publica. Nosso
foco agora se volta para a drea
de queimaduras, tema urgente

tipo de fosfato de célcio bioestimulador de
coldgeno) e quitosana (extraida da carapa-
ca de crustdceos e com acdo na cicatriza-
céo de feridas) associadas ao meio condi-
cionado de células-tronco da polpa dentdria
desenvolvidas pela R-Crio, com aplicacéo
especifica para tratamento de dermatites.
Os resultados foram bastante satisfatérios e
publicados em revista internacional de alto
impacto, a Infernational Journal of Biologi-
cal Macromolecules”, informa Ana Paula.

Os estudos feitos no CEPEC estdo vin-
culados a programas de iniciacdo cienti-
fica, mestrado e doutorado. “A pesquisa
tem impacto direto na formacdo académi-
ca, permitindo que alunos e pesquisadores
desenvolvam habilidades técnicas e criticas
fundamentais para a drea de satde”, res-
salta a Prof® Ana Paula. Ela informa que na
Unifipa hd projetos de iniciacdo cientifica
com envolvimento de alunos dos cursos de
Biomedicina e Medicina, como os estudos
sobre biomembranas em feridas da pele
(2024), avaliacéo de produtos de bioen-
genharia em protocolos pré-clinicos (2023)
e curatfivos inovadores para fratamentos
de lesdes da pele em modelos pré-clinicos
(2022), todos sob sua orientacdo.

O préximo passo é a consolidacdo dos
resultados para futura transicdo dos testes
pré-clinicos para estudos clinicos em huma-
nos. De acordo com a pré-reitora, os cien-
tistas esperam viabilizar a utilizacdo desses
curativos inovadores na prdtica clinica, be-
neficiando pacientes com feridas crénicas e
queimaduras.

CIRURGIA PLASTICA

e muitas vezes negligenciado, que demanda
pesquisa, conscientizacdo e novas aborda-
gens. Queremos contribuir efetivamente para
transformar essa realidade em nossa regido e
na América Latina”, ressaltou.




MEDICINA E ENFERMAGEM ENTRE 0S MELHORES

OUTROS CURSOS DA UNIFIPA TAMBEM SE DESTACARAM NAS AVALIAGOES DO MEC

Os cursos de Medicina e Enfermagem

da UNIFIPA alcancaram excelentes resul-
tados nas Ultimas avaliacdes do Ministério
da Educacéo (MEC), destacando-se entre
os melhores do pais. O curso de Medicina/
Fameca obteve nota maxima (5) no ENADE
(Exame Nacional de Desempenho dos Estu-
dantes), indicador que avalia o rendimento
dos estudantes concluintes dos cursos de
graduacéo em relacéo aos conteddos pro-
gramdticos, competéncios e habilidades.
O curso de Enfermagem recebeu conceito
5 no CPC (Conceito Preliminar de Curso),
também a nota maxima.

Os resultados, referentes ao ciclo avaliati-
vo de 2023, foram divulgados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacio-
nais Anisio Teixeira (INEP), érgéo vinculado
ao MEC.

Os cursos de Engenharia Agronémica,
Farmdcia e Biomedicina obtiveram conceito
4 no CPC, um dos principais indicadores de
qualidade do ensino superior do pafs, obti-
do a partir do desempenho dos alunos no
Enade, da qualificacéo do corpo docente,
da qualidade da infraestrutura e do valor
agregado pelo curso ao desenvolvimento
dos alunos. Os conceitos obtidos por curso
no CPC foram: Enfermagem (5), Medicina
(4), Biomedicina (4), Farmécia (4) e Enge-
nharia Agronémica (4).

A média Institucional da UNIFIPA no IGC
(indice Geral de Cursos) foi 4 (quatro), con-
siderada excelente, colocando-a entre os
cinco melhores Centros Universitdrios do Es-
tado de Séo Paulo.

A vice-reitora da UNIFIPA, Cristiane Pro-
copio de Oliveira, ressaltou que “alcancar a
nota maxima no ENADE e no CPC vai além
de excelente resultado; é a confirmacao de
trabalho sério, comprometido e continuo.
Esses indicadores, referéncia nacional na
avaliacdo do ensino superior, comprovam
que estamos no caminho certo, formando
profissionais com exceléncia, ética e res-
ponsabilidade. Seguimos firmes em nossa
missdo de transformar vidas por meio da
educacdo”.

J& a pré-reitora de Ensino de Gradua-
cdo, Extensdo, Assuntos Comunitdrios e
EAD, Profa. Dra. Andréia de Haro Moreno,
disse que “o resultado é reflexo do trabalho
constante da instituicdo, em parceria com
coordenadores, docentes e alunos, em prol
de uma educacdo de referéncia — reco-
nhecida pelo mercado de trabalho e pelos
indices de exceléncia no cendrio educacio-
nal brasileiro”.

O aluno do 6° ano, Wilson Falco, ressaltou
o comprometimento coletivo com o curso de
Medicina: “Em um cendrio complexo, marca-
do pela abertura de novos cursos de Medici-
na muitas vezes sem a estrutura adequada, a
nota mdxima no Enade representa uma vali-
dacdo do compromisso da FAMECA — alu-
nos, docentes e equipe administrativa — com
a formacdo. Para nés, que vivenciamos esse
processo de perto, o resultado reconhece um
esforco continuo para garantir uma formacéo
médica de exceléncia”, afirmou.

“Para nés, alunos, é essencial estar em
curso nota mdxima, referéncia nos indica-
dores de qualidade e exceléncia académi-
ca do MEC. Isso fortalece nosso diploma,
aumenta nossa credibilidade e mostra que
a instituicdo investe na atualizacéo de seus
métodos de ensino. Isso tudo amplia nossas
oportunidades na carreira que escolhermos
seguir apds a graduacdo”, disse Ana Clara
Pereira, aluna do 4° ano do curso de Enfer-
magem.

A UNIFIPA tem proposta pedagdgica de
articular o ensino, a pesquisa e a extens@o
como forma de garantir o ensino critico e
reflexivo na busca de competéncias e habili-
dades esperadas para alunos de graduacéo
e de pds, preparando-os para que sejam
protagonistas no mercado e na vida. Ofe-
rece estrutura moderna, laboratérios e salas
de aula de Gltima geracdo, dois hospitais—
escola préprios e bibliotecas com acervo es-
pecializado nas dreas da sadde, educacéo,
ciéncias humanas e agrdrias, além de am-
bientes especificos para o aprendizado de
prdticas juridicas e empresariais, da drea da
salde, do esporte e do lazer.

PADRE ALBINO m

RAPIDAS

* A Fundacdo participou do 34°
Congresso da Fehosp/Federa-
¢ado das Santas Casas e Hospitais
Beneficentes do Estado de Séo Paulo
com 99 colaboradores que participa-
ram de féruns de qualificacéo e ges-
tGo em salde.

e A escola infantil Roda Pigo arre-
cadou, com apoio de alunos e
familiares, mais de 100 caixas de
bombom, entregues aos pacientes da
Pediatria do ‘Padre Albino’ e da Pedia-
tria e Ortopedia do ‘Emilio Carlos’.

* O grupo de missdo social “Unidos
em Amor e Graca”, da Igreja Evan-
gélica “A tua graca me basta”, ho-
menageou as mdes do Recanto
Monsenhor Albino. Apés o café da
tarde especial entregaram lembrancas
preparadas pelo grupo.

* A egressa do curso de Educacao Fi-
sica Cristiane Ap. da Silva do Carmo
ministrou palestra sobre autismo aos
beneficidrios do Programa Bolsa Fa-
milia da cidade de Tabapua.

* De 24 a 30 de abril a Fundacéao
promoveu campanha anual de va-
cinag@o contra a gripe em parceria
com a Secretaria Municipal de Sadde.
e Os alunos do curso de Farmdcia
produziram bombons terapéuti-
cos formulados com extrato de Pas-
siflora (maracuijd). Foram distribufdos
entre os colegas do curso e colabora-
dores da secretaria académica.

* A UNIFIPA participou do Catan-
duva Rodeio Show com servicos
gratuitos @ comunidade e atividades
interativas.

* Em parceria com a OAB/Catanduva
e o Poder Judicidrio, o curso de Direi-
to promoveu a palestra “Usucapi@io
Extrajudicial”, ministrada pelo Juiz
de Direito do Tribunal de Justica de
Séo Paulo, Dr. Alberto Gentil de Al-
meida Pedroso.

e A Enfermagem do AME Catandu-
va participou de capacitagéio para
realizacdo segura da puncdo venosa
periférica.

* O Hospital Emilio Carlos realizou,
nos dias 16 e 20 de abril, acdes alu-
sivas & Péscoa para os pacientes
intfernados, organizadas pelo Comité
Amigo da Pessoa Idosa.

* Nutricionistas da Fundacéo realiza-
ram mais uma acdo do ONCODAY,
em parceria com o Grupo de Huma-
nizacdo. O foco é a promocéo de hd-
bitos sauddveis entre os pacientes em
tratamento oncolégico por meio
da oferfa de informagdes nutricionais
e degustacdo de suplemento alimentar.



A FORGA DO BEM

VOLUNTARIOS DE NOVAIS

Os voluntérios de Novais entregaram no dia 5 de maio o valor
arrecadado na 2° Quermesse e Leildo de Novais, realizados nos
dias 29 e 30 de marco em prol do Hospital de Céncer de Catanduva
(HCC). A ceriménia, no Saldo Paroquial da cidade, reuniu o grupo
de voluntdrios para prestacéo de contas e repasse da doacéo, de R$
296.037,37.

O encontro foi conduzido pelos voluntdrios Rogério, Adriana e
Vitéria Mantovani, que expressaram sua emocdo com os resultados
obtidos e agradeceram a todos que colaboraram com a iniciativa.

“Gostarfamos de expressar nosso mais profundo agradecimento
a cada um de vocés pelo notével resultado da nossa festa, onde
pudemos testemunhar o esforco e a dedicac@o que resultaram no
sucesso que celebramos hoje. Que este sucesso sirva como impulso
para futuros desafios e novas metas que esperamos alcancar juntos e
que os valores de cuidado e compaixdo que compartilhamos guiem
nossas acoes em prol do bem-estar e da recuperacéo daqueles que
sdo afetados diariamente por essa doenca. Que Deus abencoe a
todos os coracdes generosos que contribuiram e continuam contri-
buindo para aliviar o sofrimento do préximo e que continuem lem-
brando sempre que sua ajuda salva vidas.”

Também presente o casal llda Buffetti Piveta e Jodo Pacifico Piveta,
que inspirou a mobilizacéo ao compartilhar sua histéria de supera-
¢Go. llda passou por tratamento no HCC e, desde entdo, o casal se
tornou incentivador de acdes em beneficio do hospital.

GRUPO AMIGOS DO HCC DE
S0 JOAO DO ITAGUACU

Matheus  Her-
nandes e Higor
Colombo Moreno,
representantes  do
grupo Amigos do
HCC de Séo Jodo
do ltaguacu, en-
tregaram ao HCC
R$ 206.342,89,
arrecadados  no

F 2° Leildo de Gado
daquela cidade realizado em novembro de 2024.

Segundo os seis infegrantes do grupo, a inspiracdo veio de experién-
cia pessoal. “Ajuddvamos outra cidade e, nisso, o presidente do nosso
grupo se tratou no HCC. Nos reunimos e comecamos a fazer evento
para o hospital. Hoje estamos no segundo leiléo”, comentaram. O gru-
po jé estd se organizando para o 3° leildo, previsto para este ano.

AVCC DE ARIRANHA

\\ A AVCC (Associacao
- : © @ Voluntdria de Combate
ao Céncer) de Ariranha
promoveu trés dias de
quermesse em novem-
bro de 2024 e arreca-
dou R$ 15 mil, além
de 39 unidades de
bleo e 280 sachés de
molho de tomate, doa-
dos ao HCC. A entrega
foi feita pela presiden-
te Ana Maria Massambani Rodrigues e as voluntarias Ana Maria Pin-
cossi, Vera Lucia Fernandes Rodrigues, Selma Finoto e Mara Romano.
A presidente Ana Maria destacou o compromisso da associagéo
com a causa. “Somos parceiros do hospital porque sabemos que é
entidade séria e que atende com carinho os pacientes da nossa cida-
de. E como diz o ditado: uma méo lava a outra. Eles séo muito bem
atendidos aqui e do mesmo jeito estamos fazendo o nosso melhor.
O intuito é melhorar e ajudar cada vez mais”.

ATELIE AMOR AO PROXIMO
‘ LRt 5, "_',_.-gf" L/ i Em comemoracdo
ol : E ao Dia das Mées, o gru-
] | po Atelié Amor ao Pré-
ximo realizou agéo no
| Servico de Radioterapia
| do HCC. Pacientes, co-
laboradoras e acom-
panhantes mées foram
presenteadas com kit
de mimos confecciona-
dos pelas préprias vo-
luntérias do atelié.
O Atelié Amor ao Préximo é formado por mulheres que se dedi-
cam & producéo de itens artesanais para acdes soliddrias e datas
comemorativas no hospital.

JOMINI

Com sede em Ca-
tanduva, o Grupo Jo-
mini  comemorou 10
anos e na Semana In-
terna de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho
(SIPAT), em marco,
mobilizou seus colabo-
radores em campanha
de arrecadacédo de ali-
: mentos. Foram arreca-
S dados 1.656 litros de
leite e 584 unidades de gelatina, doados ao HCC.

A acdo teve a participacdo das 11 filiais da Jomini e o envolvi-
mento de diversos profissionais e dreas da empresa. Como forma de
incentivo e reconhecimento, o proprietério da empresa se compro-
meteu em doar a mesma quantidade arrecadada pelos colaborado-
res para outras instituicdes sociais.
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DESCARTE DE RESIDUOS  RAPIDAS

A Fundacéo Padre Albino (FPA) tem de-
monstrado forte compromisso com prdticas
ESG (Ambiental, Social e Governanca) em
suas atfividades, implementando acées que
abrangem a sustentabilidade, a responsabili-
dade social e a transparéncia em seus proces-
sos, buscando melhorar a qualidade de vida
de seus colaboradores e da comunidade.

Dando continuidade &s suas acoes inter-
nas, a Fundacéo, através da Controlado-
ria e do SESMT/Servico Especializado em
Seguranca e em Medicina do Trabalho,
estd desenvolvendo, em seus hospitais, a
campanha “Juntos pela reducéo de cus-
tos e seguranca no descarte de residuos”,
conscientizando seus colaboradores da res-
ponsabilidade sobre o descarte correto do
lixo infectante

“O descarte de residuos, seja de ori-
gem residencial, industrial ou hospitalar,
requer gestdo responsdvel para proteger o
meio ambiente e a satde publica. O pro-
cesso envolve coleta, fransporte, tratamen-
to e disposicdo final, buscando minimizar
os impactos negativos do lixo”, explicou

OBJETIVO E REDUGAO DE CUSTOS E SEGURANCA

Wellington Miletta, técnico de seguranca
do trabalho.

Mércia Cristina Lamego Moraes, ana-
lista de custos, informou que o objetivo é
orientar as equipes sobre como identificar
e separar adequadamente os residuos in-
fectantes dos residuos comuns, contribuin-
do para a seguranca de todos e para a
sustentabilidade financeira da instituicéo.
“Em 2024, o custo com a coleta de lixo in-
fectante ultrapassou R$ 750.000,00, com
descarte de 170 toneladas”, ressaltou ela.

No ¢ltimo dia 07 de maio, Mércia e
Wellington passaram por todos os setores
do Hospital Padre Albino verificando e orien-
tando os colaboradores quanto ao descarte
correto dos residuos, inclusive o infectante, e
informando o impacto financeiro causado &
Fundagdo com o descarte de lixo de forma
inadequada. A visita aos setores do Hospital
Emilio Carlos serd feita brevemente.

“Contamos com o engajamento de to-
dos para que, juntos, possamos promover
ambiente mais seguro, eficiente e conscien-
te”, disseram eles.

DOAGAO DE LIVROS

O Hospital Emilio Carlos recebeu a doa-
¢6o de uma estante de livros. “Minha mée era
professora, gostava muito de ler e, ao longo
dos anos, acumulou muitos livros. Ela faleceu
hd algum tfempo e pensamos em doar, sendo
Util para pacientes e colaboradores”, contou
Fernando Varoto, docente da Unifipa e doa-
dor da estante.

Os romances sGo a maioria das obras
doadas e o obijetivo é ajudar as pessoas que
estdo em tratamento com leituras enriquece-
doras e que contribuam com o conhecimen-
to e tempo de qualidade. A estante esté no
saguéo principal das alas de internacéo do
2° andar do Hospital Emilio Carlos.

O:s livros podem ser retirados, lidos e de-
volvidos para que outras pessoas aprovei-
tem a leitura. Quem quiser também pode
depositar obras literérias no local.

e A Unifipa realizou seu 12° Mento-
ring com Alessandra Decicino, que
abordou femas como alta performan-
ce, lideranca feminina, planejamento
esfratégico, governanca corporativa e
gestd@o de empresas rurais e corporati-
vas no setor agropecudrio.

* Colaboradores do AME Catanduva
participaram do encontro formativo so-
bre a Politica de Atendimento com Dig-
nidade. Além das orientacées sobre a
politica institucional foi apresentada

a nova ferramenta do Programa Séio
Paulo Séio Libras.

* O coordenador do curso de Biome-
dicina Prof. Dr. Daniel Henrique Gon-
calves foi empossado para seu se=
gundo mandato consecutivo como
delegado do Conselho Regional de
Biomedicina da 1% Regiéo, represen-
tando as cidades de Catanduva, Ara-
raquara e Sdo Carlos.

* As pessoas idosas do Recanto Mon-
senhor Albino participaram da Oficina
de Culindria Especial de Péscoa. Pre-
pararam “cookies” desde a mistura
dos ingredientes até a decoracéo final,
que seguiu motivos pascais.

* De 07 a 10 de abril, o Grupo de
Apoio ao Trabalhador (GAT) realizou
atividades da programacéo da Se=-
mana da Sadde nos hospitais Emilio
Carlos e Padre Albino e no AME Ca-
tanduva: sessdes de auriculoterapia e
oficina de sais terapéuticos em parce-
ria com os cursos de Farmdcia e Bio-
medicina da UNIFIPA.

* A Liga de Neurologia e Neuro-
cirurgia do curso de Medicina, em
parceria com o HB de Rio Preto e a So-
ciedade Brasileira de Cefaleia, promo-
veu, online, os Simpésios de Cefaleia e
de Epilepsia nos dias 13 e 14 de maio.
* O curso de Direito promoveu no
dia 9 de abril a palestra “A década an-
tidiscriminadora da OAB”, ministrada
pelo professor mestre e livre-docente
em Filosofia pela PUC-SP Alvaro de
Azevedo Gonzaga.

* O Recanfo Monsenhor Albino re-
cebeu certificado pela dedicagéio e
contribuicéo no atendimento & pessoa
idosa no 1° Simpésio do Terceiro Setor.
¢ Alunos do 4° ano do curso de Enfer-
magem realizaram acdo de promo-
¢6io da sadde na Unidade de Saude
da Familia Alcione Nassori, no Solo
Sagrado, com orientacées individuais
ou em pequenos grupos. Eles entrega-
ram amostras de mix de temperos sem
sal, demonstrando alternativas saudd-
veis para reduzir o consumo de sédio
no dia a dia.
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CONCORRA A PREMIOS DE
ATE RS 2 MILHOES

BASTA DOAR SEUS CUPONS FISCAIS PARA A FPA

A Nota Fiscal Paulista é Programa do
Governo do Estado de Séo Paulo que per-
mite a doacdo de cupons fiscais para enti-
dades filantrépicas, como a Fundacdo Pa-
dre Albino/FPA. Fazendo o cadastro do seu
CPF no Programa e indicando o CNPJ do
Hospital Padre Albino - 47.074.851/0008-
19, vocé concorre a prémios que podem
chegar a R$ 2 milhées e ajuda a Fundagao
Padre Albino no atendimento de satde e
assisténcia social de 19 municipios, totali-
zando mais de 320 mil pessoas, através de
diversas especialidades médicas, incluindo
Urgéncia e Emergéncia, Unidade de Trata-
mento de Queimados, Maternidade, Orto-
pedia, Oncologia, cirurgias e exames. Os
sorteios sGo mensais e realizados pelo Pro-
grama, com acompanhamento no portal
ou app da Nota Fiscal Paulista.

O cadastro é simples e gratuito. Acesse
www.fundacaopadrealbino.com.br/nfp  do
computador ou do seu celular. Se vocé |4

¢ cadastrado no programa Nota Fiscal Pau-
lista basta fazer o login e buscar na barra
superior da pdgina o link “Entidades”; cli-
que e escolha a opgdo “Cupons com CPF
(automdtica)”; selecione CNPJ e insira o
nimero 47.074.851/0008-19. Apds a con-
clus@o aparecerd a confirmacéo da doacdo
dos seus cupons fiscais para a Fundagéo. Se
vocé ainda ndo é cadastrado, cadastre-se e
siga 0 mesmo processo acima.

Para concorrer aos prémios ndo esqueca
de informar o seu CPF em todas as compras.
A cada R$ 100 em notas fiscais registradas,
limitadas ao teto de R$ 1 mil, o consumidor
recebe um cupom eletrénico para concorrer
aos prémios em dinheiro. Os cupons e sor-
teios podem ser acompanhados pelo app ou
site da Nota Fiscal Paulista.

Os sorteios sdo realizados pelo Progra-
ma Nota Fiscal Paulista do Governo do
Estado de S&o Paulo. Resolucdo SF 80,
de 04-07-2018. (DOE 05-07-2018).

PLANEJAMENTO NO AGRONEGOCIO

Os alunos do 2° ano do curso de Ad-
ministracdo da Unifipa participaram de pa-
lestra com Neto Colombo, Chief Operating
Officer (COQ) e Diretor de Operacdes do
Grupo Colombo, referéncia do setor de
maquindrios para o agronegécio no Brasil
e exterior. Com o tema “Planejamento no
Agronegécio”, Neto Colombo comparti-
lhou a trajetéria da empresa familiar que,
ao longo de geracées, evoluiu de pequeno
negécio regional para se tornar multinacio-
nal com presenca em mais de 60 paises.

Expondo o case do Grupo Colombo,
Neto destacou a relevéncia do agronegé-
cio na geracdo de oportunidades, emprego
e riqueza para a regido e reforcou o papel
fundamental do administrador. “Queremos
mostrar aos alunos o impacto do agrone-
gécio na nossa economia e como o bom
planejamento estratégico é essencial para
manter a competitividade e inovacdo das
empresas no setor”, afirmou.

Formado em Administracdo de Empre-
sas, com especializacdes em Governanca,
Riscos e Compliance, e MBA Executivo,
Neto possui mais de uma década de ex-
periéncia nas dreas de Financas, Controla-
doria e Relacdes com Investidores. Também
enfatizou a importancia da cultura organi-
zacional alinhada & estratégia empresarial.
“Sempre gosto de citar a frase de Peter Dru-
cker que fala que ‘cultura organizacional
come a estratégia no café da manha’. Se

ndo houver alinhamento entre os valores da
empresa e seu plano esfratégico, a execu-
cGo tende a falhar”, destacou.

Sobre os principais desafios enfrentados
pelas empresas para se manter lideres em
mercado competitivo, Neto foi enfdtico:
“Resiliéncial Devemos muito aos nossos
precursores, meu pai e meu avd, que sou-
beram enfrentar os desafios e se adaptar as
mudancas sem perder o foco no relaciona-
mento com os clientes”.

Com sede industrial em Pindorama/SP,
as IndUstrias Colombo sé@o especializadas
na fabricacdo de mdéquinas para colheita
mecanizada de grdos, sementes e vagens,
como café, amendoim, feijao, milho e soja.
Possui filiais em Adel, no Estado da Geor-
gia (EUA), e em Rio Cuarto, na provincia de
Cérdoba (Argentina).

RAPIDAS

* O curso de Psicologia promoveu a
oficina “Pequenos Valentes: Oficina
de Emocées” e o curso de Pedagogia
organizou jogos e brincadeiras sen-
soriais na 4¢ Caminhada pela Cons=-
cientizacéio do Autismo.

e Alunos dos cursos de Biomedicina,
Farmdcia, Engenharia Agronémica e
da Lliga de Nefrologia da Medicina
orientaram sobre a doenca renal cré-
nica, aferiram a presséo arterial e a
glicemia, realizaram oficina de sais de
banho, doaram mudas de hortalicas e
informaram sobre cuidado com o solo
no Encontro de Veiculos Antigos da
Regido de Catanduva.

e Alunos do curso de Administracéo
participaram da palestra virtual “Ges-
tdo de Carreira, Empreendedorismo e
Certificacdes do Mercado Financeiro”
com o empresdrio Lucas Silva, referén-
cia no mercado financeiro e espe-
cialista em certificacées profissionais.

e As colaboradoras Ariane Fernanda
Sanches, enfermeira coordenadora, e
Jolia Carolini Martins, enfermeira, am-
bas do Servico de OPME (Orteses, Pré-
teses e Materiais Especiais), foram co-
nhecer a fabrica da empresa Traumec
e passar por capacitagéio técnica.
¢ Alunos do 4° ano do curso de Direito
participaram de atividade prdtica que
simulou, com adaptacdes, a abertura
da 80° Sesséo Anual da Assembleia
Geral das Nagées Unidas, prevista
para ocorrer em setembro deste ano,
em Nova York. Os estudantes assumi-
ram papéis de diplomatas, ministros e
chefes de Estado de diversos paises.

* Alunos do 2° ano do curso Técni-
co em Enfermagem do Colégio Ca-
tanduva levaram conscientizacéo
sobre saude de forma irreverente e
interativa com apresentacéo teatral,
dindmicas de bem-estar e servicos de
cuidado aos hospitais Emilio Carlos e
Padre Albino. A iniciativa incentivou
a adocdo de hdbitos sauddveis entre
pacientes e colaboradores.

e Com o tema “Mais acesso e cuida-
do infegrado” e slogan “Qualidade
em toda a jornadal”, a campanha
Abril pela Seguranca do Pacien-
te propds discutir estratégias para
garantir atendimento acessivel e con-
tinuo, com foco na integridade do
cuidado prestado ao longo de toda a
trajetéria do paciente.

e A UNIFIPA realizou a tradicional
‘Missa em homenagem ao cadéver’
no Laboratério de Anatomia. Reali-
zada hd mais de 30 anos, a celebra-
¢Go é momento de homenagem e
respeito aos corpos doados para
fins diddticos, utilizados por alunos
e professores dos cursos da drea da
satde, e foi celebrada pelo Bispo D.
José Benedito Cardoso.



‘EMILIO CARLOS’ CONQUISTA 0 SELO
'CQH/GOMPROMISSO COM A QUALIDADE HOSPITALAR
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O Hospital Emilio Carlos conquistou o selo CQH/Compromisso
com a Qualidade Hospitalar, promovido pela Associacdo Paulista de
Medicina (APM). A certificacdo reconhece os esforcos institucionais
voltados & melhoria continua da qualidade hospitalar, com foco na
seguranca do paciente e na exceléncia do atendimento.

Associado ao CQH, o hospital iniciou o processo de implementa-
¢G@o com a finalidade de estabelecer modelo de gestdo voltado para
a qualidade hospitalar. Ao longo dos anos passou por importantes
reestruturacées na gestdo, além de investimentos em estrutura, qua-
lificacdo de pessoas, cultura da qualidade e seguranca do paciente.
Enfre as acdes implementadas destacam-se auditorias semanais e
mensais, revisdo de indicadores e uso de ferramentas dgeis de ges-
tdo. O resultado desse investimento no cuidado com a populacéo
culminou na conquista do Selo.

“Essa conquista representa um marco na histéria do Hospital Emi-
lio Carlos. E o reconhecimento do trabalho incansével de uma equi-
pe que acredita no cuidado humanizado e na busca constante pela
exceléncia. Como gestora é gratificante ver o empenho e a dedica-
¢Go de cada colaborador refletidos nesse selo, que representa muito
mais do que um certificado — representa nosso compromisso com a
vida”, afirmou Renata Rocha Bugatti, diretora de Sadde e Assisténcia
Social. Para ela, “esse resultado se deve ao comprometimento de to-
dos os profissionais que lutam, investem, atendem e desempenham

cada uma de suas tarefas para fazer a diferenca na vida das
pessoas ali atendidas. O selo é de nés, colaboradores, para
vocés, pacientes”.

Para Adriani Izabel de Souza Moraes, gerente do Nicleo
de Qualidade, “o selo ndo é apenas conquista institucional;
ele vai ao encontro da Misséo, Visdo e Valores do Hospital
Emilio Carlos e do legado do Venerdvel Padre Albino, os
quais prezam por valorizar a vida por meio do atendimento
de exceléncia. A certificacdo demonstra a preocupacéo da
instituicio com a garantia da qualidade assistencial, com
foco na seguranca do paciente por meio de aprimoramento
e integracdo dos processos, trazendo a ele, como beneficio,
a confianca na qualidade dos servicos prestados”.

O ‘Emilio Carlos” é o segundo hospital da Fundacéo
Padre Albino a conquistar o selo CQH, reforcando o com-
promisso da instituicdo com a qualidade assistencial e a
gestdo responsdvel. O Hospital Padre Albino conquistou o
selo em 2024.

O selo
. O CQH é programa de adesdo voluntdria, promovido
“ pela Associacdo Paulista de Medicina (APM), que busca
estimular a melhoria continua da qualidade hospitalar. Além disso,
valoriza a participacdo ativa, a autoavaliacéo e o trabalho coletivo,
especialmente por meio de grupos multidisciplinares. A APM, como
responsabilidade social, utiliza o desenvolvimento sustentdvel e o
compromisso com as partes interessadas como base para seu mo-
delo de gestdo.

Os requisitos para a conquista do selo incluem o envio regular
de indicadores, a participacdo nas assembleias do Programa CQH,
contribuicdo para o Fundo de Apoio, autoavaliacdo anual e a pre-
senca de profissionais formados na Metodologia do CQH para as
avaliacées. Além disso, o processo envolveu auditorias, vistorias téc-
nicas e avaliagdes presenciais, que verificaram o cumprimento dos
critérios estabelecidos e a maturidade da gestdo hospitalar em diver-
sos aspectos, como seguranca do paciente, qualidade assistencial e
governanca.

Além dos hospitais  Emilio Carlos e Padre Albino também pos-
suem a certificacdo o Hospital de Forca Aérea de Séo Paulo/SP, Hos-
pital e Maternidade Policin - Taubaté, Hospital Policlin — Nove de
Julho - Séo José dos Campos, Irmandade Santa Casa de Misericér-
dia de Limeira, Hospital Regional de Presidente Prudente, Irmandade
Santa Casa de Misericérdia de Séo José do Rio Preto, Hospital de
Aerondutica de Canoas — RS, Hospital de Aerondutica dos Afonsos —
RJ e Hospital Regional de Osasco — SP

SERVI(}O DE LITOTRIPSIA

A Fundacéo Padre Albino transferiu o Servico de Litotrip-
sia do Hospital Padre Albino para o Hospital Emilio Car-
los, ao lado da Ala Marfim. A mudanca tem como objetivo
melhorar o atendimento aos pacientes, considerando as
obras de melhoria em andamento na estrutura hospita-
lar. A alteracéo no local de atendimento néo interfere nos
agendamentos jé realizados, que seguem normalmente no
Hospital Emilio Carlos.

A litotripsia é procedimento utilizado no tratamento de
célculos renais, por meio de ondas de choque que frag-
mentam as pedras nos rins. O atendimento continua com a
mesma equipe técnica, mantendo a qualidade e seguranca
do servico prestado.

Mais informacées pelo telefone (17) 3311-3112.
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SITE SOBRE PADRE ALBINO

DESTAQUES: ACENDA SUA VELA VIRTUAL E PEDIDOS E GRAGAS

A Fundacdo Padre Albino, através da
drea de webdesign da sua T.I., atualizou o
site exclusivo com a vida e obra de Padre
Albino - padrealbino.org.br lancado duran-
te o ENF 2025, em Aparecida/SP, em janei-
ro passado.

Ao entrar no site o visitante verd no canto
baixo direito o “Albininho”, chatbot criado
para responder &s perguntas ou dividas. As
opcdes de navegacdo no site sGo muitas:
as obras; a histéria — nascimento, vinda ao
Brasil e a Catanduva; o processo de beati-
ficacdo; fotos; linha do tempo, entre outras.

Os destaques ficam para o menu Padre
Albino, com video do velério dele; Espiri-
tualidade, onde o visitante pode acender
sua vela virtual e colocar suas intencdes;
em Pedidos e Gracas relata seus pedidos
e gracas alcancadas; acompanha a litur-
gia didria (leitura, responsério, Evangelho

e os santos do dia). No Menu doacédo pode
doar para contribuir com os custos da Cau-
sa de Beatificacdo de duas formas — através
de conta bancdria ou por PIX.

Entrevistas

O Prof. Brasil Procépio de Oliveira, pri-
meiro diretor do Museu Padre Albino, e o
Prof. Sérgio Luiz de Paiva Bolinelli, assisten-
te administrativo, entrevistaram 40 pessoas
da comunidade que conviveram ou que,
por intermédio de familiares, sabiam de fa-
tos envolvendo Padre Albino. O menu En-
trevistas apresenta as entrevistas.

Os entrevistados foram: Vera Helena Mi-
lan Ledo; Prof® Nilza Carvalho Rangel (D.
Nené); Alfredo Mdrio Frizdo; Prof® Apareci-
da Pavani; Dr. Bonifécio Montanha; Arthur
Brussi; Dora Fabi Pereira; Gildo Goncalves;
Jodo Batista Martins; Antonio Ferreira Coe-
lho; Antonio Rodrigues de Andrade; Ar-
minio Venturini; Diomar Zeviani; Dr. Jodo
Righini; Dr. José Rocha; Dr. Michel Curi; Dr.
Edie José Frey; Esmeralda Aparecida Dio-
go Cervantes; Jodo Boiato; Antonio Freza-
rin; Jodo Pedrassoli (Jodo do Padre); José
Pereira; José Redigolo (Zé do Burro); Lecy
Neubern Pinotti; Luzia Laudi Cury Oliveira;
Prof® Maria José (Zeza) Bellissimo Ferrisse;
Maria Lucia Cury Lico; Nicolau Senise; Os-
mar Natalino Macedo; Padre José Valsania;
Prof. Ivo Dal’Aglio; Prof. Jair Juliano Pozetti;
Prof. Luis Dotto; Pedro Nechar; José (Pipiu)
Soto; Prof. Naur Appendino; Profa. Anna
Bolinelli; Prof® Jeanete Maria Monteleone
da Silva; Prof. Dr. Vicente Celso Quaglia;
Dr. Venéncio de Lima Ferreira.

ORGANIZAGAO DOS ESTUDOS E GESTAO DO TEMPO

]

A UNIFIPA promoveu a palestra “A im-
portncia da organizacdo dos estudos e da
gestdo do tempo no ensino superior”, minis-
trada por Rita de Cdssia Brum Della Libera
Murari, pedagoga institucional do Instituto
Federal de Séo Paulo, Campus Catanduva.

Rita destacou que “organizacéo é a forma
como se dispde um sistema para atingir os re-
sultados pretendidos”, frisando que o sucesso
académico depende, em grande parte, da for-
ma como o estudante estrutura seu tempo e
seus métodos de estudo. Enire as estratégias
apresentadas, citou o “Método Pomodoro”,
que consiste em 25 minutos de estudo concen-
trado seguidos de 5 minutos de pausa. “Vocé
guarda o celular, estuda, se concentra durante
os primeiros 25 minutos, depois coloca o ce-
lular para despertar e nos 5 minutos descansa,
toma dgua, respira. Fazendo 4 efapas de 25
minutos com 5 de pausa é um excelente perfo-
do de estudo”, explicou.

Com formagéo em Engenharia de Ali-

mentos pela UNESP e em Pedagogia pela
Universidade de Uberaba, Rita Murari tam-
bém possui mestrado na drea e especializa-
céo em Gestdo Educacional.

Organizada pelo Nucleo de Apoio Psico-
pedagdgico e Cultural/NAP o objetivo foi ofe-
recer aos estudantes estratégias eficazes para
o planejamento e aproveitamento dos estudos.

RAPIDAS

* A Doceria JM doou 150 ovos de
Pdscoa aos pacientes em tratamento
na Radioterapia e na Quimioterapia
do Hospital de Céncer de Catanduva.
* A Unifipa foi homenageada pela
Prefeitura de Catanduva com certi-
ficado de agradecimento pelos
relevantes servicos prestados a co-
munidade durante o | Simpésio do
Terceiro Setor.

¢ Alunos do curso de Direito partici-
param da palestra sobre a trajetéria
da OAB na luta pela igualdade
no Poder Judicidrio, no campus Séo
Francisco. Ela foi ministrada pelo
professor e filésofo juridico Alvaro de
Azevedo Gonzaga.

¢ O HCC recebeu doacéo de ovos
de pdscoa do Supermercado Acapul-
co, da cidade de Novais/SP para
presentear seus pacientes em tra-
tamento.

* O projeto MiniChef completou,
em abril, um ano na Pediatria do
‘Padre Albino’. Ele é realizado pelas
nutricionistas do hospital, com apoio
das equipes de Humanizacéo, Enfer-
magem e Psicologia.

* O Hospital Emilio Carlos promoveu
acdo para conscientizacdo dos cola-
boradores sobre a importéncia da pre-
vencio de acidentes e doencas
ocupacionais no dia 28 de abril. A
atividade, organizada pela CIPA, no
refeitério, permaneceu em exposicdo
ao longo do dia.

e Os institucionalizados e colabo-
radores do Recanto Monsenhor Al-
bino receberam a dose da vacina
contra a gripe no dia 29 de abril,
disponibilizada pelo Centro de Espe-
cialidades Médicas da Secretaria de
Satde de Catanduva.

* A Unifipa participou do mais impor-
tante evento de educacéo interna-
cional da América Latina, a Faubai
Conference 2025, realizada entre 26
e 30 de abril, em Brasilia, reunindo
especialistas de universidades e pro-
fissionais do ensino superior latino-a-
mericano.

* Na véspera do Dia do Trabalho, os
colaboradores do AME Catanduva
receberam homenagem especial
organizada pelo Grupo de Trabalho
de Humanizacéo e pela administra-
¢Go da unidade.

e Farmacéuticos dos hospitais Padre
Albino e Emilio Carlos fizeram visita
de benchmarking & Santa Casa de
Limeira e colaboradores da Contro-
ladoria e T.I. ao Hospital ‘Carlos Fer-
nando Manzoni’, em Matdo.

* O curso de Administragdo reali-
zou no dia 12 de maio a Mostra de
Pesquisa e Iniciacéio Cientifica
2025/2026.



RECONHECIMENTO INTERNACIONAL

O Hospital Padre Albino foi homenagea-
do no dia 16 de maio, na LAQI Impact Sum-
mit 2025, realizada no Sheraton Sdo Paulo
WTC Hotel, em Sao Paulo. O hospital e suas
liderancas foram premiadas por sua exce-
léncia, responsabilidade social e compro-
misso com a sustentabilidade. Ele recebeu
o troféu ‘The Health Awards 2025’ por ter
alcancado, com sucesso, os melhores resul-
tados na aplicacéo correta das ferramentas
de Responsabilidade Total, bem como em
lideranca e gestdo de pessoas, e no com-
promisso com o meio ambiente, com base
nas acdes do Modelo de Exceléncia Latino-
-Americano.

O presidente da Diretoria Executiva da
Fundag@o Padre Albino, Reginaldo Donize-
ti Lopes, recebeu o fitulo de Executivo do
Ano 2025, concedido pela Latin American

Quality Institute (LAQI) em reconhecimento
& sua gestdo estratégica, inovacdo e lide-
ranca com impacto positivo. “Receber esse
prémio é reflexo do trabalho coletivo e do
propdsito que nos move: cuidar de gente
e valorizar a vida. Estamos construindo um
legado baseado em responsabilidade, ética
e compromisso com o bem-estar da popu-
lacdo”, destacou Reginaldo. O Dr. Mdrcio
Zerbinatti, advogado e representante do
Comité de ESG da Fundacéo, representou
o presidente e recebeu o prémio em nome
de Reginaldo.

A diretora de Saude e Assisténcia Social,
Renata Rocha Bugatti, também foi homena-
geada com o ftitulo de Empresdria do Ano
2025, pelo destaque de sua atuacéo respon-
sével, compromisso com a qualidade total
e lideranca inspiradora. “Essas conquistas
consolidam o Hospital Padre Albino como re-
feréncia em gestdo humanizada e inovadora
na América Latina”, afirmou Renata.

Além dos reconhecimentos individuais,
o hospital recebeu certificacées importan-
tes como a Q-ESG, The Health Awards
2025, Brazil Quality Certification e o fitulo
de Member LAQI. Os selos atestam o ali-
nhamento da instituicGo com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU,
a exceléncia hospitalar e sua atuagéo com
responsabilidade ambiental, social e de
governanca — reconhecida internacional-
mente e validada via tecnologia blockchain.

RECUPERAGAO DE AREA DE PRESERVACAD

Alunos do 2° ano do curso de Engenha-
ria Agronémica da Unifipa participaram da
palestra “Implantacéo de Sistema Agroflo-
restal (SAF)” no Residencial Nova Catandu-
va Il que marcou o inicio das agdes prdti-
cas do projeto de extensGo académica em
SAFs, voltado & recomposicéo da drea de
preservacdo permanente (APP) no local.

O projeto é parceria entre a Unifipa, a
Pacaembu Construtora e a empresa de ges-
tdo ambiental Flora Londrina, tendo como
responsdveis técnicos o bidlogo Murilo Ba-
tista Spatini (Pacaembu Empreendimentos
S/A), os engenheiros agrébnomos Henrique
e Rafael (Flora Londrina), o coordenador
do curso de Engenharia Agronémica da

Unifipa, Prof. Dr. Jodo Paulo Ferreira, e a
Profa. Dra. Flaviana Andrade.

Apds a palestra os alunos plantaram as
mudas que compdem a biodiversidade do
sistema agroflorestal. A continuidade das
acdes ocorreu com o manejo da palhada
em torno das mudas, prdtica importan-
te para a retencdo da umidade do solo e
estimulo ao crescimento das espécies. No
inficio de abril retornaram para monitorar
a drea e implementar técnicas sustentdveis
para a condugdo da recomposicdo vegetal.

Para o Prof. Jodo Paulo Ferreira, o pro-
jeto representa importante agdo conjunta
entre o meio académico e o setor produ-
tivo. “Esta iniciativa integra o curso de En-
genharia Agronémica da Unifipa com em-
presas do setor para promover a educacdo
ambiental e incentivar novos modelos de
producdo agricola sustentéveis. Em maio j4
vimos os resultados e o projeto, que tem
cardter piloto, também serd implantado na
drea experimental do Campus Sede da Uni-
fipa, onde servird de base para o cultivo de
culturas agricolas, pesquisa cientifica e ati-
vidades de extensdo. Dessa forma reforca-
mos nosso compromisso institucional com
prdticas alinhadas aos principios ESG (Am-
biental, Social e Governanca)”, destacou.

PADRE ALBINO m

CAMINHADA
DA FAMILIA

T It

A 7% Caminhada da Familia do Colégio
Catanduva “Juntos fortalecemos lacos e ce-
lebramos unido!, dia 11 de maio, na Praca
Jodo Paulo I, reuniu alunos, familiares e
amigos que, ao final, se reuniram ao lado
do bebedouro para confraternizacdo, com
distribuicéo de frutas, biscoitos e dgua. O
curso Técnico em Enfermagem do Colégio
prestou apoio durante toda a atividade.

No dia 10 de maio, o Colégio, realizou
o Il Encontro Vivéncia especial Dia das
Mées para o Ensino Fundamental Anos Ini-
ciais e Educacéo Infantil.

Hospital Emilio Carlos

O Hospital Emilio Carlos comemorou,
no dia 9, o Dia das Mé&es com pacientes
internadas e acompanhantes, com apre-
sentacdo do coral de idosos do SESC Ca-
tanduva, e organizacdo do Comité Amigo
da Pessoa Idosa. Com musicas voltadas &
data, o coral percorreu setores do hospital.

Recanto Monsenhor Albino

No dia 9, o Recanto Monsenhor Albino
homenageou as mées com missa em acdo
de gracas e entrega de rosas brancas. A
missa, na capela, foi celebrada pelo padre
Ivanildo dos Santos Costa.

AME Catanduva

O AME Catanduva desenvolveu pro-
gramacdo especial as maes colaborado-
ras, organizada pelo Grupo de Trabalho
de Humanizacéo, com café da manha e
missa em acdo de gracas. A homenagem
se estendeu as pacientes e acompanhantes
que receberam lembrancinhas simbélicas
e assistiram & apresentacdo do CORAME
(Coral do AME).

HCC

O Grupo Voluntérios do Bem e a As-
sociac@o Sempre Viva doaram cremes da
Natura &s pacientes méaes da Radioterapia
do HCC, que foram recebidas ao som do
violdo e da voz de Fabiana Chiodini e Ma-
ria Tereza Roveri Prado e ao som do piano
de Paulinho Bauab.



O vereador de Pindorama enfermeiro
Leandro Comelli (PL) e a moradora Daniela
Anzani visitaram o Hospital de Céncer de Ca-
tanduva (HCC) para conhecer a estrutura e o

trabalho realizado. O hospital presta atendi-
mento aos moradores daquela cidade.

“Sabemos do trabalho que a Fundacdo
faz, mas, de longe, ndo temos nocdo da
grandiosidade e da necessidade. Por isso
fiz questdo de vir pessoalmente. Satde é
um saco sem fundo; o dinheiro nunca dé e
toda ajuda faz diferenca”, disse o vereador.

Comelli enfatizou que os pacientes de
Pindorama estdo a apenas cinco minutos
de distdncia e que a proximidade reforca a
urgéncia da contribuicdo. O vereador pro-
pds a unido entre o Executivo e o Legislati-
vo, parceiros e liderancas regionais para le-
vantar fundos e fortalecer os atendimentos.

“E hora de movimentar Pindorama e mo-
bilizar forcas para contribuir com quem jé
cuida da nossa populacdo. Esses hospitais
ndo sdo apenas de Catanduva; séo da nos-
sa regid@o e precisam do nosso apoio,” con-
cluiu o vereador.

DOAGOES A HCC

A Associacdo Comercial de Urupés
(ACIUR) entregou doacdes ao HCC, resul-
tado de campanha realizada entre marco e
maio. A iniciativa nasceu para homenagear
a meméria de Neide Maria Barbosa Mau-
ri, mde do presidente Rodrigo Aparecido
Mauri, falecida em janeiro vitima de céncer.

Nesse periodo, a ACIUR promoveu pa-
lestras sobre Inteligéncia Arfificial abertas
ao publico, que reuniram cerca de 40 par-

ticipantes. Cada pessoa era convidada a
doar alimentos, destinados ao hospital. A
campanha ganhou forca com apoio da Ré-
dio FM A Voz de Urupés, que arrecadou la-
cres de latinhas, tampinhas pldsticas e blis-
ters de medicamentos.

A entrega foi feita por Rodrigo Mau-
ri, pelo voluntdrio Valdir José Mauri e
o colaborador Mateus Gustavo Basilio.
A campanha feve a colaboracdo direta
da gerente Kdtia Regina Portari Garcia e
das colaboradoras Saniely de Oliveira
Rosa e Arlete Anténia Victéria de Lima.

“A ac@o é uma forma de agradecer e
retribuir o trabalho que o Hospital de Cén-
cer de Catanduva tem prestado para nossa
cidade. Temos familiares que foram atendi-
dos por ele. E um gesto de solidariedade,
mas também de reconhecimento”, destaca-
ram Rodrigo e Mateus.

AMIGOS DO JOAO MIGUEL

Nos dias 12 e 13 de julho, no Sitio Santa
Amdlia (estrada vicinal Ariranha-Fernando
Prestes, km 3), serd realizado o 5° Leildo de
Gado Amigos do Jodo Miguel. Os orga-
nizadores convidam a comunidade e infor-
mam que haverd muésica e comidas tipicas,
com renda ao HCC.

No dia 12, a partir das 19h, a entrada
serd gratuita, com venda de churrasco, be-
bidas, milho, frango assado, batata chips,
doces, leildo de prendas e show com a du-
pla Ulisses e Moisés. No domingo (13), o
leildo de gado comeca as 11h, com adesdo
a R$ 60. Os convites sao limitados, com
direito a almoco completo - arroz, feijéo
gordo, vinagrete, farofa, batata curtida e

espetinhos de churrasco, venda de bebidas
no local e shows com os artistas Sertanejo
Dose Dupla e Durval Neto.

Entre os leiloeiros confirmados estédo Da-
niel Camargo, Almir Barbosa, Cardozinho,
Valdir Gazeta e Jodo Antonio. O prazo de
pagamento do leildo serd de 100 dias, com
recebimento dos cheques diretamente no
evento.

Os convites para o almoco estdo dispo-
niveis no Bar do Ricinho e Bar do Sabbion,
em Ariranha; Bar do Hélio, em Fernando
Prestes, e Bar do Vitinho, em Aparecida de
Monte Alto. Mais informacdes pelos telefo-
nes (17) 99766-0056, (17) 99662-4400 e
(17) 99633-1443.

O coordenador de mandato da de-
putada federal Renata Abreu (Podemos),
Marcos Coelho, a coordenadora regional
do partido, Alzira de Paula, e a vereadora
Laura Luiza (Podemos), visitaram a Funda-
cGo para informar sobre a destinacéo de
emenda parlamentar de R$ 150 mil. Eles
foram recebidos no Hospital Padre Albi-
no pelo diretor médico, Dr. Luis Fernando
Colla, gerente de Captacdo de Recursos,
Julio Cesar Luiz, a relacées institucionais,
Ligia Benites, a responsdvel pelo Servico
de Enfermagem, Regina Pardim, a enfer-
meira coordenadora da UTQ, Isabela
Galhardo, e a enfermeira Coordenadora
Materno Infantil Aline De Poli.

Julio Luiz apresentou a Marcos o pro-
jeto de ampliacdo da Unidade de Trata-
mento de Queimados/UTQ do hospital,
referéncia nacional em atendimento de
alta complexidade. O investimento inicial,
que depende de apoio, é R$ 30 milhses.

Dr. Pedro Soubhia Sanches, represen-
tando o Dr. José Antonio Sanches, coor-
denador da UTQ, expds detalhadamente
o servico prestado pela unidade. Desta-
cou, principalmente, a relevancia que ela
possui ao dar continuidade ao tratamento
do paciente, mesmo apés alta do periodo
critico. “Temos paciente que se queimou
ainda crianca e, adulta, faz 0 acompanha-
mento conosco pelo menos a cada dois
anos”.

Dr. Colla ressaltou a importadncia do
apoio financeiro para o projeto. “Temos
média de 300 pacientes na Regulacdo
aguardando leito. No Estado s@o poucos
municipios especializados em atendimento
de queimados. A UTQ tem 13 leitos, sen-
do apenas trés de UTI. Com o investimen-
to podemos aumentar o atendimento para
35 leitos”, informou.

Marcos se mostrou surpreso com o tra-
balho desenvolvido e se comprometeu em
levar a demanda para andlise junto & de-
putada. “Fico admirado com a Fundacéo.
Sempre que estou aqui sou apresentado
a projetos de extrema importancia para a
satdde. Vou levar o projeto para estudar-
mos as possibilidades”.

Apds a reuniGo visitaram a UTQ, a
Maternidade e a UTI Neonatal e conhe-
ceram as suites de pré-parto, com méto-
do humanizado para melhor acolhimento
da gestante.



DNA

ANIVERSARIO POR
TEMPO DE EMPRESA

Nos dias 30 de abril e 27 de
maio a Fundagéo, pelo projeto Ho-
menagem por tempo de empresa,
homenageou colaboradores que
completaram 10, 15, 20, 30, 35, 40
e 50 anos de servico nesses meses.

Bruna Gabriela de Oliveira, 10 anos.
Coordenadora de Fisioterapia — Hospital Emilio Carlos
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Jalce Reglna Caserta Ribeiro, 15 anos.
Enfermeira — Hospital Padre Albino
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Suelen Cristina Z. Dodorico, 20 anos.
Analista de RH Sénior — Coordenadoria Geral
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Cassia Regina Céandido Staine, 20 anos.
Técnica de Laboratério — Hospital Emilio Carlos

Carlq Chruslma Correla, 10 anos.
Técnica de gesso - Hospital Emilio Carlos
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Meire Aparecida da Silva, 10 anos.
Enfermeira — Recanto Monsenhor Albino
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Cristina Aparecida Faria, 15 anos.

Técnica de Enfermogem Hospital Padre Albino
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Elaine C. A. dos S. Souza, 15 anos.
Lactarista — Hospital Padre Albino
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Sabina P. S. Severiano, 15 anos.
Enfermeira — Hospital Padre Albino

Flavia Cristina Ragagnon, 15 anos.
Técnica de Enfermagem — Hospital Padre Albino
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Méarcia Morino qunchml, 10 anos.
Recepcionista caixa — Hospital Padre Albino
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Paloma Michele Rapagane, 10 anos.
Analista de Controladoria Jr. — Coordenadoria Geral
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Rosevénia Ap. Colturato, 15 anos.
Enfermeira Coordenadora — Hospital Padre Albino
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Eliana Apareadu Cavassani, 15 anos.
Técnica de Enfermagem — Hospital Emilio Carlos
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Adalgisa Cristina de Campos, 15 anos.
Instrumentadora cirdrgica — Hospital Emilio Carlos
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Ana Paula Girol, 30 anos.
Pré-reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao - Unifipa
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Giovana Catarucci, 30 anos.
Docente — Colégio Catanduva
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Célia M Carleci Ferreira, 30 anos.
Auxiliar de Cozinha — Hospital Emilio
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Adriana Ap de Melo Ezequiel, 25 anos.

Enfermeira coordenadora — Hospital Emilio Carlos

Valéria Francheto, 15 anos.
Supervisora de Portaria — Hospital Padre Albino
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Audenir Apareadu Pexe, 40 anos.
Tecnlcu de Enfermugem Hospital Padre Albino
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Carlos Eduardo M. Gomes, 20 anos.
Enfermeiro coordenador — Hospital Padre Albino

FACULDADE DO BEM DE TABAPUA

A Faculdade do Bem de Tabapua,
grupo de voluntdrios daquela cidade,
doou ao HCC R$ 225.026,29, arreca-
dados na 1% Quermesse e 1° Leildo de
Tabapua realizados em abril. No dia 20
de maio os voluntérios se reuniram para
a entrega oficial da doacdo e, motiva-
dos pelo sucesso da acéo, iniciaram o
planejamento da préxima edicéo.

“Agradecemos a todos que colabo-
raram e participaram desse evento, que
deu tudo certo gracas a Deus. E desde
i@ deixamos marcado que nos dias 11
e 12 de abril de 2026 contamos com
a presenca e ajuda de todos”, destaca-
ram os organizadores.

CONSCIENCIA AMBIENTAL E SOLIDARIEDADE

As criancas do Programa Curumim do
Sesc Catanduva, através do projeto Recicla
Curumim, sob a orientacdo dos educadores
fisicos Patricia Carla Lopes, Roberta Cristina
Miranda, Oftoni Bertozzi Neto e Rafael Ro-
dolfi, arrecadaram lacres de aluminio e tam-
pinhas pldsticas, unindo aprendizado, diver-
séo e solidariedade pré HCC. A proposta do
projeto é que a cada quantidade de mate-
riais recicldveis arrecadados as criancas re-

cebam uma moeda ficticia chamada Tupi-
-guarani, que poderd ser frocada por roupas
e brinquedos em bazar interno especialmen-
te organizado para elas.

A ideia é despertar o senso de economia,
reforcando a importéncia da reutilizacdo, da
cooperacdo e a empatia e a responsabilida-
de social, j& que as doacdes contribuem dire-
tamente para o meio ambiente e para o tra-
tamento dos pacientes oncolégicos do HCC.

* Camila Luzia D Chleraﬂo, 20 anos.
Enfermeira — Hospital Padre Albino
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Mirtes Marcia Murhns, 20 anos.
Técnica de Enfermagem — Hospital Padre Albino
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Pedro Celso Ribeiro Bazilli, 50 anos.
Docente — Unifipa

LEITE E
ALIMENTOS A0 HCC

De 12 a 17 de maio, a cidade de Embau-
ba se mobilizou para arrecadar leite para o
HCC. A campanha resultou em 946 litros
de leite e itens alimenticios, como bolacha,
acucar, fubd, sal, macarréo, éleo, detergen-
te e chd. A entrega oficial da doacéo, no
dia 21 de maio, teve a presenca do prefeito
Nercilio Pinheiro da Silva, da primeira-dama
Roseli Terezinha Botelho da Silva, do assis-
tente social Agnaldo Donizeti Evangelista e
do voluntdrio José Alves de Matos, represen-
tando a equipe que colaborou com a acéo.



FORTALECIMENTO DOS

\

Com o obijetivo de fortalecer a vivéncia
dos seus Valores Institucionais no cotidiano
de trabalho, a Fundacéo promoveu agéo
especial conduzida pelo NEP/Nucleo de

HOSPITALAR

A Fundacdo Padre Albino visitou a Hos-
pitalar 2025. Os presidentes Dr. José Car-
los Rodrigues Amarante, do Conselho de
Curadores, e Reginaldo Donizeti Lopes,
da Diretoria Executiva, (foto), os diretores
Renata Rocha Bugatti e Heliton Wagner
Benetelli e colaboradores visitaram os oito
setores da feira.

ospitalar

By Informa Markets

VALORES INSTITUCIONAIS

Educacdo Permanente nas suas unidades.
Marcada por atividades criativas, lUdicas
e participativas, a acdo buscou envolver e
sensibilizar os colaboradores, reforcando a
cultura organizacional da FPA.

A campanha teve como base os sete
Valores que norteiam a missdo da Funda-
cGo: Comprometimento, Empreendedo-
rismo, Profissionalismo, Respeito, Susten-
tagéo do histérico, Trabalho em equipe e
Transparéncia. Dividida em quatro etapas,
ela convidou os participantes & experiéncia
interativa com os Valores. O ‘Cine Valores’
exibiu video explicativo sobre cada Valor;
o jogo ‘Roleta dos Valores” propés refle-
xbes de forma leve e divertida; nas rodas
de conversa o participante identificou qual
Valor mais representava suas atitudes no
ambiente de trabalho e a dindmica ‘Mostre
seu orgulho de ser FPA' registrou em fotos a
participacdo do colaborador para exibicao
nas unidades.

Segundo Deniz Simiel, coordenador de
Treinamento e Desenvolvimento, “o prin-
cipal objetivo foi divulgar e valorizar os
conceitos institucionais de fortalecimento
da Fundacéo Padre Albino, demonstrando
como estes valores estdo sendo vivenciados
nas unidades e reforcando a cultura orga-
nizacional entre os colaboradores. Com
isso queremos engajar o publico interno,
reconhecendo suas participacdes e incenti-
vando o alinhamento de atitudes e compor-
tamentos ao propésito institucional. J& para
o publico externo nossa intencéo é eviden-
ciar o compromisso da FPA com a forma-
cfo ética e humana de seus profissionais,
o que se reflete diretamente na qualidade
e no diferencial do atendimento prestado &
comunidade.”

PADRE ALBINO m

RAPIDAS

e Alunos de Enfermagem participa-
ram de palestra sobre hemoterapia e
doacdo de sangue com o objetivo
de discutir o papel do profissional no
processo transfusional e conscientizar
sobre a doacé@o voluntéria de sangue.
¢ Pelo Dia das Maes, o Fundo So-
cial de Solidariedade do municipio
visitou o Recanto Monsenhor Albino e
entregou bolachas caseiras; o Colégio
Catanduva realizou o lll Encontro Vi-
véncia.

* O AME recebeu quatro novos mo-
nitores multiparamétricos adquiridos
pela Secretaria de Estado da Satde de
Sao Paulo e j& estdo em pleno funcio-
namento.

* O Colégio Catanduva realizou o se-
gundo encontro do Projefo Escola de
Pais com o tema “Relacionamento
pais e filhos e o impacto na aprendi-
zagem” para pais de alunos da Educa-
cdo Infantil ao Ensino Médio.

* A Faeca Junior realizou curso gratui-
to de Financas Pessoais com parti-
cipacdo de alunos, egressos e interes-
sados da comunidade.

* A Unifipa promoveu a palestra “For-
magéo inicial de professores no
Brasil: cendrios atuais, impasses e
perspectivas”, ministrada pela Profa.
Dra. Maria Helena Guimarées de Cas-
tro, uma das maiores especialistas em
avaliacéo e politicas publicas educa-
cionais do pafs.

* O curso de Enfermagem promoveu
a Semana da Enfermagem e fez nesta
edicdo homenagem especial aos 50
anos do Conselho Regional de Enfer-
magem de Sdo Paulo/COREN-SP.

e Os hospitais Emilio Carlos e Padre
Albino, o AME e o Recanto Monsenhor
Albino homenagearam seus profissio-
nais pelo Dia da Enfermagem e
realizaram acées pelo Dia Mundial de
Higienizacéio das Méaos.

* O Movimento & Saude do cur-
so de Educacdo Fisica, em parceria
com outros cursos da Unifipa, esteve
em Santa Adélia no dia 24 de maio; o
curso realizou os Jogos Interclasse
com homenagens e gincana solidéria.
* Alunos do curso Técnico em Enfer-
magem do Colégio Catanduya par-
ticiparam de palestra sobre “Etica e
Postura Profissional” com o obje-
tivo de prepard-los para os desafios do
estdgio prdtico.

* O curso de Psicologia iniciou o
Grupo de Estudo e Pesquisa sobre In-
féncia e Educacdo.

* O curso de Administracéo realizou
Mostra de Pesquisa para apresen-
tar os cinco projetos que serdo desen-
volvidos em 2025/2026 e os resulta-
dos das pesquisas realizadas em 2024.



MEDIGINA
EXIGE ALMA

JOSE EMILIO FEHR PEREIRA LOPES
MS, MD, PHD.

José Emilio Fehr Pereira Lopes é médico, cientista, advogado
e um dos nomes mais inovadores na pesquisa oncoldgica inter-
nacional. Natural de Sdo Carlos (SP), formou-se em Medicina
na FAMECA (Faculdade de Medicina de Catanduva) e posterior-
mente mergulhou nas dreas do Direito, Engenharia de Materiais,
Fisica Nuclear e Nanotecnologia, com doutorado pela USP

Fundador da World Cancer Foundation e da Monal Thera-
peutics Corp (antiga Nanocare Technologies), lidera pesquisas
pioneiras em terapias com nanoparticulas e no desenvolvimento
de vacinas personalizadas contra o céncer. Seus estudos ren-
deram oito patentes nos EUA e reconhecimento de instituicoes,
como a Harvard Medical School.

Com passagens por Harvard, Dana-Farber Cancer Institute
e USP destaca-se também por sua atuagéo ambiental, tendo
criado a Universidade Internacional do Meio Ambiente. E autor
de romances e obras cientificas e foi condecorado com a Co-
menda da Ordem do Mérito Nacional.

Em 2025 assumiu a presidéncia oficial da World Cancer Fou-
ndation, nos EUA, conduzindo colaboracées internacionais em
prol de terapias mais eficazes e acessiveis contra o céncer.
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Como foi sua trajetéria desde os anos de formacao
na FAMECA até alcancar o posto de presidente da World
Cancer Foundation?

Formei-me em Medicina pela FAMECA em 1989, fiz residéncia em
Clinica Médica e atuei em Sao Carlos, onde também iniciei o curso de
Direito e fundei a Fundacéo Nacional do Meio Ambiente com o obijeti-
vo de criar uma universidade livre voltada & educacdo ambiental - pro-
jeto que contou com o tfalento visiondrio de Oscar Niemeyer em sua
concepcdo arquitetdnica. Hoje estd sendo construido um laboratério
de ponta neste mesmo lugar. Me interessei por pesquisa biomolecular
ao observar interacées entre folhas e ninhos de aves, o que levou ao
estudo de horménios vegetais como sinalizadores de estresse. Fiz mes-
trado na USP em tecnologias de laser aplicadas & dor e cicatrizacéo,
atendendo comunidades carentes. Em 2002, aprofundei estudos com
o metil-jasmonato, culminando em uma formulacdo nanoestruturada
que induz apoptose seletiva em células tumorais. No pés-doutorado
em Harvard patenteamos a tecnologia e validamos suas aplicacées
oncolégicas. Essa trajetéria, iniciada com uma observacdo em cam-
po, evoluiu para a criagéo da World Cancer Foundation, dedicada &
ciéncia integrativa e humana.

O que o motivou a investir na pesquisa e desenvolvi-
mento da Imunoterapia Celular Personalizada?

Sempre fui movido por senso de reveréncia pela complexidade
da vida. A medicina tradicional, embora poderosa, frequentemente
encara o cdncer como inimigo a ser exterminado com estratégias
de forca bruta - cirurgias extensas, quimioterapia citotéxica, radia-
cGo. No entanto, o cancer é também reflexo da biologia interna do
individuo, da desregulacdo silenciosa que ocorre célula por célula.
Foi nesse contexto que compreendi: a verdadeira revolucdo néo
viria da destruicdo, mas da reprogramacéo. E isso sé seria pos-
sivel mergulhando nas profundezas da biologia celular, utilizando
as préprias armas da natureza: o RNA mensageiro, os anticorpos
adaptativos, as vias de sinalizacdo intracelular. A Imunoterapia
Celular Personalizada representa esse novo paradigma. Ela néo
combate o cancer com violéncia, mas ensina o sistema imune a re-
conhecé-lo e elimind-lo com precisdo. E a traducdo terapéutica da
empatia celular: cada paciente, cada tumor, cada resposta imune
é Unica - e assim deve ser o tratamento.



A criacao da World Cancer Foundation representa mar-
co importante na luta global contra o céincer. Quais séo os
principais objetivos da fundacéo para a préoxima década?

A World Cancer Foundation nasceu com missGo clara: construir
pontes enire pesquisadores, instituicdes e paises, promovendo inova-
cdo cientifica com responsabilidade ética e aplicabilidade real. Nosso
principal objetivo para a préxima década é desenvolver, validar e de-
mocratizar o acesso & Imunoterapia Celular Individualizada baseada
em RNA mensageiro fumoral. Acreditamos que o mRNA do tumor é o
seu coracdo pulsante, seu nicleo funcional - uma assinatura molecular
Unica que deve ser vista ndo apenas como marcador, mas como alvo
terapéutico primordial. Ao ensinar o sistema imunolégico a reconhecer
esse mRNA especifico podemos transformar células imunes em verda-
deiras sentinelas de precisdo, capazes de rastrear e eliminar clones ma-
lignos onde quer que estejam. Queremos ainda investir em plataformas
digitais de diagnéstico precoce, bancos internacionais de mRNA tumo-
ral e programas educacionais voltados a formar uma nova geracéo de
cientistas clinicos com pensamento integrativo e visdo global.

De que forma sua formacgéio médica em Catanduva in-
fluenciou sua vis@o sobre saude, ciéncia e compromisso
com a medicina global?

Foi em Catanduva que entendi que a medicina vai muito além
da técnica e do diagnéstico: ela é um pacto silencioso entre ciéncia
e humanidade. Ali, ainda jovem, assisti & Dra. Gesabel Clemente
Marques dar seus primeiros passos rumo & defesa de sua tese. Na-
quela ocasido, percebi que ndo bastava apenas acompanhar o que
i@ estava escrito nos livros. Era preciso mergulhar no desconhecido
com humildade e coragem. Estdvamos & beira de uma pandemia
global - a AIDS - e tudo ainda era ddvida, medo, auséncia. Isso exi-
gia mais do que protocolos. Exigia entrega, escuta e compromisso
profundo com a ciéncia em construcdo. Foi também nos corredores
austeros do Hospital Emilio Carlos, que renascia aos poucos, que
aprendi o que significa de fato ser médico. Lembro-me vividamente
de uma aula pratica em Dermatologia, ao final de um longo dia
de atendimentos. Uma mestra - dessas que nos formam para além
dos livros - nos observava em siléncio. Apds assistir a um colega
atender rapidamente um paciente, ela nos disse: “Vejo vocés che-
garem arrumados, com perfumes caros e pressa nos olhos. Mas o
paciente que vocés atenderam esperou doze horas por esses trés
minutos, chegou antes do sol nascer, com fome e com medo. Néo
precisam se fantasiar de grandeza. Ser médico ndo é um papel so-
cial; & uma esséncia. E saber que mesmo nus, vocas ¢ sdo grandes
porque alguém os procura para um alivio, uma resposta. O pa-
ciente parte de cabeca baixa, usando o Ultimo tostdo no bolso para
pegar o seu 6nibus de volta para casa. E vocés? Partem engran-
decidos ou diminuidos por ndo o terem enxergado como gente2”
Foi naquele instante, na penumbra de um corredor e néo no brilho
da colacéo de grau, que me tornei médico. Devo muito aos mes-
tres e aos trabalhadores invisiveis que sustentavam aquela escola
de vida: Tania, cuja dedicacéo inspirou o tipo de equipe que sem-
pre quis ao meu lado. Sidnei, com sua lealdade & alma mater, se
tornou simbolo de tudo o que a FAMECA representa. Para ndo ser
omisso entre meus Professores, escolho um para representd-los, de-
vido ao seu incondicional suporte e compreensé@o, Dr. Jodo Cancian.
Seja assim, através dele, que todos recebam meu afetuoso abraco.
Catanduva néo foi apenas o lugar onde aprendi medicina. Foi onde
aprendi a amar a ciéncia com responsabilidade e a entender que
servir é um ato revoluciondrio. A FAMECA foi e é minha fundacéo:
sélida, viva e humana.

PADRE ALBINO

Em 2019, o senhor fundou instituicdo na Argentina
com foco na estruturacéio de protocolos de imunoterapia
com mRNA. Quais foram os principais desafios e avancos
conquistados?

A instituicdo nasceu da observacdo de que horménios vegetais
ativam forte resposta imune em ovos de aves, cujos residuos embrio-
ndrios oferecem pistas valiosas sem sacrificar animais. A ideia era ino-
cular células tumorais humanas nesses ovos para estudar anticorpos
gerados. Apesar do potencial, enfrentamos barreiras regulatérias e
logisticas, como exigéncia de aves ndo modificadas geneticamente
e entraves sanitdrios. Para superar esses desafios, criamos a World
Cancer Foundation, que hoje atua como centro internacional para
padronizag@o e avango da imunoterapia de ponta.

Como funciona, na prdtica, a imunoterapia individual
com mRNA comum e qual o potencial dessa abordagem
em comparacéio aos tratamentos tradicionais oncolégicos?

A imunoterapia com mRNA individualizado reconhece que cada tu-
mor é Unico. Extraimos o RNA de células tumorais do préprio paciente,
isolamos o mRNA que codifica protefinas mutantes e o encapsulamos
em vetores nanométricos. Esse material é apresentado ao sistema
imunolégico em laboratério, onde células aprendem a reconhecer e
destruir tumores com alta preciséo e baixa foxicidade. Ao contrério de
quimio e radioterapia, que afetam tecidos sauddveis, essa abordagem
atinge o “coracdo molecular” do tumor, com respostas personaliza-
das, profundas e promissoras. Trata-se de ensinar o corpo a combater
o cdncer com precisdo, ndo com forca — uma medicina mais sensivel,
eficaz e alinhada & singularidade de cada paciente.
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Para os alunos da FAMECA que hoje sonham em impac-
tar o mundo por meio da medicina, qual mensagem o se-
nhor deixaria como inspiracéo?

Néo quero lhes prometer que serd fdcil - seria desonesto. Medicina
exige mais do que esforco: exige alma. As verdades de hoje serdo as
dividas de amanha. A ciéncia é transitéria e cabe a nés, médicos, acom-
panhar essa danca com disciplina e paixdo. Néo estudem por obrigacéo:
estudem porque hd em vocés um espirito inquieto, que sé se aquieta no
saber. Voltem-se & sua vocacdo. Examinem-na com honestidade. Sigam a
medicina como quem segue uma arte - ndo pelo aplauso, mas pela bele-
za do gesto. Sejam aventureiros do desconhecido. O escuro sé é escuro
porque ainda ndo levamos luz até ele. Encontrem o seu lugar de interesse.
Mergulhem fundo nele. Escrevam um capftulo que ainda néo existe. Sim,
haverd dovidas, fracassos e momentos de exaustdo. Mas ndo se assustem
com o erro: 0s maiores avancos nasceram dele. Vocés serdo chamados
de sonhadores - e isso ¢ elogio. Sé os sonhadores transformam o mundo.
Somos finitos, mas nossa chama é imortal. O fempo é um sopro, uma
travessia. Trabalhem o agora com zelo. Ao fecharem os olhos & noite,
saibam que dormir é entregar-se ao mistério. Que cada dia vivido aqui
seja digno de gratidéo. A Faculdade de Medicina de Catanduva me ensi-
nou a lutar. Mais do que escola de ciéncia médica, ela me preparou para
a vida. Se dizem que cheguei a algum lugar, saibam: foi por causa de
vocés. Meu orgulho por esta instituicéo é o que lustra o braséo da minha
histéria. Aos funciondrios - muitos dos quais ndo conheci pelo nome - dei-
xo minha eterna gratiddo. Vocés pavimentam com suor o caminho que
permite aos pacientes reconquistarem o que lhes foi tirado pela doenca:
a dignidade. A vocés, a béncdo de Deus, pois através de suas méos, fui
abencoado por Ele também.



BEM-ESTAR

AS FRUTASE(
ESTADU DE ESPIRITU

Depois de analisar os hdbitos alimentares de 80 mil pessoas, pes-
quisadores de universidade da Inglaterra concluiram que, quanto
maior o consumo de frutas e vegetais, melhor o estado de espirito
das pessoas. Na pesquisa eles detectaram que o pico de alegria
ocorreu com a ingest@o de sete porcdes didrias.

Uma pesquisadora de universidade do Canadd comenta que é
dificil apontar o mecanismo de agd@o que levou ao resultado, mas
sabe-se que esses alimentos s@o fontes de vitaminas, minerais e an-
tioxidantes. No entanto, uma substéncia que pode contribuir para
isso é o dcido félico, que estd presente em muitas frutas e vegetais e
aparece em baixos niveis em pessoas deprimidas.

Frutas x acucar

As frutas s@o ricas em frutose, aclcar que pode engordar se inge-
rido em excesso. Por isso, a alimentacéo deve ser balanceada, além
de néo esquecer de incluir também os vegetais.

BENEFICIOS DA GOIABA

A goiaba é fruta tropical origindria da América Central e do Sul,
especialmente das regides que hoje compreendem o Brasil e o Méxi-
co. E amplamente cultivada em paises tropicais e subtropicais.

Rica em vitamina C: Fortalece o sistema imunolégico (possui
até 4x mais vitamina C que a laranja).

Fonte de fibras: Auxilia no funcionamento do intestino e no
controle do colesterol.

Antioxidante natural: Contém licopeno e outros compostos
que combatem os radicais livres, ajudando na prevencéo do enve-
lhecimento precoce e de doencas crénicas.

Boa para a sadde cardiovascular: Contribui para a regula-
cGo da pressdo arterial e reducéo do colesterol.

Funcéio anti-inflamatéria e antimicrobiana: Suas folhas e
frutos sdo usados na medicina popular para tratar infeccées, dores
de garganta e diarreias leves.

A goiaba é valorizada tanto na alimentacéo quanto na fitoterapia,
sendo uma fruta medicinal com diversas aplicagdes naturais.

A AMEAGA DA
AUTOMEDICAGAO

Metade das pessoas que sofrem de cefaleia (dor de cabeca) esté
sujeita a cair numa cilada capaz de intensificar o grau e a frequéncia
do incdmodo, pois ao tomar analgésicos por iniciativa prépria pode
promover, com o fempo, um efeito rebote na dor.

O abuso dessas drogas é um dos principais fatores para tornar o
problema crénico, dizem os especialistas. Se a dor de cabeca ocorre
vérias vezes ao més e chega a interferir no desempenho das tarefas
da vida diéria e/ou no trabalho, procure um especialista, que vai
investigar se a dor é secunddria, ou seja, sinfoma de uma infeccdo
ou outra doenca, ou primdria, se ndo tem causa estabelecida.

Entre as cefaleias primérias, as mais comuns, ainda se investiga o
tipo especifico. S assim é possivel determinar o tratamento preven-
tivo e minimizar as crises.

Dois tipos

Hé& diversos tipos de dor de cabeca, sendo as mais comuns a
enxaqueca e a tensional.

Enxaqueca — atinge sé um lado do crénio, com dor latejante de
moderada a forte. A pessoa fica sensivel & luz e barulho.

Tensional — manifesta-se nos dois lados da cabeca, com dor
menos intensa, mas duradoura.

NoUmeros

95% das cefaleias sdo primarias

5% s@o secunddrias

42% das pessoas com cefaleia t&m o tipo tensional
11% apresentam enxaqueca

Hé& 150 tipos de dor de cabeca

2 CURIOSIDADE

O inicio da circulacéo
monetdria no Brasil

As primeiras moedas que circularam no Brasil foram
as portuguesas. Embora tivessem nomes especificos, seus
valores eram expressos com base no valor de uma delas,
o real, moeda criada em Portugal no século XIV. O plural
de real — reais — foi popularmente substituido por réis no
reinado de D. Sebastido (1557-1578) e, oficialmente, no
reinado de D. Jodo IV (1640-1656). O termo réis passou
a designar o sistema monetdério portugués e, consequente-
mente, o brasileiro até meados do século XX. A unido das
coroas de Portugal e da Espanha, de 1580 a 1640, tor-
nou intensa a circulacdo de moedas de prata espanholas
no Brasil. Nos primeiros séculos de colonizagé@o, também
circularam moedas trazidas por piratas e outros invasores.

Cartilha “O dinheiro no Brasil” — Banco Central



BEM ESTAR PADRE ALBINO m
“S6 ha duas maneiras de viver a vida:
a primeira é vivé-la como se os

milagres ndo existissem. A segunda é
vivé-la como se tudo fosse um milagre.” = Ll - -

Autor anénimo TURTA 4“} i # <

PORTUGUESA (A

Ingredientes da massa

03 ovos

01 xicara de chd de leite (240ml);
1/2 xicara de ché de 6éleo (120ml);
1/2 cebola (opcional);

01 colher de sobremesa de orégano;
01 xicara e 1/2 de farinha de aveia;
01 colher de sopa de fermento em pé.

Modo de preparo: No liquidificador coloque os
ovos, o leite, o éleo, a cebola e bata por 1 minuto. Adi-
cione a farinha de aveia, o orégano e bata até misturar.
Por fim, adicione o fermento em pé e misture.

Para o recheio

Mucarela, presunto, fomate sem sementes, cebola pica-
da, ovo cozido, salsinha e cebolinha, sal & gosto para
ajustar. Misture tudo e reserve.

Preparo da torta

Em forma média untada, despeje metade da massa.
Coloque todo o recheio e espalhe bem. Feito isso,
despeje a outra metade da massa e leve para assar em
forno pré-aquecido & 180°C por aproximadamente 35
minutos. O tempo pode variar de acordo com a potén-
cia de cada forno.

TRAILER OFICIAL

ROBO SELVAGEM

PAQ SEM
B LUTEN

Duracéo: 1h42min

Amazon Prime Video - 2024

Classificacdo: Livre Ingredientes
1 xicara de farinha de arroz ou farinha zaya*
1/2 xicara de aveia em flocos finos

1/2 xicara de dgua morna

1/4 xicara de azeite

2 colheres de castanha triturada

1 colher de sopa de linhaca ou chia triturada
1 colher de sopa de fermento

1 colher de sopa de actcar mascavo

3 ovos

Apds o naufrdgio de uma nave em ilha desabitada tem
inicio a emocionante jornada de Roz, um robd da série
Rozzum e o Unico ainda funcional e inteligente apés o aci-
dente. Isolado em ambiente desconhecido e inéspito, Roz
precisa enfrentar os desafios da natureza selvagem para
sobreviver. Sem outras opcdes, aprende a se adaptar,
observando e interagindo com os animais locais. Com o
tempo passa a compreender os ciclos da vida na floresta
e os principios da convivéncia com o meio ambiente. Di-
rigido por Chris Sanders, responsavel por sucessos como
Lilo & Stitch e Como Treinar o Seu Dragdo, Robé Selva-
gem é narrativa tocante sobre a relacéo entre tecnologia
e natureza, além de profunda reflexéo sobre o que signi-
fica estar vivo. O filme conquistou a critica e foi indicado
ao Oscar 2025 em trés categorias: Melhor Animagéo,
Melhor Trilha Sonora e Melhor Som.

Crédito foto: Rolling Stone Brasil

1 colher de ché de sal

Misture bem todos os ingredientes secos; depois junte
os Umidos e mexa até ficar uma massa homogénea.
Leve ao forno em forma untada a 200 graus por 30
min.

*A Zaya é farinha multiuso de ingrediente Gnico: a man-
dioca. Por isso, é sem gliten, integral, sem oleaginosas
e sem conservantes.




INICIADA A REFORMA DA ALA AZUL DO ‘EMILIO CARLOS

REFORMA E RESULTADO DE UNIAO ENTRE AEC E VOLUNTARIOS DO BEM

m

A AEC/AssociacGo de Assisténcia ao
Hospital Emilio Carlos e os Voluntarios do
Bem se uniram para reformar a Ala Azul
do Hospital Emilio Carlos. Orcada em
R$ 2.131.200,00, divididos em cotas parce-
ladas em 12 vezes, ela foi viabilizada com o
auxilio de empresas e pessoas que desejam
contribuir para o atendimento mais acolhe-
dor e eficiente para os pacientes, acompa-
nhantes e profissionais de sadde. A reforma
foi iniciada no dia 05 de maio, com término
previsto para até 04 de janeiro de 2026.

O projeto contempla a renovacéo com-
pleta de 17 quartos, com 32 leitos de en-
fermaria, incluindo um de isolamento, além

A obra de ampliacdo do Hospital Emilio
Carlos entra em nova fase. Apds a concluséo
das alvenarias e da estrutura de concreto dos
dois pavimentos dos sefores A e B, os principais
do projeto, que inferligam esse novo anexo ao
prédio atual, os trabalhos se concentram no se-
tor C, que comportard, nos seus dois pavimen-
tos, 30 boxes de servicos, consultérios, salas
para pequenos procedimentos, vestidrios, sani-
tdrios, recepcdes e salas de espera, enfre outras.

da modernizacéo de
21 sanitdrios, dreas
de suporte, como Pos-
to de Enfermagem,
Sala de Prescricéo,
Sala  de Curativos,
Copa, Rouparia e de-
pdsitos de material de
limpeza e pequenos
equipamentos. O ar-
quiteto Jodo José Ma-
lachias Martins, pela
AEC, e o engenhei-
ro Jhonatas da Silva
Oliveira, pela Funda-
¢Go, acompanham a
obra.

O presidente da
Diretoria Executiva da
Fundacao Padre Albino, Reginaldo Donizeti
Lopes, agradeceu a parceria destacando
a importancia da uniGo de esforcos para
a melhoria continua dos servicos de sau-
de. “E com gratiddo que recebemos, mais
uma vez, o apoio da AEC e dos Voluntérios
do Bem, parceiros fundamentais na trans-
formacéo do nosso hospital. A reforma da
Ala Azul representa avanco significativo na
qualidade da assisténcia oferecida aos nos-
sos pacientes e s6 é possivel gracas ao en-
gajamento e generosidade desses parceiros
e da comunidade. Juntos, seguimos cons-
truindo um cuidado mais humano, eficiente
e acolhedor.”

Em andamento a execucdo das caixas de
captacdo de dgua pluvial, que contribuirdo
para a gestdo consciente dos recursos natu-
rais no novo complexo hospitalar.

Integrante do terceiro movimento do pro-
ieto “Design do Futuro” a obra é financiada
com recursos do Banco Nacional de Desen-
volvimento Econémico e Social (BNDES). A
previsdo de concluséo da obra é para o se-
gundo semestre de 2026.

A AEC

A AEC ja reformou as Alas Branca, Roxa,
Amarela e Verde do Hospital Emilio Carlos.
Na reforma das quatro alas foram investi-
dos R$ 4,3 milhées, sendo que R$ 2,9 mi-
lhées diretamente pela AEC.

Voluntdrios do Bem

O grupo Voluntérios do Bem, criado em
2016, realiza a Feijoada do Bem e a Tar-
de do Bem, esta também em Santa Adé-
lia. Desde 2016 e j4 somadas a Tarde e
a Feijoada do Bem, realizadas em marco
e junho, o grupo j4 doou R$ 1.951.336 &
Fundacao Padre Albino.

NOVO PRONTO
ATENDIMENTO DO HPA

EIT)
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Também integrante do projeto ‘Design do
Futuro’, na obra do novo Pronto Atendimento
do Hospital Padre Albino j& estdo concluidas
a estrutura de concreto armado, alvenaria,
reboco interno e externo, coberturas e imper-
meabilizacdo das lajes expostas. Em execu-
cdo, o fechamento interno em drywall, forros
em gesso acarfonado e removivel, instala-
coes elétricas, hidrdulicas, gases medicinais,
ar-condicionado e servicos de acabamento,
como revestimento de paredes, pisos porce-
lanatos, cerémicos, bancadas e peitoris de
granito e pintura.

No més de maio foi concluida a marquise
da recepcdo e do Pronto Atendimento Adulto
e Infantil, a instalagéo dos reservatérios de
retencdo de dguas pluviais, a demolicéo da
Litotripsia, o piso em concreto polido do es-
tacionamento no subsolo e a instalag@o dos
pisos vinilicos do 1° pavimento.

A pintura externa foi iniciada e neste més
de junho continua o fechamento interno em
drywall, forros, instalacées, revestimentos,
esquadrias de aluminio e pintura. Nesse més
tem inicio uma etapa muito importante - a
execucdo da pele de vidro das fachadas.

O novo Pronto Atendimento é financiado
por recursos do Banco Nacional de Desen-
volvimento Econémico e Social (BNDES). A
previsdo para conclusdo das obras é para o
segundo semestre deste ano.



