Relatério anual de Atividades

Balanco Social 2024

Nome da instituicdo: Fundagéo Padre Albino

Tipo/categoria (conforme instrugdes): Entidade Privada

Natureza juridica: [ ] associagao [x] fundagao [ ] sociedade

Sem fins lucrativos: [x] sim [ ] ndo

Isenta de cota patronal do INSS: [x] sim [ ] nZo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)? [x] sim [ ndo
Possui registro no: [x] CNAS [ ] CEAS [ x] CMAS

Declarada de utilidade publica? [x] sim [1ndo Se sim, [x] federal [x] estadual [x] municipal
Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? []sim [x] ndo

2 - Origem dos recursos 2023 - Valor (mil reais) 2024 - Valor (mil reais)

Receitas Totais 322131.036,37 100,00% 346.412.433,00 100,00%
a. Recursos governamentais (subvengdes) 51.355.756,40 15,94% 12.561.949,58 3,63%
b. Doacbes de pessoas juridicas 548.647,22 017% 464.428,57 013%
c. Doagbes de pessoas fisicas 1.976.544,02 0,61% 2.067.241,68 0,60%
d. Contribuicdes - 0,00% 0,00%
e. Patrocinios - 0,00% 0,00%
f. Cooperacao internacional - 0,00% 0,00%
g. Prestacéo de servigos e/ou venda de produtos 253.244.992,97 78,62% 319.646.474,49 92,27%
h. Outras receitas 15.005.095,76 4,66% 11.672.338,68 3,37%
Despesas Totais 320.352.38313 99,45% 344.307.852,56 99,39%
a. Projetos, programas e Agdes sociais (excluindo pessoal) 0,00% 0,00%
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 157.883.777,36 49,01% 173.752.460,69 50,16%
c. Despesas diversas (somatdrio das despesas abaixo) 162.468.605,77 50,44% 170.555.391,87 49,23%
Operacionais 149.418.800,61 46,38% 153.102.143,01 44,20%
Impostos e taxas 815.552,03 0,25% 878.558,49 0,25%
Financeiras 5.871.960,99 1,82% 9.073.951,32 2,62%
Capital (maquinas + instalagdes + equipamento) 6.344197,45 1,97% 7414.498,86 214%
Outras (terrenos e benfeitorias em imdveis) 18.094,69 0,01% 86.240,19 0,02%
4 - Indicadores sociais internos (Agoes e beneficios
para os (as) funcionarios (as)
a.Alimentacéo 5.828.460,00 1,81% 11.656.920,00 3,37%
b. Capacitacdo e desenvolvimento profissional 108.404,36 0,03% 335.983,90 0,10%
c. Creche ou auxilio-creche 85.249,41 0,03% 81.712,71 0,02%
d. Salde 4.918.707,58 1,53% 5.546.442,66 1,60%
e. Seguranga e medicina no trabalho 169.75919 0,05% 174.42913 0,05%
f. Transporte 323.270,50 0,10% 448.993,96 013%
g. Bolsas/estagios 1138.979,49 0,35% 1.347.414,81 0,39%
TOTAL - Indicadores Sociais Internos 12.572.830,53 3,90% 19.591.89717 566%

5 - Projetos, A¢des e contrinui¢cdes para a sociedade Participantes atendidos 2023 Participantes atendidos 2024

a. Assisténcia juridica Projeto: 2 Projeto: 01
Participantes/atendidos: 70 Participantes/atendidos: 356
Projetos: 09 Projetos: 06
Participantes/atendidos: 963 Participantes/atendidos: 930

b. Esporte, cultura e lazer

96

c. Inclusdo digital Projetos: 4 Projetos: 02
Participantes/atendidos: 51 Participantes/atendidos: 53
d. Assessorias/consultorias Projetos: 5 Projetos: 03
Participantes/atendidos: 341 Participantes/atendidos: 329
e. Educacéo popular, alfabetizacédo Projeto: 1 Projeto: 01

f. Saude

g. Direitos da 3% idade/pessoas idosas

h. Direitos da crianga/adolescente

i. Direitos portadores necessidades especiais
j. Diversidade género/saude da mulher

k. Educacéo Infantil/creches comunitérias

Participantes/atendidos: 30
Projetos: 158
Participantes/atendidos: 17.292
Projetos: 8
Participantes/atendidos: 998
Projetos: 13
Participantes/atendidos: 2.504
Projetos: 05
Participantes/atendidos: 542
Projetos: 15
Participantes/atendidos: 1.639
Projetos: 17
Participantes/atendidos: 1.470

Participantes/atendidos: 30
Projetos: 112
Participantes/atendidos: 12.968
Projetos: 04
Participantes/atendidos: 610
Projetos: 20
Participantes/atendidos: 1.767
Projetos: 04
Participantes/atendidos: 611
Projetos: 09
Participantes/atendidos: 1.030
Projetos: 10
Participantes/atendidos: 939
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6 - Outros indicadores 2023 2024

N° total de alunos(as)

N° de alunos(as) com bolsas

Valor total das bolsas

N° de alunos(as) com bolsas de Iniciacdo Cientifica e de Pesquisa
Valor total das bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa

2215
1668
15.889.691,21
0
0,00

2247
1667
16.226.381,32
1
11.926,36

7 - Indicadores sobre o corpo funcional 2023 2024

N° total de empregados(as) ao final do periodo

N° de admissdes durante o periodo

N° de prestadores(as) de servico

% de empregados(as) acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na instituicdo

% de cargos de chefia ocupados por mulheres
Idade média das mulheres em cargos de chefia
Saldrio médio das mulheres

Idade média dos homens em cargos de chefia
Saldrio médio dos homens

N° de negros(as) que trabalham na instituicdo

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia
Saldrio médio dos(as) negros(as)

N° de brancos(as) que trabalham na instituicdo
Saldrio médio dos(as) brancos(as)

N° de estagiérios(as)

N° portadores(as) necessidades especiais

Salario médio portadores(as) necessidades especiais

2.553
436
48
28,87%
1941
65,00%
43
6.838,98
50
8.299,29
867
12,00%
53
177253
1686
3.805,68
17
125
412127

2.571
44
52
31.97%
1916
68,00%
42
6.510,31
a7
7.867,70
855
15,00%
45
210879
1668
3.200,77
20
10
4.603,68

8 - Qualificagao do corpo funcional 2023 2024

N° total de docentes

N° de doutores(as)

N° de mestres(as)

N° de especializados(as)

N° de graduados(as)

N° total de funcionérios(as) no corpo técnico e administrativo
N° de pds-graduados (especialistas, mestres e doutores)
N° de graduados(as)

N° de graduandos(as)

N° de pessoas com ensino médio

N° de pessoas com ensino fundamental

N° de pessoas com ensino fundamental incompleto

N° de pessoas ndo-alfabetizadas

9 - Informacdes relevantes quanto a ética, transparéncia e
responsabilidade social

Relagdo entre a maior e a menor remuneracao

O processo de admissdo de empregados(as) é:

Ainstituicdo desenvolve alguma politica ou agdo de valorizagdo da
diversidade em seu quadro funcional?

Se “sim” na questao anterior, qual?

A organizagdo desenvolve alguma politica ou agdo de valorizagdo da
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)?

Se “sim” na questdo anterior, qual?

Na selecdo de parceiros e prestadores de servico, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

A participagdo de empregados(as) no planejamento da instituicdo:
Os processos eleitorais democréticos para escolha dos coordenadores(as)
e diretores(as) da organizagao:

Alinstituicio possui Comissio/Conselho de Etica para o
acompanhamento de:

208
58
54
59
42

2345
26

585
38

1458

206
31

189
50
51
48
40

2334
25

574

4
1462

210

21

663,38 a 37.630,26

processo seletivo

[x] sim, institucionalizada

[1n3o institucionalizada

[x] negros

[x] género

[x] opcdo sexual

[x] portadores(as) de necessidades especiais
[x] sim, institucionalizada

[1sim, ndo institucionalizada

[1n3o

[x] negros

[x] género

[x] opgéo sexual

[x] portadores(as) de necessidades especiais
[1n3o sdo considerados

[x] s&o sugeridos

[1s30 exigidos

[1n3o ocorre

[x] ocorre em nivel de chefia

[T ocorre em todos os niveis

[x] ndo ocorrem

[T ocorrem regularmente

[1ocorrem somente p/cargos intermediarios
[x] todas agdes/atividades

[x] ensino e pesquisa

[x] experimentacgéo animal/vivissecgéo
[1n3otem

712,99 a 39135,47

processo seletivo

[x] sim, institucionalizada

[1n3o institucionalizada

[x] negros

[x] género

[x] opcao sexual

[x] portadores(as) de necessidades especiais
[x] sim, institucionalizada

[1sim, ndo institucionalizada

[1n3o

[x] negros

[x] género

[x] opgéo sexual

[x] portadores(as) de necessidades especiais
[1n3o sdo considerados

[x] s&o sugeridos

[1s30 exigidos

[1n3o ocorre

[x] ocorre em nivel de chefia

[1ocorre em todos os niveis

[x] ndo ocorrem

[1ocorrem regularmente

[ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios
[x] todas agdes/atividades

[x] ensino e pesquisa

[x] experimentacéo animal/vivissecgéo
[1n3otem

10 - Outras informagaes 2023 B

97



