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Programa de qualidade do HEC é
destaque em féorum latino americano

O programa de gestdo utilizado pela equipe multidisciplinar da Ala Vermelha do hospital Emilio Carlos, com objetivo de atingir metas de diminuicdo de taxa de
infeccdo dentro das unidades de terapia intensiva, foi apresentado no 7° Férum Latino Americano de Qualidade e Seguranca. O HEC foi Unica instituicdo convidada
a apresentar o resultado do modelo Kamishibai. Pagina 11.
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Alunos do municipio vdo ao teatro conhecer

a vida e obra de Padre Albino

Comunicagdo/FPA

el o

Mais de 700 alunos assistiram a peca so

A peca teatral ‘Pe. Albino: legado para uma cida-
de’, pela Cia da Casa Amarela, foi apresentada de 20
a 23 de setembro para alunos do 7° ao 9° ano do En-
sino Fundamental das escolas municipais e particula-

Troféus O conselheiro curador e reitor da Unifi-
pa, Dr. Nelson Jimenes, e o colaborador do Hospital
Emilio Carlos, Elias da Motta, receberam, no Teatro
Municipal Aniz Pachd, os troféus Monsenhor Albino e
Fundacédo Padre Albino, respectivamente. O evento fez
parte da programacéo da XXXI Semana Monsenhor Al-
bino. Pagina 5.

HEC promove dia da
beleza para paciente.
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Curso de Administracao
comemora 50 anos.
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res de Catanduva no Teatro Municipal ‘Aniz Pachd’. As
apresentacées da peca, que narra a vida e a obra de
Pe. Albino, reuniram 745 expectadores durante os trés
dias. Ultima pagina.

Engenharia Agronémica
Unifipa firma convénio
com a CATI para estdgios

A Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral
(CATI) Regional de Catanduva, érgdo da Secretaria de
Agricultura e Abastecimento do Estado de Séo Paulo,
firmou convénio para que alunos do curso de Enge-
nharia Agronémica da Unifipa facam estdgio no ér-
géo. O convénio tem duracéo de 5 anos. Pagina 12.

HCC comemora 3 anos
com musica e café
para pacientes

O Hospital de Céncer de Catanduva comemorou
trés anos de sua inauguracéo dia 14 de setembro. Os
pacientes em tratamento foram recepcionados com
café da manhé preparado por voluntdrios, ao som de
piano, saxofone e flauta. Pagina 13.

Alunos de Farmacia
desenvolvem produtos.
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FPA lanca histéria em

qguadrinhos sobre
Padre Albino

A Fundacéo Padre Albino lancou a publicacéo “Pa-
dre Albino: de Portugal para Catanduva”, com histé-
rias em quadrinhos sobre a vinda dele ao Brasil.

Com 12 pdginas ilustradas e de facil leitura, o gibi
conta sobre o nascimento dele, chegada ao Brasil,
em 1912, e em Catanduva, em 1918. A publicacéo
ainda traz algumas histérias inusitadas vividas pelo
sacerdote, como o caso do seu insepardvel guarda-
-chuva. Ultima pagina.

Comunicacao/FPA

Colégio Catanduva lanca
o projeto Escola Viva

O Colégio Catanduva apresentou ao corpo docente
o projeto ‘Escola Viva’, que tem como objetivos contribuir
para a sadde mental de alunos e funciondrios, incorporar
competéncias socioemocionais no ensino-aprendizagem e
ampliar a participagdo de pais e responsdveis no ambien-
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Vocé sabia que...

A definicéo do Valor Profissionalismo da
Fundacéo Padre Albino é

“Assume a responsabilidade pelo seu
desempenho, buscando continuamente o
conhecimento necessdrio e colocando os
interesses da Fundacéo Padre Albino aci-
ma dos interesses pessoais ou departa-
mentais”?

Quando vemos um colaborador que atua-
liza continuamente seu conhecimento para me-
lhorar o desempenho na FPA servindo-a acima
de seus inferesses pessoais reconhecemos nele

o valor PROFISSIONALISMO
\ J

Biomedicina
reune egressos

Nos dias 24 e 25 de agosto, na UNIFIPA, foi
realizada a 2° REEBIO - reuniGo de egressos do
curso de Biomedicina, também para alunos do
curso, com quatro palestras de egressos, seguidas
por perguntas. A REEBIO é promovida para infor-
mar sobre a atuacdo do biomédico no mercado
de trabalho, assim como as mais de 30 possibili-
dades de habilitacao profissional.

No dia 24, as egressas Vanessa Salto Massa-
rente e Caroline Procépio de Oliveira abordaram
os temas “Microbiologia” e “Genética, Nutrige-
nética e Nutrigendmica”, respectivamente. No
dia 25 os temas foram “Estética e mercado de
trabalho” e “Ciéncia e Pesquisa” pelos egressos
Manuela Sallun Raya e Rafael André da Silva.

Ao final foi aberta votacdo para o prémio
‘Wilson de Almeida’ (in memoriam), expoente da
Biomedicina no Brasil, que em parte tem a sua
prépria histéria confundida com a histéria da
profissdo no Brasil. O centro académico do curso
ird conferir e reconhecer o mérito dos alunos e
egressos de Biomedicina, docentes e funciondrios
que estejam comprometidos com as finalidades
citadas nas categorias.

Setembro Amarelo

No dia 28 de setembro a Profa. Ma. Adriana
Tonon do NAP/Nucleo de Apoio Psicopedagdgico
ministrou a palestra “Prevencéo ao suicidio: an-
siedade e depress@o”, em conscientizacéo ao Se-
tembro Amarelo, més de prevencao ao suicidio.
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PADRE ALBINO

Nosso objetivo comeca
a ser alcancado

Na edicdo passada
falamos sobre a impor-
tdncia de Padre Albino
para Catanduva e per-
guntamos como seria @
cidade hoje se ele néo ti-
vesse vindo para cd. Vocé
refletiu sobre isso?

Pois bem. O més de setembro é particular-
mente especial para a Fundacdo. Padre Albino
nasceu dia 21 e nesse mesmo dia, em 1912, de-
sembarcou no Rio de Janeiro, vindo de Portugal.
Faleceu dia 19 e foi sepultado dia 21. E é nesse
més que realizamos a Semana Monsenhor Albino,
quando, através de atividades e eventos, divulga-
mos sua obra.

Neste ano voltamos d&s atividades presenciais,
como a ‘Fundacéo Padre Albino na praca’, onde
as unidades da instituicGo orientam e prestam ser-
vicos de saude gratuitos & populacdo, entre ou-
tros. No entanto, dois fatos foram significativos
nesta Semana, colaboraram muito para nosso
objetivo de divulgar Padre Albino e merecem ser
comemorados.

Gracas & parceria com as secretarias munici-
pais de Cultura e Educacéo apresentamos a peca
“Padre Albino: legado para uma cidade”, pela Cia

da Casa Amarela, para alunos do Ensino Funda-
mental de escolas do municipio e particulares. E
além disso, numa excelente ideia da nossa drea
de Comunicacdo e Marketing, produzimos uma
revista/gibi, livre adaptacéo de projeto elaborado
pelos alunos do curso de Pedagogia da Unifipa,
com trés fatos marcantes da vida de Padre Albino,
mais a criacdo da Fundacdo e do Centro Cultu-
ral e Histérico. Esse material foi distribuido aos
alunos no final de cada apresentacéo. Nosso ob-
jetivo de divulgar Padre Albino para as criancas
comeca a ser alcancado. Ainda mais porque Pe.
Fébio Pagotto, da Matriz, vai distribuir exemplares
para seus alunos da catequese!

Outras importantes matérias precisam ser
destacadas: o projeto Escola Viva do Colégio
Catanduva; a apresentacéo da fase 2 do Projeto
ReConectar no HEC; o desempenho na captacédo
de 6rgaos do HPA; a primeira cirurgia baridtrica
realizada no HEC; o destaque do programa de
qualidade do HEC em férum latino-americano; o
convénio entre o curso de Engenharia Agronémi-
ca da Unifipa e a CATI para estdgio dos alunos;
os 50 anos do curso de Administracéo e os 3 anos
do HCC, entre outros. A edicéo estd recheadal

Boa leitura e até a préxima edicdo.

Mauro Assi - Editor.

Candidatos visitam a Fundacéo

Candidatos & Assembleia Legislativa de Séo Paulo
e & Cémara Federal visitaram a Fundacéo nas Gltimas
semanas de setembro. Eles foram recebidos pela dire-
tora de Saude e Assisténcia Social, Renata Rocha Bu-
gatti, e pelo coordenador de Captacdo de Recursos,
JUlio César Luiz, e conversaram com colaboradores.

As visitas comecaram dia 19, com Beth Sahéo
(PT), seguida por Alessandra Algarin (Podemos)
e Danilo Campetti (Republicanos), dia 22; Joao
César (PL), dia 27; Dr. Beto Cacciari (PL) e Nilton
Candido (PSB), dia 28, e Dr. Sinval Malheiros (Pa-
triota) e Maciel da Rocha (PSDB), dia 29.

Conscientizacdo pelo Setembro Amarelo

No dia 12 de setembro, a Dra. Daren Tashima
Cid ministrou a palestra “Setembro Amarelo, fatores
de prevencao o suicidio” no Anfiteatro Padre Albi-
no e no campus sede da Unifipa, agéo da campa-
nha do NAP/Nucleo de Apoio Psicopedagdgico da
Unifipa e do NEP/NUcleo de Educacdo Permanente
da Fundacdo. O obijetivo foi conscientizar sobre a
prevencdo ao suicidio, dar visibilidade & causa na
comunidade académica e incentivar os estudantes
e colaboradores sobre a importéncia do falar e va-
lorizar a vida. Os colaboradores participaram de
sorteio de brindes e ganharam o “biscoito da sorte”,
com mensagens motivacionais do NAP Unifipa.

Dra. Daren Tashima Cid é psicéloga pela Uni-
versidade Federal de Uberlandia e pés-doutora em
Psicologia Social, do Trabalho e das Organizaces
pela Universidade de Brasilia.

Biomedicina

Ja no dia 28 de setembro a palestra “Prevencdo

ao suicidio: ansiedade e depressdo”, organizada
pela Liga de Biodiagnéstico Integrativo e Comple-
mentar, foi para os alunos do curso de Biomedicing,
ministrada pela Profa. Ma. Adriana Tonon, do NAP,
e pela aluna de psicologia Julia Catanho, ressaltan-
do as principais causas de ansiedade na populagéo
e como prevenir as possfveis crises.

A presidente da Aviva (Associagdo para Valo-
rizacdo da Vida) e coordenadora do Posto CVV/
Centro de Valorizacéo da Vida de Catanduva,
Ivete Marques, conversou com os alunos, expli-
cando como funciona o 6érgéo, que atende a
populacdo 24 horas pelo telefone 188. Ao final,
a Dra. Daize Ferreira Pena, médica psiquiatra,
participou de bate-papo, esclarecendo possiveis
ddvidas com relacdo aos temas apresentados du-
rante as palestras.

A aluna do 1° ano Liciane da Costa informou
sobre os trabalhos do curso em relacdo ao tema.

Workshop sobre cuidados paliativos

A Liga Académica de Cuidados Paliativos do
curso de Medicina promove o workshop “Situacdes
problema em cuidados paliativos”. A primeira aula
tedrica, em 30 de setembro, on-line, teve por tema
“Manejo de dor e controle de sinfomas”; a segunda,
no dia 7 de outubro, presencial, no Anfiteatro Padre
Albino, serd sobre “Comunicacéo de mds noticias”.
No dia 8, os organizadores aplicardo prova para
avaliar os conhecimentos adquiridos e discutirdo o
gabarito e a resolug@o com os alunos.

Maria Pilotto Ramos, presidente da Liga, expli-
ca que o workshop estd sendo organizado para
fazer questées praticas que simulem a prova pré-
tica de Residéncia na drea de cuidados paliativos.
“Esse modelo de questdo, o OSCE (Exame Clinico
Obijetivo Estruturado), tem a intengéo de treinar os
alunos para a prdtica clinica e para esse estilo de
prova. Além disso, ajuda os alunos a conhecerem
um pouco mais dessa avaliagdo de Residéncia”,
conclui ela.
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MEMBROS CONSELHEIROS
28 - Vicente Chiavolotti

MEMBROS HONORARIOS

16 - Pe. Jeovd Bezerra da Silva

COORDENADORIA GERAL

03 - José Carlos Aratjo da Silva
06 - Sirio Mauricio da Silva
10 - Marcella Milani Marsari
12 - Mércio Fernando Ap. Zerbinatti
16 - Thais Fernandes Sbravatti
17 - Karine Priscila Villela Roveron
18 - Rita de Cdssia Decarli Schimitd
20 - Fébio Martinez
28 - Marli Andreia Vieira

Murilo Ricardo Frontini Vacarin
30 - Cléber Alves

HOSPITAL PADRE ALBINO

01 - Adriani lzabel de Souza Moraes
Amanda Tereza Paulino
Angélica F Marcelino Martins
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Janete dos Santos Pinheiro
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Miriam Cristina Garcia
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03 - Amanda Janaina Elias da Silva
Beatriz de Souza Oliveira
Jaci Vieira Correia

04 Andrezza Marina da Silva Alves
Jéssica Trindade Lopes
Lucas Eduardo da Matta

05 Ana Paula Silva Trindade
Eliana de Paula Garcia

06 Daliana Mariano de Almeida
Mércia de Fatima M. Passone
Maria Efigenia de O. Ferreira

07 - Rafaela de Oliveira

08 - Flaviane Cristina S. Afonso
Iris Dayane Satirio da Silva

09 - Barbara Maria R. Bidoia
Maria Fernandes Boerin
Quezia C. dos S. Souza Silva

10 - Arlete M. dos Santos Nunes
Carolina Aparecida Goncalves
Josana Lucia Tobias de Paula

11 - Dr. Valentin Fiori Sestito

12 - Carolayne C. Ferreira da Silva
Daniela C. Candido Oliveira
Elisa Raquel Cunha
Gilberto Guedes
Jescica Silva Cena

13 - Daniela Ap. Lilli Morandi
Maria de Fatima G. Alves

14 - Ana Karoline Rossi Vargas
Leticia Soares Macedo

15 - Alifer Andris Soto Barbosa
Andresa Aparecida Fante
Silvana Ap. dos Santos Crivelari
Taisa Fernanda M. Caetano
Thais Possetti Sangaleti

16 - Laise Isabela Narciso Ortega
Lucimara Regina de Carvalho

17 - Carlos Eduardo Mancini Gomes
Fatima Canalli

18 - Daviane Cristina Peixoto
Guilherme Henrique P. Barboza
Lucineide da Silva Norato
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18 - Mdrcio Tadeu Alves
Roseli Cristina de A. Cordeiro
19 - Mércia de Oliveira do Prado
20 - Priscila Monique Leite Correa
21 - Luis Adriano Gomes
22 - Patricia Piassi Nascimento
Thaynara Bruna de Macedo
23 - Fabiana Rodrigues de Oliveira
Gildeth Druzian Ruiz
24 - Catiane de Jesus Silva
Janaina C. dos S. Gongalves
Marcos Rogério Pirotta
Miriane Marins Macedo
Nara Turbiani Fernandes
25 - Elisangela Silva Amaral
Gabriel Celi
Gabriel José A. Latorre Rosa
Rita de Cdssia Militdo da Silva
26 - Aline Cristina de Poli
Débora Pdmela Goncalves
Fernando Garrido do Amaral
27 - Glaucia de Oliveira
Larissa Fernanda Veronez
Patricia Cristina Vespasiano
28 - ltalo Manoel C. de Almeida
Michele Fernanda Colombo
Milene Tais dos Santos
Victor Fabian M. Tomaz Silva
30 - Daniele C. da Silva Oliveira
lzaura Rosa Pretti
31 - Josué Gabriel Bernardo
Vanessa Vieira

HOSPITAL EMILIO CARLOS

01 - Matheus Ricardo Lézaro

03 - Camilo Evandro Carneiro Aio

04 - Vitéria Almeida de Freitas

05 - Francielli Graca de Almeida
Jeniffer Stefani Rodrigues
Nayara Messias Cordeiro

06 - Raquel dos Santos Pereira

07 - Ester de Almeida Pereira Pires

08 - Alziro Angelo Paschoalino

09 - Adriana Cristina E. Del Re
Luciana Silva de Oliveira
Marisa Ap. Pires Ministro

10 - Daiane Cristina Pinhati
Jodo Lufs Matheus
Lucineia Ap. Arcanjo Batista

11 - Aparecida de Fatima Freitas

12 - Fernanda Couto Siviero

13 - Viviane Pereira G. de Moraes

14 - Pabulla Jaqueline G. Brito

15 - Adalgisa Cristina de Campos
Patricia Fernanda de A. Damido

17 - Anisia Pereira da Silva
Gabriel Lucena lzelli
Maisa da Silva C. Santos
Silmara Ap. Queiréz Campos
Thais Oliveira David

18 - Amanda Cristina B. Schimidt
Erika de Lima
Estela Fabricia Malavazzi
Jady Caroline de O. Silva

19 - Adrieli Fernanda Fulgéncio
Tania Ap. Ferreira Alves

20 - Ana Carolina P Pinto Fanhani
Gustavo Alves Battilani

22 - Mayara de Moraes Armiato
Vanessa Aparecida Camargo

23 - Anderson Roberto
Cinthia Guilherme da Silva

25 - Devanir Aparecido Fernandes
Paulo Céar Guessi

26 - Anne Cleres da Silva Oliveira
Cleusa Staropoli
José Benedito Vendramini

27 - Bruna Maiary Meireles
Cristiani Rosa de Oliveira
Jéssica Pinto da Silva
Keila Caroline Félix

28 - Claudete Rodrigues da Silva

29 - Jerson Nunes de Souza
Mariana M. Moran Magalhées

30 - Aparecido Antonio de Oliveira
Guilherme Marchetti Tartaglia
Lucilene Castro Sperandio

31 - Camila Selari Zanelatti Moreira
Glaucya da Mata Lyra Silva

RECANTO MONSENHOR ALBINO

11 - Odete Gaino Wolff

Zenaide Vieira Silva Barboza
15 - Bruna dos Santos Alves
17 - Juliana Fachim
22 - Marcela Cristina Ferrarini Silva
24 - Suzana Lopes
27 - Ana Maria Navarro Gongalves

AME - AMBULATORIO MEDICO
de ESPECIALIDADES

03 - Perla Dione Parente Rodrigues
07 - Karen Bernardi da Graca
Silvana Regina Orsi Jacyntho
15 - Jackson Tadeu da Silva
16 - Camila Almeida de Paula Ferreira
Kerlla Maria F Simedo Malavaes
22 - Silvana Mércia de Andrade Silva

24 - Jéssica Mayra Pereira Baratela

COLEGIO CATANDUVA

03 - Prof. Marcus Leandro Tambellini
05 - Prof. Felipe Raimundo de Carvalho
09 - Profa. Daniela Osério Palin

17 - Prof. Daniel Rodrigo da Silva

19 - Profa. Patricia N. G. Simées de Lima
22 - Profa. Roselei Adriana Baio

23 - Ester Falcdo Laurindo Ferreira

26 - Profa. Stela Maria de Souza Freitas

CENTRO UNIVERSITARIO PADRE
ALBINO - UNIFIPA

04 - Profa. Andreia de Haro Moreno
Natdlia Aparecida Biagi
05 - Izabela Dias Brugugnolli
Melina Mizusaki lyomasa Pilon
06 - Marion Viana Pereira
07 - Profa. Mayda I. P. Farina Valiatti
11 - Prof. Jogo César Jacon
13 - Prof. André Gustavo de Andrade
Profa. Gracy Helen Gaetan Afonso
14 - Adriana da Silva de O. dos Santos
Jéssica Messias da Silva
Profa. Nilce Barril
20 - Janaina Rogante Huck
Marcelo Selin
21 - Profa. Cristiane Paschoa
Prof. Waldemar Curi
22 - Sandra Célia H. de Oliveira
26 - Prof. Sérgio Antonio R. Centurion
28 - Profa. Ana Paula P de Oliveira
30 - Profa. Viviane Mari Honori
31 - Profa. Larissa Favaro Marchi
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Roselei
Adriana Baio
Gardiano

Com 32 anos de Colégio
Catanduva, Roselei Adriana
Baio Gardiano construiu sua
carreira profissional na Educa-
céo Infantil. Professora do Mini
Maternal e Maternal, ela iniciou
sua jornada em 1990 como au-
xiliar de classe e no ano seguin-
te j& teve salas atribuidas.

“E uma honra. Eu me sinto
muito bem e & vontade, livre
para realizar o meu trabalho.
O Colégio é minha segunda
casa. Tudo o que conquistei
aqui, bens materiais, o estudo
dos meus filhos, amizades que
duram até hoje, néo tem preco.
E uma gratiddo imensa”, agra-
deceu Roselei, carinhosamente
conhecida por Rose.

Com foco no ensino ludico,
dentre os Valores da Fundacéo
Padre Albino, Rose se identifica
com o Respeito, pois diariamen-
te tfrabalha em sala de aula esse
ensinamento do Patrono Padre
Albino. “Apesar da pouca ida-
de, eles j& entendem a impor-
tdncia do respeito e do trabalho
em equipe. Focamos muito no
desenvolvimento da socializa-
cGo e da afetividade”, contou a
professora, reforcando: “meus
aluninhos sdo as coisas mais
fofas do mundo. Escutar ‘tia
Rose, eu te amo’ ndo tem pre-
co”, finalizou.

Fora da Fundacéo, Rose
aproveita o tempo com a fami-
lia e atividades artesanais.

)
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Estender os exercicios
aumenta a satisfacéo com
a vida, diz pesquisa

Cientistas de universidade americana reforcam a ideia de que a atividade
fisica tem consequéncia direta para o bem-estar didrio da populacéo.

Foto: Google-royalty free

Teve um dia ruim? Entdo, mexa-se. Praticar
exercicios fisicos por alguns minutos a mais do
habitual pode ser a solucdo para esse problema.
E o que afirmam os pesquisadores da Penn State
University, EUA. Eles descobriram que a satisfacdo
das pessoas com a vida aumenta nos dias em que
fazem atividade fisica por mais tempo.

“Esses resultados reforcam a ideia de que a
atividade fisica é um comportamento de sadde,
com consequéncias importantes para o bem-estar
didrio”, declarou cientista Jaclyn Maher.

Os cientistas examinaram a influéncia da
atividade fisica sobre a satisfacdo com a vida
em adultos com idade entre 18 e 25 anos justa-
mente porque estdo passando por uma série de
mudancas, pois estdo saindo de casa pela pri-
meira vez e cursando faculdade ou comecando
a trabalhar. Como resultado de tanta cobranca
pessoal, a satisfacdo com a vida pode despen-
car. “Decidimos concentrar a pesquisa em adul-
tos emergentes, porque se beneficiam mais de
estratégias para aumentar a satisfacdo com a
vida”, explicou Maher.

Ao controlar essas varidveis, os pesquisadores
conseguiram determinar que a quantidade de ati-

CURIO
SIDADE

Por que os avides a jato
deixam marcas no céu?

Por causa do répido resfriamento dos gases
provenientes da combustéo de seus motores. O
vapor de dgua desses gases se transforma rapi-
damente em cristais de gelo, deixando as trilhas
de condensacéo.

Do Guia dos curiosos. O livro de per-
guntas e respostas.

vidade fisica de uma pessoa influen-
cia diretamente na sua satisfacéo
com a vida, independente do estado
emocional que se encontra. Especifi-
camente, a equipe descobriu que, ao
se exercitar um pouco mais do que
o habitual, uma pessoa pode me-
lhorar significativamente seus niveis
de satisfacdo pessoal e social, pois
aumenta o espirito de determinagdo
e recompensa por fazer a atividade.
“Vencer uma maratona é muito sa-
tisfatério, mas quebrar um recorde é
muito mais”, comparou o cientista.

Chernobyl

Chernobyl conta a histéria da explosdo
na usina nuclear que dd nome ao fitulo. Em
1986, na Ucrénia, o acidente dizimou de-
zenas de pessoas e acabou por se fornar o
maior desastre nuclear da histéria. Enquanto
o mundo lamentava o ocorrido, o cientis-
ta Valery Legasov (Jared Harris), a fisica Ulana
Khomyuk (Emily Watson) e o vice-presidente
do Conselho de Ministros Boris Shcherbina
(Stellan Skarsgérd) tentam descobrir as causas
do acidente. Depois do devastador acidente,
todos que tiveram contato direto com a radia-
¢Go da usina sofreram terriveis efeitos colate-
rais desenvolvendo queimaduras e feridas por
todo o corpo. Entre eles, o bombeiro Vasily
(Adam Nagaitis), um dos primeiros a chegar
ao local do acidente. Sua esposa grdvida,
Lyudmilla (Jessie Buckley), também é exposta
a altos niveis de radiacdo quando finalmente
encontra o marido no hospital, em isolamen-
to. Valery e Ulana enfrentam pessoas extre-
mamente poderosas na fentativa de expor a
negligéncia e descuido por trés do acidente.
HBO MAX. Classificacdo 16 anos.
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Tem gente que se acha
muito grande, mas o Titanic

também era e afundou.
Autor desconhecido.

Gordura no figado é
doenca silenciosa

Sim, a gordura
no figado ¢ uma
doenca. Conhe-
cida na medicina
por doenca hepd-
tica gordurosa ou
esteatose  hepdti-
ca, essa condicdo
pode desencadear
cirrose e até can-
cer, sendo fatal
em alguns casos.
Porém, se for de-

: tectada antes do
estdgio avancado e tratada adequadamente o qua-
dro é reversivel. Quando hé actmulo de gordura no
figado hd também uma série de outras alteracdes
no organismo, como sobrepeso ou obesidade, dia-
betes melito, niveis altos de colesterol e triglicérides
e hipertenséo arterial sistémica.

Muitas vezes, o figado gorduroso néo provoca
nenhum tipo de sinfoma; por essa razdo é conside-
rada doenca silenciosa. O diagnéstico precoce é
extremamente importante, uma vez que pode evitar
consequéncias graves associadas & doenga, como
a necessidade de transplantar o érgéo em razdo de
seu estado danoso. Por isso, mantenha sempre seus
exames laboratoriais e de imagem em dia.

Alguns cuidados devem ser seguidos para man-
ter a satde do figado. Evite produtos embutidos,
bacon, frituras, carnes gordurosas, sorvetes, doces
e aglcares em excesso. Chds e suplementos tam-
bém podem piorar o quadro. “O consumo didrio
de, pelo menos, duas xicaras de café ao dia pro-
tegem esse 6rgdo da agressdo. Além disso, a ati-
vidade fisica comprovadamente protege a sadde”,
orienta a dra. Marta Deguti, gastroenterologista e
hepatologista, colunista do portal iamsp.sp.gov.br.

Nao negligencie os cuidados com a sadde de
seu figado. Ele é vital para o corpo humano e res-
ponsével por mais de 500 funcées fundamentais
para a manutengdo do organismo.

CULINARIA

Bolo de arroz cru

Ingredientes

* 3 ovos infeiros

* /2 xicara de chéd de éleo de soja

* 1 Y4 xicara de chd de leite

¢ 1 2 xicara de ché de aclcar

* 50g de coco ralado

¢ 50g de queijo parmeséo ralado

e 2 xicaras de chd de arroz (de molho no minimo
por 3 horas)

* 1 colher de sopa de fermento em pé (bem cheia)

Modo de Preparo Bata os ovos, o éleo, o leite
e o agucar no liquidificador. Acrescente o arroz e
bata mais um pouco. Com o liquidificador liga-
do, inclua o parmeséo e o coco ralado. Desligue
e ponha o fermento, usando levemente o botéo
pulsar. Leve para a forma untada. Deixe no forno

@r uns 45 minutos na temperatura de 180 grcuy
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Dr. Nelson Jimenes e Elias da Motta recebem
troféus na Semana Monsenhor Albino

Comunicacdao/FPA
XXX| Semana

Os troféus foram entregues por Renata Bugatti
e Dr. Amarante.

O conselheiro curador e reitor da Unifipa, Dr.
Nelson Jimenes, e o colaborador do Hospital Emi-
lio Carlos, Elias da Motta, receberam no dia 23
de setembro, no Teatro Municipal Aniz Pachd, os
troféus Monsenhor Albino e Fundacdo Padre Albi-
no, respectivamente. O evento fez parte da XXXI
Semana Monsenhor Albino.

Elias da Motta foi admitido em 1995 como
Atendente de Enfermagem no Hospital Emilio Car-
los. Em 1998 passou a Auxiliar de Enfermagem
e em 2017 para Técnico de Enfermagem. Nesse
periodo trabalhou em diversos setores do hospital;
atualmente atua na Ala Vermelha/UTI.

A diretora de Saiude e Assisténcia Social, Re-
nata Bugatti, entregou o troféu e falou sobre o
homenageado. Disse que falaria de “uma histéria
de sucesso”, ressaltando que o trabalho na drea
hospitalar ndo é para qualquer ser humano, mas
para pessoas especiais, principalmente por traba-
lhar em UTI. “Mas existem os seres humanos de-
signados e abencoados, com capacidade técnica
para essa empreitada”, informando que a histéria
era de Elias.

Renata frisou que Elias é profissional extrema-
mente comprometido, engajado com as mudan-
cas, proativo com os colegas, respeitoso e huma-
nizado, que pratica diariamente todos os valores
da Fundacéo. “Acredito que o sucesso do individuo
estd atrelado ao seu ideal e & plenitude da sua vida
e ndo as recompensas. O reconhecimento vem
com o tempo, ndo para fortalecer o ego, mas para
que as boas acdes sirvam de exemplo”. Em nome
da Fundacéo agradecia e parabenizava Elias “por
ser exemplo aos nossos mais de dois mil colabo-
radores” e que desejava que ele continuasse sua
trajetéria com essas boas prdticas que divulgam
o legado de Padre Albino. “A Fundacédo continua
contando com seu comprometimento e de todos,
pois somenfe juntos poderemos vencer ainda
mais”. E leu mensagem dos colegas da equipe da
UTI adulta do Hospital Emilio Carlos.

Elias agradeceu a Deus pela vida e lembrou
que atuando na Pastoral de Sadde fez varias visitas
ao “Emilio Carlos”, onde depois foi admitido. Dis-
se que ndo tinha experiéncia e por isso agradeceu
muito aos colegas de trabalho, pois aprendeu mui-
to com eles, tornando-se o profissional que é hoje.

O Troféu Fundacéo Padre Albino tem o obje-
tivo de, em reconhecimento aos méritos de mem-
bros da Fundacdo e seus funciondrios, distinguir,
exaltar e homenagear os mesmos, ainda em vida,
apresentando a eles o agradecimento pelos bons
servicos prestados e para que seu trabalho seja
estimulo e exemplo para seus colegas e pessoas
que se destacam com algum ato em dedicacéo a
Fundacéo.

Troféu Monsenhor Albino

O Troféu Monsenhor Albino, outorgado ao Dr.
Nelson Jimenes, tem o objetivo de homenagear e

reconhecer os méritos de pessoas que, de alguma
forma, colaboraram e auxiliaram Monsenhor Albi-
no ou que colaborem e/ou trabalhem pela Funda-
¢Go Padre Albino com o mesmo espirito beneméri-
to e cristdo de Monsenhor Albino.

Dr. Nelson foi admitido no Conselho de Cura-
dores em 1°/06/2000. Advogado, auditor e pro-
fessor universitdrio é reitor do Centro Universitdrio
Padre Albino/UNIFIPA desde sua criacéo. Presiden-
te do Conselho de Administracdo da APAS/Asso-
ciacdo Padre Albino Sadde, integrou a comisséo
que criou o plano de sadde em 2002. No magis-
tério foi professor em inGmeras faculdades, com
destaque para a Fundacdo Centro de Estudos de
Comércio Exterior e Fundacdo Getilio Vargas.

Na sua especialidade, comércio exterior, ex-
portacéo, importacdo e cédmbio, foi convidado
consultor pela UNCTAD/Conferéncia das Nagoes
Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento. Traba-
lhou na realizacdo e implantacéo do SISCOMEX/
Sistema Administrativo de Comércio Exterior Brasi-
leiro, juntamente com técnicos da Receita Federal,
Banco Central e SERPRO - Servico Federal de Pro-
cessamento de Dados.

Atuou no Banco do Brasil, cuja carreira banca-
ria culminou na auditoria internacional, especial-
mente no leste asidtico, em Téquio, Hong Kong,
Macau e Singapura.

Dr. José Carlos Rodrigues Amarante, presi-
dente do Conselho de Administracéo, falou sobre
o homenageado e entregou-lhe o troféu. Disse
que ndo conhecia Dr. Nelson até o dia da posse
no Conselho, em 1° de junho de 2000. “Pela nos-
sa maneira semelhante de pensar e agir, fomos
nos tornando como irmdos siameses na Fundagéo
e ndo tomamos nenhuma decisdo relevante sem
nos consultar um ao outro. Mesmo sem convivén-
cia de amizade fora da Fundacéo, temos os mes-
mos sentimentos de fraternidade de um para com
o outro”, lembrou.

Dr. Amarante afirmou que conhecendo-o de-
pois de 22 anos de convivéncia na Fundacéo pode
garantir que tudo o que fez néo foi absolutamen-
te visando qualquer ldurea ou agradecimento.
“Porém, ndo pode impedir que pessoas de bem,
agradecidas, o homenageiem como fiel escudei-
ro do legado de Padre Albino porque a homena-
gem é razodvel e justa”. E acrescentou: “mesmo
apoés quase 50 anos da morte de Padre Albino,
a Fundagéo continua firme e cada vez mais forte
no cumprimento de sua misséo. E continua porque
homens como vocé e muitos dos que nos antece-
deram ndo mediram esforcos para que assim fos-
se, mesmo ndo tendo, nenhum de nds, o carisma
de Padre Albino. Minha alegria foi muito grande
qguando anunciada sua escolha para receber o tro-
féu Monsenhor Albino, porque sei do seu amor e
dedicacéo ao legado do Venerdavel Padre”.

Dr. Amarante disse concordar que o titulo de
Magnifico Reitor que Dr. Nelson formalmente os-
tenta é justo “pelo que de fato representa como
pessoa: um homem honesto e virtuoso. Padre Albi-
no, que cerfamente estd conosco neste momento,
aplaude de pé esta singela, porém sincera home-
nagem a vocé, Dr. Nelson Jimenes. Receba entdo
esta homenagem com o meu fraternal abrago”.

Dr. Nelson Jimenes, visivelmente emocionado,
agradeceu pela indicacdo de seu nome para rece-
bimento do troféu. Disse que o voluntariado o le-
vou & Fundacéo nesses 22 anos de maneira quase
integral, de dedicacéo e empenho. “Esse volunta-
riado néo é exercido para fazer o bem para um ou
para outro; é para que o cidaddo tenha, efetiva-
mente, vontade de ajudar a comunidade sem obter

o

nada em troca”.

Disse ainda da sua felicidade em receber o
troféu Monsenhor Albino “que &, para todos nés,
o grande voluntdrio, que sempre fez em beneficio
do préximo” e que esperava estar colocando uma
semente em todos os presentes, independente da
profissdo. “Seja um voluntdrio, o que lhe dard pra-
zer e satisfacdo”, afirmou. Encerrando, Dr. Jimenes
homenageou todos os curadores, “que também
exercem o voluntariado, na figura do Padre Synval
Janudrio, que lhe deu posse, hd 22 anos, no Con-
selho de Curadores da Fundacéo”.

Apds a outorga dos troféus, com presenca de
grande publico, ocorreu a Gltima apresentacédo da
peca “Padre Albino: legado para uma cidade”,
pela Cia da Casa Amarela, especialmente para a

comunidade.

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

Luciana Calza
Psicéloga - CRP 06/84.125

Setembro amarelo
é todo dia!

De acordo com a Organizacdo Mundial da
Sadde (OMS), aproximadamente um milhéo de pes-
soas morrem, todos os anos, por suicidio. A partir
de 1990, o fendmeno do suicidio comecou a ser
tratado como um problema de satde puiblica pela
OMS, requerendo olhar cuidadoso e atento.

Infelizmente ndo temos muito o que comemo-
rar; afinal o Brasil estd na contramdo do mun-
do na prevencao ao suicidio. Enquanto o indice
mundial caiv 9,8%, no Brasil tivemos um aumento
de 7% nas taxas de suicidios a cada 100 mil ha-
bitantes (OMS, 2019).

Cito abaixo algumas medidas de protecéo ao
suicidio, conforme Neury José Botega descreve em
seu livro "Crise Suicida": Flexibilidade cognitiva; Dis-
posicdo para aconselhar-se; Habilidade para se co-
municar; Bom relacionamento familiar; Possuir pais
atenciosos e consistentes; Ter apoio em situacdes di-
ficeis; Ter acesso a servicos de salde, e Possuir uma
rede social que lhe proporcione apoio, entre outros.

Precisamos enfender que o combate ao suicidio
envolve a participacdo de todos:

1) Acdes governamentais através de politicas
pUblicas de combate aos fatores de risco, entre elas
maior fiscalizagdo na venda e consumo de dlcool
para menores de idade.

2) Acdes educacionais nas escolas e instituicdes
em geral, como palestras contra bullying e capaci-
tacGo de equipes para a escuta acolhedora e ava-
liacdo de risco ao suicidio.

3) Acdes individuais, como busca de apoio em
momentos dificeis, ndo praticar bullying ou cyber-
bullying, dentre outras.

Se vocé precisar de ajuda, disque 188. Esse nu-
mero é do CVV/Centro de Valorizacdo da Vida, que
possui profissionais qualificados para te auxiliar. A
ligacdo é gratuita, sigilosa e o atendimento aconte-
ce dia e noite.

Se vocé é funcionério da Fundacéo Padre Albino
pode contar com o GAT - Grupo de Apoio ao Tra-
balhador, através do celular (17) 99174-9631 ou
e-mail luciana.calza@padrealbino.com.br /
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Colégio Catanduva Ianga o projeto Escola Viva

Divulgacédo

Encontro reune pais, filhos e a escola.

O Colégio Catanduva apresentou ao corpo do-
cente o projeto ‘Escola Viva'. Elaborado pela psicéd-
loga escolar Luciana Calza e a diretora pedagdgi-
ca Fabiana Fiorim Checconi, o projeto tem como
obijetivos contribuir para a satde mental de alunos
e funciondrios, incorporar competéncias socioemo-
cionais no ensino-aprendizagem e ampliar a partici-
pacdo de pais e responséveis no ambiente escolar,
fatores esses que impactam diretamente na quali-
dade de vida e no sucesso académico dos alunos.

Segundo Fabiana Checconi, “através de evi-
déncias cientificas entendemos que a escola de

ontem, com seu ambiente pouco acolhedor, pro-
fessores detentores do saber e os alunos inadequa-
dos sendo reprovados, ficou para trés. A escola
da atualidade pede que as instituicdes de ensino
sejam um ambiente inclusivo e acolhedor, um local
onde todos os alunos séo adequados. Isso é possi-
vel com uma pedagogia personalizada, uso da tec-
nologia em conjunto com os saberes, envolvimento
dos pais e responsdveis e capacitagdo continuada
de toda equipe”.

Para Fabiana, o cuidado da satde mental é
parte importante do processo educacional. Alu-

Horta sustentdvel beneficia idosos
do Recanto Monsenhor Albino

YR

O Recanto aproveita integralmente
o que colhe na horta.

Uma horta sustentével foi criada no Recanto
Monsenhor Albino com o objetivo de diminuir a
inseguranca alimentar dos idosos assistidos, assim
como enriquecer e tornar a refeicdo mais saudével.
O projeto tem a orientacdo do Servico de Nutricdo
e Dietética da instituicdo, que faz uso e preparo
dos alimentos colhidos e insere no carddpio.

“Prezamos pelo aproveitamento integral do
que colhemos. Entre as frutas temos banana, ma-

mdo, manga, abacate e morango. A variedade
de verduras é grande, tal como alface, couve-flor,
cheiro-verde, repolho, almeirdo e hortela. De le-
gumes plantamos mandioca, beterraba, milho,
abobrinha, abdbora e quiabo”, enumerou Bianca
Espejo Stanquevis, nutricionista do Recanto.
Também fazem parte do projeto da horta sus-
tentdvel a gerente administrativa Silvia Helena
Galetti Moreno, a enfermeira responsavel Juliana
Fachim e o colaborador Rodrigo Goncalves de
Oliveira, que faz o plantio das mudas e cuida do
replantio, adubagem, poda, irrigacéo e colheita.

Lei Maria da Penha

No dia 25 de agosto, os colaboradores do Recan-
to assistiram a palestra ‘Combate & violéncia contra
a mulher’, ministrada pela advogada Caroline Pereira
da Conceicdio, que levou informacées sobre a violén-
cia doméstica e familiar contra a mulher. “E muito im-
portante que esses assuntos sejam abordados, como
os tipos de violéncia contra mulher, como realizar a
denincia, quais érgéos de apoio femos no municipio
e sobre a Lei Maria da Penha”, disse a advogada.

Apés a palestra houve roda de conversa para
esclarecimento de dividas e froca de experiéncias.

Tecnologia em Gestdo de RH tem
sua primeira aula presencial

Neste més de agosto foi ministrada a primeira
aula presencial do curso superior de Tecnologia
em Recursos Humanos no Campus Sede da Uni-
fipa. O encontro, que acontece uma vez por més,
tem o objetivo de reunir os alunos para bate-papo
sobre o curso e sanar possiveis dividas que pos-
sam ocorrer ao longo do més, além de promover a
socializac@o entre eles.

Nesse primeiro encontro, o coordenador, Prof.

André Luiz Franco, recebeu os alunos para apresentar
a instituig@o e contar um pouco mais sobre a histo-
ria do curso. Além da aula do Prof. André, os alunos
receberam orientacdes dos docentes Paulo Roberto
Vieira Marques, sobre Administracdo, Alda Nasci-
mento Batista, sobre Libras, que consta na grade cur-
ricular, e José Claudinei Cordeiro, que apresentou o
NAP (Nicleo de Apoio Psicopedagégico). Os alunos
ainda tiveram vérias dindmicas em sala de aula.

nos ansiosos, por exemplo, tm seu rendimento
escolar comprometido. “Na retomada das aulas
presenciais vimos a necessidade de fazer diferente
e o projeto Escola Viva vem de encontro a essas
demandas. Estamos felizes com a participacéo dos
alunos nas atividades propostas e muito satisfeitos
com a adesd@o dos pais e responsdveis nas orien-
tacdes, que j& acontecem mensalmente. Acredito
que juntos podemos proporcionar &s nossas crian-
cas e jovens um futuro cheio de oportunidades e
saberes”, ressalta ela.

Vivéncia e Socializacéo

Alunos da Educacéo Infantil ao Ensino Funda-
mental, Anos Iniciais participaram do Il Encontro Vi-
véncia e Socializacdo promovido em agosto. A Pro-
fa. Fabiana Fiorim Checconi explica que o encontro
objetiva a integracdo e acolhimento entre a familia e
a escola. “Nesse dia falamos sobre a familia", disse
ela. Em especial, ressaltou Fabiana, nesse més de
agosto o tema abordado foi o Dia dos Pais.

O Colégio Catanduva, mantido pela Funda-
cGo Padre Albino, estd localizado na Rua Monte
Aprazivel, 297.
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Com intuito de
alertar e prevenir,
informaremos
todos os meses os
acidentes ocorridos
na instituicao.

Desta maneira,
poderemos
agir com maior
prudéncia em
nossas atividades.

MES DE AGOSTO

02 Acidentes tipicos com risco biolégico

DICAS DO CIPINHO

Ao manusear determinados equipamentos,

v acessorios, materiais, entre outros perfuro
cortantes, prestar atencdo em sua manipulagio
até o seu descarte.
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Alzheimer é tema de roda
de conversa no Recanto

. *"Divulgagéo
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Alzheimer: debate e esclarecimentos.

O Recanto Monsenhor Albino promoveu roda
de conversa com profissionais para debate e escla-
recimento sobre os cuidados em relacdo & pessoa
que sofre da doenca de Alzheimer. No més em que
campanhas sobre a conscientizacdo da doenca
sdo reforcadas com o Dia Mundial da Doenca de
Alzheimer, o encontro ‘Os detalhes de uma sé vida
sGo coisas muito grandes para esquecer’ aconte-
ceu no dia 22 de setembro e envolveu os colabo-
radores e idosos institucionalizados.

“Procuramos constantemente orientar nossa
equipe sobre os cuidados e as formas de aborda-
gem com o paciente que sofre de Alzheimer, que

em nossa entidade recebem todo o carinho e res-
paldo”, salienta Silvia Helena Moreno, gerente ad-
ministrativa do Recanto.

As conversas foram conduzidas pela enfermei-
ra responsdvel técnica do servico de Enfermagem
Juliana Fachim, pela assistente social Tatiane Paula
Chimello e pelo fisioterapeuta Fébio Pagliotto da
Conceigdo. “Falamos da importancia do diagndstico
de uma deméncia logo no inicio, sobre os cuidados
com idosos portadores de doenga de Alzheimer, com
relatos de casos e experiéncias com pessoas portado-
ras da doenca e também realizamos dindmica sobre
atencdo e concentracdo”, explicaram eles.

Ccw

No dia 21 os colaboradores participaram de
palestra sobre valorizagéo da vida abordando a
gravidade do suicidio e suas complicacdes. A psi-
céloga Ivette Marques de Oliveira, do Centro de
Valorizacéo da Vida/CVV, orientou sobre a temati-
ca, apontando os fatores de risco e de protecdo ao
suicidio, como auxiliar a pessoa que estd passando
por estado depressivo ou até pensando em suicidio.

"Temos disponivel o nosso canal de atendimen-
to CVV através do telefone 188 ou site cvv.org.br,
com voluntdrios disponiveis para oferecer apoio
emocional de forma gratuita e sigilosa, sem jul-
gamentos ou criticas, respeitando o que a pessoa
sente”, explicou a psicéloga.

Unifipa participa do Dia da Juventude

Comunic f?igb/FP

Curso de Engenharia Agronémica:
doagéo de mudas.

No dia 17 de setembro foi promovido o “Dia da
Juventude” pela Prefeitura de Catanduva, através do
Conselho Municipal da Juventude/COMJUVE.

Os cursos de Pedagogia, Biomedicina, Enfer-
magem, Engenharia Agronédmica, Farmécia e Edu-
cagdo Fisica da Unifipa participaram, estimulando a
prdtica de esportes e cuidados com a satde, além
de recreacdo infantil, doacdo de mudas de plan-
tas, entre outras atividades. O professor do curso
de Educacao Fisica Alexandre Mendes animou os
presentes com apresentacdo de danca, assim como
a “Batulanca” do curso de Medicina.

Qualificagéo e Emprego

A Unifipa participou do Mutirdo da Qualificagdo
e Emprego realizado pela Prefeitura de Catanduva,
por meio da Secretaria de Desenvolvimento Econé-
mico, na Estacdo Cultura Deca Ruette, apresentan-
do seu portfélio de cursos e oferecendo sadde, pre-
paro fisico e sugestdes administrativas e juridicas.

Daniela Nery, analista de Recrutamento e Sele-
¢Go da Fundagao Padre Albino, ministrou a palestra
"Erros mais comuns dos candidatos durante o pro-
cesso seletivo e como evitar'. Os representantes dos
cursos de Enfermagem, Farmdcia, Educacdo Fisica,
Administracdo e Direito realizaram dindmicas. O
curso de Enfermagem aferiu a presséo arterial, Edu-
cagéo Fisica calculou o percentual de gordura atra-

vés do IMC (indice de massa corporal) e estimulou
exercicios fisicos baseados em flexibilidade e andlise
postural. O curso de Farmdcia orientou sobre chds
relaxantes e distribuiu cdpsulas, com mensagens po-
sitivas, os cursos de Administracdo e Direito atende-
ram os interessados com orientacdes juridicas, dGvi-
das relacionadas & carteira de trabalho, contrato de
emprego e questdes previdencidrias.

O evento cadastrou curriculos e ofereceu vagas
de emprego, além de orientagdes, workshop, em-
presas falando sobre o perfil mais desejado, dicas
de postura profissional e comportamental atividades
de inclusdo digital, além de outras agdes.

Palestra em Tabapua

No dia 13 de setembro, a Prof® Ma. Lidiane
Ferrari Botteon, docente do curso de Pedagogia,
ministrou na cidade de Tobapué a palestra “Edu-
cagdo Especial Inclusiva”. O evento foi realizacdo
da prefeitura daquele municipio, em parceria com
o Centro Universitdrio, no Teatro Municipal "GIGI"
para gestores, docentes e auxiliares educacionais
da Educacao Infantil e Ensino Fundamental | e II.

Na palestra, a Profa. Lidiane abordou a temdti-
ca da educacao especial, o entendimento dos con-
ceitos de deficiéncia fisica, intelectual e sensorial
e cada especificidade para que o professor tenha
todo conhecimento para o seu manejo pedagdgi-
co. No encerramento ela falou sobre a legislacao
vigente para educag@o especial, suas regulamenta-
¢oes e diretrizes na abordagem pedagégica e finali-
zou com um estudo de casos e estratégias de como
trabalhar com os alunos.

Pediatria

Dr. Jussemar Roces Rios

Rua Taquaritinga 630

Fones 3522-4566 | 3524-2074
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Liga de Curativos da
Enfermagem realiza
seu 5° simpoésio

No ¢ltimo dia 23 de setembro foi realizado o V
Simpésio da Liga de Curativos do curso de Enferma-
gem da Unifipa, no Anfiteatro Padre Albino, com a
presenca de académicos de enfermagem, medicina,
biomedicina, farmdcia, enfermeiros, egressos, pes-
soas das dreas de inferesse e comunidade.

O simpdsio teve por tema “Os desafios na abor-
dagem da ferida crénica” e foi organizado pelo pre-
sidente docente da Liga, Prof. Me. Jodo Cesar Jacon
com ajuda de integrantes da Liga. Ao final houve
sorteio de brindes.

Prevencéo ao suicidio

A Liga de Préticas Integrativas e Complementares
em Satde Mental do curso debateu o tema “O poder
do desabafo” no Semindrio de Prevencéo ao Suicidio
realizado no dia 30 de agosto, totalmente online, com
166 participantes, entre académicos e docentes.

Importantes conceitos ligados & prevencdo ao
suicidio, como fatores de risco e prevencéo, foram
abordados pela palestrante psicéloga Luciana Cristina
Calza de Carvalho. “E importante enfatizar o que po-
demos fazer para ajudar a pessoa com pensamentos
ou ideacdes suicidas, pois saber ouvir as pessoas é tGo
importante quanto desabafar”, explica Calza. Ao final,
a Liga divulgou mensagens de apoio em favor da vida.

Orientagéo

Alunos da 37 série do curso orientaram adoles-
centes do projeto Cidaddo do Futuro quanto aos
métodos contraceptivos. A atividade faz parte das
acées de curricularizacdo da Extensdo e tem como
objetivo orientar jovens através da promocéo de
saude quanto & prevencdo da gravidez na adoles-
céncia. Os alunos foram acompanhados pela Prof®
Maristela Magri.

Plantdo psicolégico

Nos dias 23 e 30 de setembro, na drea exter-
na do HCC/Hospital de Cancer de Catanduva e da
Unifipa, foram realizados plantdes por psicélogos
da Fundacao Padre Albino e NAP (Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico) da Unifipa, com auxilio do NEP
(NUcleo de Educacdo Permanente).

O projeto é acdo de escuta e acolhimento das de-
mandas emocionais de forma breve e pontual, onde
a partir da escuta, o psicélogo favorece a expresséo
dos sentimentos e realiza orientacées. Ela integra o
calenddrio da campanha do Setembro Amarelo, com
o objetivo de prevenir e conscientizar sobre o suicidio.

O plantéo foi realizado em drea externa.

=

Cirurgia Geral
Dr. Raul José de A. Vianna Jr.
Rua Belo Horizonte, 689 - Fone 3522-5381
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Primavera Vermelha da Administracco
conscientiza sobre doacao de medula e sangue

No dia 22 de setembro, o curso de Adminis-
tracdo da Unifipa realizou o projeto Primavera Ver-
melha sobre doacéo de sangue e medula éssea.

O major aposentado da Policia Militar de Rio
Preto Anderson Ferreira Nunes ministrou a palestra
“Batalha pela vida: cadastro e doagéo de medu-
la 6ssea”, apresentando estatisticas e dificuldades
por que passam os hemocentros do pais, tanto
para coleta de sangue, quanto para cadastra-
mento de doacdo de medula dssea. A enfermeira
Natdlia Colombo Piovani falou sobre os procedi-
mentos da doacdo, quem pode e quem néo pode
doar na palestra “Doacéo de sangue: tire suas du-
vidas e salve vidas” e sobre a situacdo dos bancos
de sangue pelo pais. “Muitos doadores néo sdo
encontrados pela desatualizacdo de enderecos e

nUmeros de telefones invdlidos”, frisou.

O projeto tem participacéo dos alunos e docen-
tes do curso, que fazem campanha junto aos co-
legas e & populacéo de Catanduva e regido para
conscientizar sobre a doacéo. Ele é promovido anu-
almente, foi iniciado em 2017 e integra a Semana
Monsenhor Albino. Seu nome simboliza a estacéo
Primavera e a cor vermelha o sangue humano.

As doacbes de sangue serdo feitas no dia 7 de
outubro no Hemonucleo de Catanduva, na Rua
Treze de maio, 974.

Semana do Administrador

O curso realizou entre os dias 5 e 9 de se-
tembro a XXX Semana do Administrador, no Cam-
pus Sé&o Francisco, com as palestras “Administra-
cGo empreendedora”, por José Arthur Sanches, e

AME Catanduva faz acdo de transparéncia
com instalacdo de painel de gestdo

Divulgacao

T
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Painel: agéo de transparéncia do AME.

Um painel exibindo diversas agdes, relatérios
e indicadores de desempenho foi fixado no corre-

dor de entrada para consultas do Ambulatério de
Especialidades Médicas — AME Catanduva, sob
gestdo da Fundacéo Padre Albino.

No chamado ‘Painel de Gestdo & Vista’ as
pessoas que passam pelo local, podem acompa-
nhar, por meio de relatérios, os planos de acées e
relatérios de transparéncia que a unidade desen-
volve. “Instalamos o novo painel de Gestéo & Vis-
ta em ponto estratégico de grande circulacéo de
colaboradores e pacientes para divulgacéo dos
nossos indicadores de gestdo, dos departamentos
e relatérios das notificacées e agdes do Nicleo
de Seguranca do Paciente que o AME oferece”,
explica Patricia de Carvalho Fracasso, enfermeira
da qualidade do Ambulatério.

Em outubro, a IV Semana da Farmdécia Unifipa

No periodo de 3 a 7 de outubro serd realiza-
da a IV Semana da Farmécia, das 19h15 as 22h,
no Campus Sede da Unifipa, que terd como tema
principal “A atuagdo do profissional farmacéutico
em diversas dreas”.

Na abertura a drea educacional é tema da
Profa. Dra. Andreia de Haro Moreno e apés a far-
macéutica Priscila Sotelo Pido falard sobre a drea
industrial farmacéutica. No dia 4, o farmacéutico
Alex Alfredo de Oliveira aborda a drea de pericia
investigativa e a farmacéutica Larissa Franciele de

Souza Silva a satde coletiva. No dia 5, a drea de
estética é tema da farmacéutica Bruna Carla Ama-
ro Teixeira, seguida da farmacéutica Flavia Cristina
Franca que terd por tema a drea da oncologia.

No dia 6 haverd dindmica com vdrios mini-
cursos, como aplicacdo de injetdveis, primeiros
socorros, pequenos curativos, aferico de pres-
sdo arterial e glicemia, embriologia clinica e de
infroducéo & aromaterapia. No encerramento da
Semana, dia 7, apresentacdo artistica, palestra e
sorteios de brindes.

Jornada Pedagoégica Inovadora

O curso de Pedagogia da Unifipa continua
com a | Jornada Pedagégica Inovadora, uma imer-
sGo acerca das perspectivas atuais para o mercado
de trabalho e para o perfil do pedagogo. A segun-
da edicdo foi no dia 29 de agosto no Anfiteatro
Padre Albino.

Esta segunda parte da jornada contou com o
palestrante convidado Alex de Britto Almeida, do-
cente e coordenador do CIEBP (Centro de Inovacéo
da Educacdo Bésica Paulista), abordando sobre as
possibilidades e oportunidades de trabalho para
profissionais da educacéo; o aluno do 4° ano do

curso Natan Oliveira Antonio e a egressa Fabiana
Rachieli de Souza falaram sobre ‘Relatos de experi-
éncias como docentes’.

Aula inaugural

No dia 20 de agosto foi ministrada a aula inau-
gural para os alunos do curso de pés-graduacéo Lato
Sensu em Psicopedagogia Clinica e Institucional pela
profa. Me. Fdbia Ferreira da Silva Pietro, que tratou
com os alunos as bases neurolégicas e cognitivas do
desenvolvimento da aprendizagem. Informagées so-
bre este e demais cursos de pés-graduacdo no site
unifipa.com.br, menu Pés-Graduacéo.

Palestras e atividades na Semana da Educacéo Fisica

De 29 de agosto a 2 de setembro, o curso de
Educacéo Fisica realizou, no campus sede da Uni-
fipa, a IX Semana da Educagédo Fisica com ciclo de
palestras ligadas ao mercado de trabalho e ativida-
des prdticas de egressos e alunos do bacharelado e
licenciatura. A programac@o contou com palestras
presenciais e online abordando os mais diversos ce-
ndrios, onde o educador fisico pode atuar.

Na 5° Educacéo Fisica-Arte & Cultura, dia 31
de agosto, os alunos e egressos apresentaram pati-
nacdo artistica; gindstica ritmica; jazz; danca e core-
ografias dos alunos do 1° ao 4° ano do curso, sob
coordenacdo do Prof. Esp. Carlos Alexandre Men-
des, entre outros. No intervalo das apresentacées,
as bandas Isadora &Os Improvaveis e Jack Tekila
animaram o evento.

“Oportunidades e competéncias entre administra-
dores e empresdrios”, por Luis César Pio. No dia 9,
houve confraternizacdo entre docentes e egressos
pelos 50 anos do curso.

IV Jornada Juridica

Nos dias 19 e 20 de setembro, no Campus Séo
Francisco, o curso de Direito do Centro Universitdrio
Padre Albino/Unifipa realizou a sua IV Jornada Juri-
dica em parceria com o projeto “Mensalinho contra
a corrupgdo”.

No dia 19, Dr. Flavio Martins ministrou a pa-
lestra “Retrocessos Constitucionais: os desafios e as
inovacdes do direito constitucional”. No dia 20, Dr.
Marcelo Truzzi abordou o tema “Autonomia privada
no Direito de Familia”. Dia 21 o coordenador do
curso de Educacéo Fisica da Unifipa, Prof. Me. Igor
Augusto Braz ministraria a palestra “ENADE: desem-
penho do aluno e comprometimento com a institui-
¢6o”, mas em funcéo da forte chuva foi remarcada
para o dia 3 de outubro.

A jornada contou com participacéo dos alunos
do curso, profissionais da drea e convidados.

Ligas da Medicina

realizam Curso de

Aconselhamento
Genético

As Ligas de Ginecologia e Obstetricia e de
Genética Médica do curso de Medicina/Fameca
realizaram em agosto o Il Curso de Aconselha-
mento Genético. Os temas “Medicina fetal no
aconselhamento genético” foram abordados pelo
Prof. Dr. Guaraci Silveira Garcia, fellowship em
medicina fetal pela Universidade da Califérnia, e
“Aconselhamento genético em céncer” pela Prof®
Dr? Nilce Barril, geneticista, responsdvel pelo Am-
bulatério de Aconselhamento Genético do Hospi-
tal Emilio Carlos e pelo Laboratério de Citogené-
tica Humana da Fundacéo Padre Albino.

Workshop

No dia 27 de agosto, o VIl Workshop de Me-
dicina recebeu alunos dos ensinos fundamental,
médio e cursinhos pré-vestibular para informar
sobre o curso de Medicina, através de oficinas
ministradas pelos préprios académicos, além de
conhecerem a estrutura do campus, como salas
de aula, laboratérios, hospitais-escola, complexo
esportivo e a cantina.

180 alunos de Catanduva e regido tiveram a
experiéncia de um académico em atividades de
Anatomia e Patologia, Histologia e Embriologia,
Urgéncia, Nés e Suturas, Talas e Gessos, Semio-
logia e Pranchamento.

ComunicacagzFPA

Os alunos participaram de inimeras oficinas.
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Fase 2 do projeto ReConectar é
apresentada no Hospital Emilio Carlos

O projeto tem duracdo de 12 meses.

A fase 2 do ReConecTAR - Rede de Conexdo
Trabalho com Alegria e Resiliéncia, iniciativa conjun-
ta da Johnson & Johnson, do Hospital Sirio-Libanés
e do Institute for Healthcare Improvement, foi apre-
sentada & equipe da Enfermaria SUS — Ala Verde do
Hospital Emilio Carlos, setor piloto, onde o projeto
serd implantado. Junto de outras 100 instituigdes
que prestam servigos ao sistema pUblico de satde
selecionadas, o projeto visa aumentar a percepcéo
de participagéo dos colaboradores em decisées que
afetam diretamente o trabalho na enfermaria, sejam
de valor e significado pessoal e de bem-estar fisico e
psicolégico, tendo como foco melhorar a resiliéncia
da forca do trabalho assistencial.

A apresentacdo aconteceu nos dias 30 e 31
de agosto com exposicdes de slides explicando o
objetivo do projeto e dindmica em grupo para a
compreens@o do que é resiliéncia. “O ReConectar,
com certeza, nos mostrard que a alegria no traba-

Divulgacao

lho é possivel, mesmo perante os desafios didrios.
A auséncia de alegria no trabalho, além de afetar
o envolvimento e a satisfacdo dos colaboradores,
influencia a experiéncia do usuério, a qualidade
do afendimento, a seguranca do paciente e o
desempenho de toda a instituicdo. Estamos entu-
siasmados com o que vamos aprender”, disse a
coordenadora de enfermagem e gestora do pro-
jeto Ana Laura Ribeiro Flores, que também tem a
responsavel técnica de enfermagem Marina P&ddua
Durante como lider do projeto.

Segundo a gerente de RH da Fundagéo Padre Al-
bino e representante da instituigdo junto ao projeto,
Tatiane Kratuti Devitto, “o piloto acontece nas unida-
des indicadas, mas toda a equipe do complexo hos-
pitalar da FPA estard envolvida no mesmo propésito”.

A fase 2 do ReConectar tem duracéo de 12
meses, de agosto de 2022 a julho de 2023, e as

atividades séo 100% gratuitas e online.

Hospital Padre Albino é premiado pelo
desempenho na captacdo de érgaos

Dr. Colla com o diploma de reconhecimento.

No dia 02 de setembro, em cerimbénia com a
presenca de instituicdes de todo o Estado de Séo
Paulo, o Hospital Padre Albino recebeu do Secre-
tario de Estado de Saude, Jean Gorinchteyn, placa
de reconhecimento pelo melhor desempenho na
captacao de érgdos e tecidos.

A placa foi recebida pelo diretor médico da
Fundacéo, Dr. Luis Fernando Colla. “E um grande
prazer poder representar a Fundacdo, que neste
evento reconheceu as instituicdes com os melhores
desempenhos relacionados & captacdo de érgdos
do Estado e, além disso, sermos reconhecidos
como o hospital com melhor taxa de captacao; é
emocionante. Este é o resultado de todo trabalho
desenvolvido pela nossa comissao, alinhado com
a misséo e valores da Fundacéo Padre Albino. Pa-
rabéns a todos os nossos colaboradores pelo pré-
miol”, salientou Dr. Colla.

HPA e AME participam de férum de combate
aos maus-tratos infantojuvenil

Profissionais dos setores de pediatria do Hospi-
tal Padre Albino e integrantes do Centro Integrado
de Humanizacéo do AME Catanduva participaram
do ciclo de debates e palestras no | Férum de com-
bate aos maus-tratos da infédncia e adolescéncia
realizado no dia 19 de agosto, no centro de con-
vengdes da Famerp e promovido pelo Hospital da
Crianca e Maternidade (HCM) de Rio Preto.

Voltado para profissionais de salde, gesto-
res publicos e integrantes do Poder Judicidrio, o
evento teve como objetivo levantar as causas do
aumento deste tipo de violéncia doméstica, apon-
tar formas de acolher melhor as vitimas e propor
acdes para combater o problema. “A violéncia au-

mentou muito. A pandemia mudou a sociedade;
hoje nés temos mais violéncia dentro de casa. As
pessoas estdo mais cruéis com as criangas”. A fra-
se é de André Luis de Sousa, promotor de Justica
da Inféncia e da Juventude de Rio Preto, durante
sua palestra, que abordou a problemética do au-
mento de casos de criancas vitimas de violéncia
atendidas no Hospital da Crianca e Maternidade
de Rio Preto.

Os dados relatados refletem a realidade do
Brasil, que registrou quase 20 mil casos de maus-
-tratos contra criancas e adolescentes em 2021,
aumento de 21% em relacéo a 2020, segundo
Anudrio Brasileiro de Seguranca Publica.
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Orientacbes para
manejo correto do
enxoval hospitalar

No perfodo de 17 a 24 de agosto os auxiliares
de hotelaria e rouparia dos hospitais Padre Albi-
no e Emilio Carlos receberam treinamento sobre
gerenciamento dos enxovais hospitalares. Orienta-
da pela gerente de hotelaria dos hospitais da FPA,
Fabiana Soares Pacheco, a capacitagdo ressaltou
a importéncia do manejo correto do enxoval hos-
pitalar, uma vez que extravios, perdas ou danos por
mau uso geram custos e desperdicios financeiros.

“O treinamento foi importante para sustentar o
projeto Reducdo de desperdicios de lengdis apre-
sentado durante o 1° Workshop de Formagao de
Belts pelas supervisoras de hotelaria Alessandra
Ap. Barbosa Carozio e Miriane Marins Macedo”,
explica Fabiana.

Trabalho em altura

Os colaboradores do setor de Hotelaria do
Hospital Emilio Carlos participaram de treinamento
da NR-35 de Trabalho em altura no dia 2 de se-
tembro. O treinamento teve o objetivo de capacitar
e atualizar os profissionais para servicos em altura
e foi realizado pelos técnicos de Seguranca do Tra-
balho Douglas Cordeiro Gomes da Silva e Carlos
Henrique Ornellas, o engenheiro de Seguranca do
Trabalho Rodrigo Manzoni e a supervisora de Ho-
telaria Alessandra Ap. Barbosa Carozio.

Uso dos refeitérios

As liderancas das equipes multidisciplinares dos
hospitais Emilio Carlos e Padre Albino receberam
novas instrucdes quanto as boas prdticas ao utili-
zarem os servicos oferecidos pelo Servico de Nutri-
¢Go e Dietética. “Foram abordados assuntos quanto
as normas de utilizacdo do refeitério, hordrios de
funcionamento e diretrizes para uso dos vales-re-
feicGo”, disseram as nutricionistas Mariana Aimee
Nadalini de Oliveira e Karina Soares Marostegone
Brito que orientaram as equipes do HEC no dia 25
de agosto. No HPA o encontro ocorreu no dia 30 de
agosto conduzido pela nutricionista Thafs Possetti.

O treinamento em altura foi ministrado para
os colaboradores do Setor de Hotelaria.

HEC promove Dia da
Beleza para paciente

Internada hd mais de um més, lzildinha Pavan,
46 anos, recebeu uma surpresa da equipe de hu-
manizagdo do Hospital Emilio Carlos. A equipe ob-
servou que a paciente apresentava sinais de auto-
estima baixa e juntamente com a coordenagéo de
Enfermagem, Alta Responsdvel e Servico Social or-
ganizou um Dia da Beleza.

Para isso contaram com o trabalho voluntdrio
das cabeleireiras Leanete Oliveira Nunes e Fa-
biana Aparecida de Souza, do Estidio de Beleza
Chléa. A acéo teve o objetivo de resgatar a auto-
estima da paciente de internacdo prolongada. “Ela
ficou muito feliz, quis fazer muitas fotos e ainda
agradeceu aos profissionais por tornar o dia dela
melhor”, ressaltaram os organizadores.
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Dr. José Carlos Amarante fala sobre
voluntariado no V Mentoring Unifipa
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O Prof. Mota conduziu o bate-papo
com Dr. Amarante.

O voluntariado foi tema do V Mentoring Unifi-
pa pelo presidente do Conselho de Administracéo
da Fundacdo Padre Albino, Dr. José Carlos Rodri-
gues Amarante, no dia 20 de setembro.

Dr. Nelson Jimenes, reitor da Unifipa, na aber-
tura, enalteceu o trabalho de Dr. Amarante na
Fundacéo Padre Albino e destacou sua histéria no
voluntariado. O coordenador do curso de Admi-

nistracéo da Unifipa, Prof. Me. Antonio Agide Mota
Junior, conduziu o bate-papo com perguntas sobre
a vida profissional de Dr. Amarante, filantropia, vo-
luntariado, terceiro setor e planos futuros para a
Fundacéo.

Dr. Amarante lembrou de algumas conquistas
que obteve como voluntdrio. Citou a Radioterapia,
que possibilitou a instalagdo do Hospital do Cén-
cer de Catanduva, a transformacdo da Fundacao
em OSS para administracdo do AME Catanduva e
o lancamento do Padre Albino Satde, que trouxe-
ram beneficios para a populacéo, da sua partici-
pacdo em entidades nas dreas da satde e educa-
¢Go, como Semesp, Fehosp e CMB, sendo que as
duas Gltimas proporcionaram a entrada dos hospi-
tais no programa Santas Casas SUStentdveis, entre
outras. No entanto, disse que quando assumiu a
presidéncia da diretoria administrativa seu grande
objetivo era a profissionalizacdo da gestéo, o que
aconteceu no infcio de 2000. Ressaltou que en-
cara o trabalho voluntdrio como misséo, exercido
com muita dedicacdo, muitas vezes abrindo mao
da companhia da familia, que como ele, também
se dedica ao trabalho voluntdrio.

Curso de Administragdo comemora 50 anos

No dia 9 de setembro o curso de Adminis-
tracdo da Unifipa comemorou seus 50 anos
com jantar no Maison Villa Nobre, aberto com
exibicgo de video da linha do tempo destes 50
anos. O Prof. Me. Anténio Agide Mota Jénior,
coordenador do curso, falou sobre a data festiva
e agradeceu a todos pela contribuicdo e empe-
nho em construir a histéria do curso nessas cinco
décadas. A diretora de Educacéo e vice-reitora,
Cristiane Procépio de Oliveira, falou em nome do
reitor da Unifipa, Dr. Nelson Jimenes, exaltando a
histéria da Faculdade de Administracéo.

No jantar foram homenageados o presidente
do Conselho de Administracéo da Fundacéo, Dr.
José Carlos Rodrigues Amarante, representado
por sua filha Patricia Colombo Amarante Fiorim;
o presidente da Diretoria Executiva, Reginaldo
Donizeti Lopes; o reitor da Unifipa, Dr. Nelson
Jimenes, representado pela vice-reitora Cristia-
ne Procépio de Oliveira; Dr. Constante Frederico
Ceneviva Junior; Ondina Teresa Bataglia Bar-
reira e o Prof. Me. Marcilio Antdnio Bortoluci,
aluno da primeira tfurma e atualmente professor
do curso.

Dr. Valiatti é Cidadao Catanduvense

Por iniciativa do vereador lvan Bernardi, no
dia 14 de setembro a Cémara Municipal conce-
deu o fitulo de Cidadéo Catanduvense ao Dr. Jor-
ge Luis Valiatti pelos relevantes servigos prestados
e pela atencdo dispensada para com a satde e a
populacdo catanduvense.

O vereador Ivan Bernardi disse que conheceu Dr.
Valiatti na UTI do HPA, quando seu pai passava por
cuidados. “De voz forte e direta, nasceu ali minha
admiragdo pelo Dr. Valiatti. Ele nos impressiona pela
sua infeligéncia e capacidade de acolhimento sem
distincao de pessoa e condigdes. Através desse titulo
espero que fodas as pessoas o conhecam e se facam

1° concurso de

A Unifipa e o NAP/Nucleo de Apoio Psicope-
dagdégico promoveram em setembro o concurso
“A Felicidade mora nos detalhes” para incentivar o
uso de filmes curtas-metragens de até um minuto
como material de apoio psicolégico no ambiente
universitdrio para ressaltar a importéncia da sadde
mental e a melhoria da qualidade de vida por meio
da informacéo e conhecimento. Aberto aos alunos
da Unifipa, docentes e colaboradores o obijetivo
é constituir uma Comunidade Regional de Apren-
dizagem em torno da construcéo colaborativa de
contetdos relacionados ao uso dos curtas metra-
gens com a temdtica de melhoria da satde mental.

O tema é “Ninguém tem ombros para suportar
sozinho o peso de existir”, considerando o prin-
cipio de fortalecimento de acées para a amplia-
cGo de didlogos e debates sobre os temas Saude

gratos por todo servico doado & nossa cidade”.
Agradecido, Dr. Valiatti, natural de Palmeira
das Missdes/RS, reforca a paixdo pela medicina
intensiva e seu trabalho desenvolvido hé 36 anos
nos hospitais da FPA. “Sé tenho uma assinatura
em minha carteira de trabalho: a da Fundacéo
Padre Albino, por meio do centro universitdrio.
Gosto de afirmar que sozinho nédo fago nada e
me sinto feliz por todos esses anos formar médi-
cos que se tornaram parte da minha equipe. Sou
muito honrado, pois de fato me tornei um cida-
déo de Catanduva. J& ‘bebi dessa dgua’ antes e
hoje néo fico mais sem ela”, disse emocionado.

curtas metragens

Mental e Qualidade de Vida. As inscricdes foram
encerradas e os seis curtas finalistas serdo dispo-
nibilizados no Instagram da Unifipa de 17 a 21 de
outubro até as 15 horas. A votagdo serd avaliada
pelo ndmero de curtidas de cada video e obriga-
toriamente as pessoas que votarem deverdo seguir
o perfil da Unifipa para ter o voto validado. O |uri
popular indicard o mais votado dentre os dois fil-
mes finalistas de cada categoria - “Satde mental é
direito de todos!”, “Fazer do processo um encon-
tro2” e “A felicidade mora aquil”.

Trés filmes serdo premiados - os mais votados
pelo juri popular em cada categoria. O 1° lugar
receberd R$ 1.250,00; o 2° R$ 1.000,00 e o 3°
R$ 750,00. O resultado final saird no dia 24 de
outubro no site da campanha http://unifipa.com.
br/saudemental.

Finalizando, ressaltou aos alunos presentes
que ser voluntdrio é ajudar ao préoximo sem espe-
rar nada em troca; é um trabalho feito com amor,
honestidade e seriedade. “E uma satisfacéo colher
os frutos desse trabalho”.

Dr. Amarante é voluntério na Fundacdo Padre
Albino hé& 22 anos (1°/6/2000), tendo sido vice-
-diretor das Faculdades Integradas Padre Albino,
presidente da Diretoria Administrativa e presidente
do Conselho de Administracdo, cargo que ocupa
atualmente. E 1° diretor vice-presidente da Fehosp/
Federacao das Santas Casas e Hospitais Beneficen-
tes do Estado de Sdo Paulo e membro do Conselho
Consultivo da CMB/Confederacdo das Santas Ca-
sas e Hospitais Filantrépicos. E técnico em conta-
bilidade, administrador de empresas e advogado,
com pds-graduagdo em Direito Tributdrio.

Além de pro-reitores, coordenadores de cur-
sos, alunos e colaboradores da Unifipa, diretores
e colaboradores da Fundacéo, assistiram ao Men-
toring a familia de Dr. Amarante - Angela, esposa;
Patricia, Marina e Lucas, filhos; Leandro e Rafael,
genros.

" COM&POSTURA

A importancia
das pessoas na
Organizacao

Deniz Simiel
Psicélogo - CRP 06/161256

Hd& algum tempo as pessoas ndo eram reconhe-
cidas com sua devida importancia dentro das empre-
sas; elas apenas faziam parte de um processo, sendo
“descartdveis” de acordo com o inferesse organizacio-
nal. Porém, na atualidade, esse cendrio é diferente. O
capital intelectual, juntamente com a valorizacdo do
colaborador como parte integrante no processo, gera
parceria de sucesso e bons negdcios.

Uma organizacéo é composta por um conjunto
de setores, onde ambos realizam suas atividades, sen-
do assim, inferligados, precisando um do outro para
obter o resultado final. Os colaboradores que desen-
volvem suas funcdes com profissionalismo, respeito,
ética, transparéncia e comprometimento tornam-se
indispensdveis para empresa na qual trabalham, sen-
do fundamental a sua participacdo na equipe.

Somos seres singulares e é importante manter-
mos as nossas diferencas, pois todos nés apresen-
tamos resultados diferentes com o mesmo objetivo
final. Tenha certeza do quéo importante vocé é na
realizacdo de suas atividades. Nao importa em qual
trabalho ou setor esteja; ndo ficaremos felizes o
tempo todo. Isso é normal, afinal cada funcéo tem
um conjunto de situagdes e sentimentos agraddveis
e desagraddveis. Devemos nos esforcar para viven-
ciarmos uma experiéncia positiva e de crescimento
pessoal e profissional, ou seja, a estratégia néo seria
a busca pela felicidade como objetivo final e sim
quais condicées nos colocam nesse caminho.

No mundo atual as pessoas produtivas preva-
lecem; por isso devemos gostar do que fazemos,
ou melhor, daquilo que escolhemos fazer. Focar no
objetivo central e ndo nas varidveis que o dia-a-dia
nos apresenta em forma de dificuldades. Devemos
aproveitar o caminho e permitir aprender e reapren-
der quantas vezes forem necessdrios.

Fonte: https://seducintec.com.br/noticias/sera-que-

-sou-realmente-importante-para-a-organizacao-

-em-que-trabalho/ /
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Programa de qualidade do HEC é
destaque em férum latino americano

Py |
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Ademilson, Simone e Dr. Paulo Boren.

O programa de gestdo utilizado pela equipe
multidisciplinar da Ala Vermelha do hospital Emi-
lio Carlos, com objetivo de atingir metas de dimi-
nuicdo de taxa de infeccdo dentro das unidades
de terapia intensiva, foi apresentado no 7° Férum
Latino Americano de Qualidade e Seguranca, par-
ceria entre o Hospital Israelita Albert Einstein e o
Institute for Healthcare Improvement (IHI), realiza-
do nos dias 13 e 14 de setembro, no Centro de

Ensino e Pesquisa Albert Einstein de Séo Paulo.

O enfermeiro coordenador da UTl do HEC,
Ademilson Ronzani, e a gerente de gestdo do cui-
dado da Fundagao Padre Albino, Simone Apareci-
da Trové representaram o hospital. “O convite foi
feito pelo diretor sénior do IHI, Dr. Paulo Boren, um
dos organizadores do evento, que conheceu nosso
trabalho na coleta de dados do quadro Kamishi-
bai, ferramenta que audita as etapas de cuidado
ao paciente com foco na prevencédo de infecgdo
hospitalar”, informou Simone.

O férum teve mais de 160 hospitais participan-
tes. “Num evento de nivel internacional fomos a
Unica instituicdo convidada a apresentar o resul-
tado do modelo Kamishibai. Isso gera visibilidade
e mostra o engajamento da nossa equipe assisten-
cial para atingir as metas de combate & infeccéo e
salvar vidas”, ressaltou a gerente.

A Ala Vermelha do Hospital Emilio Carlos
desenvolve o método Kamishibai, integrante do
PROADI - Programa de Apoio ao Desenvolvimen-
to Institucional do SUS que, por meio de projetos
de capacitagéo de recursos humanos, pesquisa,
avaliagdo, gestdo e assisténcia especializada de-
mandados pelo Ministério da Satde, através de

Nucleos de Seguranca do Paciente reforcam
orientagdes para medicagdo segura e sem danos
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Cenarlo com pucnenfe foi usado para
as orientagdes.

A coordenacéo de Seguranca do Paciente dos
hospitais da Fundacéo preparou acdes com seus
colaboradores para levar informacéo e conheci-
mento sobre préticas inseguras e possiveis erros de
medicacdo no ambiente hospitalar. “De 13 a 16 de
setembro orientamos sobre a importéncia da admi-

nistracdo de medicac@o segura sem prejudicar o pa-
ciente. Para que os profissionais pudessem identificar
as falhas foram simulados cendrios de um ambiente,
onde haviam inconformidades que podiam coope-
rar para administracéo errada de medicacéo”, ex-
plica a coordenadora da seguranca do paciente do
hospital Emilio Carlos, Luana Zamboni de Souza.

A atividade integra o plano de metas estabele-
cidas pela OMS, que definiuv a seguranca em me-
dicamentos com o slogan ‘Medicacéo sem danos’
uma prioridade. O objetivo é informar sobre erros
de medicacdo e prdticas inseguras, que estdo entre
as principais causas de danos evitdveis em cuida-
dos de satde”.

AME

No AME Catanduva, 86 colaboradores foram
envolvidos nas acées com insercdo de wallpapers
nas telas dos computadores; video educativo nas
TVs internas sobre medicacdo sem danos ao pa-
ciente; a recepgao foi personalizada e dadas orien-
tagdes in loco para os colaboradores.

HEC realiza primeira gastroplastia

O Hospital Emilio Carlos realizou a primeira
gastroplastia no dia 6 de setembro. Mais conhe-
cida como cirurgia baridtrica, o procedimento foi
realizado no Centro Cirdrgico pelos médicos Dr.
Bruno Ziade Gil e Dr. Sidney Moreno Gil. “O HEC
tem estrutura para atender cirurgias de grande
porte e equipe composta por 13 profissionais de
saUde, entre médicos, enfermeiros e técnicos. Este
fato é muito importante para o hospital”, ressaltou

a enfermeira Tatiana Silveira Santana.

“Tivemos extrema tranquilidade e seguran-
ca. O Centro Cirtrgico do HEC tem toda ca-
pacidade para atender procedimentos mais
complexos como esse. Salas cirrgicas amplas,
estrutura de respiradores, material humano e
cirtrgico. Eu fiquei muito satisfeito e colocarei
meus pacientes de rotina baridtrica para operar
l4”, afirmou Dr. Bruno.

DRS alinha acées de humanizacdo com a FPA

Equipes do CIH/Centro Integrado de Humani-
zacdo da Fundacdo tiveram reunido trimestral, dia
8 de setembro, com participacdo da articulacdo
de humanizacdo do Departamento Regional de
Sadde/DRS XV de Rio Preto, representada por Lu-
cinéia Lacerda de Oliveira Santos. Houve alinha-
mento para o desdobramento das acées desenvol-

vidas em boas prdaticas em humanizacdo. “As boas
praticas em humanizacdo tém sido referéncia para
a regido de Catanduva e até de outras regides”,
relatou Maristela Paiva, coordenadora do CIH.

Integram o CIH/FPA a Geréncia da Qualidade,
o Nucleo Interno de Regulacdo/Alta Responsavel e
a Geréncia de Cuidados.

hospitais de referéncia, como o HCor, Sirio Libanés
e Einstein, apoiam as instituicdes para atingir metas
de diminuicé@o de taxa de infeccéo dentro das uni-
dades de terapia intensiva.

/RM(X\

Raio X informa, mensalmente, a constituicdo
das Unidades da Fundacéo Padre Albino.

Centro Integrado
de Humanizacgdo

O Centro Integrado de Humanizacéo Hospita-
lar/CIH, coordenado pela colaboradora Maristela
P P Neves, estd ligado a Geréncia da Qualidade,
atende a todos os setores do complexo hospitalar
e busca fortalecer os processos de comunicacéo e
potencializar as capacidades técnico-cientificas por
meio da criacéo de vinculos de cooperacéo, favore-
cendo participag@o ativa dos profissionais de satde.

Ligado ao CIH estdo os Grupos de Trabalho de
Humanizacdo/GTHs, coletivos compostos por equi-
pe multidisciplinar, cujos membros sdo nomeados
pela diretoria executiva. Atualmente, o GTH dos
hospitais Emilio Carlos e de Céncer é coordenado
por Amanda Patricia Paulino, vice-coordenadora
Alessandra Aparecida Barbosa Carozio e secretdria
Solange Regina de Paulo; o GTH do hospital Padre
Albino é coordenado por Adriani lzabel de Souza
Moraes, vice-coordenadora Fldvia Waldomiro He-
redia Miotto e secretaria Natdlia Cristina Roma. Es-
ses profissionais representam a temdtica, mas todos
os envolvidos diretamente (nomeados por Resolu-
cdo inferna) ou indiretamente devido ds suas respec-
tivas funcées que permeiam as politicas de atencéo
& sadde, sdo fundamentais para o desenvolvimento
do plano de acd@o de melhoria continua proposto
anualmente em planejamento estratégico.

As boas prdticas trabalhadas pelo CIH para a
prestacdo de servicos & satde SUS, suplementar e
aos atendimentos particulares tém foco na exce-
léncia e na melhor experiéncia ao cliente. O CIH
apoia, ainda, outros comités que trabalham para
certificacbes de qualidade, como o Comité Amigo
do Idoso, que j& conquistou o selo Paulista de Lon-
gevidade, do Programa Séao Paulo Amigo do Idoso
— Nivel Intermedidrio para o HEC e HCC e os Co-
mités Iniciativa Hospital Amigo da Crianca — IHAC e
Comité da Amamentacéo, que implementam acoes

para solicitacdo da certificacdo Amigo da Crianca,

Wmﬂvodo pelo Ministério da Satde e Unicef.

~

“QUALIDADE SEMPRE”

Ha 50 anos fazendo de
seu escritério um sucesso

TELEVENDAS (17) 3522-6167

Av. 24 de Fevereiro, 74 - Catanduva-SP

Visite nosso site: www.romaomagquinas.com.br
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Engenharia Agronomica Unifipa firma
convénio com a CATI para oferta de estdgios

A Coordenadoria de Assisténcia Técnica Inte-
gral (CATI) Regional de Catanduva, érgéo da Se-
cretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado
de Sdo Paulo, firmou convénio para que alunos do
curso de Engenharia Agrondmica da Unifipa fagam
estdgio no érgdo, publicado no Didrio Oficial de
1°/9/2022. O convénio tem duracéo de 5 anos.

Para o setor de Assisténcia Técnica de Convénios
da SAA/SP, o interesse da CATI, além da possibilida-
de de estreitamento de lacos com a Unifipa, deve-se
consequentemente pelo contato com as novidades
desenvolvidas nos processos de ensino académico,
como pesquisas, para a melhoria no sefor de agro-
negocios. “Para o aluno nosso objetivo é promover
o aperfeicoamento técnico-cientifico e profissional
por meio de préticas afins com a natureza do curso,

auxiliar na formacédo do futuro profissional e pre-
pard-lo para o mercado de trabalho, oferecendo
acdes prdticas de programas de assisténcia técnica
e extensdo rural”, explica Mércia Moraes, da equipe
de Assisténcia Técnica de Convénios.

Ao término do estdgio, a CATI, por intermédio
do Centro de Treinamento (Cetate), oferece a cer-
tificacdo da carga hordria e demais informagdes
que comprovam a realizacdo do estdgio. “Avalio
que o estdgio representa uma grande oportuni-
dade para os nossos graduandos conhecerem os
projetos e acdes desenvolvidas pela CATI no apoio
aos produtores rurais, vivenciando a forma de atu-
acdo do 4érgdo no atendimento aos produtores e
ampliando o conhecimento sobre a realidade do
setor agropecudrio da regido”, afirmou o coorde-

Alunos de Farmacia desenvolvem produtos
cosméticos e farmacéuticos
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Alunos eo produ'ro desenvolvido.

No dia 12 de setembro alunos do 3° ano do
curso de Farmdcia da Unifipa encerraram as ativi-
dades da disciplina de Tecnologia Farmacéutica,
que trata de produtos cosméticos e farmacéuticos.
Eles desenvolveram um sabonete esfoliante facial,
xarope fitoterdpico de guaco, creme antimicético,
“gloss” labial hidratante com corante natural de
beterraba, “gloss” labial esfoliante, xampu capilar
clareador com camomila e aloe vera e um creme
hidratante para todos os tipos de pele.

Segundo a coordenadora do curso, Profa.
Dra. Sheila Cristina Monteiro Paiva Freitas, foram
vérios dias de trabalho para que eles pudessem
pesquisar e desenvolver as formulacées apresen-
tadas.

Visitas

Nos dias 24 e 26 de agosto e 16 de setembro,

alunos do curso Técnico de Farmdcia do Senac
Catanduva visitaram a Unifipa. Eles conheceram
as instalacées da instituicdo, laboratérios, centros
de pesquisa, salas de aula e o que o curso de gra-
duacdo em Farmdcia pode oferecer com relacéo
a equipamentos e infraestrutura. A coordenadora
do curso recepcionou os alunos e suas docentes
juntamente com a biomédica Ariane Yoshikawa.

Simpésio

No dia 19 de setembro foi realizado o “Sim-
pésio transdisciplinar vida e superacéo na pande-
mia”, organizado pelo Centro Académico Anna
Louise James e pela Liga Académica de Farma-
cia, com participacéo de alunos dos cursos de
Farmdcia, Enfermagem, Biomedicina, profissio-
nais da drea e comunidade. O obijetivo foi divul-
gar orientacées de profissionais da drea da satde
que estiveram em atividade durante os periodos
mais criticos da pandemia de Covid-19 e enten-
der as motivacdes deles para continuar perseve-
rando num cendrio tdo adverso.

Curso livre

No dia 1° de outubro foi iniciado o curso livre
‘Manipulacdo de formulagées dermatolégicas’
destinado a farmacéuticos, graduandos em Far-
mécia e técnicos em farmdcia. Ele serd ministrado
também no dia 8 de outubro e visa desenvolver a
técnica de preparacéo magistral de formulacées
dermatolégicas, como géis, emulsdes, locdes,
solucdes e pomadas, abordando também os cdl-
culos empregados, técnica de preparacéo, em-
balagem, acondicionamento e conferéncia final.

Movimento e Saude da Unifipa
agenda datas para outubro

Comunicacao,

Hda também atividades para criancas.

Depois de Santa Adélia, que sediou a 4 edi-
céo do 'Movimento e Sadde' dia 20 de agosto,
o coordenador do curso de Educacdo Fisica,
Prof. Me. Igor Braz, informou que j& tem datas
agendadas para ltajobi e Palmares Paulista neste
més de outubro.

A atividade proporciona manha inteira com
dancas aerébicas, praticas de exercicios fisicos e
jogos pedagdgicos, orientacdes preventivas de
massa e postura corporal, percentual de gordura,
teste de glicemia capilar (diabetes) para jovens,
adultos e idosos. As prdticas séo desenvolvidas
pelos alunos dos cursos de Educacéo Fisica, Bio-
medicina e Pedagogia da Unifipa, sob coordena-
céo dos professores. “Estamos alcancando exce-
lente participacdo do publico em cada cidade por
onde passamos”, comemorou Prof. Igor.

nador do curso, Prof. Dr. Jodgo Paulo Ferreira.

Dia da Arvore

No dia 21 de setembro, a Engenharia Agroné-
mica, a Secretaria de Meio Ambiente e o Conselho
Municipal do Meio Ambiente (COMMA) promo-
veram a palestra técnica "O papel da arborizagéo
urbana no clima", ministrada pela docente Dra.
Maria Izabela Ferreira, no anfiteatro da prefeitura.
A palestrante abordou as perspectivas da arbori-
zacdo urbana no contexto ambiental e o impacto
causado para o clima e destacou dados importan-
tes e benéficos sobre o microclima das cidades,
como o nivel adequado de arborizacdo e a me-
lhoria da poluigéo e absor¢cdo de CO2 e alguns
efeitos sobre a "ilha de calor', muito comum em
ambientes de pouca arborizacéo.

Educacdo Fisica realiza
o 1° Pedal Unifipa

No domingo, 25 de setembro, foi realizado o
1° Pedal Unifipa, evento ciclistico organizado por
professores do curso de Educacéo Fisica do Centro
Universitdrio Padre Albino, com auxilio dos alunos,
cujos participantes foram orientados quanto ao uso
de capacete, luzes de seguranca e caramanholas
(garrafa de dgua).

O:s ciclistas se concentraram em frente & entra-
da do condominio LLuminar (rotatéria Baradnas) e
de 14 safram para o passeio, com percurso por es-
trada de terra, totalizando 13,5 km até o bairro Km7
e de 14 refornando & concentragdo. Os participan-
tes receberam todo suporte necessdrio dos préprios
alunos, com supervisdo dos professores.

O coordenador do curso de Educacéo Fisica
da Unifipa, Prof. Me. Igor Augusto Braz, destacou
o ambiente familiar e seguro que o “Pedal” propor-
cionou. “Vdrias criancas, pais, maes num ambiente
bem legal, com a Educacéo Fisica cada vez mais
incentivando a prdtica de atividade esportiva nas di-
versas modalidades”, disse Igor.

O percurso foi feito pbr estrada de terra.

Abertas inscrigoes para
o vestibular 2023 da
Medicina/Fameca/Unifipa

As inscricdes para o vestibular 2023 do curso
de Medicina/Fameca da Unifipa foram iniciadas dia
8 de setembro e prosseguem até 16 de novembro,
exclusivamente pela infernet. Organizado pela Vu-
nesp, as provas serdo aplicadas em 8 e 9 de dezem-
bro. Na inscricéo, o candidato indica a cidade em
que realizard as provas: Catanduva ou Séo Paulo.

O curso, que possui dois hospitais-escola préprios
e corpo docente formado por mestres e doutores, é
Acreditado pelo Conselho Federal de Medicina e pela
Associac@o Brasileira de Ensino Médico/ ABEM, tem
seis anos de duracéo e oferece 100 vagas.

O edital, com todas as informacées, pode ser
acessado em unifipa.com.br
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HCC comemora 3 anos com
musica e café para pacientes

O Hospital de Céancer de Catanduva come-
morou trés anos de sua inauguracéo dia 14 de
setembro. Os pacientes em tratamento nas alas de
Radioterapia e Quimioterapia foram recepciona-
dos com café da manhé preparado pela Associa-
¢Go Voluntaria de Combate ao Céancer (AVCC) e
Voluntérios de Bem, ao som do piano de Paulinho
Bauab e do saxofone e flauta de Thiago Barbosa.

O presidente da Diretoria Executiva da Fun-

Q' -

dacéo Padre Albino, Reginaldo Donizeti Lopes, e
a diretora de Saldde e Assisténcia Social, Renata
Rocha Bugatti, discursaram, agradecendo todo o
apoio dos voluntérios e colaboradores e também a
confianca dos pacientes no tratamento.

“Hoje comemoramos os trés anos do hospital,
mas fambém comemoramos tantas vidas que foram
salvas, os tantos abracos e choros de alegria por cada
etapa vencida. Muito obrigado a todos”, disseram.

Fotos: Comunica?;éo/FPA

HOSPITAL

Voluntdrios do Bem de Santa Adélia
arrecadam R$ 27 mil em evento pré HCC

Comunicdcao/FPA

As voluntdrias receberam certificado
de agradecimento pela doagéo.

A diretora de Sadde e Assisténcia Social, Rena-
ta Rocha Bugatti, o coordenador de Captacdo de
Recursos, Julio Cesar Luiz, e o diretor Administra-
tivo e Financeiro, Heliton Wagner Benetelli, rece-
beram o grupo Voluntérios do Bem que repassou
R$ 27.775,00 arrecadados na 4° Tarde do Bem
de Santa Adélia realizada dia 13 de agosto pré
Hospital de Céancer de Catanduva.

“Precisamos cada vez mais de vocés presen-
tes no servico assistencial dos nossos hospitais. O

trabalho voluntério que realizam sé agrega ain-
da mais aos valores da nossa Fundacéo; por isso
contamos com vocés e podem confar com nosso
apoio”, disse Renata ao entregar ao grupo o certi-
ficado de agradecimento.

Representando os Voluntdrios do Bem estavam
a coordenadora geral Luciana Vargas, Carla For-
migoni, Zeca Formigoni e Rosi Montanher Fernan-
des, do grupo de Santa Adélia. “Isso nos da forcas
para continuar, pois vemos o resultado do nosso
trabalho sendo aplicado. Néo sabemos se o trata-
mento é pUblico ou particular que o paciente rece-
be; apenas queremos contribuir para a promogéo
da vida das pessoas”, ressalta a coordenadora.

Acolhimento

Os Voluntérios do Bem retomaram o acolhi-
mento aos pacientes e acompanhantes do Servico
de Radioterapia no dia 19 de setembro, paralisado
na pandemia de Covid-19. Os voluntdrios partici-
param de treinamento promovido pelo Servico de
Controle de InfeccGo Hospitalar e Servico de Nutri-
cGo e Dietética, assinaram Termo de Voluntariado
e receberem crachd de identificacéo. A Associacéo
Voluntdria de Combate ao Céncer/AVCC, que rea-
liza acolhimento na Quimioterapia do HCC, 4 reto-
mou as atividades.

Treinamentos de prevencédo e assisténcia hospitalar

O treinamento foi ministrado em dois dias.

O grupo de prevencdo e cuidados com a pele
do Hospital Padre Albino e estudantes de Enferma-
gem/UNIFIPA tiveram dois dias de treinamentos
distintos com o objetivo de aprimorar os conheci-
mentos da equipe, afim de agregar valor & assis-
téncia do paciente de forma segura.

No dia 8 de setembro receberam conceitos so-
bre a escala de Braden, ministrado pela enfermeira
estomaterapeuta Mariana Datrino. “O objetivo da
escala é ajudar os profissionais de satude, especial-
mente os enfermeiros, a avaliar o risco do paciente
desenvolver Ulcera por pressdo. A partir desse re-
gistro eles conseguem aplicar medidas preventivas
e promover tratamento mais eficaz, amenizando a
dor do paciente”, explica Datrino.

A segunda etapa, no dia 9, o Prof. Me. Jodo
César Jacon, do curso de Enfermagem da Unifipa,
abordou bases teéricas e conceituais para assis-
téncia de enfermagem em ostomias de eliminacdo
infestinal (procedimentos cirirgicos no sistema di-
gestério e urindrio, criando abertura para a elimi-
nacdo de fluidos para o meio externo), revelan-
do que a atualizacéo profissional é imprescindivel
para a qualidade na assisténcia prestada.
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HCC recebe mais de mil
litros de leite de Paraiso

O Hospital de Cancer de Catanduva/HCC rece-
beu, em doacdo, 1.002 litros de leite da Prefeitura e
Céamara municipais e populacéo da cidade de Pa-
raiso/SP. O leite foi arrecadado durante aniversdrio
daquela cidade em 15 de agosto.

Para marcar o aniversdrio, porém, foram promo-
vidos, no Recinto de Exposicées “José Roberto Barbo-
sa”, shows das duplas Carreiro e Capataz e Fiduma
e Jeca, dias 12 e 13, sendo que nesta Ultima foi soli-
citada a doacéo voluntdria de um litro de leite para o
Hospital do Amor de Barretos e para o HCC.

O HCC agradece a Prefeitura e Cémara munici-
pais e a populacdo de Paraiso pela doacéo, cujo leite
serd utilizado nas refeicées de pacientes internados e
acompanhantes.

Senac Catanduva

O Senac Catanduva doou mais de 6 quilos de
lacres de aluminio, resultado do programa de gestdo
ambiental EcoEficiéncia. Na entrega, as represen-
tantes do Senac Joice de Oliveira Souza Zamboni e
Ménica Regina Coutro trouxeram a ‘Recicleia’, nome
escolhido pelos alunos para o recipiente que recolhe
lacres de latinhas de aluminio.

“Os lacres serdo vendidos e a renda revertida
para o tratamento dos pacientes do HCC”, frisou
Julio César Luiz, coordenador de Captacéo de Re-
cursos da FPA.

Escolas e entidades

As escolas de Catanduva e regido abracaram o
HCC na campanha de coleta de tampinhas pldsti-
cas e lacres de aluminio. A EE Vitorino Pereira, As-
sociacGo Lar da Crianca Lola Zancaner e Colégio
Catanduva realizaram campanha, incentivando seus
alunos a contribuirem com o Meio Ambiente e com o
Hospital de Céncer de Catanduva. A campanha do
Colégio Catanduva serd permanente.

Para doar alimentos, lacres, entre outros, entre
em contato pelo whatsapp 17 99789 8343.

Simpésio sobre
controles de infeccéo

As enfermeiras Tatiana Silveira Sant’Ana, coor-
denadora dos Centros Cirtrgicos e Centro Obstétri-
co, e Juliana Aparecida Machado Dias, da Central
de Materiais da Fundacdo Padre Albino, participa-
ram do 13° Simpésio Internacional de Esterilizagéo
e Controle de Infeccdo relacionada & Assisténcia &
Satde, em Séo Paulo.

No simpdsio foram abordados temas de extre-
ma importancia, como estratégias para escolha da
tecnologia no tratamento da ferida operatéria; difi-
culdades na aplicacdo do checklist de cirurgia segu-
ra pela equipe de enfermagem, entre outros.

Treinamento

Em agosto foi ministrado o treinamento ‘Lide-
ranca’ aos colaboradores dos servicos de nutricdo
e hotelaria dos hospitais da FPA pela gerente de
hotelaria Fabiana Soares Pacheco. “Os beneficios
que adquirimos com treinamentos de lideranca aju-
dam na evolucdo das competéncias e habilidades
individuais e coletivas, motivando e aumentando
a eficiéncia do trabalho em equipe junto ao lider”,
ressaltou Fabiana.
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FPA lanca histéria em quadrinhos
sobre Padre Albino

e i Comunicagao/FPA

. ‘
O gibi é livre adaptacéo de projeto da Peda-
gogia Unifipa para os 100 anos da chegada
de Pe. Albino a Catanduva.

A Fundacé@o Padre Albino lancou no dia 20
de setembro a publicacdo “Padre Albino: de Por-
tugal para Catanduva”, com histérias em quadri-
nhos sobre a vinda dele ao Brasil. Com 12 pdginas
ilustradas e de fdcil leitura, o gibi conta sobre o
nascimento dele, chegada ao Brasil, em 1912, e
em Catanduva, em 1918. A publicacdo ainda traz
algumas histérias inusitadas vividas pelo sacerdo-
te, como o caso do seu insepardvel guarda-chuva.

Os alunos das escolas de Ensino Fundamental
das redes municipal e particular que assistiram &
peca teatral sobre Padre Albino, recebem o gibi
ao final de cada apresentacdo. “A apresentacdo
da peca sobre Padre Albino &s escolas sempre foi
desejo da Fundagdo, impedida pela reforma do

teatro municipal e pela pandemia de Covid-19.
Agora, gracas & parceria com as secretarias de
Cultura e Educacéo do municipio, esses jovens pu-
deram conhecer a histéria e o legado deixado por
ele. Mais importante, ainda, foi a producdo dessa
histéria em quadrinhos, que serd muito Gtil para
divulgar Padre Albino junto a esse publico”, dis-
se Mauro Assi, assessor de imprensa da Fundacao
Padre Albino.

Com produgdo do departamento de Comuni-
cacéo e Marketing da FPA e ilustracdo de Lucas
Alves Martins, o gibi é uma livre adaptacédo do pro-
jeto ‘Padre Albino para criancas”, elaborado pelos
alunos do curso de Pedagogia da Unifipa em 2018
e tem distribuicdo gratuita.

Mais de 700 alunos do municipio véo ao teatro
municipal conhecer a vida e obra de Padre Albino

Banners com obras de Padre Albino foram
expostos no sagudo do TM.

No dia 23 de setembro foi encerrado o ciclo
de apresentacées da peca teatral ‘Pe. Albino: le-
gado para uma cidade’, pela Cia da Casa Ama-
rela, para os alunos do 7° ao 9° ano do Ensino
Fundamental das EMEFs e particulares de Catan-
duva no Teatro Municipal ‘Aniz Pachd’. Iniciadas

no dia 20, dentro da programacéo da XXXI Sema-
na Monsenhor Albino, as apresentacées da peca,
que narra a vida e a obra do Venerdvel Pe. Albino,
reuniram 745 expectadores durante os trés dias.
Por se tratar de pUblico extremamente jovem,
muitos deles nunca haviam entrado no teatro, o
que tornou o projeto ainda mais inclusivo. “Pare-
ce um cinema, sé que a gente vé tudo de verda-
de. O Padre Albino era o dono da cidade”, disse
uma aluna do 6° ano apés assistir & peca.
Interpretando o sacerdote, o ator Carlinhos
Rodrigues diz que cada apresentacdo ¢ Unica e
ndo esconde a emocdo. “E uma alegria enorme
poder viver este grande personagem que contri-
buiu para a histéria da nossa cidade, ainda mais
podendo ter a oportunidade de mostrar todo seu
legado para jovens que, por muitas vezes, ainda
ndo conheciam sua obra. Eu e Drika (atriz e es-
posa) somos educadores e pais de adolescente, o
que nos deixa a dupla responsabilidade de fazer
chegar aos coracées desses alunos a mensagem
de luta e desafios de Pe. Albino”, comenta o ator.

Exposicdo com objetos pessoais de Pe. Albi-
no e fotos de suas obras que contribuiram para
o crescimento de Catanduva foi montada no sa-
gudo do teatro. Ao final, os alunos receberam a
publicacéo “Padre Albino: de Portugal para Ca-
tanduva”, com histérias em quadrinhos que con-
tam fatos inusitados vividos por ele em suas an-
dancas em busca de donativos.
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