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CONTRATO

Mala Direta

Fechamento Autorizado, pode 
ser aberto pela ECT

Único na região, HPA recebe doação de
equipamento cirúrgico com resolução 4k

O presidente da Diretoria Executiva da Fundação 
Padre Albino/FPA, Reginaldo Donizeti Lopes, o coorde-
nador de Captação de Recursos, Júlio César Luiz, e Daia-
ne Pekin, da Contabilidade/Prestação de Contas, em 
Brasília, visitaram 
os gabinetes dos 
deputados e sena-
dores para conta-
tos visando captar 
recursos para os 
hospitais. Última 
página.

A Unifipa lançou programa de benefícios exclusivos 
para seus alunos e egressos, estabelecendo parcerias 
com várias empresas de Catanduva e região e ge-
rando vantagens e descontos em produtos e serviços. 
Página 6.

O Ambulatório de Fisioterapia do Hospital Emilio 
Carlos/HEC foi reestruturado com instalação de novos 
equipamentos, que permitem a ampliação do atendi-
mento de pacientes de Catanduva e região, diminuin-
do o tempo de espera. Página 9.

A terapia com o uso da realidade virtual vem sendo 
disponibilizada a pacientes dos setores de Internação 
- UTI e Enfermarias e Ambulatório de Fisioterapia/Te-
rapia Ocupacional dos hospitais Padre Albino e Emílio 
Carlos como coadjuvante no processo de reabilitação. 
O primeiro equipamento foi adquirido em novembro 
de 2022. Página 09.

Blitz da Saúde Ao longo do mês de janeiro foram 
realizadas Blitz da Saúde nas Unidades de Negócio 
da Fundação, com aferições de pressão e orientações 
sobre ginástica laboral. Última página.

Em ação conjunta, o departamento de Recursos 
Humanos e o Núcleo de Educação Permanente (NEP) 
iniciaram a programação do Ano da Diversidade e 
Inclusão da Fundação Padre Albino com palestras 
sobre Violência contra a mulher e Assédio Sexual. 
Última página.

O Ambulatório Médico de Especialidades/AME 
Catanduva iniciou em janeiro o serviço de acolhimen-
to individualizado a pessoas portadoras do Transtorno 
do Espectro Autista (TEA), bem como àquelas em fase 
de investigação. Página 7.

O Hospital Padre Albino recebeu a doação do armário de vídeo Image1s4u de Endoscópio, equipamento 
com alta tecnologia para procedimentos cirúrgicos que tenham necessidade da utilização de videolaparosco-
pia, sendo o único centro cirúrgico da região a possuir essa tecnologia. A aquisição do novo equipamento foi 
possível graças à doação do casal eng. Paulo Zancaner Castilho e Maria Teresa Castilho. Página 10.

 FPA vai a Brasília para 
contatos visando captação 

de recursos

Unifi pa faz parceria com 
empresas e gera benefícios 

para alunos e egressos

Fisioterapia do HEC amplia 
atendimento com novos 

equipamentos

Ferramenta para
reabilitação de pacientes

FPA inicia programação
do Ano da Diversidade 

e Inclusão

AME Catanduva inicia 
serviço de acolhimento 
para pessoas com TEA

Paulo Zancaner Castilho faz a entrega simbólica da 
chave do aparelho à diretora de Saúde e Assistência 
Social, Renata Rocha Bugatti.

Placa na entrada da Unidade informa sobre o serviço.

A terapia proporciona momento de descontração/lazer. 

O espaço foi reestruturado para instalação dos novos 
equipamentos e contratados novos profi ssionais.

HCC arrecada 
produtos para bazar
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de água por dia? 
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Doações em benefício
dos pacientes

EDITORIAL

O Hospital Padre Al-
bino recebeu, em doação, 
de casal de empresários 
de Catanduva, equipa-
mento 4k para cirurgias 
que utilizam a video-
laparoscopia. É o único 
hospital da região com 
essa alta tecnologia. Tam-

bém por doação, o Ambulatório de Fisioterapia 
do “Emilio Carlos” foi reestruturado, ampliando 
o atendimento e diminuindo o tempo de espera. 
Isso foi possível graças ao credenciamento no Pro-
grama de Atenção Nacional de Apoio à Atenção 
da Saúde da Pessoa com Deficiência. O Instituto 
Sanches Fernandes fez o repasse ao Programa. As 
duas doações superam os R$ 800 mil e beneficiam 
pacientes de Catanduva e região! Isso sem falar 
dos produtos e recursos doados mensalmente por 
voluntários, igualmente importantes.

Fevereiro/2023

Marceneiro e carpinteiro - Profi ssionais que transformam madeira em arte
O dia 19 de março homenageia o profissional 

que une técnica e criatividade para criar belos obje-
tos (móveis, por exemplo) a partir do uso da madeira 
bruta como matéria-prima. A escolha do dia 19 de 
março como data comemorativa é porque, no mes-
mo dia, comemora-se o Dia de São José, pai adotivo 
de Jesus, que era carpinteiro e, por esse motivo, tor-
nou-se o padroeiro desses exímios profissionais.

No setor de Manutenção e Obras da Fundação 
Padre Albino há a marcenaria, que tem a missão 
de oferecer materiais para uso dos hospitais Emi-
lio Carlos e Padre Albino a partir da madeira, que 
pode ser da forma bruta ou, até mesmo, reapro-
veitada de antigo móvel que seria descartado. Aí 
que entra o trabalho de arte dos profissionais, que 

Nessa mesma linha, as emendas parlamen-
tares são apoio essencial para amenizar o déficit 
da área da saúde. Não é novidade que as Santas 
Casas e hospitais filantrópicos necessitam de re-
cursos, privados e públicos, para manutenção da 
assistência com qualidade, pois a remuneração 
do SUS não cobre o custo. Por isso, o presidente 
da Diretoria Executiva e colaboradores da área de 
captação, em busca de emendas, fizeram contatos 
com deputados e senadores apresentando a Fun-
dação, sua importância e seu trabalho.

Ainda nesta edição, entre outros, o início do 
Ano da Diversidade e Inclusão da Fundação; o 
humanizado atendimento aos pacientes com TEA 
do AME Catanduva e a recepção aos alunos pela 
Unifipa, que divulgou parceria com empresas, be-
neficiando alunos e egressos.

Boa leitura e até a próxima edição.

Mauro Assi - Editor.

A definição do Valor Sustentação do 
Histórico da Fundação Padre Albino é

“Ter consciência da grandeza da 
Fundação Padre Albino e de seu 
Fundador, respeitando a sua histó-
ria e legado e propagando a sua 
missão para que se mantenha útil, 
humana e sustentável”?

Além da honra de fazer parte deste 
milagre que é a Fundação Padre Albi-
no, nosso trabalho nos permite purificar 
a alma aliviando a dor dos que sofrem.

Relatório da Ouvidoria - JANEIRO 2023

transformam antigos rodapés em caixas, molduras, 
mesas e bancos, dando novo uso ao material.

O oficial de manutenção José Landim está há 
20 anos na Fundação e atende o Hospital Emílio 
Carlos. Ele conta que a profissão de marceneiro 
herdou dos avós. “Trago essa profissão, que vem 
desde meus avós, pai e tios, com muito orgulho. 
Me sinto satisfeito quando passo nos setores de 
atendimento e vejo os profissionais usando um 
utensílio feito ou renovado através da minha arte”, 
disse emocionado.

No Hospital Padre Albino, Claudemir Curan 

está desde 2016 atuando na função. Único pro-
fissional em marcenaria da família, ele conta que, 
embora a profissão manufatureira seja pouco atra-
ente, por razão das grandes fábricas de móveis, na 
Fundação encontrou espaço para poder trabalhar 
e ser reconhecido. “Lembro-me, recém-chegado, 
que fui chamado pelo então colaborador Marcos 
Salvador, que me entregou uma caixa de ferramen-
tas com martelo, serrote... tudo feito de chocolate. 
Sou muito grato por essa oportunidade”.

A FPA parabeniza a todos esses profissionais 
que fazem da madeira a sua grande obra-prima.

Sr. Landim herdou a profi ssão dos avós.

Cristina, bibliotecária do Campus Sede.

Comunicação/FPA

Márcia, bibliotecária do Campus São Francisco.

Divulgação

Divulgação

Bibliotecário, o gestor do conhecimento

No dia 12 de março é comemorado o Dia do 
Bibliotecário. Com funções que vão além do ato de 
empréstimo do livro, o profissional identifica e torna 
acessível o conhecimento e a informação.

A data foi instituída pelo Decreto nº 84.631, de 
12/04/1980, com efeitos em todo o território na-
cional. O bibliotecário é o profissional formado em 
biblioteconomia e que trabalha o acesso à informa-
ção e o progresso cultural do país. Faz a gestão das 
bibliotecas e das unidades de informação, compre-
endendo vasto leque de tarefas técnicas e gerenciais, 
dentre as quais a catalogação, classificação e inde-
xação de obras, citando apenas alguns.

O Centro Universitário Padre Albino/Unifipa conta 
com duas profissionais bibliotecárias de longa data, 
Carmem Cristina Simões, com 35 anos de Fundação 
Padre Albino, e Márcia Sueli Barbujani, com 39 anos 
de ‘casa’. Responsável pela biblioteca da Unifipa no 

Campus Sede, Carmem diz que “o bibliotecário é 
capaz de atuar em qualquer função que vise a orga-
nização e obtenção de informações e como gestor 
do conhecimento consegue atender às necessidades 
informacionais da sociedade. 

A rotina do bibliotecário consiste no atendimento, 
registro de novos livros, classificação e catalogação 
dos recursos informacionais, organização do acervo, 
manutenção na base de dados, determinar quais ma-
teriais serão aceitos como doação, pesquisa biblio-
gráfica, referência bibliográfica, entre outras”. 

Márcia, que é bibliotecária do Campus São 
Francisco da Unifipa, diz que “quem tem amor aos 
livros tem a oportunidade que transcende à alma. 
Por isso, ser bibliotecário é uma dádiva que leva ao 
prazer de conviver no meio da sabedoria. Fazer Bi-
blioteconomia é aplicar o conhecimento, ampliando 
a oportunidade no mercado muito promissor para a 
área profissional”.
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15 - Marcela Salvador R. Kauffumann
 Sonia Sueli Zampieri Brito
16 - Carolina Jardini de Oliveira
 Johnathan Otávio M. do Carmo
 Patrícia Serafim Vis
 Tatiana Cristina da Costa Cruz
17 - Daiane de Fátima Sando
 Diego Henrique Silva de Almeida
 Evandro de Jesus Pedro
18 - Ketlyn Ferreira da Costa
 Maria José de Paula Camargo
19 - Anderson Paulo de O. de Almeida
 Hellen Adriane Almon da Silva
20 - Edmara Aparecida San Felice
 Jamile Abadia Clemente da Silva
21 Alessandra Cristina de Lima
 Daiane Renata Titotto
22 - Conceição I. de Carvalho Guirado
 Dr. José Paulo Nardi
 Maria Helena Mendes
 Patrícia do Amaral G. Aparicio
23 - Cristiane Pereira dos Santos
 Elaine Cristina A. dos Santos Souza
24 - David Roberto Bueno da Silva
 José Paulo Deraco
 Marli Pereira Domingos da Silva
25 - Ailton Silva Ribeiro
 Franciely Jennyfer D. Cortez
 Giovana da Silva Ricci
 Jaqueline de Oliveira de Souza
 Renata Moreti Correa Leite
 Rosineide Aparecida de Sousa
26 - Cristiane Ap. de Souza Siqueira
 Eva Aline Alexandre Fonseca
 Gabriele Sampaio Sabião
 Nathália Luciana Vidotti
 Patrícia de Oliveira Silva
 Solange Cristina Gallis
 Taisa de Cássia Boina
27 - Caroline Cristina de Sousa Lima
 Rosimara de Campos Franco
29 - Maria Ines Tadeu Vieira
30 - Regiane Márcia P. Martins Feitosa
31 - Daniel Ronchi Bottos
 Fátima Pinto Cajuella
 Kauã Gabriel da Silva Tadeu
 Márcia José Alves Deziderio
 Raissa Amanda Lietro
 Valdercilia Selma P. Benatti

   HOSPITAL EMÍLIO CARLOS  
01 - Aparecida Donizeti Martin
 Gabriella Gasparini
 Luís Otávio Ferreira Ocamoto
 Maria Carolina do Nascimento
 Vicente Batista dos Santos
02 - Cláudia Lecinia Correia
03 - Bianca Diana Padim
 Patrícia Teruel Macedo
04 - Matheus Yuuji Doimo Yoshikawa
05 - Carolina V. Munhaes Bortholosso
 Monize Fernanda Pretti
06 - Mayara Theodoro Neves Ignácio
 Sonia Regina Aparício Azevedo
07 - Juliana Aparecida Machado Dias
10 - Aldeisse Silva da Cruz
12 - Richele Mota de C. dos Santos
 Vilma de Cássia Pendezza Oliveira
13 - Daiton Mateus da Costa
 David Gonçalves de Lima Santos
 Jennifer Nayara Baldassarini
 Patrícia Clemente
15 - Letícia Cristina Vidal
 Luzia Eleutério da Silva
 Nadir Alves da Silva
 Natyellen Casimiro de Moraes
 Roseli Teixeira
17 - Alessandra Ap. da Costa Prado
 Antonio Pereira Filho

MEMBROS CONSELHEIROS
06 - Antonio Marcos Devitto
15 - José Silas Januário

MEMBROS HONORÁRIOS
17 - João Antonio Corniani

COORDENADORIA GERAL 
01 - André Batista Patero
02 - Suellen Cristina de O. da Silva
06 - Diego dos Santos Brito
07 - Ana Maria Teodoro
08 - Junior Henrique Moreli Pio
09 - Rosemary Fernandes
17 - Maria Cândida Gil F. Vitral
 Nélson Gomes Hespanha
20 - Aparecido R. C. de Abrantes
 Rogério Goltardo
 Wellington Miletta
21 - Luís Eduardo Moyses
22 - Roberto Cássio Alberganti Lucci
23 - Eugênio de Jesus Lima
 Flávio Fernando Pascolat
24 - Thalles G. S. dos Santos Silva
25 - Airton Silva Ribeiro
 Graziela Paschoalotto de Mello
 João Carlos Hernandez
26 - Willian R. Moreira de Oliveira
29 - Ana Paula Braga
30 - Guilherme Moraes da Silva
31 - Beatriz Figueiredo Capelli

   HOSPITAL PADRE ALBINO   
01 - Alyson Novaes dos Santos
 Ana Cristina Cândido Fiori
 Dr. José Augusto de C. Gabas
 Olívia Ferreira de Menezes
 Simone Aparecida Trovó
03 - Débora Regina Oliveira
 Gisele Moraes da Silva
 Sandra Rodrigues
04 - Ana Caroline Galiano Moretto
05 - Adriele Chagas dos Reis
 Dahiana J. Fonseca de Oliveira
06 - Gilmara Cláudia Octavio
 Richard Serediuk
 Verônica Aparecida Evaristo
07 - Andreia Ferraz do Amaral Gomes
 Fabiana de Paula M. dos Santos
 Luzia Araújo Sindra Oliveira
 Murilo Seron Bazzo
 Sebastião Barbosa da Silva
08 - Alessandra Pereira de Almeda
 Amanda Daniele Rocha
 Fernanda Carolina M. Pinoti
 Isabela Cruz Paleuco Galiardo
 Luzia Maria da Encarnação Neta
 Simone Ranieli Souza da Silva
10 - Audenir Aparecida Pexe
 Edilaine Carmozino da Silva
 Isabela Fernanda dos Santos
 Letícia Fernanda Rufino Almeida
11 - Larissa Fernanda Alves Batista
 Lucimara Aparecida Antonio
 Márcia Aparecida Pimentel
 Mariana Costa Ferreira
 Rodrigo Fabiano Santiago
 Viviane Correia de Almeida
12 - Gabriela Bruna da Silva
 Pamela Ap. Ribeiro de Souza
 Tainá Cristina Alexandre
13 - Gabriela Moraes Teodoro
14 - Débora Cristielen R. de Campos
 Doraci de Oliveira Franca
 Edilson Rogério de Souza
 Matheus Lucas Alves
 Pâmela Paula Coutinho
15 - Jéssica Cynthia Pozenato
 Lucilene dos S. Toscaro Martine

Aparecido de 
Jesus Bertolim 

(Cidinho)

18 - Anderson José Barboza de Lima
 Luciana Neres dos Santos
19 - Cláudia Ap. Gomes da Silva
 José Estevo
 Luís Carlo Parada
 Rosângela de Sousa Pio
20 - Lilian Kaanda Godoy Barberato
 Michele Rafaela Saqueti
 Renato Thomaz Sinhorino
23 - Leuza Pereira dos Santos Cruz
24 - Francieli Fernanda Rapagane
25 - Marina Brioto F. Martins
26 - Aparecida Angélica Mazalli
 Danieli Soares
 Larissa Pires Soares
 Nádia Juliana dos Santos Severino
27 - Eduarda R. de Oliveira Nunes
29 - Elias da Motta
 Márcia Massoni
30 - João Ap. Innocencio do Amaral
 Letícia Silva Martins Oliveira
 Tatiane Abrantes de Lima
 Vanderleia Nascimento Santos
31 - Anna Laura Sanches Beneduzzi
 José Augusto Espejo
 Marta dos Santos Neri

RECANTO MONSENHOR ALBINO
08 - Izabel Cristina de Almeida
14 - Josie Kelly L. da Silva de Oliveira
18 - Carla Vitória de O. Bergamini
21 - Dulcineia Augusta da Luz Trindade
28 - Osvaldo Pereira Motta

AME – AMBULATÓRIO  
  MÉDICO DE ESPECIALIDADES   

08 - Viviani de C. Grissio de Oliveira
09 - Claudete Ap. Corradi Soares
10 - Sheila Kikumoto Gomes
11 - Tairini Silva Santos
18 - Jhessica D. Hernandes Almeida
 Rayani de Souza Tavares
25 - Analu Pereira Pinto
26 - Agnelo Fernandes de Souza
 Valdineia da A. Silva Freitas
30 - Yuna Nogueira Ghannage
31 - Patrícia M. Miatello Garcia

   COLÉGIO CATANDUVA   
11 - Márcio Régis Antunes

   CENTRO UNIVERSITÁRIO PADRE   
   ALBINO - UNIFIPA   

01 - Ana Paula Fernandes
03 - Prof. José Guilherme S. Augusto
04 - Luiz Ricardo Pero Vecchia
05 - Profª Eunice Ap. de Aguiar Alonso
08 - Prof. Guilherme Spagna Accorsi
 Prof. José Cione Neto
10 - Prof. Jorge Luís dos S. Valiatti
 Profª Vanessa Maria B. Schiesari
15 - Helena Ribeiro Souza
16 - Profª Adriana Balbina Paoliello
 Prof. Sérgio Ricardo dos Santos
 Suelyn Valle
17 - Prof. Lucas Ribeiro de Azevedo
 Luciana Lourenção Andreta
18 - Prof. Mário Eliver Ocampo Alves
19 - Prof. Álvaro José Haddad de Souza
21 - José Ricardo de Sousa
 Liciane Fátima da Costa
22 - Débora Bernadete de Barros
24 - Prof. José Antonio Sanches
 Luciano Carlos Santana
 Mairto Roberis Geromel
25 - Prof. Júlio César Fornazari
 Maria Stela Esteves
28 - Prof. Jesus Nagib Beschizza Feres
 Prof. Manzélio Cavazzana Junior
30 - Adriana Borges Rodrigues

Fevereiro/2023

Aparecido de Jesus Bertolim, 
carinhosamente conhecido por 
Cidinho, motorista da Funda-
ção Padre Albino, coleciona 46 
anos de trabalhos prestados. Ele 
iniciou sua jornada no Hospital 
Padre Albino como atendente de 
enfermagem e lá ficou por 12 
anos nos cuidados dos pacien-
tes, com medicação, banho e 
curativos. No HPA ele também 
iniciou sua base familiar, onde 
conheceu sua esposa, que era 
paciente e estava internada. Do 
leito para o altar e já são 43 
anos de casados!

“Entrei solteiro e conheci mi-
nha esposa. Me apaixonei por 
ela. Temos três filhos e dois netos 
hoje. Construí minha vida pro-
fissional e familiar aqui dentro”, 
comentou.

Cidinho, em busca de no-
vas oportunidades, foi transferi-
do para o Laboratório de Soro, 
quando o produto, ainda em vi-
dros, era produzido no hospital. 
Permaneceu no setor por dois 
anos, seguindo para o transporte 
de roupas. Era responsável por 
levar todo o enxoval à lavande-
ria do hospital, que na época era 
localizada no ‘Emílio Carlos’.

Do transporte de roupas pas-
sou a cuidar do transporte e ali-
mentação dos animais de abate 
que alimentavam os pacientes. 
Porcos e frangos eram criados e 
utilizados nas refeições.

A jornada não parou por aí e 
Cidinho partiu para o transporte 
de pacientes em ambulâncias. 
Lá conheceu muitas pessoas e 
suas histórias. Hoje é motorista 
administrativo e toma conta de 
toda a papelada e exames pa-
tológicos fazendo o transporte 
para delegacias, consultórios e 
postos de saúde.

“Tenho amor pelo meu traba-
lho. Todo dia é algo novo e não 
gosto de deixar nada por fazer. 
Gosto de tudo aqui na Funda-
ção”, afirmou Cidinho.

Ele, que é motorista há tantos 
anos, gosta de pescaria, futebol, 
passear com a família e usa da 
bicicleta como meio de transpor-
te para o trabalho. “Eu adoro 
andar de bicicleta e já é um jeito 
de me exercitar”.

Cidinho, o motorista da FPA 
que anda de bicicleta e que do 
leito levou o amor da sua vida 
até o altar.



temperatura ambiente. No entanto, em geral, é re-
comendado que as pessoas bebam pelo menos 8 
copos de água por dia para manter o corpo hidra-
tado e saudável. Então, não se esqueça de beber 
água regularmente para aproveitar todos os seus 
benefícios para a saúde!

bi N l é

04 Fevereiro/2023

Dia 22 de março é comemorado o Dia Mun-
dial da Água, um dos elementos mais importantes 
para a vida humana. Ela é essencial para manter 
a saúde e o bem-estar de uma pessoa e deve ser 
consumida diariamente em quantidades adequa-
das. Beber água regularmente pode ajudar a pre-
venir uma série de problemas de saúde, incluindo 
desidratação, constipação, dores de cabeça, entre 
outros. Além disso, o hábito de beber água me-
lhora o humor, reduz a dor de cabeça, diminui o 
risco de pedras nos rins, faz da pele um escudo, 
dribla infecções, como resfriados, e pode até per-
der peso, pois é importante para a digestão, ajuda 
a dissolver e eliminar as toxinas do corpo.

É importante também lembrar que não se deve 
esperar ter sede para tomar água. Especialistas 
afirmam que a sede é sinal de que o corpo já está 
desidratado, precisando de água há muito tempo, 
e muitas pessoas ignoram esse sinal. A alta hidra-
tação com água, segundo a OMS, pode ser fator 
decisivo na rápida recuperação de uma gripe e, 
até mesmo, dos sintomas causados pela Covid-19.

Outra vantagem de beber água é que ela pode 
ajudar a perder peso. Água é uma escolha saudá-
vel de bebida, pois não contém calorias ou açú-
cares adicionados. Ao invés de beber refrigerantes 
ou outras bebidas açucaradas é melhor escolher 
água. Além disso, a água também pode ajudar a 
aumentar a sensação de saciedade, o que pode 
levar a comer menos. “Na hora de escolher o que 
colocar em cada copo, o Ministério da Saúde su-

gere que se dê preferência à água pura —que 
pode ser "temperada" ou saborizada com rodelas 
de limão ou folhas de hortelã. Chá, café, suco de 
frutas e alimentos suculentos, isto é, ricos em água, 
até outros tipos de bebidas também contam; o úni-
co cuidado é evitar as que tenham açúcar adicio-
nado”, alerta Fernanda Késsia Rodrigues de Souza, 
nutricionista clínica e residente do HC-UFPE.

Tem de ser 2 litros mesmo? Pode ser difícil fazer 
as contas que os cientistas esperam que façamos 
para saber o quanto de água seria o ideal tomar a 
cada dia. A regra geral é 8 copos (1 copo equivale 
a 250 ml) para mulheres (grávidas e lactantes: au-
mentem um copo!) e 10 para homens. Para crian-
ças, 50 ml para cada quilo de 10 kg até 20 kg e 
a partir de 20 kg aumentar 20 ml para cada quilo 
adicional. Uma criança com 22 kg, por exemplo, 
deve tomar 1.540 ml de água ao dia.

Em resumo, beber água regularmente é parte 
fundamental da dieta saudável e equilibrada. É im-
portante lembrar que a quantidade de água que 
uma pessoa precisa pode variar dependendo de 
vários fatores, como idade, peso, atividade física e 

O que somos é consequência 
do que pensamos.

Buda

Ingredientes
2 colheres (sopa) de farinha de amêndoas
1 colher (sopa) de farinha de linhaça
1 ovo
1 colher (sopa) de água
¼ colher (chá) de fermento de bolo
Pitada de sal

Modo de fazer: Misture tudo até ficar homo-
gêneo. Frite 2-3 minutos de cada lado numa 
frigideira untada com manteiga ou azeite. Está 
pronto!

Pãozinho de frigideira

CULINÁRIA

O maior museu do mundo é o Smithsonian 
Institution, em Washington, nos Estados Unidos. 
Dele fazem parte 16 museus e o zoológico na-
cional. Inaugurado em 1846 possui cerca de 
140 milhões de itens.

Do Guia dos curiosos. 
O livro de perguntas e respostas.

CURIO
   SIDADE

Qual é o maior museu do 
mundo e onde se localiza? 

Tá com sede?
O que acontece no seu corpo quando você toma 2 litros de água por dia

Filme

NO RITMO DO CORAÇÃO
1h51min/Drama - Título original nos Esta-

dos Unidos: CODA
Não recomendado para menores de 14 anos
Ganhador do Oscar de Melhor Filme em 

2022, “No Ritmo do Coração” acompanha 
uma família de quatro pessoas, dos quais ape-
nas a filha mais nova é ouvinte. Aluna do Ensi-
no Médio, Ruby é cantora, mas precisa dividir 
o tempo entre os estudos e ajudar os pais e o 
irmão, surdos, com a pesca. Hábil artista, Ruby 
entra para o coral da escola, mas tem certas 
dificuldades para se expressar por não se sen-
tir confortável no centro das atenções. O título 
original do filme é CODA, que em inglês é si-
gla para "filhos de pais surdos" (children of deaf 
adults). Além do Oscar de melhor filme, "No 
Ritmo do Coração" também levou o prêmio 
de melhor ator coadjuvante e melhor roteiro 
adaptado. Premiado em grandes cerimônias 
do mundo cinematográfico, como no Oscar e 
no Globo de Ouro, o filme também é acla-
mado pela crítica especializada. “No Ritmo do 
Coração” está no catálogo do streaming Ama-
zon Prime Vídeo.

DICA DE 

br.pinterest.com

Quantidade de água 
por dia para um adulto

Para aqueles que não têm o hábito de tomar 
água em abundância é possível calcular a quanti-
dade ideal por dia e saber se está conseguindo atin-
gir o mínimo necessário. É preciso multiplicar seu 
peso em kg por 35 ml para obter o resultado, por 
exemplo: uma pessoa com peso de 70kg x 35ml = 
2.450ml ou 2 litros e 450 ml de água por dia.

(Fonte: Sociedade Brasileira de Nefrologia)

 Leia "Dia mundial dos rins - uma data a ser 
lembrada diariamente" na página 5.



O autor Tal Ben-Sharar, PhD em psicologia 
pela Universidade de Harvard, nos ensina que 
precisamos nos proporcionar pequenas, médias 
e longas pausas, durante o ano, para mantermos 
a saúde mental em dia.

Vou explicar o que isso significa.
Pausas curtas: São pausas rápidas que pode-

mos fazer ao longo do nosso dia de trabalho. A 
cada uma hora podemos dar breve caminhada, 
fazer rápido alongamento, beber água, lavar o 
rosto, alongar o corpo etc.

Pausas médias: São pausas que normalmen-
te conseguimos fazer no final de semana ou em 
nosso dia de folga. Nesses dias procure fazer 
mais coisas que você gosta e reduza o que não 
gosta.

Pausas longas: São viagens, passeios mais 
longos, que a maioria de nós consegue realizar 
uma ou duas vezes ao ano, durante as férias, por 
exemplo.

Sendo assim, aproveite com sabedoria seu 
tempo livre!

Se estiver difícil seguir sozinho(a), busque aju-
da especializada.

Luciana Calza
Psicóloga - CRP 06/84.125

INTELIGÊNCIA

EMOCIONAL

Quer manter a saúde 
mental? Faça pausas!!

05Fevereiro/2023

Dia Mundial dos  Rins – uma data
a ser lembrada diariamente

O Dia Mundial do Rim é comemorado 
em 11 de março, idealizado pela International 
Society of Nephrology para chamar a atenção 
para a importância dos rins na manutenção 
da saúde humana e a necessidade de estra-
tégias para a prevenção e o gerenciamento 
dessas doenças.

Os rins são órgãos essenciais para o cor-
po humano, pois filtram e eliminam toxinas do 
sangue, controlam o equilíbrio de líquidos e 

eletrólitos e produzem hormônios importantes para a regulação da pressão arte-
rial e produção de células vermelhas. Infelizmente, muitas doenças renais, como 
a insuficiência renal crônica e a hipertensão arterial, são silenciosas e progressi-
vas, o que significa que muitas pessoas podem estar sofrendo sem saber.

No Brasil, as doenças renais afetam um em cada 10 brasileiros, segundo 
dados da Sociedade Brasileira de Nefrologia. Vários fatores, como a alimen-
tação inadequada, o diabetes, a hipertensão, a obesidade, o sedentarismo, 
o alcoolismo e casos na família podem tornar as pessoas mais propensas a 
desenvolver algum tipo de doença renal. Porém, existe também um fator que é 
silencioso, mas igualmente perigoso: beber pouca água. Sem dúvida, a água é 
fundamental para a saúde e o bom funcionamento de todo o corpo, mas para 
os rins ela é ainda mais imprescindível.

Os rins requerem cerca de 80% de água e dependem fortemente dela para 
exercer suas funções primordiais de filtrar o sangue para eliminar as impurezas 
do organismo, através da urina; regular a pressão arterial, controlar a quan-
tidade de sal, produzir hormônios que evitam a anemia e as doenças ósseas, 
entre outras. Ou seja, quando os rins perdem a capacidade de executar bem 
suas funções o corpo todo sofre.

Quando o corpo se desidrata, as terminações nervosas do hipotálamo do 
cérebro enviam sinais para liberação de um hormônio antidiurético, permitindo 
a retenção de mais água no corpo. Por consequência, a urina fica mais escura 
e com cheiro mais forte, há menos vontade de urinar e, com a concentração 
de urina como forma de reserva, formam-se as pedras nos rins e na bexiga, os 
cálculos renais. Também há menos produção de saliva. Por isso, beber pelo 
menos 2 litros de água durante o dia é essencial e faz toda a diferença quando 
o assunto é saúde dos rins.

Pela terceira vez a fome é tratada pela Igreja no 
Brasil, na Campanha da Fraternidade. A primeira 
foi em 1975, com o tema ‘Fraternidade é repartir’ e 
o lema Repartir o pão’, no clima do Ano Eucarístico 
que precedeu o Congresso Eucarístico Nacional de 
Manaus, que trazia o mesmo tema e lema e dese-
java intensificar a vivência da Eucaristia. A segunda 
foi em 1985, outro Ano Eucarístico, desta vez em 
preparação para o Congresso Eucarístico de Apare-
cida, com o lema ‘Pão para quem tem fome’.

Agora, em 2023, logo depois do 18º Congres-
so Eucarístico Nacional, que se realizou em Recife, 
de 11 a 15 de novembro de 2022, sob o tema ‘Pão 
em todas as mesas’, a Igreja no Brasil enfrenta pela 
terceira vez o flagelo da fome. Com o lema que é 
uma ordem de Jesus aos seus discípulos: “Dai-lhes 
vós mesmos de comer” (Mt 14,16).

A fome é um escândalo e um contratestemunho! 
Num país como o Brasil, líder mundial na produ-
ção de alimentos, ver pessoas passando fome revela 
muito sobre nossa economia, nossa cultura, nossa 
política e nossos cidadãos. Afinal, como podemos 
admitir que pessoas, famílias e até comunidades 
inteiras passem fome?  A Campanha da Fraternida-
de 2023 propõe refletir o tema da fome a partir da 
perspectiva cristã entendendo, sobretudo, que não 
existe fé sem obras e que qualquer discurso religioso 
sem uma prática de vida coerente torna-se estéril 
e vazio.

Infelizmente, a situação da fome se agrava 
porque estamos em cultura de indiferença e resig-
nação que, muitas vezes, é transmitida dentro de 
casa e reforçada na convivência social. Não en-

Campanha da Fraternidade, pela 
terceira vez, aborda a fome

tendemos a urgência da fome dos outros e ainda 
os julgamos a partir de um olhar meritocrático e 
privilegiado. Muitas vezes, as crianças são ensina-
das a desconfiar e odiar os pobres. Nesse sentido, 
as escolas têm o dever moral de desconstruir esse 
julgamento e formar a consciência das crianças, 
jovens e dos pais para a empatia, a justiça, a soli-
dariedade e o senso de fraternidade.

CAMPANHA DA FRATERNIDADE 2023
2 de abril - Domingo de Ramos:

Coleta Nacional da Solidariedade

 Fraternidade e Fome

Dai-lhes
vós mesmos
de comer!”
(Mt 14,16)
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Alunos são recepcionados para
aulas do novo ano letivo

Fevereiro/2023

No dia 06 de fevereiro foram iniciadas as aulas 
presenciais nos dois campi da Unifipa para alunos 
do segundo ao sexto anos; os primeiros anos ini-
ciam suas atividades no próximo dia 6 de março.

Através de ação promovida pelo NAP/Núcleo de 
Apoio Psicopedagógico, os veteranos foram recebidos 
com kit de boas-vindas, desenvolvido pelo Núcleo, e 
muitos abraços. Voltaram às atividades os alunos dos 
cursos de Medicina, Administração, Biomedicina, Di-
reito, Educação Física, Enfermagem, Engenharia Agro-
nômica, Farmácia, Pedagogia e Tecnologia em Ges-
tão de Recursos Humanos. Os representantes do NAP 
ainda orientaram os alunos a respeito das atividades 
realizadas e se colocaram à disposição para quaisquer 
dúvidas, sugestões ou conselhos.

No dia 9, a Unifipa e o SEBRAE Catanduva reali-
zaram o encontro “Partiu mercado de trabalho”, com 
aula magna online marcando o retorno dos vetera-
nos do 2º ao 6º ano dos cursos da instituição. Na 
aula foram abordados comportamentos pessoais, 
profissionais e empreendedorismo com objetivo 
de despertar o papel de protagonista, como seus 

A Unifipa lançou programa de benefícios ex-
clusivos para seus alunos e egressos, estabelecen-
do parcerias com várias empresas de Catanduva 
e região e gerando vantagens e descontos em 
produtos e serviços, como barbearia, procedi-
mentos estéticos, testes genéticos, salões de be-
leza, entre outros.

Para o aluno ou egresso usufruir dos benefí-
cios é necessária a apresentação da carteirinha de 
estudante ou o cartão de identificação de egresso 
nos estabelecimentos parceiros. Os graduandos da 
Unifipa podem encontrar seus benefícios baixando 
o aplicativo Meu eduCONNECT, disponível nas lo-
jas virtuais da Apple Store para IOS ou na Play Sto-

Parceria com empresas 
gera benefícios para

alunos e egressos

Recepção no Campus São Francisco.

Recepção no Campus Sede. Os alunos foram recebidos e orientados.

Fotos: Comunicação/FPA

re para Android. Já os benefícios exclusivos para 
egressos podem ser encontrados no site da Unifipa 
em www.unifipa.com.br nas abas “Egresso/Benefí-
cios”. Aqueles que ainda não possuem o cartão de 
identificação deverão solicitá-lo na secretaria do 
Campus Sede. Para mais informações o egresso 
deverá entrar em contato pelo telefone 17-3311-
3328; o cartão é expedido na hora. 

As parcerias entre a Unifipa e as empresas são 
feitas pelo setor Foco no Mercado e envolvem todo 
tipo de comércio. Caso alguma empresa tenha in-
teresse em participar do programa de benefícios 
deve entrar em contato com Alessandro ou Janaína 
pelo telefone 17-3311-3381 ou 17-997898965.

Medicina participa de 
missão humanitária 

no Amazonas
No período de 10 a 17 de janeiro, os alunos 

João Felipe Pissolito, Guilherme Murari, Luana 
Ishimi, Mateus Siliano e Sofia Beckers do curso de 
Medicina/Fameca Unifipa participaram de missão 
humanitária promovida pela UNIVIDA - Associa-
ção Humanitária Universitários em Defesa da Vida, 
na Comunidade Ribeirinha do Santo Antônio do 
Mucajá no Amazonas.

A missão reuniu médicos, dentistas, psicólogos, 
nutricionistas, fisioterapeutas, enfermeiros e alunos 
das áreas de saúde de todo país. Os voluntários 
levaram medicamentos e instrumentos de odon-
tologia para atendimento dessa comunidade que 
vive em área de grande vulnerabilidade. O objeti-
vo da viagem é ratificar a importância da formação 
empática e pessoal, na qual se prioriza a huma-
nização no atendimento com a possibilidade de 
visualização de comunidades únicas. 

ABC da Informática
abre inscrições

Estão abertas as inscrições para o projeto so-
cial “O ABC da Informática para a terceira idade” 
oferecido pelo curso de Administração da UNIFIPA. 
A previsão de início é 6 de março, até junho, com 
aulas das 13h às 15h.

O curso é ministrado pelo Prof. Me. José 
Claudinei Cordeiro, docente do curso de Admi-
nistração, e apesar de ter como público-alvo a 
terceira idade é aberto a todos sem conhecimento 
em informática. As inscrições são gratuitas e po-
dem ser feitas na Rua Seminário, 281 - São Fran-
cisco, das 8h às 20h, de segunda a sexta-feira. As 
vagas são limitadas.

Informações podem ser obtidas pelo telefone (17) 
3311-4800 ou pelo whatsapp (17) 99789-8109. 

Deputado Nilto Tatto recebe o certifi cado da Fundação.

Divulgação

Deputado Nilto Tatto 
recebe certifi cado 

‘Parlamentar Amigo
 da Fundação’

O deputado federal Nilto Tatto (PT-SP) recebeu 
o certificado “Parlamentar Amigo da Fundação Pa-
dre Albino” entregue, em Brasília, pelo presidente 
da Diretoria Executiva da Fundação Padre Albino/
FPA, Reginaldo Donizeti Lopes. Nilto Tato destinou R$ 
100.000,00 em 2022 para custeio do Hospital Emí-
lio Carlos. A verba será usada na aquisição de mate-
riais hospitalares, alimentos, medicamentos, produtos 
de higiene e limpeza e prestação de serviços.

Reginaldo, acompanhado pelo coordena-
dor de Captação da Fundação, Júlio César Luiz, 
e Daiane Pekin, da Contabilidade/Prestação de 
Contas, visitaram os gabinetes dos deputados para 
contatos visando captar recursos para os hospitais.

propósitos, paixões, valores e talentos. Os analistas 
de negócios e projetos do SEBRAE MS.c. Guilherme 
Mendes Thomaz e Sabrina Ikeda Neves ministraram 
a aula, que contou com a participação de cerca de 
900 alunos da Unifipa. 

Os facilitadores ressaltaram ainda a importância 
de desenvolver competências, habilidades e com-
portamentos necessários para se destacar e obter 
sucesso na vida pessoal, profissional e acadêmica.

Internato
No dia 6, os alunos do 5º ano do Internato 

do curso de Medicina/Fameca foram recebidos 
na Sala de Ginástica, Danças e Lutas, no Campus 
Sede. Eles foram orientados sobre comportamento 
nos hospitais, uso de equipamentos, cuidados com 
conteúdo postado nas redes sociais pessoais, dicas 
de segurança do trabalho e do paciente, questões 
psicológicas do profissional, treinamento de pron-
tuário eletrônico e eliminação dos riscos de infec-
ções hospitalares.

O currículo do curso de Medicina é dividido em 
três ciclos: Básico (1ª e 2ª séries), Profissionalizante 
(3ª e 4ª séries) e Internato (5ª e 6ª séries). Os ce-
nários utilizados nas atividades de formação médica 
são os hospitais Emilio Carlos e Padre Albino - hos-
pitais próprios da Fundação Padre Albino.

Capacitação
O NEAD/Núcleo de Educação à Distância pro-

porcionou aos docentes capacitação para utiliza-
ção de algumas plataformas virtuais, como Catá-
logo SAGAH e Ambiente Virtual de Aprendizagem 
(Moodle). O objetivo foi apresentar, treinar e sanar 
dúvidas sobre as plataformas em ambiente virtual 
de aprendizagem (AVA), interativo e inovador apre-
sentando novas funcionalidades das Unidades de 
Aprendizagem (UAs) da SAGAH.

O treinamento foi ministrado pelo Prof. Me. José 
Claudinei Cordeiro.
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Deputado Luiz Philippe recebe certifi cado 
‘Parlamentar Amigo da Fundação’

Capacitação em primeiros socorros

Fevereiro/2023

O deputado federal Luiz Philippe de Orléans e 
Bragança (PL-SP) recebeu o certificado “Parlamen-
tar Amigo da Fundação Padre Albino”, entregue 
pelo presidente da Diretoria Executiva da Funda-
ção Padre Albino/FPA, Reginaldo Donizeti Lopes, 
em Brasília. Reginaldo, acompanhado pelo coor-
denador de Captação de Recursos da Fundação, 
Júlio César Luiz, e Daiane Pekin, da Contabilidade/
Prestação de Contas, visitaram os gabinetes dos 
deputados para contatos visando captar recursos 
para os hospitais.

Luiz Philippe destinou R$ 300.368,00 em 2022 
para custeio do Hospital Padre Albino. A verba é uti-
lizada para aquisição de material de consumo, me-
dicamentos e conservação e manutenção de imóveis 
(manutenção predial), além de materiais hospitalares 
e prestação de serviços/conservação e manutenção 
de bens móveis e equipamentos, entre outros.

A administração e a gerência de Enfermagem 
do AME Catanduva promoveram dia 7 de janeiro, 
o treinamento “Capacitação em Primeiros Socorros”, 
ministrado pelo enfermeiro do SAMU Elber Perpétuo 
Bispo para reciclar e alinhar a Equipe de Enferma-
gem quanto ao reconhecimento precoce do paciente 
potencialmente grave; com isso é possível otimizar o 
tempo de início das medidas necessárias para cada 
caso, pois isso impacta na evolução dos pacientes.

CIPAA 2023/24
O SESMT promoveu treinamento e posse da nova 

gestão 2023/2024 da CIPAA - Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes e Assédio do AME. O trei-
namento, sobre a NR–5, normas regulamentadoras 
sobre a CIPA’, foi dado pelo técnico em Segurança 
do Trabalho William Fernandez.

Treinamento
A equipe assistencial recebeu treinamento sobre 

procedimentos técnicos e manuseio padrão de eletro-

Deputado Luiz Philippe recebe o certifi cado 
Parlamentar Amigo da Fundação Padre Albino.

Treinamento: reciclar e alinhar a equipe de enfermagem.

Comunicação/FPA

Divulgação

AME reforça sinalização 
horizontal para 

pedestres e veículos

Projeto ‘Tijolinho’ 
valoriza quadro

profi ssional

O AME Catanduva implantou nas ruas de aces-
so ao estacionamento dois redutores de velocidade, 
duas faixas de pedestres, sinalização de solo central e 
pintou as guias usadas por pacientes e colaboradores, 
reforçando a segurança do local. O trabalho, iniciado 
em janeiro, é executado pelo Setor de Engenharia de 
Segurança e em Medicina do Trabalho em conjunto 
com a Comissão Interna de Prevenção de Acidentes, 
seguindo o que rege o Manual Brasileiro de Fiscaliza-
ção do Trânsito, com os princípios da sinalização de 
trânsito, que são legalidade, padronização, suficiên-
cia, clareza, precisão e confiabilidade, visibilidade e 
legibilidade, manutenção e conservação.

De acordo com a equipe, o objetivo é melhorar 
o alto fluxo de veículos e pedestres que utilizam o 
Ambulatório, muitos vindos de outras cidades. “Vi-
sando a melhor segurança no trânsito de pedestres 
e veículos no local fizemos a sinalização das ruas e 
avenidas que circundam o AME e que dão acesso 
para carros e motos ao estacionamento interno da 
unidade”, explicou o técnico de Segurança do Tra-
balho Willian Gustavo Lima Fernandes.

O Grupo de Trabalho e Humanização/GTH do 
AME Catanduva lançou neste mês de janeiro proje-
to que visa a valorização de seus colaboradores por 
meio de homenagens ao dia do profissional das mais 
diversas funções. Segundo o Grupo, o projeto ‘Tijoli-
nho’ pretende, ao longo do ano, estabelecer vínculo 
mais afetivo com cada profissional que se dedica inte-
gralmente aos seus afazeres dentro da unidade. “Du-
rante o ano os colaboradores serão homenageados 
conforme as datas comemorativas de suas respectivas 
funções, cada uma simbolizando um ‘tijolo’ que, ao 
final, resultará num grande ‘muro’ sólido de sucesso 
baseado em uma forte equipe”, explica William Gusta-
vo Lima Fernandes, técnico de Segurança do Trabalho 
da unidade e membro do GTH.

Com apoio da administração do AME, o pro-
jeto foi iniciado no dia 6 de janeiro com a home-
nagem ao Dia do Mensageiro e, dia 20, ao Dia 
do Farmacêutico. “É anunciado através do sistema 
interno de som o dia do profissional e a homena-
gem ao colaborador do setor com presentes e a 
mensagem “cuide bem de sua base, sua origem, 
suas raízes, pois o sucesso consiste numa edifica-
ção forte; não se constrói a partir do telhado! Edifi-
car é a chave do sucesso!”, ressalta William.

cardiógrafo pelo técnico Victor Ricardo de Oliveira, 
da Okamed Tecnologia Hospitalar. O exame é feito 
no ato de admissão dos pacientes e foi inserido na 
rotina da unidade, como forma de prevenção para 
qualquer agravo que possa ocorrer de forma impre-
vista diante do quadro clínico dos pacientes que são 
atendidos no setor de eletrocardiograma.

Espaço exclusivo para acolher pacientes com TEA.

Duas faixas de pedestres foram sinalizadas.

Divulgação

Divulgação

O Ambulatório Médico de Especialidades/AME 
Catanduva, sob gestão da Fundação Padre Albi-
no, colocou em atividade o serviço de acolhimento 
individualizado a pessoas portadoras do espectro 
autista (TEA), bem como àquelas em fase de inves-
tigação. Iniciado em janeiro, o objetivo é acolher 
pacientes e familiares que chegam na unidade de 
forma humanizada, priorizando o tempo de aten-
dimento ambulatorial.

A demanda surgiu após a constatação da alta 
procura pela investigação ou tratamento. “Enquanto 
aguardavam atendimento junto aos demais, perce-
bemos que principalmente as crianças apresenta-
vam crises de choro e inquietação. Na tentativa de 
acolher a família, que muitas vezes se sentia cons-
trangida pela situação, era solicitado aos guichês de 
atendimento a prioridade e encaminhamento do pa-

ciente e familiar para ambiente mais tranquilo, com 
pouca circulação de pessoas e com espaço kids”, 
explica e enfermeira Tatiane Marcondes.

Em reunião entre o Centro Integrado de Hu-
manização do AME e a articuladora de humani-
zação do Departamento Regional de Saúde (DR-
S-XV), Lucinéia Lacerda, foi feita a inserção do 
projeto de acolhimento individualizado voltado ao 
público em investigação e/ou com o diagnóstico 
do TEA junto ao PIH/Plano Institucional de Hu-
manização. “O planejamento das ações envolveu 
palestras para todos os colaboradores da unida-
de, com objetivo de explanar o tema, sensibili-
zá-los, descrever características do TEA e como 
identificar esses casos”, ressaltou Patrícia Mene-
guessi Miatello, psicóloga da unidade. Segundo 
Patrícia, ‘nas palestras foram identificados dois 
colaboradores que relataram experiência com 
seus filhos portadores do TEA, gerando grande 
emoção e empatia entre os envolvidos’.

Protocolo de Acolhimento e Fluxo de Atendi-
mento a clientes em investigação e/ou com Trans-
torno do Espectro Autista/TEA foi criado e, na 
recepção, instalada placa informativa para divul-
gação do projeto e o diferencial de atendimento 
do fluxo a esses pacientes.

A administração do AME informa que os inte-
ressados poderão solicitar o diferencial de aten-
dimento na recepção. A unidade está localizada 
na Rua Cascata, 825, no bairro Parque Iracema. 
Telefone de contato (17)3311-1100.

AME Catanduva inicia serviço de 
acolhimento para pessoas com TEA
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A diversidade dentro das empresas define-se 
por um conjunto de colaboradores com diferentes 
características e que fazem parte do quadro da or-
ganização promovendo crescimento organizacional 
e condições de igualdade. 

A diversidade nas organizações pode ser com-
posta por etnias, gêneros, religiões; orientações 
sexuais; nacionalidades; culturas; classes sociais e 
necessidades especiais, tornando as diferentes carac-
terísticas do corpo de funcionários positivos no dia-a-
-dia da corporação, trazendo cultura de respeito entre 
as equipes. Ao proporcionar funções parecidas e com 
remunerações semelhantes, ideias de superioridade e 
prepotência são quebradas, os colaboradores se de-
monstram mais abertos a se relacionar com todos os 
tipos de diferenças e ao ouvir ponto de vista, tanto em 
relações pessoais quanto profissionais.

Quanto maior a diversidade no quadro de fun-
cionários, mais diferentes serão as ideias para me-
lhorias e, consequentemente, mais nova e moderna 
a organização se apresentará para seus colaborado-
res, concorrentes, clientes e, também ao mercado. 

A Fundação Padre Albino inicia neste ano o pro-
jeto “Ano da Diversidade e Inclusão na FPA” com o 
objetivo de reforçar a política de diversidade e códi-
go de ética dentro das unidades de negócio, estabe-
lecendo normas e regras que agregam valor e orien-
tam ações de acordo com os princípios da mesma.

A ação contará com palestras durante os me-
ses de fevereiro, abril, junho e outubro e divulgações 
internas e externas nos canais de comunicação so-
bre a Diversidade.

Fevereiro: Feminismo: Assédio Sexual e Violên-
cia contra Mulher;

Abril: Racismo Estrutural – Como promover a 
equidade racial dentro das empresas;

Junho: LGBTQIA+ e o Papel Organizacional 
na sua Inclusão;

Outubro: PCD - Deficiência no ambiente de 
trabalho: acolhimento e apoio necessário.

Os eventos serão destinados a todos os cola-
boradores das unidades da Fundação Padre Albino. 

Fonte: https://beneficios.ifood.com.br/blog/di-
versidade-nas-empresas/

Diversidade 
nas 

organizações

COM&POSTURA

Deniz Simiel
Psicólogo - CRP 06/161256

Fevereiro/2023

Enfermeiros e coordenadores de enfermagem 
do Hospital Padre Albino/HPA receberam, dias 7 e 8 
de fevereiro, capacitação para identificar potenciais 
doadores para córneas. “Para conquistar essa habi-
lidade é indispensável que todos os profissionais de 
saúde saibam esclarecer possíveis dúvidas pertinen-
tes à formação de consciência coletiva sobre a im-
portância da identificação e manutenção de pacien-
tes que podem vir a ser doadores de órgãos para 
transplante”, disse o enfermeiro Carlos Gomes, da 
CIHDOTT/Comissão Intra-Hospitalar de Doação de 
Órgãos e Tecidos para Transplante da Fundação Pa-
dre Albino, responsável pela capacitação em con-
junto com o Núcleo de Educação Permanente.

Atualmente existem duas situações onde este 
processo pode ser aplicado, sendo pelo diagnós-
tico médico de morte encefálica (onde ocorre a 
possível doação de múltiplos órgãos) ou através da 
identificação de possíveis doadores falecidos em 

HPA capacita enfermagem para
identifi cação de possíveis doadores de córneas

FPA entrega certifi cado de Parlamentar 
Amigo ao deputado Jefferson Campos

Gestores da Santa Casa de Marília conhecem 
a UTQ do Hospital Padre Albino 

Em Brasília, quando da visita aos gabinetes dos 
deputados para contatos visando captar recursos 
para os hospitais, o presidente da Diretoria Exe-
cutiva da Fundação Padre Albino/FPA, Reginaldo 
Donizeti Lopes, entregou ao deputado Jefferson 
Campos (PL-SP) o certificado “Parlamentar Amigo 
da Fundação Padre Albino”.

Em 2022, Jefferson Campos destinou R$ 
400.000,00 para custeio do Hospital Padre Albi-
no, utilizado para aquisição de material de consu-
mo, medicamentos e conservação e manutenção 
de imóveis, materiais hospitalares e prestação de 
serviços/conservação e manutenção de bens mó-
veis e equipamentos, entre outros.

Reginaldo Lopes estava acompanhado pelo 

O provedor da Santa Casa de Marilia, Norival 
Carneiro Rodrigues, e equipe estiveram no Hospi-
tal Padre Albino para visita técnica à Unidade de 
Tratamento de Queimados no dia 26 de janeiro 
para conhecer e trocar experiências a respeito da 
estrutura, dinâmica de serviços e modelo de gestão 
da Unidade considerada referência nacional.

Ação de benchmarking, os visitantes vieram 
com a intenção de assimilar as informações colhi-
das para traçar processos de melhorias na assistên-
cia oferecida pela instituição de Marília. Eles foram 
recepcionados pela diretora de Saúde e Assistência 
Social da Fundação, Renata Rocha Bugatti, gesto-
res, equipe médica e de enfermagem responsáveis 
pela UTQ. “Fizemos breve apresentação institucio-
nal e, na sequência, apresentamos aos gestores os 

Deputado Jefferson Campos destinou verba ao HPA.

Máscaras confeccionadas na atividade.

Visita à UTQ: conhecer a unidade e trocar experiências.

Divulgação

Divulgação

Divulgação

que a família tem a opção de manifestar o desejo 
da doação de córneas.

Questões práticas que ocorrem durante a ro-
tina, tanto da área clínica quanto da administra-
tiva, foram abordadas. “Tratamos sobre avaliação 
e identificação de potenciais doadores em nossa 
instituição, visando a humanização do atendimen-
to, pois o direito de doação é opção que os fa-
miliares devem ter acesso e serem informados da 
possibilidade”, pontuou Carlos. O enfermeiro ex-
plica que, “mesmo sendo oferecida a possibilidade 
da doação no momento mais delicado em que os 
familiares se encontram, no caso a perda de um 
ente querido, temos de realizar nosso papel como 
profissionais da saúde e orientar todos sobre a pos-
sibilidade da doação”.

Hemorragia pós-parto
A Hemorragia Pós-Parto/HPP foi tema, dia 31 

de janeiro, da capacitação ‘Profilaxia e Tratamento 

CarnaHEC é promovido na Idosoteca
Inspirados pelo Carnaval, pacientes e acompa-

nhantes confeccionaram máscaras, no dia 15 de 
fevereiro, na Idosoteca do Hospital Emílio Carlos 
(HEC), ao som de marchinhas carnavalescas. De-
nominada de CarnaHEC, a atividade foi promo-
vida pelo Comitê do Idoso, com apoio do Grupo 
de Trabalho de Humanização; a primeira edição 
aconteceu em 2020 e foi suspensa pela pandemia.

O Hospital Emílio Carlos tem o Selo Paulista 
de Longevidade - Intermediário, programa da Se-
cretaria da Saúde de São Paulo. O objetivo é in-
centivar e apoiar a qualificação geronto-geriátrica 
como referência assistencial que inclui, valoriza e 

da Hemorragia Pós-Parto/HPP’para profissionais 
das áreas de ginecologia e obstetrícia, médicos, 
equipe de enfermagem, farmacêuticos e residentes 
do Hospital Padre Albino, em parceria com o Co-
mitê Regional de Vigilância à Morte Materna, In-
fantil e Fetal do DRS-XV.

A capacitação foi ministrada pelo farmacêuti-
co generalista Murilo Fagliari, pós-graduado em 
Farmacologia Clínica, Saúde Pública e Gestão e 
Liderança pela USP. “Nosso objetivo é contribuir e 
trocar experiências com toda a equipe de profissio-
nais envolvidos para que possam prestar assistência 
mais adequada às mulheres que sofrem hemorragia 
pós-parto, já que esta é a principal causa de mor-
te materna”, explicou o palestrante. Outro objetivo 
da capacitação foi promover a articulação entre os 
diferentes pontos de atenção à gestante, parturiente 
e puérpera, buscando ações contínuas e integrais.

serviços daquela Unidade, da Unidade de Urgên-
cia e Emergência e o Pronto Atendimento do hos-
pital”, explicou Renata.

coordenador de Captação de Recursos da Funda-
ção, Júlio César Luiz, e Daiane Pekin, da Contabi-
lidade/Prestação de Contas.

preserva a autonomia e independência dos idosos. 
O HEC está em busca do Selo Pleno.

Comunicação/FPA
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Dentro da Nefrologia, o Hospital Padre Albino 
oferece tratamento dialítico (Terapia Renal Subs-
titutiva) nas modalidades de Hemodiálise, para 
pacientes crônicos e agudos, e diálise peritoneal, 
para pacientes crônicos. É o tratamento responsá-
vel por suprir as funções dos rins em pacientes que 
manifestam falência da função renal, podendo ser 
crônica ou aguda. Seu principal objetivo é retirar 
líquidos e toxinas do organismo.

Com parque tecnológico modernizado, ga-
rantindo qualidade e segurança no tratamento do 
paciente, o hospital atende, em média, 75 pacien-
tes do SUS e convênios de Catanduva e mais 18 
municípios, oferecendo dois tipos de terapia renal 
substitutiva: a Hemodiálise, com sessões realizadas 
geralmente três vezes por semana, e a Diálise Peri-
toneal, terapia onde a filtragem do sangue ocorre 
dentro do próprio corpo, com o auxílio de um filtro 
natural chamado peritônio. Essa terapia é realiza-
da todos os dias de forma domiciliar; os pacientes, 
familiares e/ou cuidadores são treinados para rea-
lizar o tratamento em casa.

Em todas as etapas do tratamento o paciente 
é acompanhado de perto pela equipe multidisci-
plinar, além dos serviços de hotelaria, onde todos 
são envolvidos desde a entrada até a saída dos 
pacientes. 

Até o fechamento dessa edição compõem o 
setor: médicos nefrologistas Dra. Luciana Stuchi 
Devitto Grisotto, Dr. Luis Lázaro Ayusso, Dr. Farid 
Felício Casseb Neto, Dr. Renan Hércules Devitto 
e Dr. Luis Ayusso Neto; enfermeiras Nefrologistas 
Marina F. Caiuby, Vanessa Vieira e Izabela Men-
donça; técnicos de Enfermagem Rosimara de C. 
Franco, Ana Paula S. de Ataide, Larissa Fernanda 
Veronez, Regina Ap. Pirolla, Marciel F. da Silva, 
Simone Cristina Dune, Marisa Cristina Alexandre, 
Juliane Carolina da Silva, Eliana Cristina V. Pedro, 
Sandra Rodrigues, Mirtes Márcia Martins, Zilda Ap. 
Rodrigues, Lucas Eduardo da Matta, Vania C. de 
Souza, David Roberto B. da Silva, Rute L. da Sil-
va e Edna Rodrigues S. Napedri; copeiras Andréia 
Ozório Uvinha e Iglair Ap. Pereira Pinto; auxilia-
res de hotelaria Eliana Cristina E. Ferreira e Nilma 
dos Santos A. Carvalho e a auxiliar de faturamento 
Deise Suelen F. Mendes.

Raio X informa, mensalmente, a constituição das 
Unidades da Fundação Padre Albino. 

Serviço de Hemodiálise

Fevereiro/2023

TELEVENDAS (17) 3522-6167

Há 50 anos fazendo de
seu escritório um sucesso

Realidade virtual é ferramenta
para reabilitação de pacientes

Na busca da certifi cação de qualidade, 
HPA avalia resultados

A terapia com o uso da realidade virtual é dis-
ponibilizada a pacientes dos setores de Internação 
- UTI e Enfermarias e Ambulatório de Fisioterapia/
Terapia Ocupacional dos hospitais Padre Albino e 
Emílio Carlos como coadjuvante no processo de 
reabilitação.

Desde novembro de 2022, quando o primeiro 
equipamento foi adquirido, a equipe de reabilita-
ção dos hospitais prioriza o tratamento em todo pa-

Reunião no Anfiteatro Padre Albino apresentou 
e divulgou a pontuação obtida na autoavaliação 
semestral do CQH/Programa de Compromisso 
com a Qualidade Hospitalar, referente ao segundo 
semestre de 2022. “Nosso objetivo foi apresentar 
o programa e os resultados obtidos de agosto de 
2022 até o presente momento, propor planos de 
ação e ouvir sugestões das lideranças nos diferentes 
níveis de hierarquia do hospital”, explicou a gerente 
do Núcleo da Qualidade, Elaine Rorato.

O Compromisso com a Qualidade Hospitalar é 
um dos programas de certificação que pode contri-
buir para a excelência e atesta publicamente a me-
lhoria contínua da qualidade de um hospital. Se os 

Reestruturado, ambulatório ganhou novos 
equipamentos.

Comunicação/FPA

O Ambulatório de Fisioterapia do Hospital Emi-
lio Carlos foi reestruturado com instalação de no-
vos equipamentos que permitem a ampliação do 
atendimento de pacientes de Catanduva e região, 
diminuindo o tempo de espera.

Desde dezembro de 2021, o Serviço de Fisio-
terapia do HEC é credenciado no PRONAS/PCD 
- Programa de Atenção Nacional de Apoio à Aten-
ção da Saúde da Pessoa com Deficiência, órgão 
que tem a finalidade de captar e canalizar recur-
sos destinados a estimular e desenvolver a preven-
ção e a reabilitação. O Grupo Cerradinho Bio S.A. 
e a Neomille S.A., por meio do Instituto Sanches 
Fernandes, fizeram repasses ao Programa no va-
lor total de R$ 214 mil, destinando os recursos ao 

serviço do Ambulatório do HEC. “Apresentamos a 
necessidade e as projeções com as melhorias às 
empresas e à família Sanches Fernandes que, ime-
diatamente, aceitaram destinar o repasse à FPA”, 
disse o coordenador de Captação de Recursos da 
Fundação Padre Albino Júlio Cesar Luiz.

Conforme cronograma, os serviços através 
do PRONAS/PCD foram iniciados em dezembro 
de 2022 e terão duração completa de dois anos. 
O espaço foi reestruturado para instalação dos 
novos equipamentos recebidos e houve contrata-
ção de novos profissionais, ampliando as vagas e 
atendimentos na modalidade de reabilitação neu-
rofuncional em pacientes com sequela de AVC e 
modalidade ortopédica em pacientes com trauma 
na faixa etária de 18 a 80 anos. “A execução do 
projeto em nosso ambulatório possibilitou, além 
da aquisição de equipamentos de última geração, 
que traz grandes benefícios à reabilitação desses 
pacientes, também a extensão dos atendimentos 
à população de Catanduva e região, que muitas 
vezes aguardava o atendimento em fila de espera”, 
relata Keity Guim, coordenadora do Serviço de Re-
abilitação da FPA.

Além do Serviço de Fisioterapia do HEC, o pro-
jeto é acompanhado pelos setores de Captação de 
Recursos, Gerência de Cuidados e a coordenação do 
Serviço de Reabilitação da Fundação Padre Albino.

Fisioterapia do HEC amplia
atendimento com novos equipamentos

ciente internado ou em atendimento ambulatorial 
que tenha condições de interação com a terapia 
virtual. “É importante saber do paciente quais seus 
hábitos e preferências, situações de lazer e sempre 
respeitá-las (por exemplo: imagens ou vídeos de 
esportes, desenho, filme, músicas, paisagens, entre 
outros). Com base na preferência individual do pa-
ciente é possível programar o que será realizado”, 
explica Keity Emiliene Guim, coordenadora do Ser-
viço de Reabilitação da Fundação Padre Albino.

A coordenadora ressalta que o uso da tecnolo-
gia de Reabilitação Virtual (RV) é ferramenta tera-
pêutica que tem sido muito utilizada na reabilitação 
clínica simulando, em tempo real, um cenário ou 
uma atividade através de imagens e vídeos em 3D, 
possibilitando ao paciente uma interação lúdica. 
“Isso fornece um feedback visual e auditivo, facili-
tando a adesão dos pacientes ao tratamento e ofe-
recendo momento de descontração/lazer. Essa inte-
ração virtual leva o paciente a vivenciar momentos 
e/ou situações distantes da situação em que ele se 
encontra naquele momento, além de proporcionar 
melhora visível no tratamento”, conclui Keity.

serviços internos se enquadrarem nos pré-requisitos 
exigidos pelo órgão, pode tornar o HPA reconheci-
do como uma das melhores instituições filantrópicas 
da região. “Com apoio do setor de marketing exi-
bimos o vídeo de retrospectiva dos trabalhos desen-
volvidos pelos auditores internos e, ao final, apre-
sentamos a pontuação obtida na autoavaliação”, 
explica Elaine.

A diretora de Saúde e Assistência Social, Renata 
Rocha Bugatti destacou a importância de fortale-
cer a cultura organizacional. “Nosso diferencial é 
identificar e manter ações de melhorias contínuas 
na assistência, realizando o trabalho em equipe de 
acordo com os valores da Fundação Padre Albino”.

A realidade virtual tem sido muito utilizada na 
reabilitação clínica.

Comunicação/FPA
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O Hospital Padre Albino recebeu a doação do 
armário de vídeo Image1s4u de Endoscópio, da Karl 
Storz, equipamento com alta tecnologia para proce-
dimentos cirúrgicos que tenham necessidade da uti-
lização de videolaparoscopia, sendo o único centro 
cirúrgico da região a possuir essa tecnologia.

Com monitor de resolução 4k, o aparelho per-
mite ao cirurgião maior nitidez de imagem durante 
o procedimento cirúrgico, consequentemente maior 
segurança ao paciente. “A doação veio em boa hora, 
pois é utilizado pelas equipes de cirurgias oncoló-
gicas, geral, urologia e ginecologia, o que permite 
otimizar a agenda cirúrgica, beneficiando os pacien-
tes”, ressaltou Simone Trovó, gerente de Gestão de 
Cuidado dos hospitais da Fundação Padre Albino.

A aquisição do novo equipamento foi possível 
graças à doação do casal de empresários Paulo 
Zancaner Castilho e Maria Teresa Castilho, que 
procurou a Fundação na intenção de ajudar a me-

Único na região, HPA recebe
doação de equipamento cirúrgico 

com resolução 4k

Colaboradores do
mês de janeiro são 

homenageados

Fundação recebe equipamentos 
ortopédicos do Instituto Unimed Rio Preto

Bloco dos Platinados
Baile de Carnaval marca a tarde dos idosos no Recanto Monsenhor Albino

Mais 11 colaboradores que completaram 10, 
15, 20 e 35 anos de tempo de serviço nas uni-
dades da Fundação Padre Albino foram homena-
geados dia 1º de fevereiro recebendo presentes 
e troféu simbólico como forma de agradecimen-
to pela dedicação e profissionalismo. O projeto 
‘Aniversário por tempo de empresa’ é iniciativa do 
departamento de Recursos Humanos e integra os 
sete pilares do programa de Valores da instituição.

Os colaboradores homenageados foram:
10 anos: Pe. Francisco Adão da Silva; Reginal-

do Donizeti Lopes, presidente da Diretoria Execu-
tiva; Stefanie P. Guedes, recepcionista caixa/HPA; 
Elisandra Martin Cabral, auxiliar de enfermagem/
HPA; Adriana S. M. Cardoso, enfermeiro/HPA.

15 anos: Daiane de Fátima Sando, auxiliar de 
operações/HPA; Andrea Cristiane D. Campos, auxi-
liar de enfermagem/HEC; Antonio Donizeti Bratfis-
ch, oficial de manutenção II/HEC; Márcia Regina da 
S. Carvalho, auxiliar administrativo I/HEC.

20 anos: Conceição I. de Carvalho Guirado, 
faxineira/HPA.

35 anos: Sônia Ap. Fernandes Casaletti, auxi-
liar de faturamento/HEC.

A Fundação Padre Albino recebeu doação de 
equipamentos ortopédicos do Instituto Unimed Rio 
Preto. A doação foi por meio do Projeto Ciranda, 
que empresta e doa equipamentos para pessoas 

Animação e alegria não faltaram no bailinho de 
carnaval “Bloco dos Platinados” dos idosos assisti-
dos pelo Recanto Monsenhor Albino no dia 16 de 
fevereiro. Com ou sem fantasia eles mostraram todo 
o brilho e alegria dessa época. “Fizemos a inclusão 
de todos os institucionalizados, de grau I, II e III de 
cuidados, ao som das antigas marchinhas de carna-
val, com muita serpentina, confete, gliter, máscaras, 
plumas e café da tarde especial”, disse a gerente 
administrativa da instituição, Silvia Moreno.

Organizada pela equipe multidisciplinar, o baile 
também faz parte do tratamento, onde atividades 
cognitivas podem auxiliar na melhora de alguns as-

540 kg de alimentos! Este foi o total arrecadado 
no 1º Pit-Stop de Motociclistas e Triciclistas de Bote-
lho, organizado pelo moto grupo Falcões Guerreiros 
SP 310 no dia 29 de janeiro. O evento reuniu 1.500 
pessoas e contou com apoio do Padre Eduardo Braga, 
da Paróquia de Santa Adélia, da Prefeitura e Câmara 
municipais. A entrega dos alimentos foi feita pelos inte-
grantes dos Falcões, Wagner Eduardo Rodrigues, Jair 
Rizzo e Celso Gilberto Milani.

Dr. Paulo, junto ao aparelho, recebe o certifi cado de doação.

Comunicação/FPA lhorar o atendimento dos pacien-
tes do SUS nas unidades hospita-
lares. Paulo esteve no dia 16 de 
fevereiro para entrega simbólica 
da chave que dá start no apare-
lho, acompanhado da diretora de 
Saúde e Assistência Social, Rena-
ta Rocha Bugatti, do coordenador 
médico do HPA, Dr. Raphael de 
Oliveira Zuanazzi, do conselheiro 
Bento Geraldo Salles Neto, e das 
gerências de Cuidado e Qualida-
de da FPA. “Para nós, que somos 
filhos dessa região, é uma imen-
sa alegria saber que nossa aju-

da pode beneficiar tantas pessoas. Conhecemos a 
seriedade e o compromisso que a Fundação Padre 
Albino tem na missão de salvar vidas através dos 
seus hospitais”, disse o empresário.

A diretora de Saúde entregou o Certificado 
de Doação e convidou o empresário a conhecer 
o setor de Hemodiálise, mostrando as melhorias 
obtidas com doações anteriores. “Nossa filosofia 
de trabalho é a de buscar oferecer atendimento de 
qualidade e, principalmente, ampliar e melhorar a 
infraestrutura oferecida aos moradores de Catan-
duva e 18 municípios da nossa abrangência. Para 
que isso seja possível, contamos com o apoio da 
sociedade, que sempre está engajada em fazer o 
bem, como o casal Paulo e Maria Teresa Castilho. 
Em nome dos hospitais da Fundação Padre Albi-
no, gerências, equipes de atendimento e nossos 
pacientes quero agradecer imensamente essa doa-
ção”, enfatizou Renata. Colaboradores homenageados exibem seus troféus.

Os equipamentos doados serão usados nos hospitais 
e Recanto Monsenhor Albino.

 O entretenimento também faz parte do tratamento.

Comunicação/FPA
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com deficiência física ou dificuldade de locomoção 
temporária, assim como para instituições que se 
inscrevem para recebimento desses materiais. Foi o 
caso da Fundação, que recebeu 10 cadeiras de ro-
das, 20 cadeiras de banho, 10 andadores, 30 pares 
de muletas e 10 pares de muletas canadenses.

A entrega foi feita com a participação do ana-
lista de Terceiro Setor do Instituto, Maurício Toledo 
Azevedo, da diretora de Saúde e Assistência Social 
da FPA, Renata Rocha Bugatti, do coordenador 
de Captação de Recursos, Júlio Cesar Luiz, e dos 
auxiliares administrativos Jéssica Braga e Cristiano 
Eufrásio. “Somos muito gratos ao Instituto pela do-
ação. Esses equipamentos são muito utilizados nos 
hospitais e no Recanto e farão a diferença no nosso 
atendimento”, salientou Renata.

pectos que envolvem o envelhecimento. “Acessando 
as vivências, eles relembram seu passado contando 
como se divertiam, resgatando memórias e traba-
lhando a parte cognitiva e motora. O carnaval é 
uma celebração popular muito forte; por isso temos 
tanta facilidade em convencer a pessoa idosa a par-
ticipar”, explicou Silvia.

O Recanto Monsenhor Albino é uma das oito 
unidades de negócio mantidas pela Fundação Pa-
dre Albino. A entidade tem calendário com várias 
atividades visando a integração dos idosos entre si 
e com a comunidade para que permaneçam ativos 
e participantes.



Desde o início de fevereiro os pacientes onco-
lógicos em tratamento no Hospital de Câncer de 
Catanduva contam com mais um apoio na luta 
contra a doença: o Reiki. Excepcionalmente apli-
cado aos pacientes internados na Ala Marrom do 
Hospital Emilio Carlos, a implementação da tera-
pia se deu graças à parceria com o Grupo Volun-
tários do Bem e com apoio do Grupo de Trabalho 

Voluntários do Bem oferecem 
atendimento de Reiki para

pacientes do HCC

Voluntárias se unem
por mais conforto

de pacientes

Tonin Superatacado doa 
resultado da campanha 

Troco Solidário

Tarde do Bem pró HCC

HCC arrecada produtos para bazar

Dia de Combate ao Câncer

Carnaval nos hospitais

Três amigas voluntárias, Ieda Belluci Cintra, 
Rosemay Carvalho Esteves e Rosângela Silveira Li-
mone, se uniram e doaram para o Serviço de Qui-
mioterapia do Hospital de Câncer de Catanduva 
doze unidades de puffs, que serão utilizados para 
garantir maior conforto aos pacientes da unidade.

“Nas nossas visitas sentimos a necessidade de 
proporcionar um pouco mais de qualidade e con-
forto aos pacientes que, em alguns casos, passam 
horas recebendo o tratamento. Foi então que de-
cidimos doar os puffs”, contam elas, que também 
são membras da AVCC - Associação Voluntária de 
Combate ao Câncer de Catanduva.

A campanha Troco Solidário nasceu através da 
parceria com o Tonin Superatacado e desde 2021, 
por meio da solidariedade dos clientes, tem rendi-
do doações para custeio do tratamento oncológico 
dos pacientes do Hospital de Câncer de Catandu-
va. No dia 24 de janeiro o Superatacado entregou 
R$ 25.616,43, arrecadados em 2022.

O Tonin tem 23 lojas espalhadas pelos Esta-
dos de São Paulo e Minas Gerais. Dentre elas, a 
unidade de Catanduva foi a que mais arrecadou 
em 2022. Todas as lojas realizam a campanha e 
destinam para instituições de suas cidades.

Participaram da entrega o gerente Alexandre 
Santos, a chefe do departamento pessoal Marcela 
da Silva, a líder de caixa Eliete Silva, o conferen-
te Vinícius Anselmo e as caixas Juliana Anselmo e 
Lucimara Gomes. “É muito gratificante participar 
da campanha e principalmente ver nossos cola-
boradores engajados para conseguir arrecadar e 
ajudar o hospital. Fizemos uma reunião com eles 
e explicamos o funcionamento do hospital e isso 
contribuiu muito para o desempenho de todos. 
Agora estamos nos organizando para levá-los co-
nhecer de perto a estrutura do hospital”, contou 
Marcella da Silva.

No dia 22 de março, às 15 horas, no Clube de 
Tênis, os Voluntários do Bem promovem o 4º Café 
Colonial Tarde do Bem pró Hospital de Câncer de 
Catanduva. A adesão é R$ 80, está disponível pelo 
17 99775 5244 e toda a renda será revertida para 
o custeio do tratamento oncológico dos pacientes 

O Hospital de Câncer de Catanduva realiza 
anualmente o Bazar do Bem, com roupas, sapatos e 
acessórios novos que recebe de doação de lojistas. 
Para o bazar deste ano, também aberto à comu-
nidade, o HCC está captando doações até 31 de 
março. Os itens serão vendidos a preços acessíveis. 
Para doar roupas, sapatos e acessórios novos, tanto 
adulto quanto infantil, basta entrar em contato pelo 
whatsapp 99789 8343 ou 99789 7859.

O Hospital de Câncer de Catanduva realizou 
evento alusivo ao Dia Mundial de Combate ao Cân-
cer no dia 4 de fevereiro, das 9h às 12h, na Praça 
Monsenhor Albino. Em parceria com as rádios Na-

Com marchinhas e fantasias, os pacientes do 
Hospital de Câncer de Catanduva e Hospital Emílio 
Carlos receberam a Banda do Breguedo e a anima-
ção dos Voluntários do Bem na manhã do dia 16 
de fevereiro.

Composta por Breguedo, Cidinho, Andrey, Bru-
no e Garisto, a melodia carnavalesca da banda 
encheu de alegria o Serviço de Radioterapia, a Qui-
mioterapia, Ambulatórios e alas de internação dos 
hospitais. Colaboradores e pacientes aproveitavam 
o Carnaval itinerante para dançar e cantar à medi-
da que a banda passava.

O Reiki visa proporcionar relaxamento e alívio de sintomas.
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de Humanização do HEC.
Reconhecida pela OMS, vi-

sando proporcionar relaxamen-
to e alívio de sintomas, o Reiki 
pode melhorar a alteração de 
humor, do sono, da agitação, 
além de redução de sofrimento, 
ansiedade, depressão e fadiga 
decorrentes da doença. “Além 
de poder auxiliar no tratamen-
to e prevenção de doenças e 
ajudar a manter a estabilidade 
física, mental e emocional, exis-
tem estudos que mostram que 
pacientes submetidos ao Reiki 
apresentaram melhoras signifi-
cativas, contribuindo no alívio 
ao sofrimento e proporcionando 
melhor qualidade de vida”, ex-
plica Maristela Paiva, coordena-
dora de Atendimento ao Cliente 
e Humanização.

Seguindo as orientações do Serviço de Con-
trole de Infecção Hospitalar – SCIH, a aplicação 
é feita somente com a imposição das mãos do te-
rapeuta voluntário, não tendo contato físico com 
os pacientes. Os idealizadores reforçam que “a 
prática não tem nenhum tipo de vínculo religioso, 
sendo do paciente a opção de aceitar ou não a 
terapia integrativa”.

Rosângela, Ieda e Rosemay com os puffs doados.

A banda percorreu os corredores levando alegria a 
pacientes e colaboradores.

A campanha Troco Solidário foi iniciada com o Tonin.
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de Catanduva e 18 municípios da região.
Em três anos de funcionamento, o Hospital de 

Câncer de Catanduva já realizou 31 mil consultas 
oncológicas, 19 mil sessões de radioterapia, 18 mil 
sessões de quimioterapia, 13 mil exames oncológi-
cos, 2,5 mil cirurgias e 3 mil internações.

A última edição do Bazar do Bem, em julho de 
2022, arrecadou R$ 12.935,00. “O bazar é sempre 
um sucesso, principalmente pelo preço acessível. 
Beneficiamos os pacientes em tratamento oncoló-
gico, pois 100% da renda é destinada ao HCC, e 
também a população que compra produtos de qua-
lidade, com preço excelente”, destacou o coordena-
dor de Captação de Recursos da Fundação Padre 
Albino, Júlio Cesar Luiz.

tiva e Jovem Pan foram divulgados dados de aten-
dimento, informações sobre o fluxo oncológico no 
SUS, além da venda de itens do hospital com renda 
revertida para o tratamento de pacientes.

Comunicação/FPA



do de São Paulo, além de encontrar soluções para 
o financiamento correto dos procedimentos SUS.

Assédio Sexual. As palestras foram ministradas pela 
presidente do Conselho Municipal dos Direitos da 
Mulher de Catanduva, a advogada Luísa Helena 
Marques de Fazio, no dia 8 de fevereiro no Cam-
pus Sede da Unifipa e no Anfiteatro Padre Albino e 
reuniram colaboradores de todas as unidades de 
negócio da FPA.

Com o tema “Emponderando-se contra a vio-
lência: armas legais e sociais”, Luísa abordou a 
multiplicidade da mulher em classe, gênero, raça, 
etnia, religião, condição física, sexualidade e na-
cionalidade e disse que a principal pergunta a ser 
feita a si mesma é “quem sou eu?” não permitindo 
que as diferenças sejam transformadas em desi-
gualdade.

Na abordagem sobre violência, a presidente do 
Conselho listou os tipos que são caracterizados e 
praticados, como violência física, patrimonial, psi-
cológica, sexual, emocional/moral e virtual. “Em 
caso de emergência ligue 190; para denúncias li-
gue 180”, ressaltou Luísa.
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 Júlio, Reginaldo e Daiane no Congresso para 
contatos em busca de recursos.

Rogatti e Dr. Amarante quando da visita do presidente 
da Fehosp aos hospitais da Fundação.

Palestra no campus sede da Unifi pa.

A Blitz será realizada durante todo o ano de 2023.

Divulgação
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O presidente da Diretoria Executiva da Funda-
ção Padre Albino/FPA, Reginaldo Donizeti Lopes, 
o coordenador de Captação de Recursos da Fun-
dação, Júlio César Luiz, e Daiane Pekin, da Con-
tabilidade/Prestação de Contas, em Brasília, visita-
ram os gabinetes dos deputados e senadores para 
contatos visando captar recursos para os hospitais. 
Os parlamentares tinham até 15 de fevereiro para 
indicação de emendas.

“As emendas são muito importantes, ressalta 
Reginaldo, “pois ajudam a complementar o orça-
mento, já que o SUS não remunera suficientemente 
e a Fundação, então, está em busca desses recur-
sos para o equilíbrio financeiro dos hospitais”.

Tabela do SUS
A tabela de procedimentos do Sistema Único 

de Saúde (SUS) é o índice usado pelo Ministério da 
Saúde para remunerar os hospitais e clínicas con-
veniados à rede pública de saúde. O índice não é 
reajustado há mais de 20 anos.

Levantamento da Federação das Santas Casas 
do Espírito Santo divulgado em março de 2022 
mostra que a diária paga pelo SUS tem valor mé-
dio de R$ 4 reais para cada paciente, insuficiente 
para cobrir os custos, e exames simples, como uma 
radiografia, atualmente tem o custo de R$ 7 ao 
operador, quantia insuficiente para cobrir sequer os 
insumos desse exame de imagem.

Welcome Saúde
Reginaldo Lopes, participou, também em Bra-

sília, dia 7 de fevereiro, do Welcome Saúde 2023 
“Perspectivas políticas e econômicas para os próxi-
mos quatro anos”, organizado pelo Grupo Mídia e 
realizado pela Healthcare. Consagrado por abrir o 

FPA vai a Brasília para contatos 
visando captação de recursos

Blitz da Saúde atende 
703 colaboradores

A Fundação realizou a Blitz da Saúde ao lon-
go do mês de janeiro em suas Unidades de Negó-
cio. Ao todo foram atendidos 703 colaboradores, 
com 455 aferições de pressão e 248 orientações 
sobre ginástica laboral com acesso on-line exclu-
sivo para os colaboradores e hipertensão arterial. 
“Orientamos sobre hábitos saudáveis para manter 
a pressão arterial normal, além de encaminhar os 
colaboradores com alterações para a Medicina do 
Trabalho”, ressaltaram a enfermeira do trabalho 
Ketherine Zaniboni Felice e o profissional de Edu-
cação Física Rodrigo Matheus.

Promovidas pelo GAT/Grupo de Apoio ao Tra-
balhador, as ações foram iniciadas no dia 18 de 
janeiro e concluídas no dia 31 no Hospital Emílio 
Carlos, AME, Unifipa, Hospital Padre Albino, Co-
légio Catanduva, Padre Albino Saúde e Recanto 
Monsenhor Albino.

Ao longo do ano, a Blitz da Saúde abordará 
outras temáticas e cuidados com o objetivo de pro-
mover a saúde física e mental dos colaboradores 
da Fundação.

calendário do setor, o Welcome Saúde 2023 debateu 
com executivos, especialistas e autoridades públicas 
as perspectivas políticas e econômicas que giram em 
torno da máquina administrativa e das práticas de 
governança, abordando os temas mais latentes para 
o avanço da saúde no país, potencializando a capa-
cidade do setor na economia nacional.

Os temas “Mudança no comando: a nova 
gestão brasileira e seus impactos na Saúde” e 
“Saúde para todos: as iniciativas políticas e eco-
nômicas para suprir essa necessidade” foram 
debatidos com nomes influentes do setor, como 
Renato Casarotti, presidente da Abramge/As-
sociação Brasileira de Planos de Saúde; Sérgio 
Rocha, presidente da Abraidi/Associação Brasilei-
ra de Importadores e Distribuidores de Produtos 
para Saúde; Lauro Miquelin, CEO da L+M; Paulo 
Henrique Fraccaro, superintendente da Abimo/
Associação Brasileira da Indústria de Dispositivos 
Médicos; Marco Bego, diretor executivo do InRad/
Instituto de Radiologia do HCFMUSP; Adelvânio 
Francisco Morato, presidente da FBH/Federação 
Brasileira de Hospitais; Marco Aurélio Ferreira, 
diretor de Relações Governamentais da ANAHP/
Associação Nacional de Hospitais Privados; Os-
nei Okumoto, diretor presidente da Fundação He-
mocentro de Brasília; Hisham Hamida, membro 
da diretoria executiva do Conasems/Conselho 
Nacional de Secretarias Municipais de Saúde e 
secretário municipal de Saúde de Pirenópolis/GO 
e Pedro Westphalen, deputado federal (PP-RS).

Dr. Amarante é reeleito para a 
1ª vice-presidência da FEHOSP

FPA inicia programação do Ano
da Diversidade e Inclusão

No dia 14 de fevereiro, a Fehosp/Federação 
das Santas Casas e Hospitais Beneficentes do Es-
tado de São Paulo realizou assembleia geral ex-
traordinária para composição da nova diretoria e 
conselhos de administração e fiscal para o triênio 
de abril de 2023 a abril de 2026. A eleição contou 
com a participação de membros atuais da direto-
ria e novos representantes, além de integrantes dos 
dois conselhos.

Edson Rogatti, atual diretor-presidente, foi reeleito, 
assim como o presidente do Conselho de Adminis-
tração da Fundação Padre Albino, Dr. José Carlos 
Rodrigues Amarante, como 1° diretor vice-presidente.

De acordo com o Estatuto Social da Fehosp, a 
posse dos novos eleitos será em 4 de abril, seguindo 
o calendário definido na última eleição.

A proposta da nova diretoria é manter o traba-
lho realizado nos últimos anos com foco na defesa 
das Santas Casas e hospitais filantrópicos do esta-

Em ação conjunta, o departamento de Recur-
sos Humanos e o Núcleo de Educação Perma-
nente (NEP) iniciaram a programação do Ano da 
Diversidade e Inclusão da Fundação Padre Albino 
com palestras sobre Violência contra a mulher e 


