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Este relatério apresenta os principais destaques das
atividades realizadas pela Fundagao Padre Albino no periodo
de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2023, com as acdes e
resultados obtidos no ano de acordo com o Plano Estratégico.
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Mensagem do Conselho de Curadores

Orgulhosamente compartilho o Relatdrio de Atividades
do ano de 2023 da nossa Fundagdo Padre Albino. E
através dele que podemos demonstrar como vencemos
esse periodo dificil de recessdo e dificuldades trazidas
por mais de trés anos de pandemia, principalmente para
0s seguimentos de prestacdo de servicos a saude e a
educagdo, como € o caso da nossa instituicdo.

Muitas perguntas e questionamentos o préprio relatério
responde.

Mas podemos afirmar com segurancga
que tudo foi fruto de trabalho'com
responsabilidade e credibilidade

de uma organizagao séria e bem
estruturada, que sabe aonde quer
chegar e que busca cumprir seus
ideals de bem servir a todos que

dela precisam e necessitamde  _
atendimentos a saude e a educacéo,
onde mais atua a nossa Fundacg3o.

Eforammuitososmotivosqueincentivaramseusdirigentes
a seguir em frente no seu trabalho de voluntérios, sempre
direcionados para a figura carismatica de seu patrono
fundador, o saudoso Padre Albino, cujo lema sempre foi
servir e que nds, como dirigentes, sempre pretendemos
levar adiante, ainda que com sacrificios que a época atual

Membros Conselheiros

1. Antonio Hercules

2. Aparecida de Fatima da Costa Giglio
3. Bernardete Maria Boso Benito

4. Bento Geraldo Salles Neto

5. Edison Thadeu Guerzoni

6. Gilson Antonio Porceban

7.Joao Tinti Duarte

8. Joaquim Carlos Martins

9. José Carlos Rodrigues Amarante
10. José Silas Januario

11. Laer Sérgio Dervelan
Luis César Pio

12. Mario Luis Trassi Colnagi

13. Nelson Jimenes

14. Nelson Lopes Martins

15. Paulo Henrique Pirola

16. Pedro Gonzaga da Silva Netto
17. Renato Centurion Stuchi

18. Sylvio Fernando Ferreira

19. Vanderlei Carlos Facchin

20. Vicente Chiavolotti

Membros Suplentes
Anselmo Antonio Spadao

nos impde, principalmente porque a pobreza no nosso
pais cresceu assustadoramente e passou a exigir mais
atendimentos a salde, quesito onde os desafios sdo ainda
maiores, em que tudo € mais dificil e exige mais recursos
financeiros, mais trabalho. E verdade que hoje temos o
SUS que ajuda no atendimento a saldde, mas também
é verdade que esse 6rgdo remunera pessimamente 0s
servicos prestados pelo terceiro setor, no qual se insere a
nossa instituicao.

Apesar de tudo, a nossa Fundacéao
Padre Albino cresceu e continua
crescendo e gragas a intercessao de
Padre Albino encerramos o ano de
2023 com as flnaggas equilibradas,
dentro do esperado e do projetado.

Vamos iniciar 2024 com muitos projetos a serem
cumpridos e assim seguindo sempre em frente.

Por ultimo, registro que estou me despedindo da
presidéncia do Conselho de Curadores, cargo que com
muita honra ocupei por varios anos e deixei no Ultimo dia
de 2023, quando venceu meu mandato.

Um grande e afetuoso abrago a todos.

Antonio Hercules
Presidente do Conselho de Curadores

Flavia Nardini
Luciano Damiani

Conselho Fiscal

Membros Efetivos

Presidente - Mario Luis Trassi Colnagi
Gilson Antonio Porceban

Paulo Henrique Pirola

Membros Suplentes
José Silas Januario
Pe. Sylvio Fernando Ferreira
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Mensagem do Conselho de Administracao

r

Em 2023, primeiro ano pds pandemia, digamos assim, e
no ano em que comemoramos 0s 50 anos da morte de Pe.
Albino, a Fundacao Padre Albino continuou firme e forte
na realizagdo dos designios legados por nosso patrono e
fundador, superando as expectativas de inicio de ano. Na
verdade, ndo comemoramos a sua morte e sim a sua vida
pds morte, através de suas obras.

Foram muitas as conquistas, prémios
e reconhecimento em todas as
unidades de negdcio e de assisténcia.

Financeiramente foi um ano muito bom, pois recebemos
verbas atrasadas de programas de combate a Covid-19,
entre outras, e tivemos deferido empréstimo do BNDES
destinado a continuidade do projeto Design do Futuro,
que segue a todo vapor.

Entre tantos fatos positivos merecem destaque a
implantacdo do novo sistema digital Philips Tasy e a nota
maxima da Unifipa na avaliacdo do MEC. O primeiro, junto
com as ampliagdes e reformas nos hospitais, vai colocar
a Fundagado Padre Albino entre as melhores instituicées
do género do Brasil, sobretudo na drea da salde. E a nota
maxima da Unifipa sela definitivamente o reconhecimento
publico da instituicdo, equiparando-a regional e até
nacionalmente as melhores instituicbes de ensino e
pesquisa. Ambas as conquistas abrem um horizonte de
perspectivas promissoras para a FPA.

Claro que tudo isso ndo aconteceu por acaso ou por
milagre; foi, antes, fruto de muito trabalho e dedicacao,
tanto do quadro de colaboradores quanto das equipes de
voluntarios, em todos os niveis.

Temos consciéncia, porém, que 2024 serd um ano
desafiador, tanto quanto ou mais que os anos anteriores.

As conquistas nos estimulam; porém,
n3o podemos jamais sentir-nos
confortaveis apds saborea-las.

José Carlos Rodrigues Amarante
Presidente do Conselho de Administragcao

Membros do Conselho de Administragao
José Carlos Rodrigues Amarante

Antonio Marcos Devitto

Diomar Paleta

Luciano Sanches Fernandes

Marcos Marcelo Murari

Nelson Lopes Martins

Renato Centurion Stuchi

Vanderlei Carlos Facchin
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Mensagem da Diretoria Executiva

E com grande satisfacdo que apresentamos a mensagem
da Diretoria Executiva, destacando as realizacdes e
impactos significativos alcangados durante o ano de 2023.

Nosso compromisso continuo com a
miss3o da Fundacgdo, aliado ao apoio
inestimavel de todos os envolvidos,
tém sido fundamentais para o sucesso
de nossas iniciativas.

Ao longo desse periodo, a Fundagdo Padre Albino,
através de suas unidades de negdcios nos campos da
saude, educacdo e assisténcia social foram agraciadas
com prestigiados prémios, certificados e selos de
qualidade, além de melhoria e ampliagdo da infraestrutura
disponibilizada para colaboradores e clientes.

Na drea da salde sio destaques os reconhecimentos por
padrées de atendimento, evidenciando o compromisso
com a saude, seguranca e o bem-estar da comunidade
atendida. Essas distingées refletem a dedicacao continua
dos profissionais e a busca incessante pela qualidade nos
servicos médicos oferecidos.

O IBES/Instituto Brasileiro para Exceléncia em Saulde
concedeu a Recertificagdo ONA-Organizacédo Nacional de
Acreditagdo ao AME Catanduva, com validade até 2025,
mantendo o Nivel 1. Todos os requisitos foram cumpridos,
de acordo com o Manual Brasileiro de Acreditacdo, devido
ao comprometimento, empenho e trabalho em equipe no
Unico propdsito de atender aos pacientes com qualidade
e seguranca.

Na busca pela melhor qualidade do
atendimento, com énfase na média

e alta complexidade, as obras de
melhorias nas estruturas dos hospitais
estabelecem a unido da modernidade
com a humanizacg3o.

Com obras iniciadas em marco estd prestes a ser
concluida a primeira fase da modernizacdo e expansio
do Hospital Padre Albino. Visando proporcionar
ambiente mais acolhedor e eficiente para pacientes e
colaboradores, as melhorias abrangem a recepgao da Rua
Belém, acesso e ampliacdo da Maternidade, que contara
com novas acomodacdes. Ja foi iniciada a construcdo da
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nova unidade na Rua Manaus, com subsolo e trés andares,
que abrigara Pronto Atendimento e servigcos diagndsticos
e serd interligada a antiga unidade por meio de passarela
na Rua 13 de Maio.

No Hospital Emilio Carlos, Unifipa e Administracdo
da Fundacdo foi concluido o novo sistema vidrio, que
passou por recapeamento asfaltico e sinalizagcdo de
solo, proporcionando maior comodidade e seguranca
aos usudrios, que ganharam acesso exclusivo. Parceria
da Fundacdo e a Associacdo de Assisténcia ao Hospital
Emilio Carlos (AEC), as obras de reforma da Ala Verde véo
aprimorar o atendimento aos pacientes do Sistema Unico
de Saude/SUS, totalizando 21 leitos equipados em amplo
espaco de 600m2

Também estd em preparacdo o inicio da construgdo de
nova unidade no Hospital Emilio Carlos, projeto arrojado e
quevaiampliaracapacidade de atendimento e de servicos
de assisténcia e contara com novo setor de Hemodidlise,
UTl para convénios e servicos compartilhados de
esterilizacdo de materiais e logistica.

Demos inicio ao projeto SYNC, com a implantacdo do
novo sistema de gestdo em saldde Philips Tasy, que
interligard em rede nossas unidades de negdcios.

No &mbito educacional, honras e certificagdes validam
a exceléncia académica proporcionada. A qualidade do
ensino aliada a praticas inovadoras e comprometimento
com o desenvolvimento integral dos estudantes resultou
em reconhecimentos que atestam a posicdo de destaque
no cenario nacional.

Em 2023 a Unifipa obteve nota maxima (5) na avaliagdo
do Ministério da Educagdo para recredenciamento;
recebeu o selo “Instituicdo Socialmente Responsavel”
da ABMES/Associacao Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior; realizou a 3% Conferéncia Internacional
de Produtos Naturais e Saude Humana; participou, de
forma online, de evento do Consdrcio STHEM Brasil,
Instituto Semesp e Universidade de Coimbra (Portugal),
que discutiu o futuro da educacgdo superior; ficou entre
os finalistas do Prémio de Inovacédo no Ensino Superior
‘Gabriel Mario Rodrigues’, promovido pelo SEMESP, sendo
certificada na modalidade “A¢des junto a comunidade”
com o projeto “Central de Monitoramento da Saldde na
Comunidade Académica UNIFIPA”.

Um dos destaques foi a inclusdo

da Unifipa nos ODS - Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da
ONU/Organizagao das Nagées Unidas.

Os cursos da Unifipa, com corpo docente composto por
mestres e doutores, sdo destaque na regido e no Brasil,
pois tém obtido excelentes avaliacdes nos exames da
OAB, Enade, Cremesp, CREA e MEC. Destacando alguns,
recentemente os cursos de Administracdo e Direito
alcangaram a maior nota na regido, segundo Exame
Nacional de Desempenho do Estudante (Enade).

Na drea de assisténcia, o compromisso é evidenciado por
prémios que reconhecem iniciativas sociais impactantes
e programas de apoio a comunidade com selos de
qualidade que refletem ndo apenas a competéncia
técnica, mas também a empatia e a sensibilidade das
acoes.

A Fundagcdo recebeu o Prémio Lideres Regionais do
Noroeste Paulista, categoria Terceiro Setor, disputando
a primeira fase com 13 indicados e a segunda fase com
outros dois eleitos, o Hospital de Base e a Unimed, ambos
de Sdo José do Rio Preto/SP.

A Fundacdo conquistou o conceito A na certificagdo do
Selo Doar em Padrdes de Gestéo e Transparéncia (PGT).
Atestado pelo Instituto Doar, o selo incentiva e legitima
organizacOes da sociedade civil a prosseguirem com seus
esforcos filantrépicos, facilitando a tomada de decisdo
dos doadores.

A Fundacgéo Padre Albino esta
profundamente grata por cada
reconhecimento recebido ao longo
deste ano.

Cada prémio, certificado e selo de qualidade devem ser
creditados aos mais de 2.500 colaboradores, voluntarios,
parceiros e doadores que contribuiram para o sucesso
e representam o compromisso com a busca incessante
pela exceléncia em todas as dreas de atuacéo.

Noanoemqueforamcompletados 50 anos do falecimento
de Padre Albino, em nome da Diretoria Executiva da
Fundacao Padre Albino agradecemos a todos que fazem
parte dessa jornada conosco.

Juntos, continuaremos a fazer a diferenca navida daqueles
que mais precisam.

Reginaldo Donizeti Lopes
Presidente
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Covid-19 - Acdes de Estabilizacdo e Prevencao

Neste ano foram encerradas as reunides do Gabinete de Crise e realizadas diversas acdes para conscientizacdo e

10

prevencao.

e Treinamento sobre medidas de
prevengao e controle de infecgao,
incluindo Coronavirus, isolamentos
em geral e uso de EPlIs;

e Campanha de higiene das maos
¢ paraequipe multiprofissional dos
hospitais e Unifipa com a presenga
do biélogo Roberto Martins
Figueiredo (Dr. Bactéria).

(-u  Treinamento para os colaboradores
do transporte sobre medidas de

Q@) prevencéo e isolamento, uso de EPIs;

« Treinamento sobre prevengdo e
isolamento e higiene das maos para
os colaboradores do Servigo de
Nutrigdo e Dietética;
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* Acées nos setores
assistenciais sobre o Dia
Mundial da Lavagem das
Maos;

e Treinamento para a equipe
de hotelaria hospitalar
sobre técnicas de limpeza
e medidas de prevencio
e controle de infecgao
hospitalar;

« Treinamento sobre condutas
de seguranga no trabalho,
uso de EPIs e medidas de
prevencgao e isolamento
para equipe do Servigo de
Nutricao e Dietética, com
foco nas copeiras e cozinha
producgéo.

Por fim, em dezembro, a Resolucado 180, de 08/12/2023, revogou as resolucdes que determinavam o preenchimento do
diario e envio do censo COVID a Secretaria de Estado da Saude, assim como nio foi mais postado o Boletim Didrio da

COVID-19 da Fundagéo Padre Albino no portal da instituigao.
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A Fundacéao Padre Albino

A Fundagdo Padre Albino, entidade filantrépica sediada
na cidade de Catanduva (SP), foi instituida em 1968
pela Associacdo Beneficente de Catanduva, entdo
mantenedora da Santa Casa de Misericérdia.

Presente na comunidade por meio da atuacdo de suas
Unidades nas dreas da saude, educacdo e assisténcia
social, a Fundacdo Padre Albino relne, diretamente, mais
de 2.500 funciondrios e sua atuacado beneficia Catanduva
e 18 municipios da regido, que somam populacdo
aproximada de 320 mil habitantes.

Na drea da saulde, seus hospitais de ensino - Emilio Carlos e
Padre Albino - atendem pelo SUS e a usuarios particulares
e de convénios, somando-se a eles o plano de saude
Padre Albino Saude. Na qualidade de Organizagio Social
de Saude (OSS) faz a gestdo do Ambulatério Médico de
Especialidades - AME Catanduva.

No Recanto Monsenhor Albino sdo atendidas pessoas
idosas de ambos 0s sexos com assisténcia plena e integral.

O Centro Cultural e Histérico Padre Albino relne a
histéria e a memdria da instituicdo e possui Hemeroteca
especializada sobre a histdria de Catanduva, sendo fonte
de consultas e pesquisas para estudantes e interessados.
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Cuidar
de gente;
~ Valorizar a vida.
E 0 nosso propdsito.
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Na &rea educacional, o Colégio Catanduva atua na
Educacgédo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Habilitagdo profissional de nivel médio de Técnico em
Enfermagem.

O Centro Universitario Padre Albino/UNIFIPA oferece
cursos de pds-graduacdo, nove cursos de graduacdo e
o curso superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos - EAD/Ensino a Distancia e, por meio da Proé-
Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitdrios e dos
estdgios curriculares, desenvolve projetos e atividades,
cursos e palestras, orienta e presta servicos institucionais,
beneficiando a populagéo de Catanduva e regido nas suas
diversas faixas etarias.
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Albino Alves da
Cunha e Silva nasceu
em 21/09/1882, na
aldeia de Codecoso,
Provincia do Minho,
em Portugal. Em

setembro de 1905
terminou 0O  curso
superior na cidade

.| de Braga, onde foi
. ordenado sacerdote.

Com a supressdo
dos estabelecimen-
tos religiosos e a
separagdo da Igreja
do Estado pelo
Governo  Provisdrio,

apds a revolugdo em Portugal e ndo aceitando os fatos,
Padre Albino foi condenado a prisdo e degredo na Africa.
Sem saida, fugiu para o Brasil,onde chegou em 21/09/1912,
com 30 anos. Passou por Jaboticabal, Jau, Barra Bonita e
chegou a Catanduva em 28/04/1918, apenas 14 dias apds
a emancipacédo politico-administrativa do municipio.

No seu segundo ano em Catanduva iniciou as obras da
Igreja Matriz pedindo donativos. Foi também gracas a ele
que a igreja ganhou as telas do pintor brasileiro Benedito
Calixto, o que incluiu a cidade no roteiro turistico do

Estado de Sdo Paulo.

Beatificagdo / Canonizacao

A pedido da Fundagdo Padre Albino, a Diocese de
Catanduva iniciou em outubro de 2011 os processos de
beatificacdo e canonizagido de Padre Albino, tendo sido
cumpridas as Fases Diocesana e Romana.

Em20/02/20210 Papa Francisco autorizou a promulgagéo
do decreto de reconhecimento das virtudes vividas em
grau heroico por Padre Albino, tornando-o Veneravel.

As préximas

etapas sao a

Beatificagcdo, com a

demonstragcdo de comprovacgdo de um milagre e, por fim,
a Canonizacdo, com a demonstragcdo de comprovagao de

outro milagre.
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Em 1926 inaugura a Santa Casa de Misericérdia (Hospital
Padre Albino), j& com a ajuda das pessoas abastadas da
cidade. Ligado a sua preocupacdo com a assisténcia aos
idosos, o Lar dos Velhos foi sua terceira obra, inaugurado
em 29/06/1929.

Em 1969 vem o ciclo das escolas, a partir da Faculdade
de Medicina, para dar destino ao hospital apds a sua
morte. A primeira medida tomada foi a transformacéo da
Associacdo Beneficente de Catanduva, mantenedora do
hospital, em Fundacao, para organizar a mantenedora das
faculdades. A seguir vieram a Faculdade de Administracéo
de Empresas e a Escola Superior de Educacéo Fisica e
Desportos.

Padre Albino faleceu no dia 19 de setembro de 1973, aos
91anos de idade. Seu corpo, embalsamado, ficou exposto
em camara ardente na capela do hospital. As 16 horas
deste mesmo dia foi trasladado para a Igreja Matriz para
missa de corpo presente. O sepultamento foi realizado no
dia 21, as 16 horas, com o corpo transportado em carro do
corpo de bombeiros para o Cemitério Nossa Senhora do
Carmo, com acompanhamento calculado para perto de
30 mil pessoas.

Com o inicio do processo de beatificacdo e canonizagéo,
o corpo de Padre Albino foi exumado e seus restos mortais
transferidos para a Igreja Matriz de Sdo Domingos.

FUNDAGAO PADRE ALBINO

de Atividades @@@@

’ﬁ Missao

Manter instituicbes no campo da
salde, da assisténcia, da educagéo
e da pesquisa cientifica, objetivando
a prevencdo, a recuperacdo, a
reabilitacdo e a promog¢do humana
nos seus aspectos politico e social,
contribuindo para o desenvolvimento
de um cidaddo consciente, critico e
ético, agente na sociedade.

A Fundacéao Padre Albino

{®)> Visio

Ser reconhecida como uma das
melhores instituicdes filantropicas,
com exceléncia em sua atuagéo
nas areas da salde, assisténcia,
ensino e pesquisa, com uma gestao
transparente, empreendedora,
sustentdvel, atenta aos avangos
tecnoldgicos e cientificos, atraindo e
retendo talentos.

::gﬁ: Propésito

Cuidar de gente; valorizar a vida.

Transparéncia

Damo-nos a conhecer através da
comunicacgao clara e objetiva.

Trabalho em equipe
Nossa exceléncia profissional
depende do trabalho
conjunto, fazendo com que
todas as potencialidades
individuais sejam
canalizadas para o
sucesso coletivo.

Sustentacdo do
histérico
Temos consciéncia da
grandeza da Fundacgéo
Padre Albino e de seu
fundador; respeitamos
a sua histdria e legado e
propagamos a sua missdo para
que se mantenha Util, humana e

sustentavel.

Respeito

FUNDAGAO PADRE ALBINO

Nossa regra de ouro € tratar os outros como
gostamos de ser tratados.

Comprometimento
Respeitamos os valores da Fundacgao

e fazemos tudo o que estd ao
nosso alcance para entregar os
objetivos estabelecidos.

Empreendedorismo
Administramos a
Fundagao como prdpria,
propomos ideias e
solucdes criativas para a
utilizacdo dos recursos
existentes, visando reduzir
custos e/ou melhorar
o desempenho da
instituicao.

Profissionalismo
Assumimos a
responsabilidade pelo nosso
desempenho, buscando
continuamente o conhecimento

necessario e colocando os interesses
da Fundagao acima dos interesses
pessoais ou departamentais.

13
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anos sem
Padre Albino

Em setembro foram completados
50 anos do falecimento de Padre
Albino e programacdo especial
foi elaborada para divulgar e
destacar o trabalho dele em
Catanduva. Com o titulo “50 anos
sem Padre Albino - Ele vive através
de suas obras”, a programacédo
foi desenvolvida durante todo
0 més de setembro, com acdes
internas e externas. O destaque foi
a exposicdo “Catanduva e Padre
Albino: a cidade e seu benfeitor”
na Estacdo Cultura “Deca Ruette”,
que reuniu telas de artistas
pldsticos, objetos de uso pessoal
e outros usados por Padre Albino
nas celebragdes.

A programacdo mensal foi
encerrada com apresentagdo
da peca teatral “Padre Albino:
legado para uma cidade” na Praca
Monsenhor Albino, pela Cia da
Casa Amarela. Nesse mesmo dia,
antes da apresentacdo da peca, foi
divulgado o resultado do concurso
de redacdo “Catanduva e Padre
Albino: a cidade e seu benfeitor”,
com a premiacdo dos vencedores.

O concurso, realizado em parceria
com a Secretaria de Educacédo
do municipio e a Diocese de
Catanduva, teve a participacéo
de cinco escolas de Ensino
Fundamental Il e de catequisandos
das pardoquias da  Diocese,
envolvendo aproximadamente
6 mil criancas e jovens. Para dar
subsidio aos participantes do
concurso de redagdo, no més de
agosto foram ministradas palestras
nas escolas sobre a vida e obra de
Padre Albino; os catequisandos
tiveram informacdes de suas
catequistas, através de material
impresso produzido pela
Fundacao.

RELATORIO

de Atividades @@@@
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‘Revivendo Padre Albino’, uma surpresa que tocou coragcoes

Durante o més de setembro, Padre Albino fez “visitas
surpresa” as unidades de negdcio da instituicdo. A
iniciativa ‘Revivendo Padre Albino’ teve como objetivo
surpreender os colaboradores. Para representar a figura
do Padre Albino, o ator Carlinhos Rodrigues, que interpreta
o sacerdote na peca teatral “Padre Albino, legado para
uma cidade”, foi chamado para a miss3o. Ele transmitiu
mensagens de otimismo e reforcou a importéncia da

continuidade do legado deixado pelo sacerdote.

Durante as visitas, ‘Padre Albino’ percorreu corredores,
setores de trabalho e salas de aula. A reacdo foi variada,
desde aqueles que conseguiram separar a realidade do
ludico até aqueles que se emocionaram profundamente e
compartilharam histdrias de suas experiéncias com Padre
Albino.

‘ ‘ Foi muito emocionante acompanhar a

reacdo das pessoas ao verem aquele homem

vestido de Padre Albino adentrando os locais.

Também ver o encantamento dos mais idosos,

que tiveram ou possuem alguém da familia que
conheceram Padre Albino, que faz parte da histdria

de Catanduva e ele vive através de suas obras.
Parabenizo os idealizadores do projeto. ”

Amanda Jacob Zerbinatti
Diretora de Operacdes/PAS

‘ ‘ “Revivendo Padre Albino” foi uma forma
de relembrar e homenagear o grande mentor

de nossa Fundacdo de maneira descontraida,
moderna e competente. O ator Carlos Rodrigues,
como sempre, dando vida ao personagem de
maneira impar e discreta. Ele foi apropriado ao
interpretar essa figura tdo querida por todos nds,
reavivando a lembranca e trazendo recordacbes
de todos os funciondrios, professores, alunos

e quantos mais tiveram a oportunidade da
convivéncia com o nosso Veneravel Padre Albino. ’ ’

Dr. Nelson Jimenes
Reitor da Unifipa

‘ ‘ Senti satisfagao ao ver a figura de Padre
Albino ao vivo. O que mais me impressionou foi
que, ao ser saudado, salientou que a salva de
palmas teria que ser dirigida aos funcionarios,
que de fato estdo levando adiante o seu legado.
Com essas palavras senti que nés
fazemos parte disto tudo e quanto
somos importantes para o
engrandecimento da Fundacio.

Flavia Favero
Secretdria da reitoria da Unifipa

‘ ‘ Tive a oportunidade de sentir seu legado,
que se perpetua até hoje nas acoes da FPA. ’ ’

Mairto Roberis Geromel
Técnico de Patologia/Unifipa

‘ ‘ Foi emocionante. Tivemos a oportunidade
de ouvir depoimento de alguém que trabalhou
com o Padre Albino e senti no coragdo a chama
do seu legado, o que me levou a fazer uma
andlise interior: Estou trabalhando segundo os
principios de Padre Albino? O que eu poderia
fazer para melhorar? Padre Albino foi um
homem de fibra, um homem santo, que me
motiva todos os dias.

Mayara Theodoro Neves Ignacio ”
Gerente de Servicos/HEC

“ Foi emocionante viver este momento.
Senti que nas visitas aos setores 0s
colaboradores fizeram uma pausa para refletir
sobre o que estamos vivendo hoje e que
fazemos parte da histdria. Foi maravilhoso! ’ ’

Regina Pardim
RT Servico de Enfermagem/HPA

“ Foi emocionante. Era a presenca
real do Padre Albino. Senti paz e também
0 compromisso para manter o legado que

nos deixou. ’ ’

Sandra Cavalieri
Coordenadora de Enfermagem/HPA
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Seguimos os principios da governanca corporativa
para cumprir o nosso propdsito, tendo a ética

16

como fundamento.

O processo de implantacdo da governanca
corporativa e da profissionalizacdo da gestdo
teve inicio em 2012 e se consolidou em
junho de 2019 com a aprovacgdo do novo
Estatuto pela Assembleia do Conselho de
Curadores.

O novo Estatuto introduziu nova
estrutura para a Diretoria Executiva,
mais adequada as necessidades,
complexidade e porte da Fundacao,
assim como a remuneracao dos
diretores executivos, 0 que era
vedado no Estatuto anterior. Esta
importante mudanca possibilitou a
contratacdo de diretores profissionais
especializados, selecionadose nomea-
dos pelo Conselho de Administracédo,
a quem a Diretoria Executiva se
subordina. O Novo Estatuto manteve
a ndo remuneragcao dos membros
conselheiros e trouxe a possibilidade de

criagdo de comités tematicos consultivos

para auxiliar o Conselho de Administracao.
Nesse sentido foram criados os comités de
Estratégia, Financeiro e de Captacdo; Auditoria
e Riscos e Gestdo de Pessoas, que funcionam,
efetivamente, conforme o seu regulamento.

de Atividades @@@@

Principios da
Governancga
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Iniciada nova fase de investimentos

A Fundagdo Padre Albino estd entrando em nova fase de
investimentos que incluem a ampliacdo e remodelacdo
dos hospitais Padre Albino e Emilio Carlos, inseridos
no estudo Design do Futuro, e o projeto SYNC, com a
implantacdo do novo sistema de gestdo em sadde Philips
Tasy, que interligaréd em rede suas unidades de saude. As
mudancas sdo esforco da Fundagio para proporcionar
melhor atendimento e acolhimento para pacientes,
trabalhando o cuidado de ponta a ponta e facilitando a
rotina de trabalho dos colaboradores, que terdo acesso as
informacdes de forma agil e em tempo real, promovendo
maior seguranca do paciente, eficiéncia clinica e
operacional e a melhoria da gestdo de dados gerados.

Obras na fase final

A primeira fase de modernizacdo e expansio do Hospital
Padre Albino estda prestes a ser concluida. Visando
proporcionar ambiente mais acolhedor e eficiente
para pacientes e colaboradores, as melhorias incluem
a recepcdo da Rua Belém e o acesso e ampliacdo
da Maternidade, que terd novas acomodacbes. A
modernizacdo contempla a nova recepgado, com guichés
de atendimento e sala de espera com acomodacdes
revitalizadas, espaco gourmet no subsolo, torre com dois
novos elevadores com capacidade para até 20 pessoas e
transporte de macas, salas de servico social e ouvidoria,
além do acesso a nova Maternidade. Ja foi feita a pintura
interna e externa, execucdo das floreiras, calcamento
externo e instalado o sistema de ar condicionado. A obra
faz parte do estudo “Design do Futuro”, que amplia e
conecta as propostas de mudancgas de espacos com as
de processos, tecnologias e pessoas, gerando resultados
para a instituicdo e seus pacientes atendidos.

Nova unidade do Hospital Padre Albino

Em dezembro foi finalizada a fase de fundacdo das
obras da nova unidade do Hospital Padre Albino, na
Rua Manaus. Com arquitetura arrojada e inovadora, o
complexo hospitalar sera composto por trés andares de
servigos, pavimento térreo e subsolo, totalizando mais de
6 mil metros quadrados. O projeto inclui a construcdo de
passarela que interligard os servicos das Ruas Manaus e
Belém, proporcionando maior acessibilidade e integracdo
entre as unidades.

Novo prédio no ‘Emilio Carlos’

A Fundacdo Padre Albino estd buscando formas para
viabilizar recursos para iniciar o terceiro movimento do
projeto Design do Futuro, concentrando esforcos na
construcdo de novo prédio no Hospital Emilio Carlos,
anexo ao complexo ja existente. Com investimento
prioritéario para 2024, a iniciativa vai qualificar e ampliar
significativamente os servicos de salde na regido. O
novo prédio abrigaré recepcéo e servicos de Unidade de
Terapia Intensiva (UTI), Central de Materiais Esterilizados,
Almoxarifado e terd como grande destaque o novo setor
de Hemodidlise.

Sistema de gestdo na saude

O novo sistema de gestdo na salde foi apresentado aos
colaboradores com a presenca da presidente da Philips
Brasil, Patricia Frossard, do lider médico, Dr. Eli Szwarc, do
gerente de projetos, Roberto Bragagnolo e equipe com o
objetivo integrar os responsaveis e reunir os pontos mais
relevantes das etapas de implantacdo. O Sistema Tasy é
produto Philips, que desde 2007 iniciou a mudanga de
tecnologias de uso comum para investir na drea da saudde,
tendo instituicdes publicas e privadas da América Latina
que fazem uso do sistema, entre elas os hospitais Sirio
Libanés e Albert Einstein.

A transicao para o novo sistema incluiu treinamento,
qualificacdo e certificagdo dos usudrios da Fundacao pela
Philips. O objetivo € a assertividade no fluxo, ganho de
tempo, melhora na rotina profissional, integracédo de dados
de todas as unidades, informacdes de confiabilidade,
modernizacdo da operacgao, eficiéncia e produtividade. A
virada de chave esté prevista para 2024.
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Captacao de Recursos

18

Captar recursos de vdrias fontes € uma necessidade no
terceiro setor. Isso permite que haja maior previsibilidade
financeira e garante a continuidade das a¢des.

Em novembro de 2014 foram relancadas as campanhas
de doacdes ja existentes, tendo como foco o Servico de
Hemodidlise, a Unidade para Tratamento de Queimados
e o Servico de Oncologia (Radioterapia e Quimioterapia).
Em fevereiro de 2016 foi lancada a campanha de captagéo
de recursos para viabilizar o término da construcéo do
Servico de Radioterapia, possibilitando a implantacdo
do Hospital de Cancer de Catanduva/HCC, e marcou a
efetivacéo do setor de Captagdo de Recursos.

de Atividades @@@@

Em 2023, seguindo com os processos de melhoria e
evolugdo da captagéo de recursos, focamos diversificar
as fontes de recursos. Esse modelo de diversificacdo
deve fazer parte da estratégia de captacdo de todas as
organizac6es. Com a diversificacao, a instituicdo se torna
menos dependente de poucos doadores, consegue lidar
melhor com as crises e € possivel planejar de forma mais
adequada o investimento da prépria organizacdo.

Umadas principais acdes desse processo de diversificagdo
foi a ampliacdo do quadro de voluntarios. Os grupos de
voluntdrios foram responsdveis pela realizacdo de 12
grandes eventos durante o ano. Esses eventos garantem
a arrecadacao financeira e nos ajudam a pagar a conta
dos atendimentos, além da importante divulgacao das
atividades filantrépicas realizadas pela Fundacédo Padre
Albino.

Captacgao de Recursos

2.000.000 B0

B0, 000, B0

scEada Recursos)
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Principais atividades
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Fundagao
Padre Albino §
na compra de

novas camas
hospitalares.

\F
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Campanha para compra de 200 novas camas
hospitalares

Homenagem aos voluntarios

Apoio Parlamentar

Em 2023 a Fundagao Padre Albino recebeu apoio financeiro, por meio de emendas parlamentares:

Deputado(a) Federal Unidade de Negdcio Valores

Adriana Ventura Hospital Padre Albino R$ 345.312,99

Alexandre Padilha Hospital Padre Albino R$100.000,00 Deputado(a) Estadual Unidade de Negécio Valores
Alexis Fontayne Hospital Padre Albino R$157.600,00 Douglas Garcia Hospital Emilio Carlos R$100.000,00
Bancada Paulista Hospital Padre Albino R$1.500.000,00

Eduardo Cury Hospital Padre Albino R$ 151.943,45

Fausto Pinato Hospital Emilio Carlos R$130.000,00 Senadora Unidade de Negécio Valores
Fausto Pinato Hospital Padre Albino R$ 130’000’00 Mara Gabrilli Hospital Emilio Carlos R$ 200.000,00
Fausto Pinato Hospital Emilio Carlos R$ 50.000,00

Fausto Pinato Hospital Padre Albino R$ 50.000,00 Municipios Unidade de Negdcio Valores
Henrique Misasi Hospital Padre Albino R$ 399.789,00 Prefeitura de Paraiso Hospital Emilio Carlos R$12.000,00
Henrique Misasi Recanto Monsenhor Albino R$100.000,00 Prefeitura de Tanabi Hospital padre Albino R$15.000,00
Jeferson Campos Hospital Padre Albino R$ 400.000,00

Vinicius Poit Hospital Padre Albino R$165.839,95

400 000,00

Apoio Parlamentar

HoRpitat cmilio Caitos

Hobants Monaonnor Albing
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Planejamento Estratégico
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O planejamento estratégico na Fundagéo Padre Albino é
um processo continuo, pensado para os proximos cinco
anos e atualizado anualmente. O plano parte das diretrizes
definidas pelo Conselho de Administragdo, que orienta
os objetivos estratégicos que, por sua vez, ddo origem
as metas. Essas sdo consolidadas nas dimensdes do
balance score card, assim denominadas: Sustentabilidade
(Financeira, Social e Ambiental); Crescimento (Clientes,
Mercados, Prestadores e Fornecedores); Inovacédo
(Estrutura, Processos e Tecnologia); Capital Humano e
Governanca Corporativa (Gestdo).

Clientes e /
Crescimento

e Eficiéncia

Modernizacao

O plano, revisto e atualizado em 2023 para o quinquénio
2024/2028, contempla, de modo geral, a criagdo de mais
valor para os negdcios da Fundacdo e busca, de forma
planejada e objetiva, a sua sustentabilidade econdmica e
financeira, social, ambiental e de governanca, bem como
0 seu reconhecimento pela sociedade como entidade
filantrépica diferenciada, que cuida e faz a diferenca na
vida das pessoas que a ela acorrem.

Foram definidas nove prioridades estratégicas, por meio

das quais atingirao os objetivos e as metas, em cada uma
das quatro dimensdes. Sao elas:

999
ESG/Pessoas w

S\
-
4

20N

(i) Design do Futuro;

(i) integracao dos negécios da

Fundacéo Padre Albino; Tasy Philips; e

(iii) abertura de novos cursos e
aumento de vagas no curso de
Medicina;

(iv) novo modelo de atuagio no
Recanto Monsenhor Albino; e

(v) otimizagéo de
processos e automacao/
transformacao digital -

(vi) consolidagdo da
estrutura da gestdo de
riscos e compliance; e

(vii) ESG;

(viii) Plano de cargos e
saldrios; e

(ix) Valorizagio do nosso
capital humano.

FUNDAGAO PADRE ALBINO
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A combinacao dos objetivos em suas distintas dimensdes
resultara na perenidade de nossa instituicao e possibilitara
alcangcarmos nosso grande sonho: obter superavit em
todas as unidades geradoras de caixa da Fundagao.

As metas financeiras e de investimentos, bem como as
respectivaslinhas de receitas e despesas, sdo desdobradas
em um orcamento anual elaborado pela Diretoria
Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracdo e
pelo Conselho de Curadores.

As metas financeiras e operacionais, planejadas para o
ano, sdo acompanhadas pelos Conselhos por meio de
indicadores de desempenho, controladas e demonstradas
em painéis, processados por ferramenta de tecnologia da
informacédo e os desvios identificados sdo submetidos a
analise de PDCA - Planejar-Fazer-Verificar-Ajustar.

Cédigo de Conduta e Etica

A Fundagdo Padre Albino possui Cddigo de Conduta e
Etica, que aborda os principios éticos de transparéncia,
convivéncia e responsabilidade institucional e
responsabilidade corporativa definidos e exemplificados
no Estatuto Social, que tem por objetivo pautar a
convivéncia e administrar conflitos de interesses, em
face da instituicdo ou entre colaboradores. Todas as
prerrogativas estdo pautadas na Missdo da Fundacao, que
€ a promogdo humana e, por consequéncia, a melhoria
da condicado de vida das pessoas que estdo em estado de
ampla vulneragdo social, especialmente os doentes.

PADRE ALBNO

Ouvidoria e Canal de dentncias

A Ouvidoria é o canal de comunicagdo direto com a
instituicdo para registro oficial de sugestdes, informacdes,
denuncias, reclamagdes e elogios. Esse servico estd
segmentado entre a Ouvidoria Interna, destinada
aos funciondrios para registro de questdes ligadas ao
ambiente de trabalho, e a Ouvidoria Externa das unidades
de negdcio da Fundacgdo Padre Albino (Hospital Padre
Albino, Hospital Emilio Carlos, Hospital de Cancer e
Centro Universitario Padre Albino/Unifipa) que trata da
gestdo das manifestacdes ligadas as referidas prestacdes
de servicos.

Desde fevereiro/2023 esta funcionando o novo
Canal de Dentncias da Fundagao Padre Albino, em
ambiente exclusivo e confidencial, proporcionando
meio corporativo seguro, disponibilizado para que
os seus empregados, clientes, ex-empregados,
fornecedores, prestadores de servicos e outros,
possam, de forma segura, e se desejada, an6nima,

relatar conduta ndo conforme com uma atuacéo
ética, integra e transparente com os valores da
Fundacéo, acerca do Cédigo de Conduta e Etica,
Regulamento Interno, Politicas e/ou Legislacdo
vigente, assegurando a proibicdo de atos de
corrupcdo, fraude e demais irregularidades
previstas na Lei n°12.846/2013 - Lei Anticorrupgéo.

A Fundacgdo Padre Albino garante total confidencialidade
daidentidade de quem utiliza esse Canal. As informacdes
sdo recebidas por uma empresa independente e
especializada no tratamento de questdes éticas,
assegurando sigilo absoluto e ndo retaliacdo ao
denunciante.
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Certificacoes, Selos e Reconhecimentos
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As certificagdes e selos sdo emitidos com amparo legal e
possuem a funcao de diferenciar as empresas/instituicoes
que adotam praticas consideradas fundamentais dentro
de determinados critérios. No Brasil, podem ser emitidas
tanto pelo poder publico, quanto por associacles e
entidades reconhecidas.

O CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social é concedido pelo Governo Federal,
por intermédio dos Ministérios da Saude, da Educacio e
da Cidadania. Como a Fundacgado Padre Albino atua nas
areas da salde, educacao e assisténcia social para fazer
jus a isencdo de suas contribuicdes para a seguridade
social precisa atender fielmente as regras definidas em lei
prépria junto a esses ministérios. Desde a sua instituicao,
a Fundacédo tem atendido a todas as regras de filantropia,
possuindo a certificacdo junto aos trés ministérios.

Selo Doar Gestao e

Transparéncia
A Fundagao conquistou o
conceito A na certificacédo
do Selo Doar em Padrdes de
Gestao e Transparéncia (PGT).
Atestado pelo Instituto Doar, o selo
incentiva e legitima organizacdes da
sociedade civil a prosseguirem com
seus esforcos filantrépicos, facilitando
atomada de decisdo dos doadores. A conquista desse
certificado tem como critérios de avaliagdo a causa
e estratégia, governanca, contabilidade e finangas,
gestao, recursos humanos, estratégia de financiamento,
comunicagao, prestacdo de contas e transparéncia.

Lider Regional - Terceiro Setor

A Fundagdo recebeu o Prémio Lideres Regionais do
Noroeste Paulista do Terceiro Setor, promovido pelo LIDE.
Ela disputou a primeira fase com 13 indicados na categoria
e a segunda fase com outros dois eleitos, o Hospital de
Base e a Unimed, ambos de Sao José do Rio Preto.

nesonsasiLinape sociaLoasies  INStituicdo Socialmente
Responsavel

4 O Centro Universitario Padre

y  Albino/Unifipa recebeu o

/
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selo “Instituicdo Socialmente
Responsdvel” 2023/2024 da
ABMES/Associacao Brasileira
de Mantenedoras de Ensino
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Superior pela sua participacao na 192 Campanha da
Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular. A
Unifipa promoveu agdes com foco no bem-estar social e
no desenvolvimento sustentavel da comunidade na quall
estd inserida envolvendo 120 professores, 1.950 alunos, 8
técnicos em 10.731 atendimentos, com a participacdo de
14.519 visitantes.

Certificado de Regularidade Cadastral de

Entidades - CRCE

A Fundacado Padre Albino possui o CRCE - Certificado
de Regularidade Cadastral de Entidades, sendo que o
Recanto Monsenhor Albino também esta cadastrado nas
seguintes entidades:

Conselho Nacional de Assisténcia Social

COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMI - Conselho Municipal do Idoso

CADSUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

Utilidade publica e OSS

A Fundacgdo Padre Albino foi declarada de Utilidade
Publica Federal pelo Decreto 49.886, de 12/01/1961;
Utilidade Publica Estadual pelo Decreto n° 36.621, de
24/05/1960; de Utilidade Publica Municipal, pela Lei n°
934, de 09/04/1968, e qualificada como Organizacio
Social de Saude no dmbito do Municipio de Catanduva/
SP para fins estabelecidos na Lei Municipal n° 5.835, de
13/03/2017, e Decreto n° 7.303, de 12/01/2018, com
validade de 24 meses a partir de 22/12/2022.

Recertificagcio ONA
Nos dias 12 e 13 de abril, 0
AME Catanduva recebeu
a visita de Recertificacdo
da ONA - Organizacao
Nacional de Acreditacao,
sendo  avaliado  pela
instituicdo  acreditadora,
o IBES/Instituto Brasileiro
para Exceléncia em Saude, de acordo com o Manual
Brasileiro de Acreditacao, versdo 2022.

Todos os requisitos foram cumpridos, de acordo com o
Manual Brasileiro de Acreditacdo, e o AME foi recertificado,
com validade até 2025, mantendo o Nivel 1.

certificado

Troféu 14 de Abril

O Recanto Monsenhor Albino venceu o Troféu 14 de
Abril, que homenageia entidades do terceiro setor de
Catanduva. Organizado pelo Rotary Club 14 de Abril, a
votagdo publica foi pela internet e o Recanto concorreu
com mais 35 entidades.

Nossa Comunicagao

FUNDAGAO PADRE ALBINO
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A comunicagdo é fundamental na formacgéo da sociedade e na construcdo do mundo contemporaneo. Hoje, mais
do que nunca, ela desempenha papel crucial na transmissdo de informacdes, ideias e pensamentos, resolvendo
conflitos e moldando a cultura. Acomunicagdo evoluiu para ferramenta estratégica, ampliando conexdes, promovendo

engajamento e impulsionando resultados.

MARKETING

Transformando ndmeros em impacto

Nossa estratégia alinha os objetivos institucionais e transforma a
comunicagdo em forca motriz para conscientizacdo, orientacédo e
participacdodo publicointernoeexterno.Em 270 projetos estratégicos
de marketing, criamos mais de 3 mil pecas publicitarias disseminando
em canais institucionais, midias digitais € de comunicac&o de massa,
gerando impacto palpavel nos nimeros e na percepg¢do de nossa
marca.

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Impactando com conteudo

A Assessoria de Imprensa destaca-se registrando acées e eventos,
produzindo contelddo textual, fotogrdfico e audiovisual para
jornais, sites, radios e blogs. Os numeros sdo impactantes: 4.156
publicacBes, 863 matérias jornalisticas, 14.892 registros fotograficos
e 712 participacdes em eventos/acdes. As mencdes em sites, jornais
internos e redes sociais solidificam nossa presenca nos diversos
canais de comunicagao.

MIDIAS E CANAIS

Uma rede multidimensional

Nossas ferramentas sdo diversas e dindmicas abrangendo desde
midias internas, como sites institucionais, TVs e e-mail marketing
até midias externas como outdoors, radios, revistas, jornais e redes
sociais. A revitalizagdo de nossos sites reforca a identidade visual e
textual Unica, proporcionando experiéncia completa aos visitantes.
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ENGAJAMENTO EXPONENCIAL DIGITAL

Nossa presenca online ¢é fundamental. Em 2022,
testemunhamos crescimento significativo em visitantes
e seguidores, visualizagdes e engajamento. A revitalizagao
dos portais do Centro Universitario Padre Albino/Unifipa e
Padre Albino Saude,bem comoem 2023 olancamentodas
redes sociais dos Hospitais Padre Albino e Hospital Emilio

Carlos, evidenciam nosso compromisso em fornecer
informacdes claras e dgeis, intensificando a comunicagao
de conteldos de conscientizagdo e orientagao, indo de
encontro com a responsabilidade social da Fundacgdo
Padre Albino.

Instagram

(2021) Seguidores: 24.422
(2022) Seguidores: 30.247
(2023) Seguidores: 38.083

Facebook

*Aumento de 56% no n° total

Youtube

de seguidores.

(2021) Curtidas: 41.591
(2022) Curtidas: 46.565
(2023) Curtidas: 47130

Total Seguidores: 50.815

*Aumento de 13,31% no
engajamento das contas.

Google
Meu Negdcio

(2021) Visualizagdes: 52.660
Pesquisas: 34.690
(2022) Visualizagoes: 127.914
Pesquisas: 55.241
(2023) Visualizagbes:148.632
Pesquisas: 77.057

*Aumento de 182% no ne total
de conexdes.

Resumo de interagdes
e engajamento das
Redes Sociais*

@fundacaopadrealbino
@hospitalpadrealbino
@hospitalemiliocarlos

@hospitaldecancerdecatanduva

@unifipa

@colegiocatanduva

Obs.: As unidades
Recanto Monsenhor
Albino e AME Catanduva
ndo possuem perfis nas
redes sociais.

(2021) Visualizagdes: 82128
(2022) Visualizagbes: 105.042

(2023) Visualizagdes: 196.603
Total de Inscritos: 4.094

*Aumento de 139% no n° de
visualizacdes.

Linkedin

(2021) Conexdes: 3.535
(2022) Conexdes: 4.376
(2023) Conexdes: 5.309

*Aumento de 50% no n° total de
conexoes 2022-2023.

de Atividades @@@3

Atencao ao Meio Ambiente

Meio ambiente € a soma dos elementos fisicos, quimicos e bioldgicos que interagem entre si, tornando possivel a vida
na Terra, com os mais diversos ecossistemas que abrigam todos os seres vivos € a matéria organica e inorgénica do
planeta. Quando se fala em recursos naturais se faz referéncia ao Meio Ambiente, pois tudo que é utilizado no dia a
dia depende diretamente ou indiretamente dele. Preservar o Meio Ambiente, dessa forma, se torna um dos principais
pilares da sustentabilidade.

Mercado Livre de Energia

A Fundacgdo Padre Albino, através de parceria com a Esfera Energia, migrou suas unidades para o Mercado Livre de
Energia para compra até 2027. Além de pagar mais barato pela energia comprada, ainda pode receber doacdes.
Para isso, foi langcada campanha para que as empresas que fazem parte desse mercado doem a energia excedente,
contribuindo com os custos da instituicao.

Licencas CETESB
Hospital Emilio Carlos - Licenca de Operacao, com validade até 27/6/2024.
Hospital Padre Albino - Licenca de Operacao, com validade até 26/1/2024.

Coletores de lacres e tampinhas

Em beneficio do meio ambiente e do Hospital de Cancer de Catanduva/HCC, a Fundacgéo Padre Albino e o Garden
Shopping Catanduva implantaram coletores de lacres de aluminio e tampinhas plasticas préximos a praca de
alimentacéo. O HCC recolhe, recicla e utiliza o valor arrecadado com a coleta em melhorias e compra de materiais de
Cconsumo para os pacientes.
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Reciclagem

O setor de Manutencao e Obras coordena a gestdo do
controle do residuo da construcado civil, proveniente das
reformas, e a reciclagem de papeldo, plastico, sucatas e
concentra as doacdes de lacres, dleo usado e tampinhas
de garrafas pet recebidas pelo Hospital de Cancer de
Catanduva. Os produtos sao vendidos e o valor destinado
ao Setor de Captacdo de Recursos, que o aplica no custeio
das atividades de oncologia do complexo hospitalar.
Neste ano foram reciclados 4.853 kg de residuos, gerando
R$ 24.537,00.

Mostra da Sustentabilidade

Os cursos de Farmdcia e Engenharia Agrondmica
da Unifipa participaram, na Pragca da Republica, da I
Mostra da Sustentabilidade promovida pela Prefeitura
de Catanduva. O curso de Farmécia orientou sobre
o descarte correto de medicamentos e a Engenharia
Agronémica sobre maneiras sustentdveis de trabalhar no
campo e oficinas de plantio.

Coleta de residuos

A coleta de residuos hospitalares conta com equipe
gue segue as normas regulamentadoras da coleta
de lixo hospitalar, realiza o trabalho de maneira que
auxilia na preservacdo do meio ambiente, na prevencéo
de infeccdo relacionada a assisténcia a saude e de
acidentes ocupacionais. Durante a coleta sao utilizados
Equipamentos de Protecao Individual padronizados pelo
SESMT. As coletas sdo realizadas quatro vezes ao dia em
todos os setores hospitalares. Nesse ano foram coletados
50178,27 kg de residuos reciclaveis nos dois hospitais.

Coleta de residuos

Descrigcdo

Coleta de residuos comuns
reciclaveis

Coleta de residuos comuns
nado reciclaveis

Coleta de residuos infectantes
e pérfuro cortantes

Coleta de residuos quimicos

Total geral de residuos
coletados

Arrecadacao de tampinhas

Colaboradores do setor internacao (4° andar) do Hospital
Padre Albino realizaram campanha de arrecadagao de
lacres e tampinhas plasticas usadas na dispensacéo de

medicamentos.

Descarte consciente
‘Dia do Descarte’.
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Atencao ao Social e ao Bem-estar

Toneladas . sy ~ . .
Aatencéo adimensao social e ao bem-estar dos pacientes,

50 colaboradores e comunidade gerou um conjunto de
iniciativas, posturas e comportamentos inovadores.
Projetos de humanizagao, oferecendo novas perspectivas

239 para tratamento médico, com ag¢bes que valorizam
a humanizacdo no atendimento hospitalar, e outros,
promovendo respeito a cidadania e contribuindo para a

150 melhoria da qualidade de vida, foram desenvolvidos.
Novo Laboratério de Analises

6

446

Inaugurado o novo Laboratério de Andlises Clinicas do
Hospital Padre Albino. A nova estrutura e tecnologia
possibilitaram capacidade de ampliagdo, mais qualidade
e confiabilidade nos resultados e atendimento ao
SUS, convénios e particulares. As novas instalacées
contemplam a reestruturacdo da recepcgdo do posto
de coleta e do Nucleo Técnico Hospitalar, cujo parque
tecnoldgico, localizado naquele hospital, também foi
modernizado.

Maternidade totalmente reformadae equipada

Ala da Maternidade do Hospital Padre Albino foi
totalmente reformada e equipada - hospitalidade e
cuidado aprimorados, garantindo conforto, seguranca e
qualidade superior de servico. Destaque para a suite de
parto, com cama elétrica, dispositivos médicos de ponta e
banheira de dgua quente, que facilita o parto natural.

Visita aberta e Visita estendida

Os hospitais da Fundagao Padre Albino oferecem a “Visita
Aberta”, que amplia o0 acesso dos visitantes as unidades de
internacgado. Os indicados como pessoas de referéncia sdo
orientados e auxiliados em todo o processo de cuidado.
H34, ainda, a possibilidade da permanéncia do familiar
junto aos pacientes, com critério, em leitos intensivos,
para contribuicdo no processo de recuperacdo, controle

de ansiedade, inseguranca e do delirium.

Acolhimento para pessoas com TEA

O AME Catanduva implantou o servico de acolhimento
individualizado a pessoas portadoras do espectro autista
(TEA), bem como aquelas em fase de investigacio.
Protocolo de Acolhimento e Fluxo de Atendimento foi
criado e, na recepcgao, instalada placa para divulgacdo do
projeto e o diferencial de atendimento do fluxo a esses
pacientes. Os hospitais Padre Albino e Emilio Carlos
também implantaram o protocolo.

Sala Extra

O Sala Extra, extensdo gratuita do curso de Medicina/
Fameca, atendeu 30 alunos. Ele é dirigido a alunos ou
ex-alunos do Ensino Médio da rede publica ou bolsistas
de escolas particulares que pretendem concorrer a
vestibulares. Os professores sdo todos académicos de
Medicina, voluntérios no projeto.

Conselho Consultivo de Pacientes

As Unidades de Terapia Intensiva/UTls Neonatal e Infantil
do Hospital Padre Albino implantaram o Conselho
Consultivo de Pacientes. A escuta qualificada ¢é
auxiliadora do processo de gestdo e o diferencial é que as
observacdes sao consideradas a ponto de contribuirem
na transformacgao do processo de salde dos atendidos.

Insercao social

Visando acolhimento humanizado, o Hospital Emilio Carlos
desenvolveu a campanha “Informe como vocé gostaria
de ser chamado” nas recepcdes SUS e de convénios.

Orientacdo ao acompanhante

A equipe de Seguranca do Paciente retomou as
atividades do Grupo de Orientacdo aos Acompanhantes,
suspensas devido a pandemia. A iniciativa contribui
com o acolhimento, além de ser importante recurso
para a conscientizagdo de temadticas hospitalares e,
consequentemente, auxiliador em relagdo ao nimero de
eventos adversos.
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Projetos sociais de informatica
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Dia D’Elas

Os projetos sociais O ABC da Informatica, que atende
adultoseidosos,e“Informéticainclusiva paracriangas”,que
atende criancas de 6 a 14 anos, entregaram certificados
para as turmas 372 e 382 e 24% e 252 respectivamente.

Ampliando o atendimento

Através do PRONAS/PCD - Programa de Atencdo Nacionall
de Apoio a Atencdo da Salde da Pessoa com Deficiéncia
o Ambulatdrio de Fisioterapia do Hospital Emilio Carlos foi
reestruturado, com instalagdo de novos equipamentos e
contratacdo de profissionais, que permitiram a ampliacdo
do atendimento de pacientes de Catanduva e regido,
diminuindo o tempo de espera.

Novo consultdrio pediatrico e brinquedoteca

A Fundacdo Padre Albino e o grupo Voluntdrios do
Bem entregaram o novo Consultério de Pediatria do
Hospital Emilio Carlos, com ambientagdo, mobilidrio e
equipamentos novos. Os Voluntdrios do Bem doaram a
reforma e mobilia; a nova ambientacéo foi desenvolvida
pelo setor de Comunicagdo e Marketing da Fundacéo,
em parceria com os setores de Captacao de Recursos e
Enfermagem. Em janeiro foi inaugurada a brinquedoteca,
doada pela empresa Mustang Pluron.

A Fundacdo Padre Albino participou do Dia D’Elas,
que ofereceu atividades de salde, educacionais e de
beleza ao publico feminino. A Unifipa, com dindmicas de
assisténcia juridica, teste vocacional, teste de glicemia,
brincadeiras educacionais e distribuicdo de brindes; o
Hospital de Cancer de Catanduva distribuiu a sua revista
e calenddrios 2023; o Colégio Catanduva organizou
brincadeiras e recreacdo e o Padre Albino Saude elaborou
dinamicas, distribuiu brindes, aferiu pressdo arterial e fez
exames de sangue.

Palestra

O grupo de extensao “Direito e Sexualidade” do curso de
Direito da Unifipa ministrou palestra aos colaboradores
do AME/Ambulatério Médico de Especialidades de
Catanduva orientando com relagdo ao atendimento a
travestis e transexuais, aprimorando, assim, O acesso
dessa populagdo ao SUS.

Blitz da Saude

O projeto Blitz da Saude foi desenvolvido pela Medicina
do Trabalho e GAT/Grupo de Apoio ao Trabalhador
para auxiliar os colaboradores a cuidarem da saude
fisica e mental por meio de acdes em pontos de maior
fluxo dentro das Unidades. Foram orientados sobre
habitos saudaveis de vida, a manter a salide mental em
equilibrio, abandonar o sedentarismo e o tabagismo e a
praticar atividade fisica, manter alimentacdo sauddvel,
sem gorduras ou frituras, evitar o consumo excessivo
de acucar, massas, paes e alimentos industrializados. Foi
aferida a presséo arterial e os casos com alteracdes foram
orientados e encaminhados para realizacdo de ECG;
medidas as relacdes cintura quadril, com orientacdes, e
distribuidas mensagens motivacionais e orientagcdes com
psicdloga.

FUNDAGAO PADRE ALBINO
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Nova lei de combate ao assédio

Reiki

Alinhada com a nova legislagdo, a Fundacdo Padre
Albino reuniu as CIPAs de suas unidades e orientou para
que informassem aos colaboradores com relagcdo ao
assédio no ambiente de trabalho. A CIPA devera divulgar
as regras de conduta a respeito do assédio sexual e de
outras formas de violéncia pelas normas internas da FPA,;
orientar sobre os canais de comunicacdo para denuncias
dos colaboradores; inclusdo de temas relacionados a
violéncia, ao assédio, a igualdade e a diversidade no
ambito do trabalho ao longo da gestao de cada Comissao.
O Respeito € um dos sete pilares que formam os Valores
da Fundacgao Padre Albino.

Higiene das maos

Alunos do curso de Medicina da Unifipa, membros
do HumanizArte e da Liga de Medicina da Familia e
da Comunidade promoveram, com alunos do Ensino
Fundamental de trés escolas de Catanduva, a campanha
‘Ativa M&o’ para incentivar as criangas a bons hébitos de
higiene e ressaltar a importancia da lavagem das maos.

Intervencoes artisticas

Iniciativa do Centro Integrado de Humanizacdo em
parceria com o projeto HumanizArte os pacientes renais
cronicos dependentes de hemodidlise do Hospital
Padre Albino, enquanto aguardavam a sessdo, ouviram e
cantaram, juntos, musicas a voz e violdo, compartilharam
experiéncias e expressaram sentimentos por meio de
pinturas artisticas.

O Hospital Emilio Carlos e o grupo Voluntarios do Bem
proporcionaram bem-estar fisico e emocional aos
pacientes oncoldgicos, através do Reiki, terapia que, por
meio da imposicdo das méos, transmite energia vital com
0 objetivo de equilibrar o corpo e a mente.

Diminuicdo do estresse

O Hospital Padre Albino criou alternativa para tentar
diminuir o estresse das criangas que passam por cirurgia.
O Grupo de Trabalho e Humanizagdo adquiriu um
pequeno carro elétrico para que os proprios pacientes se
dirijam a sala de cirurgia.

Atendimento na praca

Com o objetivo de informar e orientar a populagdo foi
realizado, na Praca 9 de de Julho, em Catanduva, o XXIII
ELEC/Encontro das Ligas Estudantis de Catanduva,
promovido pelo curso de Medicina. As informacdes foram
dadas pelos alunos por meio de atendimentos e flyers,
cartazes, dindmicas e ilustracGes e a populacdo pode
tirar duvidas, visitando os stands. Também teve posto de
doacdes de livros e espaco para o cuidado feminino, onde
integrantes da Liga Humanizarte fizeram maquiagens nas
mulheres que participaram do evento.
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Festa junina na Pediatria do Hospital Padre
Albino

Festa Junina do curso de Pedagogia na Casa
da Crianca Sinharinha Netto

. ‘::r ;;:.“5.:
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O Servico de Radioterapia do Hospital de Cancer de
Catanduva oferece os beneficios da musicoterapia para
0s pacientes que, na hora da sessio, escolhem se querem
ou ndo ouvir musica. O projeto, com adesdo de 100%,
busca amenizar os sintomas de ansiedade gerados pelo
tratamento. Os hospitais da Fundacdo oferecem musica
instrumental aos pacientes e familiares. A iniciativa partiu
de grupo de voluntdrios para tornar o ambiente mais
acolhedor e ameno, além de contribuir para o bem-estar.
Para amenizar a dor em alguns procedimentos, o Hospital
Padre Albino proporciona musica instrumental em
aparelho eletrénico durante a balneoterapia na Unidade
de Tratamento de Queimados. O som contribui para
maior tranquilidade do paciente.

Pobreza menstrual

As Ligas de Ginecologia e Obstetricia, Medicina de
Familia e Comunidade, Grupo de Ajuda Comunitdria e
Coletivo Feminista Estrelas do Sul do curso de Medicina/
Unifipa promoveram a campanha “Combate a Pobreza
Menstrual”. Nas unidades do CRAS (Centro de Referéncia
de Assisténcia Social) os alunos doaram absorventes
arrecadados as mulheres presentes e realizaram roda de
conversa sobre o tema e a salide da mulher nos dias atuais.

RELATORIO
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Humanizacao

Os hospitais Emilio Carlos e Padre Albino promoveram o
11° Simpdsio de Humanizacdo e Seguranga do Paciente,
com o tema “Juntos pela Humanizagédo na Sadde”, com
exposicao de trabalhos, palestras, dinamicas e intervencéo
teatral por colaboradores. A palestrante convidada, Camila
Lorenz, abordou o tema ‘O que importa para vocé? com
cases de melhorias nos desfechos clinicos que trazem
para o primeiro plano o cuidado na pessoa de modo geral
e nao na doenca.

Na oportunidade, os hospitais e o Recanto Monsenhor
Albino langaram o hotsite fundacaopadrealbino.com.br/
movimento/oqueimportaparavoce, contendo informa-
cdes sobre esse movimento global. O site estimula
conversas mais significativas entre profissionais de
salde e pacientes, criando vinculo e empatia entre
eles. O conteudo foi dividido em trés premissas basicas:
perguntar o que importa; ouvir o que importa e fazer o
que importa”.

Avoz do paciente

.
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Com o tema “Ouvir a voz do paciente” no dia 17 de
setembro foi comemorado o Dia Mundial da Seguranca
do Paciente”. Os Nucleos de Seguranca do Paciente
dos hospitais realizaram agcdo abordando as 7 metas de
seguranca do paciente de maneira dinamica realizando
painel em que 153 pacientes/acompanhantes inseriram
suas opinides, uma vez que o envolvimento deles como
parceiros ativos no processo de cuidar traz contribuicdes
importantes a seguranca e a prevencdo de eventos
adversos.

Cartilha sobre “Fake News”
O curso de Direito langou a IX
Cartilha Educativa do grupo de
extensao “Controle social dos gastos
publicos” com o tema “Fake News”
para ajudar o cidaddo que estd nas
redes sociais aidentificare combater
a disseminacdo de noticias falsas. A
cartilha esta disponivel na pagina do
Instagram @mensalinho.explica.
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Cordao de Girassol

O AME Catanduva implantou na unidade o acolhimento
de pacientes ou acompanhantes portando o corddo com
desenhos de girassdis, atendendo a nova Lei Federal
n°® 14.624, de 17/07/2023, que reconhece o Corddo de
Girassol como identificacdo oficial para pessoas com
deficiéncias ocultas, como surdez, deficiéncias cognitivas,
autismo, entre outras. Os colaboradores assistiram a
palestra do casal Julliene Oliveira e Liége Gongalves de
Lima Neto, idealizadores do projeto ‘Inclusdo em Acéo’.

Transformacao Lean nos Hospitais

Em novembro foi finalizada a implementacdo do projeto
“Transformacao Lean nos Hospitais’, que destacou avancos
e conquistas obtidos no Pronto Socorro, Enfermarias e
Centro Cirurgico do Hospital Padre Albino, sob tutoria do
Hospital Sirio-Libanés. O Hospital Padre Albino foi o Unico
do Estado de Sao Paulo apto a participar do projeto.

Precisdo dos diagnésticos médicos

O Hospital Emilio Carlos adquiriu, para o setor de
Radiologia, nova placa de radiologia digital, agilizando
o trabalho de médicos e técnicos. Pensando em
sustentabilidade, outra importante mudanca € que no
Raio-X Digital ndo é necessdria utilizagdo de placas ou
revelacdo de filmes.

Cantata de Natal

Colaboradores e voluntdrios percorreram o complexo
hospitalar cantando musicas natalinas.

Voluntariado

Associacdo de Assisténcia ao Hospital
Emilio Carlos - AEC

AVCC - Associagdo Voluntaria de Combate ao Cancer
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Valorizacao do Nosso Capital Humano

32

Capital humano € a relagcdo entre competéncias,
conhecimentos e habilidades da pessoa para a realizacédo
da atividade laboral. O conjunto destes componentes
permite que o colaborador desempenhe suas atividades
de maneira legitima e contribua efetivamente para com
sua Instituicao.

A geréncia do capital humano € a base para o crescimento
da Instituicdo; afinal, as pessoas sdo responsaveis pelas
operacdes didrias da empresa. Perceber a necessidade
de cada colaborador e promover ambiente saudavel séo
responsabilidades da gestao.

™

Diante disso, a Fundacdo, através do Departamento
de Recursos Humanos, tem implantado programas e
desenvolvido projetos de valorizacdo do seu colaborador,
da sua salde emocional, incentivando e investindo
em conhecimento, proporcionando seu crescimento,
com objetivo de ser um lugar onde as pessoas querem
trabalhar e ndo porque precisam.
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Ano da Diversidade e Inclusao

Dentro da programacéo do Ano da Diversidade e Inclusdo
o RH e o Ndcleo de Educacdo Permanente promoveram
palestras sobre Violéncia contra a mulher, Assédio Sexual,
Racismo Estrutural e LGBTQIA+ e o papel organizacional
em sua inclusdo. As palestras reuniram colaboradores
de todas as unidades de negdcio. O NEAPRE/Ndcleo de
Estudos e Acdes em Praticas Educacionais e Sociais para
a promocado da Equidade, vinculado ao NAP/Nucleo de
Apoio Psicopedagdgico e Cultural da Unifipa, promoveu a
palestra “Populacdo LGBT+ no ambito educacional, satide
e vivéncias”. Também foi apresentado panorama sobre a
area da saude voltado para a populacdo LGBT+.

Homenagem a colaboradores

O projeto “Aniversario de Tempo de Empresa” que presta
homenagem aos colaboradores pelo tempo de servigo
prestado nas unidades de negdcio prosseguiu nesse ano.
Desde a primeira edicdo, em 23 de novembro de 2022,
foram homenageados com troféus 216 colaboradores.
Durante a Semana Monsenhor Albino hd a outorga do
Troféu Fundacao Padre Albino, cujo objetivo € reconhecer
e homenagear os colaboradores, ainda em vida, que se
destacam com algum ato em dedicagdo a Fundacdo
Padre Albino, agradecendo pelos bons servicos prestados
e para que seu trabalho seja estimulo e exemplo para seus
colegas.

Alb Etica, novo canal de atendimento

ALD ETICA

Denuncie com coragem:
conte com o Partal de
Etica da Fundacin

Padre Alhing
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A Fundacéo langou novo canal de atendimento para
colaboradores, fornecedores, parceiros e publico
atendido de suas Unidades. O canal é utilizado para
denuncias de condutas que ndo cumpram com o0s
principios éticos, integros e transparentes ou que
desrespeitem o Regulamento Interno da Instituicdo e a
Legislacao vigente. Todas as queixas sdo recebidas por
empresa independente e especializada, que mantera as
informacdes em absoluto sigilo, protegendo a identidade
do denunciante. Ao acessar o portal, o denunciante deve
informar todos os detalhes do ocorrido, como datas
especificas ou aproximadas, locais, nomes e valores
envolvidos para facilitar a apuracéo dos fatos e resolugédo
do problema. O portal Al Etica € ambiente seguro, com o
objetivo de identificar a pratica de infracdes disciplinares
e aplicacdo das sancdes legais. Portanto, o denunciante
deve estar convicto de que o fato denunciado é verdadeiro
antes de iniciar a denuncia.

Projeto ‘Tijolinho’

O AME Catanduva, através do projeto ‘Tijolinho’, destacou
os colaboradores que desempenham fungdes na unidade
e tém suas datas comemorativas no calendario civico
nacional; elas sdo anunciadas através do sistema de som
da unidade.
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Campanha contra o assédio de profissionais

da saude

Iniciativa do RH foi iniciada a campanha “Profissionais
da Saude Merecem Respeito” para conscientizar e se
posicionar contra o assédio aos profissionais da saude.
Ela teve inicio no Hospital Emilio Carlos reunindo
colaboradores e acompanhantes de pacientes para
explicar os tipos de violéncia - verbal, fisica e psicoldgica e
os impactos na vida de quem comete e de quem sofre o
ato de agressdo. A campanha visa informar que agressdes,
ofensas e demais formas de violéncia configuram crimes
previstos no Cédigo Penal e que as medidas legais cabiveis
serdo tomadas para garantir que os colaboradores sejam
tratados com respeito por todos os que utilizam os
servicos de saude.

Vacinagao

Profissionais dos hospitais Padre Albino e Emilio Carlos
receberam a vacina contra a HIN1.

Mentoria

O Servico de Mentoria acolhe os profissionais de
enfermagem recém contratados integrando-os nas
normas e rotinas da instituicdo, melhorando a qualidade
da assisténcia aos usudrios dos hospitais. O Servico de
Mentoria do Hospital Padre Albino realizou integracao de
51 auxiliares de enfermagem, 17 enfermeiros e promoveu
o aprimoramento de duas enfermeiras e oito auxiliares
de enfermagem. No Hospital Emilio Carlos foi realizada
integracdode 36 auxiliares de enfermagem, 15 enfermeiros
e aprimoramento de sete auxiliares de enfermagem.
Cada integracdo tem a duracdo de 30 dias; conforme o
desenvolvimento e a necessidade do colaborador pode
ser prorrogada por mais 10 dias.

Melhorias de Processos

O Escritério de Melhoria de Processos integra o Nucleo da
Qualidade dos hospitais. Ele alinha o ambiente operacional
com a direcdo estratégica, visando o crescimento
sistémico e aidentificacdo de oportunidades de melhorias,
criando cultura orientada para a melhoria de processos
com uso de ferramentas Lean Six Sigma e da Qualidade.
A 12 Oficina do Escritdrio abordou as metodologias ageis,
dividida em duas etapas, tedrica e pratica.

Restaurantes

Os restaurantes dos hospitais Emilio Carlos e Padre
Albino atendem, para almoco, aos alunos e colaboradores
da UNIFIPA e colaboradores do hospital e CSC e
colaboradores e médicos residentes, respectivamente,
a precos subsidiados. Em 2023 no “Emilio Carlos” foram
servidas 110.223 refei¢cées; no “Padre Albino”, 236.399.

Grupo de Apoio ao Trabalhador

O Grupo de Apoio ao Trabalhador (GAT) capacita o
colaborador a identificar e gerenciar seu estilo de vida,
motivando-o para que obtenha melhoria na qualidade de
vida, bem como prevenir acidentes e doencas do trabalho,
visando sua integridade fisica, social e psicoldgica.
Em 2023 o GAT realizou 5565 atividades laborais e
ergondmicas e 379 atendimentos psicolégicos.

Confraternizacao

No dia 2 de dezembro foi realizada a confraternizacdo
de final de ano para os colaboradores na quadra
poliesportiva da Unifipa, com mudsica ao vivo e almoco.
A confraternizacdo € uma forma de reunir as nove
Unidades de Negdcio para agradecer aos colaboradores
a dedicacao ao longo do ano. O Cartdo de Natal Alelo
substituiu a cesta de Natal entregue todos os anos aos
colaboradores.

Treinamentos

O Ndcleo de Educacdo Permanente/NEP ministrou 58
treinamentos/acdes comportamentais nas unidades da
instituicdo, totalizando 378 horas, com participagao de
4.399 colaboradores.

RELATORIO
de Atividades @@@@

FUNDAGAO PADRE ALBINO

Nossas Unidades

Certificado como hospital universitario, o Hospital
Padre Albino iniciou suas atividades em 11 de outubro
de 1926. No inicio de 1956 foi construido o prédio da
Maternidade para atender as gestantes da cidade
e regido. Em 1976, no cinquentendrio do hospital,
inaugura-se o bloco vertical de seis andares. Em 2.023
iniciaram as obras de reforma e ampliagao.

A vocacdo de promover a vida, sustentada pelo
constante investimento da mantenedora, fez o
Hospital Padre Albino consolidar-se no tempo como
Referéncia para Catanduva e regido no atendimento a
Média e Alta Complexidade, além da Rede de Atencéo
a Urgéncia e Emergéncia - RUE.

A Unidade de Urgéncia e Emergéncia ocupa amplo
espaco fisico e atende, na totalidade, o recomendado
pelo Ministério da Saude, com impacto relevante para
clientes e profissionais da sadde. Disponibiliza, também,
segundo recomendado pelo MEC, os instrumentos
necessarios ao aprendizado dos corpos clinico e
discente, incluindo espaco fisico e equipamentos.

O hospital esta credenciado na Alta Complexidade
(SIPAC) nas é&reas de Ortopedia, Urgéncia e
Emergéncia, Oftalmologia, Gestante de Alto Risco,

HOSPITAL

PADRE ALBINO

Neurocirurgia Il, Oncologia (UNACON), UTI Pediatrica
I, UTI Neonatal Ill, UTI Adulto II, UTI para Queimados,
Unidade de Cuidados Intermedidrios Neonatal
Convencional UCINCo e Canguru UCINCa, Unidade
de Alta Complexidade no Tratamento de Queimados,
Terapia Renal Substitutiva, Busca Ativa de Orgdos
e Transplante de cdrnea. A Unidade de Assisténcia
Cardiovascular - QUALISUS conta com Servico de
Cirurgia Cardiovascular e Cardiologia Intervencionista.

O “Padre Albino” dispde de moderno Centro de
Diagndsticoporlmagem,comaparelhosderessonancia
magnética, tomografia, ultrassom, radiologia digital,
densitometria e mamografia digital, disponibilizando,
também, exames de endoscopia digestiva,
colonoscopia, patologia clinica, ecocardiograma,
cateterismo, medicina nuclear, Servico de Terapia com
Litotripsia, Quimioterapia, lodoterapia e Gama Probe
(alta tecnologia na cirurgia radioguiada).

No geral o hospital realiza, anualmente pelo SUS,
convénios e particular, média de 12.703 internacdes
e 826.443 atendimentos em urgéncia e emergéncia,
consultas, procedimentos, servicos de diagndsticos e
terapéuticos.

SUS +* CONVENIOS * PARTICULAR

12.703

internacdes

826.443

atendimentos em urgéncia e emergéncia,
consultas, procedimentos, servigos de
dlagnostlcos e terapéuticos.
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Caracteristicas gerais

Sob Gestao Estadual,o Hospital Padre Albino estavinculado
a Regional de Saude do DRS-XV-S3o José do Rio Preto,
contemplado na RRAS-12. Estd inserido no Colegiado de
Catanduva/SP, sendo Referéncia na assisténcia de Média
e Alta Complexidade para 19 municipios, conglomerando
populacdo de 322.831 habitantes (IBGE).

Regulado pela Regional de Saude recebe pacientes

também de outros Estados. Conta com 207 leitos, sendo

139 disponibilizados ao SUS e 68 de outros convénios. Em
2023 foram internados 9153 pacientes/SUS, realizadas
3.867 cirurgias/SUS e, em média, 1.492 partos/cesareas
pelo SUS. A Unidade de Urgéncia e Emergéncia recebe
pacientes de Catanduva, regido e outros Estados, com
média de 31138 atendimentos/SUS anuais, 377.737
exames, terapias e procedimentos SUS.

INTERNACOES

124703

- 801l792

sessoes

MATERNIDADE

11957

partos @ a

HEMODIALISE

liz24'S

sessoes

MEDICINA DIAGNOSTICA

L) el

exames

Mantém parceria com a Secretaria de Estado da Saude
e participou em 2.023 do Programa Mais Santas Casas
Tipo Il. Atende pacientes do SUS de forma humanizada,
igualitdria, com qualidade e resolutividade na assisténcia
dos servicos prestados de Média e Alta Complexidade,
participando na regulagdo de acesso, visando sempre o
aperfeicoamento através de convénios com o Estado.

O hospital configura-se como Porta de Entrada Hospitalar
de Urgéncia e Qualificacdo da UTI Tipo Il - RUE e Rede
Prevengdo, Diagndstico e Tratamento do Cancer e,
engajado nas politicas publicas do Ministério da Saude,
participa ativamente da melhoria do atendimento e
qualidade de servicos, inclusive integrando o grupo de
Hospitais Sentinela.

Diretor Clinico: Dr. Julio César Fornazari
Diretor Médico: Dr. Luis Fernando Colla da Silva

CIRURGIAS

=G

UNID. DE URGENCIA E EMERGENCIA
- -
|
atendimentos

SERVICO DE QUIMIOTERAPIA

81626

sessoes

A&i BANCO DE LEITE HUMANO

633

litros coletados

% NUTRICAO E DIETETICA

w4250/

refeicoes
) DIALISE PERITONEAL
Bt AUTOMATIZADA
418
sessoes
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Internacoes

O Hospital Padre Albino possui 207 leitos de internacao, sendo 139 leitos SUS e 68 leitos de convénios distribuidos entre
Terapia Intensiva, internacdes clinicas, internacdes cirdrgicas, Pediatria e Maternidade. Em 2023 foram internados 12.113
pacientes da microrregido de Catanduva e 590 pacientes dos demais municipios, distribuidos em 29 especialidades,
sendo as mais comuns Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ginecologia/Obstetricia, Ortopedia/Trauma e Pediatria. Foram

internados pacientes de O ano a maiores de 80 anos.

ey el

LEITOS INTERNAGCOES ALTAS/SAIDAS PACIENTE/DIA  TAXA DE OCUPAGAO
SuUsS:
2012 (OS2 A5 A4 S 12077
SUS: 139 SUS: 9153 SUS: 8.897 SUS: 38.024 Convénios/

.. Particular:
Convénios/

Particular: 10.093

Convénios/
Particular: 3.557

Convénios/
Particular: 3.550

Convénios/
Particular: 68

Procedéncia dos Tabapua

pacientes internados Novais

Embauba

Paraiso
Catigua

Palmares
Paulista
Catanduva
Elisiario

Pindorama

Marapoama Fernando

Prestes

Santa
Adélia

Novo Horizonte

Outras cidades: 729
Total: 12.703

4436 6%
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Especialidades
. . GINECOLOGIA/ * ORTOPEDIA/
CLINICA MEDICA TRAUMATOLOGIA

21252

221186 t)2280 & 1.882

OUTRAS
ESPECIALIDADES

®
51 4.904

PEDIATRIA

>1199
TOTAL:12.703

Unidade de Terapia Intensiva

O Hospital Padre Albino recebe pacientes em Unidades de Terapia Intensiva Adulta, Infantil, Neonatal e Queimados.

UTI Adulta

ey el

®
@an

LEITOS INTERNAQOES ALTAS/SAIDAS PACIENTE/DIA TAXA DE OCU PAC}AO
15 28 S48 4]
O O - -
9224°3%%
SUS: 11 SUS: 400 SUS: 212 SUS: 3.711 Convénios:
Convénios: 4 Convénios: 165 Convénios/ Convénios/ :

Particular: 76 Particular: 1130 W

UTI Infantil UTI Neonatal
INTERNACOES INTERNACOES
SUS: 88 SUS: 128

Convénios: 24 Convénios: 29

RELATORIO
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Unidade de Queimados

A Unidade para Tratamento de Queimados é referéncia em Alta Complexidade no atendimento de queimados e possuli
13 leitos gerais, sendo 10 de enfermaria e 03 leitos de cuidados intensivos. Foram internados pacientes de O ano a
maiores de 50 anos; a maior quantidade na faixa etdria maiores de 20 a 30 anos.

ey el

LﬂEI%S INT%RNAQOES Tabapua o
SUS: 189 Paraiso
Convénios/
Particular: 8 Sl

Catanduva

Pindorama
Marapoama Fernando
Prestes

Novo Horizonte

Outras cidades: 148

Total: 197
Etiologia das Queimaduras
SUS/Particular/Convénios
0O quimico LiQuIDO CALOR ELETRICO

2 8
le  TOTAL:197

A4 )13
u ASFALTO CHAMA DIRETA

ol 15 89

Ambulatdrio de Cirurgia Plastica/Queimados
ATENDIMENTOS

®
== 211029

SUS pacientes/acompanhamento: 558
SUS curativos: 471
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Maternidade

A Maternidade possui o alojamento

LeltOS 23 conjunto, possibilitando que a

mae fique acomodada em seu
leito e o recém-nascido sadio num

berco, ao seu lado. O objetivo €

- incentivar o aleitamento materno

Y e possibilitar o acompanhamento

da amamentacdo, sem rigidez de

PARTO PARTO PARTO GEMELAR horario, visando esclarecer duvidas

NORMAL CESAREA (NASCIDOS) damae eincentiva-lanos momentos

de insegurancga, treind-la para os

@ ﬂ@é}?ﬂ @@ cuidados com o seu filho, tais como

banho, curativo no coto umbilical,

SUS: 442 SUS: 1.050 SUS: 10 entre .oAutr.os, e favorece~r a troca de
Convénios: 36 Convénios: 330 Convénios: 6 Expezrgznéu?s e”trﬁ 3571’“365' ”

Particular: 2 Particular: 91 Particular: 4 m oram 1. hovas vidas,

entre cesdreas e partos normais.

Banco de Leite Humano

Produtos e Processos Total

Atendimento individual 1.263 —

Visita domiciliar 877 Ose

Doadoras 366 O Banco de Leite atende as Unidades de Terapia

Receptoras 268 Intensiva Neonatal eCuidac}os Intermediérios Neonatal.
i O leite doado nutre os recém-nascidos internados que

Leite coletado (L) 633,7 ndo podem ser alimentados diretamente nos seios

Leite distribuido (L) 678 de suas mées, auxiliando-ps a sgfrem da condigéo de
. . prematuridade com mais saude, desenvolvimento

Leite aproveitado (L) 585 adequado e qualidade de vida.

Centl"o Clrurglco O Centro Cirtrgico, dotado com equipamentos de Ultima
. . geracéo, equipes médicas e de enfermagem compostas por
SUS/Particular/Convénios profissionais com vasta experiéncia cirlrgica, & referéncia em
cirurgias de alta complexidade. Em 2023 foram realizadas

. . . 3.867 cirurgias SUS, 2111 por convénios e 289 cirurgias
Cirurgias: 6146  varicuares

Especialidades

(j/ PLASTICA ORTOPEDIA GINECOLOGIA
> 191 or 1./M2 566

“~_"] OFTALMOLOGIA

& 71

OUTRAS

. 3.620
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Unidade de Urgéncia e Emergéncia

A Unidade de Urgéncia e Emergéncia ocupa amplo espaco fisico. O Hospital Padre Albino configura-se como Porta de
Entrada Hospitalar de Urgéncia e Qualificagdo de UTI Tipo Il - RUE. Conta com tecnologias modernas, equipamentos
para exames, com equipe multiprofissional, médicos especialistas em regime de plantao presencial nas 24 horas sete
dias da semana e/ou em disponibilidade.

Em 2023 foram atendidos 63.864 pacientes da microrregido de Catanduva e 1.543 pacientes dos demais municipios,
com faixa etaria de O a maiores de 80 anos.

Os atendimentos foram divididos em 30 Especialidades, sendo as mais comuns Cirurgia Geral, Clinica Médica,
Obstetricia, Ortopedia/Trauma e Pediatria.

=29
o o
ATENDIMENTOS Tabapus

SUS: 31138

Convénios/Particular: |
34.269 Paulists

Catanduva

Paraiso
Catigua

Elisiario

Pindorama

Marapoama Fernando

Prestes

Santa
Adélia

Novo Horizonte

Outras cidades: 1.543

Especialidades

CIRURGIA CLINICA + ORTOPEDIA/

‘5?5 GERAL % MEDICA @ OBSTETRICIA TRAUMATOLOGIA

25.073 1.314 or 8171

PEDIATRIA OUTRAS

8120167 2 3.586

ONGH)
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Medicina Diagndstica

O Centro de Diagndstico por Imagem oferece diversos tipos de exames em especialidades, como ultrassonografia,
radiologia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, mamografia e densitometria. Além de atender ao
Sistema Unico de Salde/SUS, o CDI tem ampla rede de convénios com os principais planos e seguros de saude.

O Servico ocupa area de 760 m? totalmente climatizada e com acesso ao hospital, permitindo, assim, além dos
atendimentos ambulatoriais, exames em pacientes internados. Possui equipe multiprofissional composta por médicos
radiologistas, biomédicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e técnicos em radiologia, entre outros colaboradores,
capacitados para manter os melhores padrées de qualidade e seguranca ao paciente.

Oferece também outros tipos de exames que auxiliam em diagndstico preciso, dentre eles os Servicos de Ergometria,
Endoscopia/Colonoscopia, Medicina Nuclear e Laboratério de Patologia Clinica.

o) MEDICINA DIAGNOSTICA

HOSPITAL PADRE ALBINO

SUS Particular Convénios Total
Bidpsia dirigida 345 34 142 521
Densitometria 1.059 59 534 1.652
Holter 299 45 608 952
Mamografia 4146 37 o7 5154
Raio X 34.522 294 16.480 51.296
Ressonancia Magnética 5.204 604 4.302 10.110
Teste Ergométrico 320 0 1.783 2103
Tomografia 16.444 352 4,532 21.328
Ultrassom 23.450 486 9.807 33.743
Endoscopia/Colonoscopia (exames) 2.410 52 2.338 4.800
Endoscopia/Colonoscopia (terapias) 4.265 93 4.085 8.443
Medicina Nuclear 3.022 215 1.563 4.800
Laboratério de Patologia Clinica 244.554 2.080 210140 456.774
Eco Dopller 721 06 7.527 8.254

Unidade de Assisténcia em
Alta Complexidade Cardiovascular

SUS/Particular/Convénios

Servico de Métodos Graficos
SUS/Particular/Convénios

ELETROCARDIOGRAMA CIRURGIA CARDIACA

-12.939 5/ 1.588 ’ 49

O ECOCARDIOGRAMA ANGIOPLASTIA MARCAPASSO
V=A

14.488 802 51

CATETERISMO

Terapias

Servico de Fisioterapia

O Servico de Fisioterapia é especializado no .
cuidado aos pacientes internados na Unidade SESSOES Internados/SUS:
de Terapia Intensiva e nos leitos de internacao 80.804
realizando fisioterapia respiratéria e motora, apds Internados/Convénios:
prescricdo meédica e seguindo os protocolos de O 10.988

atendimento, condutas padronizadas baseadas ’

nas evidéncias cientificas atuais.

@ Servico de Psicologia
O Servico de Psicologia faz atendimento ao

paciente internado, no acompanhamento pré-
operatério, pds-operatoério, a familia do paciente
internado etc.

ATENDIMENTOS

2534

Terapia Renal Substitutiva - TRS (Didlise)

O Servigo dispde de salas para tratamento dialitico nas modalidades de hemodidlise, didlise peritoneal
3\ automatizada, didlise peritoneal intermitente e internacdes. Conta com equipe médica altamente qualificada,
i enfermeiros especializados, técnicos e auxiliares de enfermagem.

O tratamento oferecido contribui com a recuperacéo de clientes de Catanduva e 18 municipios da regido.
Mensalmente sdo realizadas cerca de 17.245 sessdes, em 1.418 pacientes.

Classificagao

SUS Total
Hemodidlise realizada 14402
Didlise Peritoneal 149
Sessio paciente internado (SUS) 1248
Total 15799

Total de paciente em Hemodialise/DPA - SUS 1307

Convénios Total

Hemodialise realizada 1380

Didlise Peritoneal 05

Sessdo paciente internado (Convénios) 61

Total 1446

Total de paciente em Hemodialise/DPA M
Servico de Litotripsia

SUS/Particular/Convénios

3o 2721
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Servico de
E Nutricdo e Dietética

Refeicbes servidas  425.701

g Servico Social

Atendimentos 2.553

Qﬁﬁ@ Captacido de Orgios

Discriminacao Total
indice de doacio de cérneas 36%
indice de doagido de mdiltiplos érgdos 50%
Entrevistas realizadas (cérneas) 145

Entrevistas realizadas (mdltiplos érgdos) 22

Total: 30

indice de doacao por topografia

@4}9 RINS CORACAO
0SSO a CORNEAS

;’.MDO G—AD PULMAO

VALVULAS CARDIACAS

@1
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Servico de Ouvidoria

continua, pois é sistema direto e legitimo de relacionamento com o cliente, destinado a receber e dar

g A Ouvidoria é um dos pilares da governanga corporativa e contribui verdadeiramente para a melhoria

tratativas as reclamagdes, dendncias, criticas, sugestdes e elogios.

Atendimentos

Elogios: 3 .757

Oportunidades de melhoria
(reclamacao + solicitagéo):

407

Unidade de Alta Complexidade
em Oncologia - UNACON

QUIMIOTERAPIA

8680

INTERNAQOES
CLINICAS
ONCOLOGICAS

10641

pelo SUS por Convénios pelo SUS por Convénios
Total: 8.347 Total: 147
PROCEDIMENTOS INTERNAQOES

ONCOLOGICOS E CIRURGICAS
PULSOTERAPIAS ONCOLOGICAS
231N’ 6O6I3

pelo SUS por Convénios pelo SUS por Convénios

Total: 279 Total: 769
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Principais atividades

Semana do Aleitamento Materno

Reducao de infecgdes

A Unidade de Terapia Renal Substitutiva, em parceria
com o Servico de Controle de Infecdo Hospitalar, inicia
participacdo no projeto ‘Estado de Sdo Paulo Rumo
a Reducdo da InfeccGes de Corrente Sanguinea nos
Servigcos de Didlise’.

Melhorias de processos e investimentos

A nutricionista clinica implementou o projeto de proteina
na dieta dos pacientes da Unidade de Tratamento para
Queimados visando atingir o aporte proteico e melhorar
as condi¢cBes nutricionais, prevenindo complicacdes
clinicas, melhora na resposta imune e menor risco de
mortalidade. A Comissdo Multidisciplinar de Terapia
Nutricional foi reestruturada para aprimorar a prescricao
dietética dos pacientes internados.

Implementacao do grupo de acolhimento aos
pais/responsaveis legais na UTI Neonatal

—

Visita a Maternidade

Mensalmente, equipe multidisciplinar do hospital acolhe
as gestantes dos 19 municipios de referéncia esclarecendo
duvidas e apresentando os recursos disponiveis. Neste
ano foram realizados 12 encontros com a participacéo de
91 gestantes.

RELATORIO
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Recebimento de Verbas

Governo Estadual
Secretaria de Estado da Saude

Convénio Mais Santas Casas - 881/2022

Convénio Mais Santas Casas - 881/2022
12 parcelas recebidas no ano

Subvencio - 883/2022
6 parcelas recebidas no ano

Termo Aditivo Subvencao - 883/2022
6 parcelas recebidas no ano

Governo Federal
Ministério da Saude

Transferegov - Investimento

Enrico Misasi - Conv. 898994/2020
Alexis Fontayne - Conv. 913319/2021
Adriana Ventura - Conv. 922609/2021
Eduardo Curi - Conv. 929895/2022

Incremento - MAC através da Secretaria
Estadual de Saude - custeio

Bancada Paulista

Fausto Pinato

Fausto Pinato

Jefferson Campos

Alexandre Padilha

Mara Gabrilli

Resolucdo SS n° 52 de 09/05/2023
Complemento Piso Enfermagem

Verba Prefeitura

Prefeitura Municipal de Tanabi - Termo
de Convénio 05/2023

*Emendas Parlamentares informadas na pag. 19.

R$ 11.828.206,40

R$ 4.068.134,94

R$ 4.068.134,94

R$ 399.789,00"
R$157.600,00"
R$ 345.312,99"
R$ 151.943,45"

R$1.500.000,00"
R$130.000,00"
R$ 50.000,00"
R$ 400.000,00*
R$100.000,00"
R$ 200.000,00"
R$ 4.788.381,66
R$1.492.438,35

R$15.000,00
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Inaugurado na década de 60, o hospital foi exclusivo
para atendimento de tuberculose. No entanto, a doenga
passou a ser tratada ambulatoriamente, encerrando
suas atividades hospitalares.

O hospital foi reativado em 05 de abril de 1983 para
atendimento ambulatorial em diferentes especialidades
e passou a ser administrado pela Fundagdo Padre
Albino. Em 27 de janeiro de 1986 os setores de
internacdo destinados ao Sistema Unico de Saude/SUS
foram implantados.

Com 32.000 m? de drea construida e 12 alqueires de
area total, o Hospital Emilio Carlos possui 164 leitos,
sendo 132 leitos de Enfermaria SUS, 10 leitos de
Unidade de Terapia Intensiva - tipo Il - UTI/SUS, 20 leitos
de especialidades e 02 leitos de UTI adulta dedicados
aos convénios, atendendo acima de 90% pelo SUS. E
hospital escola dos cursos de Medicina e Enfermagem
do Centro Universitario Padre Albino, mantido pela
Fundacédo Padre Albino.

O hospital é referéncia para Catanduva e regiao,
com responsabilidade direta por 18 municipios, além
do municipio sede, e dispde de ambulatérios com
38 consultdrios, distribuidos nas seguintes areas:
Ortopedia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Clinica
Cirdrgica Geral, Clinica Médica, Clinica Pediatrica,
Psiquiatria, Dermatologia, Moléstias Infecciosas,
Anestesiologia, Cardiologia, Gastrocirurgia, Cirurgia
de Cabeca e Pescoco, Cirurgia Pediatrica, Cirurgia
Plastica, Cirurgia Vascular, Cirurgia Cardiovascular,
Clinica Médica Geral, Cirurgia Toracica, Dermatologia,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia,
Hematologia, Aconselhamento Genético, Infectologia,
Nefrologia, Neurocirurgia, Neurologia, Obstetricia,
Oncologia, Pneumologia Geral, Reumatologia, Urologia
e Geriatria.

de Atividades @@@@

HOSPITAL

O&Y  EMILIO CARLOS

O hospital possui, ainda, Centro Oftalmoldgico
com atendimento de glaucoma e exames
oftalmoldgicos, tomografia computadorizada,
radiologia, ecocardiograma, endoscopia, colonoscopia,
broncoscopia, espirometria, ultrassonografia com
bidpsia de mama, Servico de Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, eletroencefalograma, eletrocardiograma,
Laboratdrio de Andlises Clinicas, Laboratério Andtomo
Patolégico e Servico de Radioterapia de Complexo
Hospitalar.

O hospital é certificado como Hospital Universitario
junto ao MEC e ao Ministério da Saude, faz parte da
rede de Hospitais Sentinela da ANVISA e é centro
de referéncia para média complexidade geral e alta
complexidade em radioterapia e tratamento da AIDS
para ampla regido do Estado de Sdo Paulo.

Apesar das constantes dificuldades, a Fundacao
Padre Albino continua investindo na aquisicao de
equipamentos de Ultima geracado e realizando reformas
em suas instalacdes para que possa oferecer aos que
dele necessitem melhor atendimento e acolhimento na
promocao da vida.

O hospital realiza anualmente pelo SUS, convénios e
particulares média de 7.329 internacdes, sendo 6.392
SUS; média de 3124 cirurgias, das quais 2.783 SUS;
72.944 consultas ambulatoriais especializadas, sendo
71.986 atendimentos SUS, 1.582.529 servicos auxiliares
de diagndsticos terapéuticos e outros procedimentos
(ambulatoriais e internacéo), dos quais 1.518.071 - SUS.

Considerando seus servicos prestados em parceria
com a Secretaria de Saude do Estado de Sdo Paulo, no
ano de 2.023 o hospital participou do Programa Mais
Santas Casas nivel lll do Estado de Sdo Paulo.

Diretor Clinico: Dr. Eduardo Rogério Malachias Chagas
Diretor Médico: Dr. Luis Fernando Colla da Silva

RELATORIO
de Atividades @@@@
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INTERNACOES

FISIOTERAPIA

1151061

sessoes

AMBULATORIO DE ENSINO

21944

consultas

NUTRICAO E DIETETICA

2012955

refeicoes

CENTRO OFTALMOLOGICO

GLAUCOMA

93 29m8ENlil

exames e procedimentos

atendimentos

Internacoes

O Hospital Emilio Carlos possui 164 leitos de internagéo, sendo 142 leitos SUS e 22 leitos de convénios, distribuidos

entre Terapia Intensiva, internacdes clinicas e internagdes cirdrgicas.

&

B

ESPECIALIDADES MEDICAS

MEDICINA DIAGNOSTICA

=Y MAA 0455

I

exames

SERVICO DE RADIOTERAPIA

—
18893

sessoes

Noano de 2023 foraminternados 7.203 pacientes da microrregido de Catanduva e 126 pacientes dos demais municipios.
As internacdes foram divididas em 28 especialidades, sendo as mais comuns Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Clinica
Médica, Geriatria e Neurologia. Foram internados pacientes de 10 anos a maiores de 80 anos; a maior quantidade na
faixa etaria 65 a 79 anos.

S,
LEITOS

164

SUS: 142
Conveénios: 22

S

\+&

INTERNACOES SAIDAS REAIS
SUS: 6.392 SUS: 6.359

Convénios: 937

Convénios: 951

®
@an

DE OCUPACAO

SO 7

SUS: 36.819
Convénios: 4.200

Convénios:

52330%
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Municipios
Pacientes em numero
de internagdes: Novais

7.329 Paraiso

Catiguij\y

Catanduva

Tabapua

Palmares
Paulista

Elisiario

Pindorama

Marapoama Fernando

Prestes

Santa
Adélia

Novo Horizonte

Outras cidades: 126

Especialidade SUS Convénios Total
Geriatria 518 02 520
Cirurgia Geral 448 175 623
Cirurgia Plastica 321 39 360
Neurologia 694 26 720
Clinica Médica 568 521 1.089
Outras especialidades 3.587 164 3.751
TOTAL 6.392 937 7.329

RELATORIO
de Atividades @@@@
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Unidade de Terapia Intensiva Adulta - SUS

A Unidade de Terapia Intensiva Adulta conta com estrutura complexa, com sistema de monitorizacdo continua que

trata de pacientes potencialmente graves.
=) et @ ' aan
o o @ | .
TAXA DE OCUPACAO

9215115

PACIENTE/DIA

3319

LEITOS INTERNACOES (A TAS + OBITOS)

10 e el

Centro Cirurgico

O Centro Cirdrgico do Hospital Emilio Carlos se destaca pelas videocirurgias em diversas especialidades, equipes
meédica e de enfermagem compostas por profissionais com vasta experiéncia cirdrgica. A instalacdo de sala para
exames de endoscopia e colonoscopia permitiu ampliar os diagndsticos com precisdo e seguranca.

Especialidades

(///PLAST|CA ' ORTOPEDIA GINECOLOGIA
> SUS: 314 == SUS: 236 SUS: 256
=== Convénios: 34 ([ Convénios: 45 Convénios: 11

Total: 348 Total: 281 Total: 267
“-~°1 OFTALMOLOGIA /2. OUTRAS OBSTETRICIA
sus: 812 % SUS:1145 SUs:19
----1 Convénios: 3 ~~ Convénios: 247 Convénios: 1
Total: 815 Total:1.393 Total: 20
SuUS: 2.7183
Convénios: 341
Total: 3124

Ambulatdrio de Ensino - Consultas Especializadas

O hospital conta com corpo clinico multidisciplinar que realiza consultas médicas em diversas especialidades. No ano
de 2023 foram realizadas 72.944 consultas médicas no Ambulatério de Ensino.

sus: 71.986
Convénios: 958
Atendimentos: 72.944
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Municipios
Pacientes em nUimero
de consultas:

72.944

Tabapua

Paraiso
Catiguijy

Catanduva

Palmares
Paulista

Elisiario

Pindorama

(ETETLETE] Fernando

Prestes

Santa
Adélia

Novo Horizonte

Outras cidades: 1.853

FUNDAGAO PADRE ALBINO

Centro Oftalmoldgico

O Centro Oftalmoldgico é equipado com aparelhos
de dltima geracdo e profissionais capacitados para
diagndstico mais preciso e tratamento adequado, sendo
referéncia na regido em tratamento de retina.

Exames/Ambulatério/SUS Total
Biometria 901
Campimetria 128
Ceratometria 532
Fundoscopia 138
Mapeamento de retina 2384
Microscopia 913
Retinografia colorida 281
Retinografia fluorescente 147
Tonometria 120
Topografia 121
Pan e Fotocoagulacao a Laser 205
Capsulotomia a Yag Laser 841
Total 8mM

Glaucoma
9.329

Exames Fonoaudiologia/SUS

Especialidade SUS Convénios Total
Cirurgia Plastica 5700 58 5758
Oftalmologia 4860 O 4.860
Oncologia Cirtrgica 4646 O 4.646
Oncologia Clinica 5702 357 6.059
Ortopedia/Trauma 15648 O 15.648
Outras Especialidades 35.430 543 35.973
TOTAL 71.986 958 72.944

Equipe Multidisciplinar

A Equipe Multidisciplinar, composta por nutricionistas, psicdlogos, assistentes sociais, terapeuta ocupacional,
enfermeiros, fisioterapeutas e fonoaudidlogos, realizou 19.551 atendimentos.

Atendimentos: 19.551

Procedimentos Total
Triagem auditiva (Teste da orelhinha) 161
Audiometria 78
Total 1689

Servico de Métodos Graficos

Classificagdo SUS Convénios  Total
Ecocardiografia 2.096 929 2195
Eletrocardiograma 10.108 478 10.586
Total 12.204 577 12.781

Medicina Diagndstica

O Servico de Medicina Diagndstica oferece o que ha de mais atual em exames diagndsticos, atendendo pacientes.

Classificagédo SUS Convénios/Particular  Total
Radiologia 22.245 3.562 25.807
Ultrassom 1.020 132 1152
Tomografia 2.795 356 3151
Endoscopia 173 28 201
Laboratério de Patologia Clinica 1.347154 18.649 1.365.803
Servico de Anatomia Patoldgica e Citopatoldgica 19.620 9.099 28.7119
Total 1.393.007 31.826 1.424.833
Terapias

O hospital conta com Servicos de Terapia Ocupacional e de Fisioterapia e Medicina Hiperbarica.
Sessoes SUS Convénios Total

Terapia ocupacional 2.028 0 2.028

Fisioterapia 84.848 30.213 115.061

Medicina Hiperbarica 426 275 701

Total 87.302 30.488 117790
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Servico de Radioterapia de Complexo Hospitalar

SUS Convénios Particular Total
Sessbes de Radioterapia 7413 1496 64 8.973
Planejamento terapéutico 339 163 (0} 5.807
Internagdes oncoldgicas 548 20 0 568

Servico de Nutricao e Dietética Servico de Psicologia

O Servico produz e distribui alimentos para os pacientes O Servico de Psicologia atende a pacientes
SUS, convénios e particulares, acompanhantes, médicos e da Radioterapia, Enfermaria, Ambulatério de
colaboradores, seguindo todas as medidas de seguranca Planejamento Familiar, Ambulatério de Oncologia,
recomendas pela ANVISA. reunides de Cuidados Paliativos e UTI.

Refeicbées servidas  407.955 Atendimentos  1.276

Servico Social

O Servico Social tem por prioridade cumprir o protocolo de intervencdo para contribuir com a humanizacéo da
assisténcia, articulando com as redes de servicos, realizando acolhimento com usuarios/familiares em etapas do
tratamento, ambulatérios, internacdes, alta hospitalar e inclusive em situacdo de dbitos (em alguns casos). O setor
prioriza a qualidade nos servicos prestados por meio de avaliagdes nas enfermarias e ambulatdrios, atendimento social
individual e familiar,acompanhamento diario através do livro de Registros, de pacientes internados sem documentagao
e sem familiares. E responsavel pela Central de Ambulancias e retorno de pacientes que passaram por atendimento
em ambulatdrio.

Atendimentos  5.959

Servico de Ouvidoria
Numero de oportunidades de % ¢ Numero Nidmero de
melhoria (reclamacéo + solicitagdo) ¥¢ deelogios @ atendimentos

268 2.464 182.075

Balanco do Transporte

Ocorréncias realizadas pelas ambulancias da Fundacéo Padre Albino, gratuitamente, para transporte de pacientes da
Unidade de Urgéncia e Emergéncia do Hospital Padre Albino para internacdo no Hospital Emilio Carlos, consultas de
urgéncia (UUE) e exames de pacientes internados.

Ambulinclas UTI Mével: -5‘,'3’ Ambulancias:
corréncias 5.791 o= 5.1 59

de Atividades @@@@

Principais atividades

Acao com pessoas idosas

Comité Amigo da Pessoa Idosa - atividades do ‘Outubro
Prateado’.

Comité e Liga de Geriatria do curso de Medicina/Unifipa
- acdo no Centro Dia da Pessoa Idosa da Prefeitura de
Catanduva.

Caoterapia/Gatoterapia

Acdes para certificacao da fase plena do Selo
Paulista de Longevidade

f I'-J .
T ey ey

Paciente com internagao prolongada recebe visita dos
familiares na area externa do hospital.

Agendamento

Foi criada a Central de Agendamento visando a
assisténcia ao paciente de forma continua, englobando
agendamentos cirdrgicos, consultas médicas e exames.
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Recebimento de Verbas

Governo Estadual

Secretaria de Estado da Satide - custeio Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - ILPI

Convénio Mais Santas Casas - 878/2022

12 parcelas recebidas no ano R$1.290.190,80
Subvencdo - 880/2022

6 parcelas recebidas no ano R$1.501.906,80
Termo Aditivo Subvencao - 880/2022

3 parcelas recebidas no ano R$ 750.953,40
Convénio 662/2022

01 parcela R$100.000,00

Governo Federal
Ministério da Salde

Transferegov - Investimento

Vinicius Point - Conv. 929897/2022 R$ 165.839,95 b/ -3 e v

Incremento - MAC através da Secretaria Estadual de Saude - custeio e hNTo

56

Fausto Pinato R$ 130.000,00" MONSENHOR ALBINO
Fausto Pinato R$ 50.000,00"

Resolugdo SS n° 52 de 09/05/2023 R$ 350.526,76 Dentre as obras de grande importancia social e Com a chegada do Sistema Unico de Assisténcia
Complemento Piso da Enfermagem R$ 931.097,85 religiosa de Padre Albino estéd a criacdo do Lar dos Social/SUAS e seus desafios, no ano de 2005, foi

Verba Prefeitura

Prefeitura Municipal de Paraiso R$12.000,00

Municipal / Federal

Termo Prefeitura de Catanduva - Secretaria Municipal de Satde
Termo de Fomento - 01/2023 R$ 4.500.000,00

*Emendas Parlamentares informadas na pag. 19.

Velhos, em 1929, no centro de Catanduva, com
atendimento de homens, mulheres e criangas
doentes ou abandonadas.

Em 2001, visando proporcionar melhor qualidade
de vida as pessoas idosas, a Fundagdo Padre
Albino decidiu pela transferéncia do Lar para area
doada pelo Rotary Club de Catanduva na Rodovia
Dr. Alberto Lahds de Carvalho, km 04, municipio
de Catanduva, passando a se chamar Recanto
Monsenhor Albino.

Certificagoes

Conselho Nacional de Assisténcia Social
n° 30.800/39;

Comas
8/1998 e n° 19/2014;

SEADS
Secretaria de Desenvolvimento Social
267-1939.

possivel ter clareza das acbes e o pertencimento,
mediante o propdsito da organizacéo da Politica de
Assisténcia Social. Outro marco para a organizagao
foi a Resolucdo n° 109, de 11/11/2009, que esta
regulamentando os servicos de assisténcia social
atraves da Tipificagdo Nacional dos Servicos
Sdécioassistenciais.

A instituicdo é reconhecida no Conselho de
Assisténcia Social do municipio desde 07/08/1998
como entidade na drea da Assisténcia Social,
passando, depois, de organizacao de caridade para
atuar como Organizacao de Assisténcia Social.

Silvia Helena Galetti Moreno
Gerente Administrativa
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Alas masculina

Y . Institucionalizados

[ ]

w HOMENS

[ ]

'n\ ﬂ@ MULHERES

Apartamentos equipados e
adaptados de acordo com as normas
da Vigilancia Sanitaria Municipal

Equipe multidisciplinar

B e =

Todas as pessoas idosas institucionalizadas foram imunizadas contra a Influenza, pneumonia, completaram o esquema
vacinal contra a Covid-19 e estdo com a carteira de vacinagdo atualizada. Nesse ano houve duas admissdes - vagas
femininas. O idoso de menor idade tem 60 anos e o de maior idade, 103.

O objetivo do Recanto é o atendimento integral a pessoa idosa acolhida em regime asilar, de modo a satisfazer suas
necessidades de moradia, alimentacéo, salde, convivéncia social e familiar, com suporte de equipe multidisciplinar para
assisténcia e integracéo formada por assistente social, psicélogo, enfermeiras, cuidadores, nutricionista, fisioterapeuta
e educador fisico.

Doacdes e melhorias

Em 2023 o Recanto Monsenhor Albino comecou a gerar -

energia 100% renovavel pelo sistema fotovoltaico. Os = !. !
equipamentos foram instalados no inicio de fevereiro o —

e proporcionam aquecimento da dgua para o banho e :
outras atividades com as pessoas idosas, além da energia
elétrica para a instituicdo, o que resulta em economia
mensal de 90%.

Doacbes foram recebidas mensalmente de empresas,
ONG e pessoas fisicas.

Foi assinado o Termo de Fomento 01/2023 com o
municipio de Catanduva, através da Secretaria Municipal
de Salde, no més de maio, no valor de R$ 198.000,00
para desenvolver servicos de salde para pessoas idosas
acolhidas.

Seguindo as normas da Vigilancia Sanitaria/VISA do
municipio e as diretrizes estabelecidas pela RDC ANVISA
n° 502 foram finalizadas as adequaces necessarias de
11 dos 21 banheiros adaptados. Parte do custeio veio do
recurso disponibilizado pelo Conselho Municipal da
Pessoa Idosa, por meio do Fundo Municipal de Apoio
a Pessoa ldosa (FUMAPI). Em contrapartida, as bacias
sanitdrias, tampas, lavatdérios com coluna, além de
argamassa, revestimentos e pisos foram generosamente
doados por familias catanduvenses. Além das adequacées
nos banheiros, outras dreas do Recanto também estdo
recebendo atencdo especial, visando proporcionar
ambientes ainda mais acolhedores e propicios ao bem-
estar das pessoas idosas.

Servicos oferecidos

O Recanto Monsenhor Albino disponibiliza para seus assistidos equipe multidisciplinar formada pelos Servigcos de
Enfermagem; Fonoaudiologia; Fisioterapia; Psicologia; Servico Social; Nutricdo e Dietética e Educador Fisico.

RELATORIO
de Atividades @@@3
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Principais atividades

Esparadrapoterapia

O setor de Fisioterapia
introduziu o uso da
esparadrapoterapia,técnica
chinesa que utiliza fitas
adesivas em espiral contra
edemas, dores musculares
e nas articulagdes. Uma das
vantagens em relagdo as
outras terapias é o efeito
rapido ou imediato. A dor
€& completamente aliviada
em 90% dos casos. As
tramas da bandagem sao
confeccionadas na sala de
fisioterapia da entidade.

Palestra

Baseada no contelddo do Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania foi promovida palestra sobre “Etarismo” e
“Guia para uma Comunicacgdo Responsdvel com a Pessoa
ldosa”, destinada aos colaboradores, visando aprimorar
o cuidado e a atencdo dispensados as pessoas idosas
acolhidas.

Semana da Pessoa Idosa

Para celebrar o Dia Internacional da Pessoa Idosa foram
promovidas acdes com foco no bem-estar. Entre elas,
passeio ao shopping e a visita de Nutella, pet da raca
border collie, que interagiu e despertou memarias de
afeto.

>

Protocolo de urgéncia e emergéncia

Cuidadores e equipe de enfermagem receberam
orientacBes tedricas e praticas sobre situacdes de
emergéncia que ocorrem de formainesperada e precisam
de acdo imediata com a finalidade de resguardar a vida.

Maos de Natal

A campanha “Maos de Natal” arrecadou presentes para
as pessoas idosas assistidas; cada uma delas expressou o
desejo de ganharum presente, divulgado nas redes sociais
com as fotos das maos. Todos receberam os presentes.
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Sustentacao financeira

Relacao de Verbas

Municipal / Estadual / Federal

Prefeitura de Catanduva - SEMAS Valor

Termo de Colaboracdo - 04/2020 Aditamento 3 - 12 parcelas R$ 17.050,00 R$ 204.600,00
Prefeitura de Catanduva - Secretaria Municipal da Satde Valor

Termo de Fomento - 01/2023 - 8 parcelas R$ 16.500,00 R$132.000,00
Prefeitura de Catanduva - Emenda Federal - Enrico Misasi Valor

Termo de Fomento 007/2023 R$100.000,00

Seguindo as regras impostas pelo Ministério da Cidadania, que definem que a Assisténcia Social deve
ser totalmente gratuita, a Fundagao Padre Albino honrou o déficit de R$ 1.997.844,00 auferido no ano
de 2023 na sua unidade de negdcio Recando Monsenhor Albino.

Missao

Atuar como centro de diagndstico
multiprofissional de média complexidade,
de forma humanizada, para usuarios do SUS.

Visao

Ser referéncia regional em servicos de
saude de média complexidade, com énfase
na Oftalmologia, pela exceléncia e agilidade
na assisténcia ao SUS, com eficiéncia na
aplicagdo dos recursos publicos e satisfacao
dos colaboradores.

Valores

» Satisfacao

» Exceléncia

« Prazer de servir

- Transparéncia e ética nas acdes

» Humanizagéo

* Qualidade

« Efetividade no uso de recursos publicos
» Trabalho em equipe

Unidade sob Gestao da O.S.S. Fundacdo Padre Albino

GESTAQ DO

AME

Ambulatério Médico de Especialidades
do Governo do Estado de Sio Paulo

BP0

GOVERNO
DO ESTADO

A Fundacdo Padre Albino, qualificada como
Organizacdo Social de Saude, entidade civil
de direito privado, filantrépica, de fins nao
lucrativos, foi contratada através de contrato
de gestdo firmado com a Secretaria de Estado
da Saude de S3o Paulo para operacionalizacdo
do Ambulatério Médico de Especialidades de
Catanduva, visando desenvolver o programa de
modernizacado de gestdo em salde no dmbito
do Estado de Sao Paulo, com fundamentos nos
termos da Lei Complementar n° 846, de 04 de
junho de 1998. Este contrato tem vigéncia de
cinco anos a partir da sua assinatura, fixando as
verbas orcamentarias a serem repassadas para
custeio das operacdes.
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Assinatura do Termo Aditivo

Em decorréncia da demanda apresentada pelos
municipios do Colegiado de Catanduva ao DRS XV,
a Fundacdo Padre Albino e a Secretaria Estadual de
Saulde, com o intuito de atender a demanda apresentada,
assinaram o termo aditivo ao contrato de gestdo n° SES-
PCR-2021/08034 para atividades de custeio no exercicio
de 2023.

Realizacao e participacao em eventos

O AME Catanduva realizou e participou de treinamentos
e eventos, primando pela atualizacdo, bem como para
se apropriar de conhecimentos rumo a exceléncia dos
servicos prestados.

de Atividades @@@@

Acessibilidade

Para facilidade, seguranca e acessibilidade ao cliente
interno e externo, seguindo as normas de acessibilidade
e seguranca no trabalho, foram efetivadas melhorias
na comunicagdo visual e no acesso ao estacionamento.
Medidas contra a proliferacdo da COVID-19 estdo em
pratica; vidros/divisdrias de protecdo nas recepgdes e
guichés e dlcool em gel disponivel em todos os setores.

Evolucdo nos atendimentos

As atividades assistenciais de salude desenvolvidas de
forma gratuita aos usuarios do Sistema Unico de Saude
- SUS, através de contratos de gestéo, apresentaram-se
conforme planilha abaixo:

Contrato de gestao n° SES-PCR-2021/08034 2023

CONSU LTAS

CIRURGIAS

RS04 205

Aunidade deu continuidade ao Projeto AME ao Préximo juntamente com o Matriciamento, projeto que visa conscientizar
a populacdo e gestores da salde sobre a importancia de avisarem a falta do paciente para substituicdo da vaga por
outro para melhor gestdo do dinheiro publico e promocao de salde.

Exposicao sobre as Demonstracdes Contabeis e seus Resultados

As demonstragdes contdbeis do Ambulatério Médico de Especialidades de Catanduva, que opera como filial da
Fundacdo Padre Albino, sdo apresentadas juntamente com as Demonstracdes Contdbeis da OSS Fundacdo Padre
Albino que, por sua vez, gerencia suas atividades. Além disso sdo confeccionadas demonstracdes financeiras préprias
da filial Ambulatério Médico de Especialidades de Catanduva para publicacdo no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo,

em cumprimento ao Oficio Circular CGCSS/GC n° 01/2023.

Informacdes Financeiras referentes ao contrato de gestao: n ° SES-PCR-2021/08034

RECEITAS OPERACIONAIS

Repasse Contrato de Gestao/Convénio/Termo de Aditamento

Repasse complemento piso de Enfermagem
Repasse Termo aditamento - Investimento
Receitas Financeiras

Outras Receitas

Total das Receitas

DESPESAS OPERACIONAIS
Pessoall

Terceiros

Materiais

Acdes Judiciais

Utilidade Publica

Tributarias

Financeiras

Investimento
Ressarcimento por Rateio

Outras despesas
Total das Despesas

TOTAL
10.106.345,00
76.541,52
44.680,00
419.798,10
6.112,45
10.653.477,07

3.937.977,60
4.703.506,84
843.052,71
20.184,66
242.031,83
278.683,99
6.928,85
58.795,46

774.294,23 O AME Catanduva no ano de

2023 apresentou um saldo
de R$ 3.523.601,39, sendo
autorizada sua utilizacdo
durante o exercicio de 2024.

25.518,69
10.890.974,86
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Principais atividades

Novos aparelhos

Adquiridos através da Secretaria Estadual de Saude/SES,
duas unidades do aparelho Nasofibroscépio agilizaram
e melhoraram o fluxo de atendimento na Endoscopia. A
unidade recebeu, também da SES, 11 novos equipamentos
para endoscopia, broncoscopia e colonoscopia, que vao
acelerar a demanda de exames.

A equipe de planejamento matricial promoveu reunides
com 12 municipios da microrregido.

Homenagem € exame

No dia 8 de marco foram entregues bombons e cartdes
para as colaboradoras e na recepgdo central ministrada
a palestra “A mulher e a evolugdo dos seus direitos” pela
assistente social Rubia Rinaldi Boschim. No dia 11, em
nome da Secretaria de Estado da Saude, o AME abriu suas
portas para exames de mamografia e 16 pacientes foram
homenageadas com mini-bolsa com batom de chocolate
e umatag com mensagem alusiva a comemoragéo do Dia
Internacional da Mulher.

Conscientizacao

Palestra com maes ativistas sobre o Transtorno do
Espectro Autista/TEA.

Seguranca do Paciente

Foi realizada a 22 Olimpfada da Segurangca do Paciente
para conscientizar o cliente interno sobre a importancia
do tema com quiz de perguntas sobre os protocolos de
seguranca da unidade. No encerramento foram entregues
prémio simbdlico para a equipe vencedora e medalhas e
mimos para os participantes.

Duas simulacdes foram realizadas visando o aperfeicoa-
mento e treinamento da Brigada de Incéndio.

Revitalizacdo da sinalizacdo interna e expansado do espaco
de uso comum dos colaboradores.

‘Ouvidores’ de acolhimento

Assistentes sociais da unidade participaram, na Secretaria
de Estado da Saulde, do langamento da “Sensibilizacado
para acolhimento da populagdo LGBTQIA+ nos servigos
de saude”. O AME ja atua com atendimento inclusivo e
o objetivo € ampliar o conhecimento dos colaboradores
para qualificar o atendimento aos cidaddos para que
ocorra de maneira respeitosa, humanizada e objetiva.
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Prevencdo ao cancer de préstata e a importancia do
diagndstico precoce.

Palestras

Cancgdes natalinas: apresentacdo do grupo de viola
caipira Novo Mundo, da cidade de Urupés/SP.

RELATC')RIOII
de Atividades 2@@@
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Mensagem do reitor

O ano de 2023 ficard marcado na histéria como o final
de uma horrivel epidemia (COVID 19) que atingiu e
transformou o planeta.

Isso ocorreu em todos os sentidos; porém enfrentamos
os problemas e tiramos proveito das adversidades,
trazendo animo novo para o Centro Universitario
Padre Albino (UNIFIPA).

A traducdo de tudo vamos ter a oportunidade de ver
nas paginas deste relatério de atividades, entre outros
importantes fatos:

a exceléncia do CONCEITO 5 obtido pela UNIFIPA
na avaliacéo “in loco” do MEGC;

a expedicdo do DIPLOMA DIGITAL;

o teste do progresso, no qual os nossos alunos
superaram as metas internacionais exigidas pela
Associacdo Brasileira de Educacdo Médica (ABEM);

as centenas de atividades de pesquisa/extensido
da maior importancia, em todos os cursos, entre os
quais destacamos os projetos da CEUA-Comissao
de Etica no Uso de Animais, as pesquisas docentes
e discentes; etc, etc;

a Terceira Conferéncia Internacional sobre
Produtos Naturais e Saude Humana que sediamos
e que contou com renomados professores,
dirigentes e palestrantes de dez paises (Tailandia,
India, Bangladesh, China, Maldsia, Etidpia, Porto
Rico, Portugal e Russia);

um resumo importante dos dados, atos legais,
indicadores de qualidade, nudcleos docentes
estruturantes relacionados com todos os cursos da
UNIFIPA, nas pdginas finais.

UNIFIPA

CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ALBINO
CATANDUVA/SP

Referéncia que transforma vidas.

Assim sendo, estamos perfeitamente alinhados com
nossa MISSAO (formar profissionais com ensino
de qualidade), VISAO (ser referéncia na educacéo
superior) e, principalmente com os nossos VALORES
(comprometimento, empreendedorismo, respeito,
trabalho em equipe, transparéncia e sustentacao do
histérico da FUNDACAO PADRE ALBINO).

Boa leitural

CENTRO UNIVERSITARID P4

CATANDUYA(ST

ﬁ PADRE Al

Nelson Jimenes
Reitor
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?Q' PROJETOS DE PESQUISA

Avaliacao Institucional

Avaliacao externa

ENADE

Alunos de Medicina, Farmacia, Engenharia Agronémica,
Enfermagem e Biomedicina, num total de 212 graduandos,
prestaram dia 26 de novembro, no Instituto Federal de
Catanduva, o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (Enade).

Avaliacao “in loco” MEC - Recredenciamento

do Centro Universitario Padre Albino

Periodo: de 26 a 28 de junho de 2023

Avaliadores: Gilson Batista de Oliveira, Eduardo Henrique
Gomes Rodrigues e Roberto Carlos Sales

Conceito obtido: 5, aguardando publicagdo da Portaria de
Recredenciamento no Didrio Oficial da Unido

Avaliacao®in loco” MEC - Reconhecimento do

curso de Farmacia

Periodo: de 28 a 30 de agosto de 2023

Avaliadores: Dayana Rosa de Melo e Tulio Ricardo Couto
de Lima Souza

Conceito obtido: 4, aguardando publicagdo da Portaria de
Reconhecimento de Curso no Didrio Oficial da Unido

Abertura de Processos junto ao MEC

Reconhecimento do curso na modalidade a distancia em
Gestio de Recursos Humanos
Processo n° 202324603, protocolado em 2012.2023

de Atividades @@@@

CORPO DOCENTE

i3

especialistas, mestres e doutores

PROJETOS DE EXPANSAO

25314

participantes

‘:[:: PROGRAMAS DE

RESIDENCIA MEDICA

i3

Avaliacao Interna - PROAVALIAR

O Programa de Autoavaliagdo Institucional (PROAVALIAR)
tem por finalidade promover a melhoria dos cursos da
Instituicdo por meio de instrumentos que possibilitem
o diagndstico, sugestdes e verificacbes das acdes,
apontando potencialidades e fragilidades institucionais,
bem como a Missdo Institucional, com transparéncia
de resultados e ética. A Comissdo Prépria de Avaliacdo
(CPA) da UNIFIPA se reline ordinariamente duas vezes por
semestre.

Nesse ano a avaliacdo interna foi realizada nos meses
de outubro e novembro, referentes a Planejamento e
Avaliacado Institucional, Politicas de Gestdo e Infraestrutura,
envolvendo docentes, alunos, egressos e colaboradores.
Os resultados serdo divulgados em 2024 pelos cursos, por
meio de painéis, murais € leitores de QR code, bem como
apresentados no Semindrio de Autoavaliagdo Institucional
e Gestdo Educacional. O relatdrio integral serd postado
no sistema e-MEC obrigatoriamente.

RELATORIO
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Atos Autorizativos
Instituicado
Centro Universitario Padre Albino/UNIFIPA

Centro Universitario Padre Albino - EAD

Ultimo Ato Autorizativo

Credenciamento: Portaria MEC N° 1519 de 05/12/2017 -
DOU n° 233, de 06/12/2017 - Segao 1 - Pagina 11

Credenciamento EAD: Portaria MEC n°125 de 04/03/2021
- DOU n° 44, de 08/03/2021 - Secao | - Pdgina 88

Obs: Os atos autorizativos estdo nos seus respectivos cursos.

Conselho Superior Universitario - Consuni

Membros

Dr. Nelson Jimenes
Reitor

Cristiane Procépio de Oliveira
Vice-Reitora

Profa. Dra. Andréia de Haro Moreno
Pro-Reitora de Graduacéo, Extensdo, Assuntos
Comunitarios e EAD

Profa. Dra. Ana Paula Girol
Pro-Reitora de Pesquisa e Pds-Graduacéo

Prof. Dr. Luis Antonio Rossi
Representante dos Doutores

Prof. Me. Antonio Agide Mota Junior
Representante dos Mestres

Prof. Esp. José Cione Neto
Representante dos Especialistas

Julia Margotto Padilia
Representante Discente

Marcela Ferraz Brunhara
Representante Discente

José Augusto Lahoz do Prado
Representante da Sociedade Civil Organizada

Renato Centurion Stuchi
Representante do Conselho de Curadores da
Mantenedora

Marcos Marcelo Murari
Representante do Conselho de Administracédo da
Mantenedora

Heliton Wagner Benetelli
Representante da Diretoria Executiva da Mantenedora

Ouvidoria

Ouvidora: Maira Luiza Melara Spina

Ouvidoria 2023

C\ CRITICAS 1% ELOGIOS
& ? \“ @

OUTROS

QN

</, SUGESTOES
289
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Pré-Reitorias
Pré-Reitoria Académica

A Pré-Reitoria Académica é a responséavel pela proposicado
econducadodas politicas de ensino,no dmbito daeducacao
superior, ou seja, cursos de bacharelado, licenciatura e
tecnoldgico. As agdes sdo norteadas pelos documentos
institucionais, como o Projeto Politico-Pedagdgico (PPI) e
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como
pelas Politicas e Legislacdes Nacionais Educacionais.

Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Cultural

(NAP)

O NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e
Cultural desenvolve seu trabalho através do Apoio
Psicopedagdgico, Inclusdo e Acessibilidade; Apoio
Cultural e Apoio a Egressos promovendo a comunicagao
e interacado entre os alunos de graduacao, pds-graduacéo,
docentes, funcionarios, egressos e a Instituicdo nos
diferentes processos em que sdo submetidos durante sua
permanéncia nos cursos, oferecendo apoio psicoldgico,
pedagdgico, juridico e cultural. No ano de 2023 foram
ofertados nivelamento em Inteligéncia socioemocional,
Matematica, Lingua Portuguesa, Inglés Instrumental e
Tecnologias Digitais.

Apoio ao Relacionamento com Egressos

O Acompanhamento ao Egresso tem como objetivo
estreitar relacionamento com seus ex-alunos, de
graduacao e pds-graduacdo, com agdes de aproximagao,
contato direto e permanente. Mantém os egressos
informados sobre noticias da &drea de formacao,
informacdes técnico-cientificas, eventos, atividades de
formacdo continuada, oportunidades, pds-graduacao,
além do contato com colegas da turma e o egresso,
por sua vez, representa o feedback do desempenho
académico institucional por sua atuacdo no mercado.
Como pratica, os cursos convidam recorrentemente os
egressos para participacdo em eventos, bancas de TCC,
entre outros.

Semana da Enfermagem

Palestras para orientar os alunos sobre a importancia do
autocuidado.

Campanha de prevencao ao suicidio

Pelo “Setembro Amarelo”, més de prevencao ao suicidio,
foram realizadas acdes através de banner digital e redes
sociais, sessdo de cinema, roda de conversa e entrega de
lembrancinhas para alunos e funcionarios.

de Atividades @@@@

Apoio Psicopedagdgico

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico é formado por
psicéloga que presta atendimento de acordo com os
horérios definidos pela Instituicdo. Os alunos procuram
o servico de forma espontinea, encaminhados pelos
coordenadores, professores ou indicados por amigo.
Ansiedade, inseguranca, desmotivacdo, dificuldade de
adaptacdo as atividades e dificuldades na vida pessoal
sdo as principais queixas. Os atendimentos online
possibilitam atender nimero maior de alunos. Em 2023
foram atendidos individualmente (on-line e presencial)
87 alunos, com média de trés a quatro sesses cada, e 18
medicos residentes, com média de trés sessdes. O Apoio
também atendeu a 11 Grupos de Reflexdo do Internato
(alunos do 5° ano de medicina) com encontros semanais
de duas horas cada, totalizando 22 horas de atendimentos
semanais.

Campanha de conscientizagao contra o trote

| PN\
Bmes Ui

Recepgao aos alunos com distribuicao de kit
de boas-vindas

Apoio Cultural

A Area de Apoio Cultural visa promover a dimensao da
vivéncia no ensino superior, nomeadamente através da
valorizagdo da musica, da danga, da literatura, do esporte
e do teatro enquanto manifestacdes universais da
criatividade humana.

RELATORIO
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Projetos e atividades

Projeto de recepcédo e acolhimento discente

No primeiro dia de aula presencial os alunos dos
primeiros anos dos nove cursos dos dois campi foram
recepcionados em salas de aula pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico e Cultural, que apresentou as atividades
ofertadas. Os calouros receberam cartées de boas-vindas
e mimo com cartdo estilizado de cada curso como forma
de proporcionar acolhimento, assim como espalhados
cartazes e faixas com mensagens de boas-vindas. Foram
enviadas mensagens acolhedoras e encorajadoras pelas
redes sociais oficiais. Concurso de fotografia foi lancado
para os alunos, mas incorporado pela organizacdo do
Congresso Internacional.

Apoio a Inclusao e Acessibilidade - atividades

- A mestra em Psicologia Social Thaind da Silva Costa
ministrou palestra sobre Racismo Estrutural para alunos
de todos os cursos.

Curso de nivelamento em Libras pela Prof? Alda
Nascimento Batista para colaboradores, nos campi Sede
e Sao Francisco.

« Campanha Abrace HCC com seus cabelos envolvendo
todos os alunos

Entrega aos alunos de mensagem positiva pelo
‘Setembro Amarelo.

Nucleo de Apoio aos Cursos no Desempenho
do ENADE

O Ndcleo de Apoio aos Cursos no Desempenho do
ENADE/Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
ofereceu apoio aos coordenadores, professores e alunos
dos cursos de Biomedicina, Enfermagem, Engenharia
Agrondmica, Farméacia e Medicina com suporte
no planejamento e execucdo de acgdes propostas
pelos coordenadores e pelo préprio Nucleo. Varias
palestras foram ministradas com objetivo informativo e
motivacional.

Teste de Progresso

Alunos do 1° ao 6° ano do curso de Medicina - 614 no
total - participaram do Teste do Progresso, que teve 120
questdes das cinco grandes dreas. A meta internacional
é de 70%, sendo que 4.518 alunos foram avaliados no
Consoarcio. Os indices obtidos foram: 1° ano, 41,89% contra
43,48 do consdreio; 2° ano, 44,23% contra 47,95; 3° ano,
52,79 contra 56,01; 4° ano, 59,02% contra 60,41; 5° ano,
75,75% contra 64,93; 6° ano, 79,69 contra 72,56.

Formacédo Continuada

Com o objetivo de promover o desenvolvimento
profissional dos docentes e coordenadores de curso
a UNIFIPA desenvolveu varios cursos de formacdo
continuada.

Pré-Reitoria de Ensino de Graduacgao -
PROGRAD

A Pré-Reitoria de Graduacdo definiu seu processo de
trabalho contemplando reunides mensais, linhas de
atuagdo,atividades a serem desenvolvidas junto aos cursos
de graduacéo, principalmente quanto a manutencao das
atividades de ensino, com perspectivas metodoldgicas
multiplas, dando prioridade aos formatos presencial, a
distancia e hibrido, considerando a modalidade de oferta
dos cursos de graduagéo.

Cursos em processo de autorizagio e abertura

Cursos novos - Autorizagio e abertura em 2024
1. Psicologia

Cursos novos - Criacao e abertura em 2024

1. Tecndlogo em Marketing e Midias Digitais

2. 22 Licenciatura em Pedagogia

Pré-Reitoria de Ensino a Distancia - PROEAD

Os cursos integram, em suas disciplinas hibridas,
momentos presenciais e a distancia, utilizando suportes
como material impresso elaborado para educacio a
distancia; atendimento tutorial; uso de laboratdrios
das disciplinas e de informdtica no campus sede;
webconferéncia e videoconferéncia via Google Meet;
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Moodle e
plataforma Sagah, onde acontece o acompanhamento e
a orientacdo para os estudos, as praticas laboratoriais e as
avaliagcdes.

No Ambiente Virtual de Aprendizagem sdo desenvolvidos
0s cursos e estabelecida a interagcdo entre os
coordenadores, professores, alunos e tutores envolvidos.
As ferramentas mais utilizadas sdo os féruns, tarefa,
mensagens, e-mail, espagos definidos como salas de
coordenadores e tutores, além das salas das disciplinas.
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Principais acdes

- Ampliacdo da oferta de cursos de graduacao, extensdo e
pds-graduacgdo através da politica de expansao do ensino
na modalidade a disténcia, com a abertura da segunda
e terceira turmas do curso Tecndlogo em Gestdo de
Recursos Humanos;

- Ofertade novos Cursos Livres de Extensdo namodalidade
a distancia e semipresencial ao publico interno e externo;

- Oferta de pds-graduacgdo lato sensu na modalidade a
distdncia e semipresencial pelos cursos de graduacéo,
atendendo publico interno e externo;

Disponibilizacdo das disciplinas de Nivelamentos,
Adaptacdes e Dependéncias aos alunos de graduacgao
e pds-graduacdo, na modalidade online, reforcando a
autonomia do aluno e a flexibilizagdo curricular;

- Disponibilizacédo de Biblioteca Virtual “Biblioteca A” aos
cursos de graduacio;

- Disponibilizagdo de tutoria online e presencial aos alunos
de cursos ou disciplinas a distancia ou semipresenciais no
Campus Sede;

- Otimizacado da capacidade instalada da estrutura fisica,
tecnoldgica e de recursos humanos do NEAD, de forma a
caracterizar a institucionalizacdo da EAD na UNIFIPA.

Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios (PROEX)

As aclBes na Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitdrios sdo planejadas com base em
diagndstico  situacional, construidos coletivamente,
sob sua coordenacgdo, em didlogo com o colegiado
dos coordenadores setoriais de Extensdo e Assuntos
Comunitarios. A PROEX tem por missdo propor e
desenvolverpoliticasacadémicasde extensdo universitaria
e assuntos comunitdrios, de cultura e de esportes.

Foram ofertados novos cursos de extensdo, atingindo
maior publico-alvo, com melhor qualidade técnica e
acessibilidade - Cursos Livres. Quanto ao cumprimento
de prazos para implantacdo da Curricularizagdo da
Extensdo nos cursos de graduacao, obrigatdria a partir de
2023, todos os cursos da UNIFIPA ja concluiram a etapa
de implantacéo.

Principais acoes

Foram conduzidos 120 projetos de Extensdo pelos
cursos de graduacdo, com excecdo dos Cursos Livres,
envolvendo 21.374 participantes entre docentes, alunos,
funcionarios e publico-alvo.

Em 2023 foram realizados 11 Cursos Livres nos formatos
presencial, semipresencial e a distancia pelos cursos de
graduacéo.

Sl
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Projetos de Extensao dos Cursos

Os projetos de extensdo dos cursos reuniram 21.374 participantes, entre docentes, alunos, funciondrios e publico alvo.

Curso de Administracao

Os projetos do curso de Administracdo beneficiaram 997
pessoas, destacando a VI Feira de Empreendedorismo;
XXII Semana do Administrador de Catanduva; Projeto
Primavera Vermelha; FAECA Junior, empresa de
consultoria; VIl Encontro de Egressos.

Curso de Biomedicina

Os projetos do curso de Biomedicina atingiram 867
pessoas, entre eles, a IX Semana da Biomedicina;
Reunido dos Egressos; Dia da Mulher; minicurso Coleta
sanguinea: a importancia da doacao de sangue e medula
dssea, prevencao, diagndstico e tratamento de doencas
hematoldgicas e palestras.

Curso de Direito

O curso de Direito, através de seus projetos, atingiu 592
pessoas, destacando as Jornadas Juridicas; palestras
sobre a Cartilha sobre Fake News; Treinamento sobre
o protocolo de atendimento de pessoas travestis e
transexuais no dambito do SUS a partir da Politica Nacional
de Saude Integral LGBT e ciclo de palestras sobre Direito
e Sexualidade.

Curso de Educacéo Fisica

O curso de Bacharelado em Educacgao Fisica reuniu 895
pessoas em seus projetos, destacando a Semana da
Educacgédo Fisica; Mostra discente de ginastica e danga;
Jogos Interclasses; Salude e Movimento em Santa Adélia/
SP e Urupés/SP; Egressos bom de bola; Jogos de Voleibol
e de futsal masculino. Ja o curso de Licenciatura realizou
Educacgéo Fisica Arte Cultura Cinema,comunicagado e arte,
[l Volta ao mundo em jogos e cancdes para 61 pessoas.

Curso de Enfermagem

Para publico de 1.980 pessoas, o curso de Enfermagem
proporcionou, entre outros, Simulacdo quanto ao
desengasgo de criangas, através da manobra de
Heimlich no Dia da Juventude; palestras na Semana
de Enfermagem e na Semana de Amamentagdo; VIII
Simpdsio de Aleitamento Materno; Il Workshop da Liga
Académica de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia.

Curso de Engenharia Agronémica

O curso de Engenharia Agrondbmica, para 700
pessoas, realizou curso livre, participou da Mostra de
Sustentabilidade da Secretaria do Meio Ambiente e
Agricultura da Prefeitura de Catanduva, realizou a lli
Semana Agronémica e o | Congresso de Egressos.
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Curso de Farmacia
Os destaques do curso de Farmacia foram a V Semana
de Farmacia, com palestras, e a Oficina de sais de banhos,
reunindo 360 pessoas.

Curso de Medicina

Para publico de 13.354 pessoas, o curso de Medicina
ofereceu diversos projetos, destacando Debate
sobre sexualidade humana; Simpdsio de Aleitamento
Materno; palestra ‘Céncer colorretal e tumores
renais’; Simpdsio: Cancer hereditério; XXII OncoNews;
Abracgaids; Campanhas da Acne e da Hanseniase;
Palestras: Dermatomiosites, Lupus e Esclerodermia;
Campanhas Cromossomo do amor e Doces Sorrisos;
Curso Profissional em Palhacaria Hospitalar; aula ‘O poder
antioxidante dos alimentos’; IX Simpdsio de Cefaleia e IV
Simpdsio de Epilepsia; Curso Urgéncias e Emergéncias na
pratica; Campanha de Prevencdo do Cancer Colorretal;
Campanha do setembro verde/doacdo de dérgéos;
Curso de primeiros socorros para a comunidade no
Batalhdo da Policia Militar de Catanduva, Colégio COC
Catanduva e Pindorama/SP; Apresentagcdes musicais,
literdrias e de danga, com arrecadacao de alimentos; IX
Workshop de Medicina, com atividades praticas para
alunos dos Ensinos Fundamental e Médio; Campanha
“Pequenos Artistas”; Il Simpdsio da Dor e Mensagens
de carinho e amor aos idosos; Campanha de Prevencgao
contra Queimaduras; Rodas de conversa nas escolas
sobre a importancia da higiene das maos; Mesa Redonda
de Saude da Populacdo LGBTQIAP+; Campanha do
Agasalho; Cartilhas explicativas sobre o AVC; Campanha
de combate ao céncer; distribuicdo de cartilhas sobre
0 uso de anabolizantes; Conscientizagdo sobre hiper e
hipotireoidismo; Campanha de Hipertensio e Diabetes;
Roda de conversa: Como é envelhecer? Identificagcéo
de problemas: Soliddo, especialmente apds a pandemia
Covid-19.
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Curso de Pedagogia

Os projetos do curso de Pedagogia beneficiaram 1.565
pessoas através do GPS da Alegria - Grupo de Pedagogos
Soliddrios da UNIFIPA destacando: Contagdo de histdrias;
Dia da Juventude: Oficinas de desenho, jogos da meméria
e da velha e Roleta das lendas folcléricas no Conjunto
Esportivo e Praga Monsenhor Albino; Alice no pais dos
jogos matematicos; Jogos e brincadeiras no contexto
escolar; Pdscoa Solidaria.

Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
(PROPEG)
As acdes da
Lato e Stricto sensu, pesquisas em diferentes niveis e
Internacionalizacdo.

PROPEG envolvem Pds-Graduagéo

Pés-graduagdo (Lato Sensu)

Em 2023 foram finalizadas trés turmas de Gestéo e Salde
Coletiva, com énfase na Atencdo Bdsica, Pds Gestdo
Empresarial, com énfase em Controladoria e Gestdo
Financeira e Psicopedagogia Clinica e Institucional. Oito
cursos foram ofertados; contudo, ndo foram iniciadas
novas turmas.

Pesquisa

Todos os cursos realizaram atividades de pesquisa. Na
Modalidade Voluntdrio foram inseridos 35 projetos:
Medicina, 31; Biomedicina, 2; Farmdcia, 2. Na Modalidade
Tradicional foram inseridos 40 projetos: Medicina, 19;
Administracdo, 2; Biomedicina, 3; Direito, 9; Pedagogia,
2; Engenharia Agronémica, 2; Educacéo Fisica, 1, Projetos
Institucionais, 2.

Projetos associados a Programas de Pés-
graduacao Stricto sensu

O Centro de Pesquisas Clinicas e Experimentais (CEPEC)
manteve 15 projetos de pesquisa de Pdés-Graduagao
Stricto sensu; destes, quatro foram finalizados e realizadas
duas defesas de tese de doutorado e duas defesas de
dissertacdo de mestrado. Estdo em andamento seis
projetos de doutorado, quatro de mestrado e uma
supervisdo de Pds-Doutorado.

FUNDAGAO PADRE ALBINO
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23° Congresso Nacional de Iniciagcao
Cientifica CONIC/SEMESP

Houve estimulo para participacdo no CONIC 2023 e
13 trabalhos foram apresentados, sendo seis do curso
de Direito, um do curso de Farmécia, um do curso de
Administracao e cinco do curso de Medicina. Um dos
trabalhos do curso de Direito, orientado pela Profa. Dra.
Ana Paula Polacchini, foi classificado entre os 10 melhores
na categoria em andamento.

Maria Eduarda Palaoro e Rafael Poleti, autores do trabalho
classificado.

Projetos de Pesquisa Multicéntricos

Atualmente no CEPEC estdo em desenvolvimento seis
projetos, financiados por outros drgdos de fomento, em
colaboragdo com outras instituicdes.

Programa de Pré-Iniciacao Cientifica

O Programa de Pré-Iniciacéo Cientifica objetiva promover
a cultura cientifica em estudantes do Ensino Médio,
mediante o desenvolvimento de projetos de pesquisa
em todas as dreas dos cursos da IES, sob orientacéo de
docente da Unifipa em colaboracdo com um docente da
escola parceira. Em maio foi lancado edital para inscricdo
de escolas interessadas. O programa estabeleceu
parcerias com o Colégio Catanduva e Colégio Nossa
Senhora do Calvério. A selecdo para alunos do Colégio
Nossa Senhora do Calvario sera realizada em 2024, pois
a escola preferiu dar oportunidade para que, inicialmente,
todos os interessados pudessem conhecer o ambiente de
pesquisa.
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Alunos do Colégio Catanduva participaram do projeto.

Comités de Etica

a) Comité de Etica em Pesquisa com Humanos (CEP)

O CEP é d¢rgdo colegiado de carater interdisciplinar,
multidisciplinar, independente, normativo, consultivo,
deliberativo e educativo com a finalidade de defender
os direitos das pessoas em pesquisa no que se refere
a sua integridade e dignidade, contribuindo para o
desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos
nacionais e internacionais. Foram realizadas 12 reunides,
de forma remota. 74 pareceres foram emitidos no primeiro
semestre.

b) Comisséo de Etica no Uso de Animais - CEUA
ACEUA é 6rgao deliberativo ao qual sdo submetidos todos
os protocolos de experimentacdo animal e que, através
de parecer conclusivo, por escrito, autoriza ou nao, no
ambito de sua competéncia, a sua realizacdo. Estabelece
critérios para a criacdo e o uso de animais, de forma a
assegurar-lhes tratamento humanitario, obedecendo ao
disposto nas leis existentes. Em 2023 foram aprovados
sete projetos.

Internacionalizacao

A Internacionalizacdo é processo de aproximacado entre
as comunidades universitarias brasileira e internacional.
Esta aproximacédo permite que estudos e pesquisas sejam
planejadas, executadas e compartilhadas, em escala
global, conferindo sinergia cientifico-pedagdgica impar
e que oportunize o contato com polos universitarios
mundiais. A Internacionalizacdo da UNIFIPA é mecanismo
que permeia e abrange todos os cursos de graduacgéo,
pds-graduacido e pesquisa. Em 2023 foram emitidas
quatro cartas de recomendacdo - para a Universidade
de Saskatchewan; para Universidade de Stanford e para
Mayo University (aluna ird estagiar no préximo ano, em
julho de 2024, no Children’s Hospital).

Intercambios e Estagios

a) Pela IFMSA

Nove alunos do curso de Medicina realizaram intercambio
em outras instituicdes, sendo quatro para intercambio
nacional na area de Clinica Geral e cinco para intercambio
no exterior na area de Clinica Cirurgica. Nove alunos
de outras instituicdes foram recebidos pelo curso de
Medicina, sendo um brasileiro para drea de Clinica Geral,
seis estrangeiros para area de Clinica Cirdrgica e dois de
outros pafses para intercambio na drea de Pesquisa.

b) Pelo Nticleo de Internacionalizagéo

Um aluno do 4° ano do curso de Medicina estagiou por 20
dias, em julho, no Laboratério de Cardiologia Molecular
no Servico de Medicina de Preciséo, Instituto do Coracao,
FMUSP, Sdo Paulo. Dois alunos do 5° ano do curso
de Medicina estagiaram na drea de Neurocirurgia na
Universidade de Saskatchewan, Regina, Canada, através
de parceria com Dr. Paulo Henrique Aguiar, sendo um
deles selecionado como melhor estagidrio estrangeiro
na universidade. Os alunos estagiaram por 15 dias, em
janeiro, no Servico do Hospital Escola da Universidade e
apresentaram relatos de casos no simpdsio organizado
para estagidrios estrangeiros. A aluna considerada melhor
estagidrio estrangeiro na Universidade de Saskatchewan
foi selecionada para realizar outro estagio, por 15 dias, em
julho, na Universidade de Stanford, Califérnia, USA. Suas
atividades relacionadas ao internato foram adequadas
para esta possibilidade.
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Eventos

Conferéncia Internacional sobre Produtos
Naturais e Saude Humana 2023

A UNIFIPA sediou a Ill Conferéncia Internacional sobre
Produtos Naturais e Saiude Humana (ICNPHH-2023).
Durante o ano foram realizadas reunides de organizacio e
criadas Comissdes de Infraestrutura e Cientifica. Materiais
foram produzidos para divulgagdo em portugués e inglés,
bem como criada landing page especifica do evento
e estabelecidas colaboraces com as Secretarias de
Turismo e Cultura de Catanduva e agéncia de viagens.

Resultados

Inscri¢cdes: 1053 - alunos de graduacgéo, pds-graduacdo
e docentes, além de instituicdes da India, China, Ardbia
Saudita e Portugal para participar do evento e muitos com
apresentacdes de trabalhos. Somando-se palestrantes,
docentes de minicursos, avaliadores e comissdes, equipes
Unifipa, pessoal de apresentacdes culturais, artesanato e
alimentacéo, a ICNPHH teve mais de 1500 participantes.

Palestras e minicursos

i
"

Total de palestrantes: 28, sendo 17 do exterior, de 10 paises
diferentes - Tailandia, India, Bangladesh, China, Malasia,
Etidpia, Porto Rico, Portugal e Russia; 11 do Brasil (trés em
inglés e 8 em portugués); Minicursos realizados: 52, sendo
12 em inglés; docentes envolvidos nos minicursos: 68 do
Brasil € 12 do exterior. Os palestrantes ndo cobraram pelas
suas apresentacdes e arcaram com os custos de viagem,
mesmo internacionais.

Trabalhos apresentados: 275, sendo 167 orais presenciais,
99 poster, 19 orais online. Por meio de parceria com
o National Institute of Science Communication and
Policy Research e o Indian Journal of Natural Products
and Resources os trabalhos apresentados poderédo ser
enviados, como artigo completo, para publicacdo na
revista, apds avaliacdo.
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Cultura

Exposicao fotografica: 12 fotos, incluindo 4 de participantes
do exterior; 14 apresentacdes culturais (danca, musica);
feiras de artesanato e alimentacao.

Aulas e cursos com parcerias internacionais

Aula - Desenvolvimento embrionério e Implantacéo, na
disciplina de Reprodugdo Humana e Doengas Associadas,
Licenciatura em Ciéncias Biomédicas, Universidade de
Aveiro, Portugal. Online, dia 7 de margo de 2023.

Cursode Extensao - Collaborative Online International
Learning (COIL) - Fronteiras da Ciéncia em Reprodugio
Humana - De 11 de abril a 30 de maio de 2023.

Palestras ministradas em eventos
internacionais com divulgacao da UNIFIPA

- Despertando os Sentidos - A arte como estratégia de
ensino na salde; Universidade de Aveiro, Portugal. Online,
4 de julho;

- Introducdo a Histopatologia, durante o Workshop:
Histology applied to Biomedicine. Universidade de Aveiro,
Portugal. Online, 31 maio;

- Regulators orimune response in natural cancertherapies,
no International Symposium on Integrative Medicine and
Health, Universidade de Aveiro, Portugal, de 3 a 5 de maio
de 2023.

Mesa redonda

- Transforming Biomedical Education: From Teaching to
Learning. Current vision on learning Strategies on Clinical
Embryology, promovida pela Universidade de Aveiro,
Portugal. Online, 15 de fevereiro.

- The role of art in medical education: the added value to

engage students, durante o Science Summit around the
78th United Nations General Assembly (UNGA78). Online.

Corpo Docente
Quadro de Titulagcédo e Jornada Docente

TITULACAO Integral | Parcial Horista | TOTAL
40h de122a39h | até 11h

DOUTOR 17 45 = 62
MESTRE 12 31 014 50
ESPECIALISTA 04 46 11 61
TOTAL 33 122 18 173
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Estatistica de Graduados por Curso

Ano de formatura da 1?2 Turma [ Graduados até 2023

Administracao 1975
Biomedicina 2015
Direito 2007

Educacdo Fisica (Bacharelado) 2012
Educacdo Fisica (Licenciatura) 1975

Enfermagem 2004
Engenharia Agrondmica 2022
Medicina 1975
Pedagogia 2015

3.852
336
944
614
3.504
738
41
3.201
320

Total 13.550

Processos Seletivos de Ingresso

Os processos seletivos de ingresso foram dispostos nos
seguintes grupos:

- Processo Seletivo Unificado - 1° semestre;

- Processo Seletivo curso de Tecnologia em Gestdo de
Recursos Humanos - Modalidade a Distancia - 2° semestre

- Processo Seletivo Vestibular Medicina UNIFIPA 2023
(FAMECA), realizado pela Vunesp.

- Processo Seletivo vagas remanescentes (Transferéncia e
Portador de Diploma) - 1° semestre

- Processo Seletivo de Transferéncia para o curso de
Medicina (FAMECA), realizado pela Vunesp.

Editora Universitaria Padre Albino - EDUPA
Periddicos diagramados e finalizados em 2023:

» CuidArte Enfermagem: volume
17,ndmero1,jan./jun.2023; volume
16, nimero 2, jun./dez. 2022

A revista CuidArte Enfermagem
estd indexada nas Bases de Dados
da BDENF e Google Académico.

Residéncia Médica

Comissao de Residéncia Médica - Coreme

A selegdo para preenchimento das vagas da Residéncia
Médica/2023 dos Programas de especializacbes em
Anestesiologia; ClinicaMédica; CirurgiaGeral; Ginecologia
e Obstetricia; Ortopedia e Traumatologia; Pediatria e
Psiquiatria foi feita através do Concurso Unificado do
SUS - Secretaria da Salde do Estado de S&o Paulo. A
selecdo para preenchimento das vagas da Residéncia
Médica/2023 dos sete Programas de especializacdes de
Cirurgia Plastica; Cirurgia do Trauma; Medicina Intensiva;
Medicina Intensiva Pediatrica; Medicina de Familia e
Comunidade; Neonatologia e Radiologia e Diagndstico
por Imagem foi oferecida através do programa de bolsas
Pré-Residéncia do Ministério da Saude e executada pelo
Centro Universitario Padre Albino.

Programa de Apoio a Formacgao de
Professores da Educacao Basica (Capes)

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID)

O Programallnstitucional de Bolsas de Iniciagcdo a Docéncia
(PIBID) ¢ iniciativa para o aperfeicoamento e valorizacdo
da formacdo de professores para a educacdo basica.
O programa concede bolsas a alunos de Licenciatura
participantes de projetos de iniciagdo a docéncia
desenvolvidos por Instituicdes de Educacado Superior em
parceria com escolas de educacgéo basica da rede publica
de ensino. Foram ofertadas 24 bolsas de estudo.

f

« Direito e Sociedade
(v.18,n.1,jan./dez. 2023).

IFFEEITEY
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Treinamento e Aperfeicoamento

O Treinamento e o Aperfeicoamento sdo destinados
a profissionais médicos nacionais e estrangeiros
com a finalidade de se constituir em instrumento
de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e
de integracdo profissional. Esses treinamentos nado
devem comprometer o aprendizado nos programas de
residéncia médica e sdo subordinados a Coordenadoria
de Residéncia Médica.

Curso Fellow: especializacdo avancada de um ano,
sem bolsa auxilio. Em 2023 foram 15 treinandos e
aperfeicoandos.
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Bibliotecas Cheddi Gattaz e José Vergilio Vita

Soll (14}

SOLICITACOES

Area de Negécios

A Area de Negdcios construiu relacionamentos, reforcou
lacos, fidelizou clientes e gerou leads.
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Central do Relacionamento com os Alunos

@ﬂﬂ iqil

ATENDIMENTOS

Visitas monitoradas

Foram promovidas visitas monitoradas para divulgagado
da UNIFIPA e captacdo de alunos totalizando 1.291 alunos
de 23 escolas, grupo de jovens e programa beneficente.

Dados dos Cursos

CURSO DE ADMINISTRAGCAO
Grau: Bacharelado em
Administracao.

Inicio de funcionamento: 14.07.1972
Duracdo: anual/4 anos - 180 vagas/
Noturno

ATO DE LEGALIDADE
Renovacédo de Reconhecimento: Portaria 705 de
1812.2013 - D.O.U. de 1912.2013

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE 2022 - Conceito 4

IDD (2018) - Conceito 3

CPC (2018) -Conceito 4

CURSO DE BIOMEDICINA

Grau: Bacharel em Biomedicina.
Inicio de funcionamento:
13/02/2012

Duragéo: semestral - 8 semestres (4
anos). 100 vagas - Noturno

ATO DE LEGALIDADE
Reconhecimento: Portaria n° 441 de 31.07.2014 - DOU de
01.08.2014

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2019) - Conceito 2

IDD (2019) - Conceito 3

CPC (2019) - Conceito 3

CC (2018) - Conceito 4

CURSO DE DIREITO

Grau: Bacharelado. Inicio de
funcionamento: 01.02.2003
Duragéo: anual - 5 anos - 100 vagas
- Noturno

ATO DE LEGALIDADE
Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n® 205 de
25.06.2020 - DOU de 07.07.2020

INDICADORES DE QUALIDADE
Enade (2022) - Conceito 4

IDD (2018) - Conceito 4

CPC (2018) - Conceito 4

CC (2014) - Conceito 5

CURSO DE EDUCAGAO FISICA

Grau: Area basica de ingresso. Inicio de funcionamento:
06.01.2020

Duracgédo: semestral/2anos - 280 vagas - Noturno

CURSO DE EDUCAGAO FiSICA -
BACHARELADO

Grau: Bacharelado. Inicio de
funcionamento: 31/01/2011
Duracéo: semestral/8 semestres/4
anos - 100 vagas - Noturno

ATO DE LEGALIDADE
Renovacédo de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC n°
109 de 04.02.2021 - DOU de 05.02.2021

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2021) - Conceito 3

IDD (2021) - Conceito 3

CPC (2021) - Conceito 4

CC (2013) - Conceito 3
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CURSO DE EDUCAGAO FiSICA -
LICENCIATURA

Grau: Licenciatura. Inicio de
funcionamento: 02/05/1973
Duracédo: semestral/8
semestres/4anos - 180 vagas -
Noturno

ATO DE LEGALIDADE

Renovacéo de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC
n° 150, de 21/06/2023, DOU n° 117, Secéo 1, pag. 183, de
22/06/2023

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2021) - Conceito 4

IDD (2021) - Conceito 4

CPC (2021) - Conceito 4

CC (2008) - Conceito 3

CURSO DE ENFERMAGEM

Grau: Bacharelado. Inicio de
funcionamento: 01.08.2020
Duracgdo: Anual/4 anos - 90 vagas -
Noturno

ATO DE LEGALIDADE
Renovacdo de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC n°
109 de 04.02.2021 - DOU de 05/02/2021

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2019) - Conceito 3

IDD (2019) - Conceito 4

CPC (2019) - Conceito 4

CC (2008) - Conceito 3

CURSO DE ENGENHARIA
AGRONOMICA

Grau: Bacharelado. Inicio de
funcionamento: 01.03.2018
Duracgédo: Semestral/10 semestres
5 anos - 120 vagas - Noturno

ATO DE LEGALIDADE
Reconhecimento: Portaria 121 de 29.05.2023 - DOU de
30.05.2023

INDICADOR DE QUALIDADE
CC (2022) - Conceito 5

CURSO DE FARMACIA

Grau: Bacharelado. Inicio de
funcionamento: 04.02.2019
Duracdo: Semestral/10 semestres
(5 anos) - 120 vagas/ noturno

ATO DE LEGALIDADE
Criacdo: CONSUNI n° 02/2018 de
27.08.2018

INDICADOR DE QUALIDADE
CC (2023) - Conceito 4

CURSO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

Grau: Tecnoldgico. Modalidade: a
distancia

Inicio de funcionamento:
15.08.2022. Duracédo: semestral/4
semestres (2 anos) - 300 vagas

ATO DE LEGALIDADE
Criac&o: Resolucéo Unifipa n° 13
A/2022, de 01.04.2022

CURSO DE MEDICINA

Grau: Bacharelado. Inicio de
funcionamento: 09/03/ 1970
Duracdo: anual/6 anos - 100 vagas/
integral

ATOS DE LEGALIDADE
Renovacgdo de Reconhecimento:
Portaria SERES/MEC n°197, de
09/03/2021 - DOU de 12/03/2021.
Aumento de vagas: Portaria SERES n° 557, de 26.09.2016
- DOU de 27.09.2016.

INDICADORES DE QUALIDADE DO CURSO
ENADE (2019) - Conceito 4

IDD (2019) - Conceito 4

CPC (2019) - Conceito 4

CC (2019) - Conceito 4

CURSO DE PEDAGOGIA

Grau: Licenciatura. Inicio de
funcionamento: 13/02/2012
Duracao: Semestral/ 08 semestres
(4 anos). 120 vagas - Noturno

2.ATO DE LEGALIDADE
Renovacg&o de Reconhecimento:
Portaria 150 de 21.06.2023 - DOU
de 22.06.2023

3.INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2021) - Conceito 3

IDD (2021) - Conceito 3

CPC (2021) - Conceito 4

CC (2013) - Conceito 5
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Principais atividades da Institui¢

Curso de Direito recebe o vice-presidente da OAB-SP, Dr.
Leonardo Sica, para palestra.

No 72 Mentoring UNIFIPA, palestra com Dr. Nelson
Jimenes.

= g

Jogos dos Egressos do curso de Educacao Fisica.
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(\V )3
(@)

I Encontro Institucional Académico Cientifico do curso

de Pedagogia.

XXXIl Semana do Administrador.

9° Mentoring UNIFIPA, com palestra de Renato Ayres.

RELATORIO
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Colégio Catanduva

O Colégio Catanduva iniciou o ano letivo de 2023 no
dia 23 de janeiro em todas as etapas da Educacédo
Basica: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio e no dia 18 de janeiro o curso Técnico
em Enfermagem.

Pautado nos Valores que constituem o alicerce
da Fundacao Padre Albino - comprometimento,
empreendedorismo, profissionalismo, respeito,
sustentagdo do histdrico, trabalho em equipe
e transparéncia o Colégio Catanduva segue o
compromisso de oferecer ensino de qualidade,
oportunizando o protagonismo de criancas e
adolescentes em sua formagdo no periodo da
Educacéo Bésica com a missdo de desenvolver
educacdo e ensino voltados para a formacao integral
do ser humano.

Mantém olhar atento aos pontos centrais do processo
educativo proposto pela legislagdo vigente - o que
e para que aprender, como ensinar, a promog¢ao de
redes de aprendizagem colaborativa e estratégias
para avaliar o aprendizado, bem como a formacao
e ao desenvolvimento humano global da crianca e
adolescente em reconhecer-se em seu contexto
histdrico e cultural, comunicar-se, ser criativo, analitico-
critico, participativo, aberto ao novo, colaborativo,
resiliente, tornar-se produtivo e responsavel através
do desenvolvimento de competéncias promovendo
uma educacéo voltada acolhimento, reconhecimento
e desenvolvimento pleno, nas suas singularidades e
diversidades.

COLEGIO

CATANDUV,

A Educacédo Infantil € o inicio e o fundamento do
processo educacional que oportuniza a crianca a
vivenciara primeira separacédo dos vinculos emocionais
do convivio familiar para a convivéncia e socializagdo
estruturada, a escola. O compartilhamento das
responsabilidades com a familia potencializa a
aprendizagem e o desenvolvimento global da crianca.

— .'

No Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais ao longo
desse periodo as criancas e adolescentes passam
por uma série de mudancas relacionadas a aspectos
fisicos, cognitivos, afetivos, sociais e emocionais. Para
amenizar as mudancgas que ocorrem nessa transicao,
a articulacdo das situacées vivenciadas é necessaria
para que possam ter a garantia de continuidade do seu
desenvolvimento com olhar gradativo em relagédo as
novas maneiras de se relacionar com o mundo, novas
possibilidades e diversidades.

No Ensino Médio, com as experiéncias adquiridas
ao longo da trajetdria, o aluno se transforma em
protagonista da educacdo. Sua formacédo para a vida
se refere a aquisicado, ao fortalecimento e consolidagéo
de valores e ideais, capacidade de fazer escolha de
estilos de vida saudaveis, sustentaveis e éticos.

No decorrer de 2023 foram realizadas atividades
que contribuiram com o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, promovendo uma
educacgdo voltada acolhimento, reconhecimento e
desenvolvimento pleno.

Prof2 Ma.Fabiana Fiorim Checconi
Diretora Pedagdgica
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Principais realizacdes

Liga da Afetividade trabalhando as habilidades
socioemocionais desde a primeira infancia.

Palestra de conscientizacao

O Colégio promoveu aos alunos do 1°ano do Ensino Médio
a palestra ‘Drogas e infragcdes de jovens e adolescentes
- acdes e consequéncias’, ministrada pelo policial civil
Pietro Ramazzi Antunes Matta. Os alunos foram orientados
para os riscos e tipos de drogas atuais, seus efeitos fisicos
e psicoldgicos e a legislagdo vigente a respeito, infraces
e suas consequéncias por serem menores de idade. Ao
final, Pietro esclareceu dulvidas dos adolescentes.

Projetos especiais - parceria com a UNIFIPA
para alunos do Ensino Médio.

de Atividades @@@@

Encontro de vivéncias e socializagdo reuniu pais e
responsaveis legais para periodo de integracdo entre
colégio e familia.

Festa na Roca
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Revivendo Padre Albino
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Exposicao sobre Padre Albino

Alunos dos ensinos Infantil e Fundamental visitaram a
exposigdo “Catanduva e Padre Albino: A cidade e seu
benfeitor”.

Palestra sobre bullying e celular em sala de aula

At

Para alunos do Ensino Fundamental, anos finais, foi
promovida a palestra “Bullying/Cyberbullying e uso de
aparelho celular em sala de aula”, por Carlos Magno dos
Santos, advogado, coordenador da Comissao OAB vai
a Escola. O objetivo foi promover a conscientizagédo e
mostrar o prejuizo fisico e psicolégico causado a quem
recebe esses ataques. Foram abordadas a incidéncia
de casos de bullying e cyberbullying no pais entre
adolescentes e jovens adultos, além da legislagdo vigente
e a conscientizagdo do uso do aparelho celular em sala
de aula.

Setembro Amarelo

O Colégio realizou atividades relacionadas ao Setembro
Amarelo, campanha de prevencédo ao suicidio. Circulos
de conversas em sala de aula, bate-papo com psicdloga
educacional, além de mural personalizado na cor amarela,
como forma de apoio a campanha.

Colégio na praca
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Foi realizado, na Praca Monsenhor Albino, o ‘Colégio na
Praca’, com atividades como minifeira de conhecimentos
e de ciéncias, exposicdo de maquetes, entre elas a
simulagdo do efeito estufa nos centros urbanos. Oficinas,
atividades ludicas, jogos educativos e sorteio de brindes
também aconteceram.
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Centro Cultural e Histérico
Padre Albino - CCHPA

CCIpd

CENTRO CULTURAL E HISTORICO

O Centro Cultural e Histérico Padre Albino mantém viva a memadria de Monsenhor Albino Aves da Cunha e Silva
através de pecas, objetos, documentos, fotos, pinturas e depoimentos.

A histdria do maior benemérito de Catanduva, responsavel por grande obra social, educacional, de salude e de
benemeréncia, que continua atendendo e beneficiando milhares de pessoas de Catanduva e regido, € contada
através de pecas e publicagcdes. Sua Hemeroteca, especializada sobre a histéria de Catanduva, é fonte de
consultas e pesquisas para estudantes e interessados.

Atendimento

Como atividade didria foram atendidos todos os visitantes, individualmente ou em grupos, sempre com
acompanhamento e explicacdes sobre o acervo, vida e obra do Padre Albino. Aqueles que foram fazer pesquisas
foi franqueada a Hemeroteca, orientando a todos da melhor maneira.

2122

visitantes

Assistente Administrativo
Rafael Roberto Luzia

Diretora de Educacao
Cristiane Valéria da Silva Procépio de Oliveira

RELATORIO

FUNDAGAO PADRE ALBINO

de Atividades @@@@

Acervo

O acervo do CCHPA foi fonte de pesquisa para o Prof. Thiago Bacanelli, responsavel pela pagina “Contando histéria”,
publicada aos domingos no jornal local O Regional; ao pesquisador Nelson Bassaneti, que publica notas sobre a histdria
de Catanduva nas suas redes sociais; a grupo de alunos do Senac Catanduva, para pesquisa para trabalho escolar, e a
advogados em busca de matérias sobre terrenos e loteamentos em Catanduva.

Divulgacéao

No inicio do ano, o CCHPA convidou as escolas do municipio para visitacao.
Em abril, em parceria com a Secretaria de Cultura e Coordenadoria de Turismo de Catanduva, foram iniciadas as visitas
do projeto ‘Caminhos da Histdéria’, envolvendo os Centros de Referéncia e Assisténcia Social de Catanduva/CRAS.

O Centro Cultural é composto pelos seguintes setores:

- Acervo Prof. Brasil Procépio de Oliveira ou Sala da
imprensa e autores catanduvenses - jornais, revistas e
obras de autores locais para pesquisa sobre Padre Albino,
a cidade de Catanduva e os mais variados assuntos.

 Pinacoteca - telas de artistas plasticos catanduvenses
com cenas da vida de Padre Albino.

« Sala Monsenhor Albino - pecgas e objetos pessoais
ligados a Padre Albino.

« Sala A capela - pecas da capela do Hospital Padre Albino,
da Igreja Matriz e as que Padre Albino utilizava nas missas.

O Centro Cultural e Histérico Padre Albino funciona de segunda a quinta-feira, das 7h as 17h, e sexta-feira, das 7h as 16h.

 Sala Fundagédo Padre Albino - material histdrico de
pessoas ligadas a Fundagdo Padre Albino e a histdria de
Catanduva, assim como pecgas e objetos utilizados nas
unidades da instituicdo desde a sua criacao.

« Sala Quarto 84 - retrata o quarto do Hospital Padre
Albino onde Padre Albino passou a residir até sua morte,
com objetos originais utilizados por ele na sua rotina didria.

« Auditdrio - espaco, com capacidade para 25 pessoas,
para exibicdo de documentarios, videos e arquivos de
midia sobre a vida e obra de Padre Albino.

Nao fecha para o almoco. Telefone 17 - 3522-4321. Ndo é obrigatdrio agendamento prévio para visita.
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Nome da instituicdo: Fundagéo Padre Albino

Tipo/categoria (conforme instrugdes): Entidade Privada

Natureza juridica: [ ] associacéo [x] fundacéo [ ] sociedade

Sem fins lucrativos: [x] sim [ ] ndo

Isenta de cota patronal do INSS: [x] sim [ ] ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)? [x] sim []1 ndo
Possui registro no: [x] CNAS [ 1 CEAS [ x] CMAS

Declarada de utilidade publica? [x] sim [1 ndo Se sim, [x] federal [x] estadual [x] municipal
Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? []sim [x] ndo

2 - Origem dos recursos 2022 - Valor (mil reais) 2023 - Valor (mil reais)

Receitas Totais 280.384.776,03 100,00% 322131.036,37 100,00%
a. Recursos governamentais (subvencées) 35.866.958,02 12,79% 51.355.756,40 15,94%
b. Doagdes de pessoas juridicas 447730,35 016% 548.647,22 017%
c. Doacdes de pessoas fisicas 1.640.528,04 0,59% 1.976.544,02 0,61%
d. Contribuigdes - 0,00% - 0,00%
e. Patrocinios - 0,00% - 0,00%
f. Cooperacao internacional - 0,00% - 0,00%
g. Prestacdo de servicos e/ou venda de produtos 230.550.712,76 82,23% 253.244.992,97 78,62%
h. Outras receitas 11.878.846,86 4,24% 15.005.095,76 4,66%
Despesas Totais 281.198.385,99 100,29% 320.352.383,13 99,45%
a. Projetos, programas e Agdes sociais (excluindo pessoal) 0,00% 0,00%
b. Pessoal (salérios + beneficios + encargos) 14266743173 50,88% 157.883.777,36 49,01%
c. Despesas diversas (somatdrio das despesas abaixo) 138.530.954,26 49,41% 162.468.605,77 50,44%
Operacionais 127.670.295,94 45,53% 149.418.800,61 46,38%
Impostos e taxas 694.886,83 0,25% 815.552,03 0,25%
Financeiras 3.764.026,90 1,34% 5.871.960,99 1,82%
Capital (maquinas + instalagdes + equipamento) 6.371.419,01 227% 6.344197,45

Qutras (terrenos e benfeitorias em imdveis) 30.325,58 0,01% 18.094,69 0,01%

4 - Indicadores sociais internos (A¢des e beneficios

para os (as) funcionarios (as)

a. Alimentacéo

b. Capacitacdo e desenvolvimento profissional
c. Creche ou auxilio-creche

d.Salde

e. Seguranca e medicina no trabalho

f. Transporte

g. Bolsas/estagios

TOTAL - Indicadores Sociais Internos

5 - Projetos, Agdes e contrinui¢gdes para a sociedade Participantes atendidos 2022 Participantes atendidos 2023

a. Assisténcia juridica

b. Esporte, cultura e lazer

c. Incluséo digital

d. Assessorias/consultorias

e. Educacao popular, alfabetizacéo

f. Saude

g. Direitos da 32 idade/pessoas idosas

h. Direitos da crianga/adolescente

i. Direitos portadores necessidades especiais
j- Diversidade género/satide da mulher

k. Educagao Infantil/creches comunitarias

5193.225,00 1,85%
128109,57 0,05%
79.365,59 0,03%
3.072.681,88 110%
147.303,38 0,05%
390.333,50 014%
1.388.740,29 050%
10.399.759,21 3,71%

Projeto: 2
Participantes/atendidos: 66
Projetos: 10
Participantes/atendidos: 1.670
Projetos: 8
Participantes/atendidos: 190
Projetos: 5
Participantes/atendidos: 353
Projeto: 1
Participantes/atendidos: 30
Projetos: 211
Participantes/atendidos: 23.029
Projetos: 1
Participantes/atendidos: 8
Projetos: 22
Participantes/atendidos: 1.256
Projetos: 10
Participantes/atendidos: 556
Projetos: 19
Participantes/atendidos: 2.243
Projetos: 7
Participantes/atendidos: 770

2022 - Valor (mil reais) 2023 - Valor (mil reais)

5.828.460,00 1.81%
108.404,36 0,03%
85.249.41 0,03%
4.918.707,58 1,53%
169.75919 0,05%
323.270,50 010%
1138.979,49 0,35%
12.572.830,53 3,90%

Projeto: 2
Participantes/atendidos: 70
Projetos: 09
Participantes/atendidos: 963
Projetos: 4
Participantes/atendidos: 51
Projetos: 5
Participantes/atendidos: 341
Projeto: 1
Participantes/atendidos: 30
Projetos: 158
Participantes/atendidos: 17.292
Projetos: 8
Participantes/atendidos: 998
Projetos: 13
Participantes/atendidos: 2.504
Projetos: 05
Participantes/atendidos: 542
Projetos: 15
Participantes/atendidos: 1.639
Projetos: 17
Participantes/atendidos: 1.470

de Atividades @@@@

6 - Outros indicadores

2022 | 2023

N° total de alunos(as) 2035 2215

N° de alunos(as) com bolsas 1187 1668

Valor total das bolsas 8.388.689,50 15.889.691,21

N° de alunos(as) com bolsas de Iniciacéo Cientifica e de Pesquisa 0 0

Valor total das bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa 0,00 0,00

7 - Indicadores sobre o corpo funcional 222

N° total de empregados(as) ao final do periodo 2540 2553

N° de admissdes durante o periodo a7 436

N° de prestadores(as) de servico 64 48

% de empregados(as) acima de 45 anos 32,36% 28,87%

N° de mulheres que trabalham na instituicdo 1932 1941

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 86,00% 65,00%

Idade média das mulheres em cargos de chefia M 43

Salario médio das mulheres 6.037,94 6.838,98

Idade média dos homens em cargos de chefia 52 50

Saldrio médio dos homens 7.763,80 8.299,29

N° de negros(as) que trabalham na instituicdo 702 867

% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 9,98% 12,00%

Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia 51 53

Salério médio dos(as) negros(as) 2101,57 1.772,53

N° de brancos(as) que trabalham na instituicdo 1838 1686

Salério médio dos(as) brancos(as) 3.574,50 3.805,68

N° de estagiérios(as) 1 17

N° portadores(as) necessidades especiais 15 125

Salério médio portadores(as) necessidades especiais 3.458,02 412127
2022

N° total de docentes 216 208

N° de doutores(as) 60 53

N° de mestres(as) 53 54

N° de especializados(as) 54 59

N° de graduados(as) 49 42

N° total de funciondrios(as) no corpo técnico e administrativo 2324 2345

N° de pds-graduados (especialistas, mestres e doutores) 25 26

N° de graduados(as) 580 585

N° de graduandos(as) 34 38

N° de pessoas com ensino médio 1452 1458

N° de pessoas com ensino fundamental 201 206

N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 3 3

N° de pessoas ndo-alfabetizadas 1 1
EER—

responsabilidade social

Relagdo entre a maior e a menor remuneragao 554,76 a 35.838,34 663,38 a 37.630,26

O processo de admissdo de empregados(as) é:

Alinstituicdo desenvolve alguma politica ou agdo de valorizagédo da [1sim, institucionalizada [x] sim, institucionalizada

diversidade em seu quadro funcional? [X] ndo institucionalizada [1n3o institucionalizada

Se “sim” na quest&o anterior, qual? [1negros [x] negros

[1genero [x] género

[1opcao sexual [x] opgéo sexual

[1 portadores(as) de necessidades especiais  [x] portadores(as) de necessidades especiais
[X] sim, institucionalizada [x] sim, institucionalizada

[1sim, ndo institucionalizada [1sim, ndo institucionalizada

A organizagdo desenvolve alguma politica ou agdo de valorizagdo da
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficidrios(as)?

[1n3o [1n3o
Se “sim” na quest&o anterior, qual? [X] negros [x] negros
[X] género [x] género

[X] opgéo sexual [x] opgéo sexual
[X] portadores(as) de necessidades especiais  [x] portadores(as) de necessidades especiais
[1n3o sdo considerados [1n3o sdo considerados
[X] sdo sugeridos [x] s&0 sugeridos
[1s30 exigidos [1s30 exigidos
A participagdo de empregados(as) no planejamento da instituicdo: [In3o ocorre [1n&o ocorre
[X] ocorre em nivel de chefia [x] ocorre em nivel de chefia
[ ] ocorre em todos os niveis [1ocorre em todos os niveis
Os processos eleitorais democréticos para escolha dos coordenadores(as) [X] ndo ocorrem [x] ndo ocorrem
e diretores(as) da organizagio: [1ocorrem regularmente [1 ocorrem regularmente
[1ocorrem somente p/cargos intermediarios [ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios
[X] todas ac¢bes/atividades [x] todas a¢Bes/atividades
[1ensino e pesquisa [x] ensino e pesquisa
[ 1 experimentacdo animal/vivisseccdo [x] experimentagdo animal/vivissecgdo
[1n3otem [1n&o tem

10 Outras informagdes 2022 Joox

Na selecéo de parceiros e prestadores de servico, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

Ainstituicio possui Comissio/Conselho de Etica para o
acompanhamento de:
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Balanco Patrimonial 2023

FUNDACGCAO

PAD RE AI_B | N O Federal - Decreto n° 49.886, de 12/01/61 - Estadual - Decreto n° 36.621, de 24/05/60 - Municipal -

RELATORIO DAADMINISTRAQAO

CNPJ 47.074.851/0001-42 Inscrigéo Estadual: Isenta
17 3311 3200 - Rua dos Estudantes 225 - Catanduva SP - 15809-144
Declarada de Utilidade Publica:

EDUCAGAO
+ Centro Universitario Padre Albino - UNIFIPA - Aquisicdo de maquinas e
no valor de R$ 305.558,02. Benfeitorias em iméveis no valor de R$

Dando as temos a grata satlsfagao de
submeter a apreciagdo de Vossas Senhorias as D Fi
encerradas em 31 de de 2023, p dendo as diversas unidades que

constituem a Fundag&o Padre Albino, contando ja com o Relatério dos auditores
independentes sobre as demonstragoes financeiras.

Durante o exercicio a Entidade apresentou déficits em suas Unidades de Saude,
resultados que seguem a tendéncia dos tltimos anos.

Em 2023 a area de Educagdo seguiu a tendéncia dos Ultimos anos
apresentando resultados sélidos A boa performance contribuiu fortemente na
obtengéo da pela Fundagéo Padre Albino. Na
area de Assisténcia SDCIa| o resultado também seguiu a tendéncia de déficits dos
dltimos anos. Nas demais atividades (atividades meio), a Fundagao Padre Albino
apresentou superavit.

Em 2023 a Fundagao Padre Albino promoveu investimentos em diversas areas
de atuagao, a saber:

SAUDE

* Hospital Padre Albino — Aquisicdo de maquinas e equipamentos no valor de
R$ 1.051.339,51. Benfeitorias em imoveis no valor de R$ 14.620.203,96. Aquisi¢ao
de moveis e utensilios no valor de R$ 507.546,01. Aquisigao de equipamentos de
informatica no valor de R$ 296.137,52. O valor total dos investimentos foi de R$
16.475.227,00 (dezesseis milhGes, quatrocentos e setenta e cinco mil, duzentos e
vinte e sete reais);

« Hospital Emilio Carlos - Aquisit de i e equi no valor de
R$ 367.703,43. Benfeitorias em iméveis no valor de R$ 2.453.117,10. Aquisi¢ao de
moveis e utensilios no valor de R$ 240.934,12. Aquisi¢do de equipamentos de
informética no valor de R$ 255.845,55. O valor total dos investimentos foi de R$
3.317.600,20 (trés milhdes, e mil, sei reais e vinte
centavos).

BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022 EM REAIS

752.864,60. Aquisicao de moveis e utensilios no valor de R$ 54.234,90. Aqui
equipamentos de informatica no valor de R$ 197.511,77. O valor total dos
investimentos foi de R$ 1.310.169,29 (um milh&o, trezentos e dez mil, cento e
sessenta e nove reais e vinte e nove centavos);

« Colégio Catanduva - Aquisicdo de maquinas e equipamentos no valor de
R$ 26.487,91. Aquisigao de equipamentos de informatica no valor de R$ 19.458,22.
Aquisicdo de moveis e utensilios no valor de R$ 11.647,95. O valor total dos
investimentos foi de R$ 57.594,08 (cinquenta e sete mil, quinhentos e noventa e
quatroreais e oito centavos).

ASSISTENCIA SOCIAL/ADMINISTRATIVO

« Recanto Monsenhor Albino - Aquisicdo de moveis e utensilios no valor de R$
6.989,85. Aquisicao de equij de ir atica no valor de R$ 5.142,44.
Aquisi¢do de maquinas e equipamentos no valor de R$ 82.352,05. O valor total dos
investimentos foi de R$ 94.484,34 (noventa e quatro mil, quatrocentos e oitenta e
quatroreais e trinta e quatro centavos);

* Coordenadoria Geral - Aquisi¢do de maquinas e equipamentos no valor de R$
4.799,90. Aquisigao de moveis e utensilios no valor de R$ 93.917,60. Aquisi¢ao de
equipamentos de informatica no valor de R$ 145.729,67. Aquisigao de veiculos no
valor de R$ 142.307,99. Aquisigéo de software no valor de 720.000,00. O valor total
dos investimentos foi de R$ 1.106.755,16 (um milhao, cento e seis mil, setecentos e
cinquenta e cinco reais e dezesseis centavos. ).

No ambito social, a entidade, através do Centro Universitario Padre Albino -
UNIFIPA, Hospital Padre Albino, Hospital Emilio Carlos e Recanto Monsenhor
Albino, deu andamento a vérios projetos beneficentes e agdes sociais i

de Atividades @@@@

Lei n° 934, de 09/04/68

palestras, orientagdes, pesquisas e prestagdo de servigos institucionais.

O numero total de colaboradores no término dos exercicios de 2023 e 2022 era
de 2.553 e 2.440, respectivamente.

Os Hospitais Padre Albino e Emilio Carlos seguem com o projeto de reciclagem
de lixo (papelao, plastico e sucatas), onde a coleta é realizada. Os produtos sao
vendidos e o valor é destinado a area de captagéo de recursos, que os aplica no

teio das ativi iado hospi

Durante o ano foram promovidas varias agoes e beneficios sociais para os seus
colaboradores com relagdo a alimentagdo, educagédo, capacitagdo e
desenvolvimento profissional, satide, seguranca e medicina do trabalho, transporte,
treinamento e outras.

Junto & comunidade foram desenvolvidos varios projetos, agdes e
contribuigdes, a saber: assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes através do
CEPRAJUR, esporte, cultura e lazer, inclusao digital, assessoria e consultorias,

ducacao, saude e no trabalho, trei de Gestao de
Processos como fator de seguranga para os pacientes, orientagdo a populagao
sobre os cuidados e prevengao de queimaduras e doengas em geral.

Para o exercicio de 2024 os objetivos, na area da sadde, serdo dar andamento
nos projetos de ambientagao do Hospital Padre Albino e com isso possibilitar que
atenda melhor as demandas sociais atuais. Na mesma linha, dar continuidade a
adequagdes da recepgdo da Rua Belém e a construgdo de um novo Pronto
Atendimento na Rua 13 de Maio, ambos no Hospital Padre Albino. No Hospital Emilio
Carlos sera dado no projeto de construgao de nova ala, onde sera
instalada uma area de Hemodialise, de Unidade de Terapia Intensiva, de Central de
Materiais e Esterilizagéo e de Central de Distribuigao.

Na area educacional, os planos incluem a manutengéo das instalagées dos
campos existentes do Centro Universitario Padre Albino — UNIFIPA e do Colégio
Catanduva.

No D ito de

Social os planos incluem a manutengdo das

das edif e de novos bens méveis.

para acomunidade de Catanduva e regido, através de projetos e ativi cursos e

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA METODO INDIRETO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022 EM REAIS
2023 2022

Nota 2023 202 Nota _ 2023 2022
Ativo Passivo Fluxo de caixa das atividades operacionais
Girculante Girculante 1152350 33.966.652
Caixa o Equivalentes de Caixa (Recursos Livres) 4 9231133 69933263 Fomecedores 12 10398264 7.505730 Doprorinen 8 amortzactes 6344107 6371410
Caixa & Equivalentes de Caixa (Recursos Restrios) | 5 6659236 6315550  Empréstimos e financiamentos 13 3243132 2905044 Provisdo para perdas com contas a receber de Gientes 1201551 1505354
Contas a receber de dlintes 6 13119683  12477.119 Obrigages Trabalhistas e Encargos Sociais | 14 9486562 8.376.751 Variagao do valor usto 8550.488 (36.786.002)
‘Subvengdes a Receber 7 15.656.932  22.390.122 Provisdes Trabalhistas e de Encargos 10.984.658 9.636.043 Juros incorridos liquido 2.416.556 2082185
Estoques 8 6373133 4609802 Subvencdes a Realizar 15 21337.043  27.846.835 Provisgo para confingéncias 1652962 2 553 ggg
Adiantamentos 9 5.377.676 3.498.030  Outras obrigagdes 6.047.639 5.280.492 c de -
Outros Crédios 28977 126649 Total do passivo circulante 61.497.298 61550895 (Aumento) redugao nos ativos:
Total de ativo circulante 139526969 119.350.535 Contas a receber de clientes (1.844.115) (3.631.395)
Néo Circulante Subvengdes a receber 12.199.188 22.716.900
Néo Circulante Empréstimos e financiamentos 13 30124732 5568002 Estoques (1.763.331) 1317474
Realizavel a I Suby - i 15 5.465.998 Depositos judiciais (2.580.162)
ealizével a longo prazo ubvenes a realizar - Outrons ates (1781974) (1878.018)
Depostos judiciais 16 10582967 11148913  Provisdes para contingéncias 16 16116410 14463448
Subvengdes a receber 7 - 5465998  Total do passivo ndo circulante 46261142 25.497.448 (Redugao) aumento nos passivos:
10582967 16614911 Fomecedores 2892534 (652013)
iménio Liaui Obrigagées trabalhistas e encargos sociais 1.109.811 (331.159)
Propriedades para investimento 10 4149359 50053081 Patriménio Liguido 17 oasiiuivootginkion e it
Imobiizado 1 95211894 79494578  Patrimonio Social 165824284 121.857.632 Subvengoes a realzar (11.975.790) (21.979.254)
Intangivel 687.385 147.256  Reservas Patrimoniais 22787734 22787734 Outros passivos. 767.147 358
Total do ativo nao circulante 147.975839 146309826  Superavit o Exercicio 1152350  33.966.652
Total do patrimnio liquido 179764368 178.612.018 Fluado caia lquido proveionts dasaividadesaperacionss 22845.135 3870710
! ) Lo luxo de caixa das atividades de investimentos
Total do ativo 287.502808  265.660.361 Total do Passivo e Patriménio Liquido 287.502.808  265.660.361 [ttt (2s01542) (0226508)
+ As notas explicativas da Administragso so parte integrante das demonsiragdes financeiras. Fluxo de caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos (22.601.642) (9.226.803)
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Empréstimos e financiamentos tomados 27.335.195 -
Pagamentos de principal e juros de empréstimos e financiamentos (3.335.376) (3.335.376)
DEMONSTRAGOES DE RESULTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022 EM REAIS Fluxo de caixa liquido aplicado nas atividades de financiamentos 22478.262 (3.335.376)
Aumento (Redugdo) do caixa e equivalentes de caixa 22.721.755 (8.691.469)
Nota 2023 2022 Variagao do caixa e equivalentes de caixa:

i y . Caixa e equivalentes de caixa no fim do exercicio 98.970.568 76.248.813
ggﬁﬁ{:ﬁzﬁf:;:: i 70.820.671 60.643.608 Caixa & equivalentes e caixa no inicio do exercicio 76248813 84940282
Planos de satde privado 57.955.524 47.805.036 Aumento (Redugdo) do caixa e equivalentes de caixa 22.721.755 (8.691.469)
Servigos hospitalares e ambulatoriais particulares 6.974.737 7.366.383 * As notas explicativas da Administragao so parte integrante das demonstragdes financeiras.

Mensalidades - atividade educagéo 87.116.987 77.753.574
Gratuidade com bolsas de estudos 10.079.389 8.521.933
Ce 0 i i 347.486 334.217 BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 POR ATIVIDADE E 2022
Servigos Voluntarios Obtidos 76.547 72.680
Subvengaes, convénios e parcerias 51.355.756 36.155.749 2023
Imunidades usufruidas 23 34.743.414 31.796.165
Doagges para custeio 2.788.475 2.488.494 Saude Educagdo Social Demais Atividades Total 2022
Doagdes em artigos e bens 1.656.808 1.112.627 At
Aluguéis 1.982.671 1.663.417 tivo
Outras Receitas 1.388.041 1.291.246 Circulante
327.295.506 286.005.129 Caixa e Equivalentes de Caixa (Recursos Livres) 20647204 69.547.638 34724 2081.766 92311332 69.933.263
Dedugées da receita operacional Caixa e Equivalentes de Caixa (Recursos Restios) 6510359 - 134434 14.443 6659236 6.315.550
Gratuidade com bolsas de estudos (10.079.389) (8.521.933) Conte a sor do clon al ) 2479 26 536505 275365 1119 683 124711
Bolsas de estudos concedidas (7.718.179) (6.591.077) ontas a receber de clentes R - g
(17.797.568)  (15.113.010) Subvengdes a Receber 15.588.432 - 68,500 - 16656932 22390.122
Receitas operacionais liquidas 18 300.497.938 270.892.119 Estoques 6.268.238 8088 26,389 70418 6373133 4609.802
gus‘tos das aﬂwdaldes e servigos (123689565)  (10.798.567) Adiantamentos 3.941.980 1273191 24953 137.552 5.377.676 3498.030
ustos com pessoal 689, .798. .
: Outros créditos 15.247 - - 13730 28977 126,649
Servigos Voluntérios Obtidos (76.547) (72.680)
Subvengdes, convénios e parcerias (51.355.756)  (36.155.749) Total do ativo circulante 60.450.724 76.193.970 289.000 2503.275 139.526.969 119.350.535
Imunidade das contribuigdes sociais 23 (34.743.414)  (31.796.165)
Custos com manutengéo das atividades 1o (z(;: ggf i;g; (1(23 ggg ig;)) No circulante
Superavit bruto 24.946.443 12.008.631 Realizével alongo prazo
Receitas (despesas) operacionais Depositos judiciais 6.126.007 55258 - 4401702 10.582.967 11.148913
Despesas gerais e administrativas 20 (10.228.773) (9.360.517) Subvengdes a Receber - - E - E 5.465.998
Depreciagdes e amortizagoes (6.344.197) (6.371.419) i
Despesas com processos e contingéncias judiciais (3.468.915) (3.131.971) 6126.007 55.258 4401702 10562967 fec14ont
Outras receitas operacionais 10 (8.559.488) 36.786.002
(28.601.373) 17.922.095 Propriedades para investimento - - - 41493593 41493593 50.053.081
Superavit antes do resultado financeiro (3.654.930) 29.930.726 Imobilizado 79.306.284 12220279 1.656.068 2020.263 95.211.894 79494578
Receitas Financeiras 11.297.099 9.781.448 .
Despesas Financeiras (6.489.819) (5.745.522) argivel ot 55,989 630478 667.385 1472%
Resaltado financelt 2 4.807.280 4.035.926 Total do ativo néo circulante 85.433.200 12331526 1.656.068 48.555.036 147.975.839 146.309.626
Superévit do exercicio 1.152.350 33.966.652 Total do ativo 145.883.933 88.525.496 1.945.068 51.148.311 287.502.808 265.660.361
* As notas explicativas da Administrag&o s&o parte integrante das demonstrages financeiras.
Passivo
Circulante
DEMONSTRAGOES DE RESULTADOS ABRANGENTES EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022 EM REAIS Fornecedores 9.174.350 445.828 25991 752.095 10.398.264 7.505.730
2023 2022 Empréstimos e financiamentos 3203132 - - - 3203.132 2905.044
Saaa — 52550 356000 Obrigagdes trabalhistas e encargos sociais 5996.025 2437.062 113,109 940,366 9.486.562 8376.751
uperavit do exercicio . . N
Otiros resultados abrangentes ° 2 Provisoes abalhists ¢ o encargos 6.316.782 2860.806 127.494 1679576 10.984.658 9.636.043
Resultado abrangente total 1452350  33.966.652 Subvengdes a realizar 21.118.395 - 204.205 14.443 21.337.043 27.846.835
Outas obrigagdes 4950839 129.274 474 953,780 6.047.639 5260492
« As notas explicativas da Administragio 30 parte integrante das demonstragbes financeiras. Total do passivo circulante 50808523 5872.970 475.545 4340260 61.497.208 61.550.895
Néo circulante
~ ~ R ) Empréstimos e financiamentos 30124732 - - - 30124732 5.568.002
DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022 EM REAIS Subvengdes a Realizar - - - - - 5.465.998
i Provisdes pera conlingéncias 7732464 1643614 146.739 6593.593 16.116.410 14.463.448
i Soc . Superavit do Total do
Patriménio Social  Reservas Patrimoniais ereicio Patriménio Liquido Total do passivo o circulante 37.857.196 1643614 146.739 6.593.503 46241142 25.497.448
Saldos em 1° de janeiro de 2022 12.144.558 22.787.734 9.713.074 144.645.366 N
i o Patrimdnio liquido
'S"°°“’f"a|°:°:° Patrimonio Social 9.713.074 - (3937915360;‘2) 25,966,657 Patriménio social (52.553.848) 206.135.336 (26.236.288) 28.479.084 155.824.284 121857632
S“::'a‘" “31 ’:’Cd'm bro de 2022 121857 532' 2 78'7 3 33,966,652 178612018 Reservas patrimoniais 22502256 6532 186.025 92921 22787734 22787.734
Inaw"zr:"‘ao aoepaz‘r:;i:’s'o:m‘ 966 65 187 P 65,55 o -012. Superavit (défict)do exercicio (20.800.161) 26.836.707 (1.997.844) (2.886.352) 1152350 33.966.652
Supe’: awfdo oo e 150,95 1152350 Total do patriménio liquido (50.851.753) 232978575 (28.048.107) 25685.653 179.764.368 178612018
Saioe om 31 g dosembro de 2023 155.824.284 22787734 1152950 179,708,308 Total do passivo e patriménio liquido 37.613.966 240.495.159 (27.425.823) 36.619.506 287.502.808 265.660.361

* As notas explicativas da Administragéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.

* As notas explicativas da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.

RELATORIO

FUNDAGAO PADRE ALBINO

de Atividades @@@@

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 POR ATIVIDADE E 2022

Para o gozo da imunidade, segundo a Lei n° 9.532/97, art. 12, paragrafo 2°, a Fundag&o esta obrigado a atender os seguintes
requisitos:

2023
Nao remunerar, por qualquer form: us diri pelos servi
Receltas operacionals Saide Educagio Social Demais Atividades Total 2022 ts; d:i; i unerar, pol ql;zg: ree cﬁrs :s' na - 190 prestacos; bistivos sociais;
Contratualizagio SUS 70.829.671 - - - 70.829.671 69.643.608 (c) man(er escrituragao completa de suas receitas e em livros { das i que a respt
Planos de saide privado 57.955.524 .- . - 57.955.524 47.805.036 atidao;
Servigos hospitalares e ambulatoriais particulares 6.974.737 - - - 6.974.737 7.366.383 (d) conservar em boa ordem pelo prazo de cinco anos, contado da da(a da emlssao os documentos que comprovem a origem de
Mensalidades - atividade educagéo - 87.116.987 - - 87.16.987 77.753574 suas receitas e a efetivagdo de suas bem assim a de outros atos ou que venham a
Gratuidade com bolsas e estudos E 10078389 - - 10079389 8521933 modificar sua situagéo patrimonialie
Contraprestagdes Assistenciais Recebidas - - 347.486 - 347.486 334.217 P man
Servigos Voluntérios Obtidos. - - - 76.647 76.547 72.680 1.3 Dacertificagio no CEBAS
Subvengdes, convénios e parcerias 51.050.978 - 304.778 - 51.355.756 36.155.749
Imunidades usufruidas 22.738.796 8.798.859 368.065 2.837.694 34743414 31.796.165 AFundagéo Padre Albmo teve a renovagéo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS - deferida
Doagdes para custeio 149.077 29.360 252470 2.357.568 2788475 2488494 mediante Portaria SAE: © 298 de no Diério Oficial da Unigo (DOU) em 20/09/2022, com validade de
Doagdes em artigos e bens 1.596.341 - 60.467 - 1.656.808 1.112.627 01/01/2018 a 31/12/2020. Prolocclc\u junto ao Ministério da Satde, pedido de renovagéo do Certificado de Entidade Beneficente de
Auguéis . 25115 . 1957556 1982671 1663.417 Assisténcia Social (CEBAS), que esté em curso nesse érgéo sob n° de controle, SIPAR 25000.164012/2020-44, protocolado
Outras Receitas - 284.886 15.902 1.087.253 1.388.041 1.201.246 ;'[)%[;IPESTIVA“MENIE" no %Ia 23{11/23%2,2;)12ua| egcon"tra-zewim;néléssat%cné%aé wrg ?gsezg?GLi 1%10:, de 2'(/ de y;ﬁve":bm ge
, e suas alteragdes, no Decreto n® e na Portaria n , de e abril de . Protocolou, junto ao Ministério da
Deduges da receita operacional 21205124 106.334.59 1.340:168 8316518 327.295.508 26005129 Saude, pedido d§e renovagéo do Certificado de Er)(\dade Beneficente qe_ As_sist_éncia Social (CEB_AS), protocolado
“TEMPESTIVAMENTE” no dia 26/12/2023, o qual também se encontra em analise técnica, com base na Lei n® 187, de 16 de
Gratuidade com bolsas de estudos - (10.079.389) - - (10.79.389) (8:521.933) dezembro de 2.021, e no Decreto n® 11.791, de 21 de novembro de 2023, que a regulamenta.
Bolsas de estudos concedidas - (7.718.179) - - (7.718.179) (6:591.077)
- (17.797.568) - - (17.797.568) (15.113.010) 1.4 Manutengio financeira
Receita operacionais liquidas 211295124 88.537.028 1.349.168 8.316.618 309.497.938 270.892.119
Custos das atividades e servigos AFPA é marmda atraves de auxlllos doagoes \egados subvengoes receitas que se originam do desempenho de suas
Custos com pessoal (83.221.333) (26.287.061) (1.807.829) (12373.342) (123.689.565) (110.798.587) fir eoutras receitas oriundas de atividades que tenham
Senvigos Voluntarios Obtidos - despesa - - - (76.547) (76.547) (72.680) por fim gerar rec“ms Pafa suamanutengo. - . -
SubvengBes, convénios o parcerias (51.05078) ~ (@04.778) X (51.365.756) (36.165.749) Todos os recursos financeiros serdo administrados e utilizados apenas para o cumprimento das finalidades sociais.
Imunidades usufruidas (22.738.796) (8.798.859) (368.065) (2.837.694) (34.743.414) (31.796.165) 2 BASEDEPREPARAGAOEAPRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Custos com manutengéo das atividades (62.734.925) (28.121.892) (622.795) 16.793.399 (74.686.213) (80.060.307)
(219.746.032) (63.207.812) (3.103.467) 1,505.816 (284.551.495) (256.883.488) a  Declaragdo de conformidade
Superavit bruto (8.450.908) 25.329.216 (1.754.299) 9.822.434 24.946.443 12.008.631 As demonstragdes financeiras da Fundagédo foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
Receitas (despesas) operacionais incluindo os pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPCs) e as disposicdes da Resolugéo do
Despesas gorais o adminlstrfivas 4.325.9%9) (2:390.494) (35.886) (3.476.304) (10228.773) (9360517) Conselho Federal de Contabilidade n° 1.409/12, que aprovou a Interpretagao Técnica Geral (ITG) 2002 - “Entidade sem
Depreciagdes e amortizagdes (4.702.027) (1.023.975) (129.342) (488.853) (6.344.197) (6.371.419) Finalidade de Lucros”.
sz:zs:cz::sziziﬁ; ::::;';‘g::;js Judiciels @102 389? (952 3493 e 431? Qz:gﬁgg; Ez ::gj;:; ?6138169;012) AAdministragéo avaliou a capacidade da Fundagéo em conllnuar P d n tee gsté i I de que ela possui
recursos para dar continuidade a seus negocios nolu(uro a naotem de nenhuma
(11.130.415) (4.366.818) (228.709) (12.875.431) (28.601.373) 17.922.005 incerteza material que possa gerar dividas ivas sobre a sua de continuar do. Assim, estas
Superavit (déficit) antes do resultado financeiro | (19.581.323) 20.962.398 (1.983.008) (3.052.997) (3.654.930) 29.930.726 foram prep: basenop de continuidade.
Receitas Financeiras 1.628.796 9.387.122 1.480 279.701 11.297.099 9.781.448
Despesas Financeiras (2.847.635) (3512.812) (16.315) (113.057) (6.489.819) (5.745.522) As demonstragdes financeiras, incluindo as notas icati s@o de respor il da do da Fundagao, cuja
Resultado financeiro (1.218.839) 5.874.310 (14.835) 166.644 4.807.280 4.035.926 autorizagéo para a sua conclus&o foi dada por esta em 11 de margo de 2024
Superavit (deéficit) do exercicio (20.800.162) 26.836.708 (1.997.843) (2.886.353) 1.152.350 33.966.652

* As notas explicativas da Administragéo s&@o parte integrante das demonstragdes financeiras.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS.
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022.
N EM REAIS.
1 INFORMACOES GERAIS
1.1 Contexto operacional

A Fundag&o Padre Albino (“Fundagao ou FPA”), entidade sem fins lucrativos, reconhecidamente filantropica, € uma pessoa
juridica de direito privado, sem prazo de duragéo, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicos da
Receita Federal do Brasil, sob n° 47.074.851/0001-42, criada em 11 de margo de 1968, sob a estrutura fundacional, como autoriza o
artigo 44. Il do Cédigo Civil, com sede central e domicilio civil na Rua dos Estudantes n° 225 - Parque Iracema, na cidade de
Catanduva, Estado de Sao Paulo - CEP 15.809-144.

A FPA é mantenedora das seguintes unidades: Hospital Escola “Padre Albino” inscrita no CNPJ sob o n° 47.074.851/0008-19,
Hospital Escola “Emilio Carlos” inscrita no CNPJ sob o n® 47.074.851/0009-08, Centro Universitario Padre Albino — UNIFIPA inscrita
no CNPJ sob o n°®47.074.851/0014-67, Centro Universitario Padre Albino — UNIFIPA CAMPUS SAO FRANCISCO 47.074.851/0016-
29, Colégio Catanduva inscrita no CNPJ sob o n° 47.074.851/0003-04, Recanto “Monsenhor Albino” inscrita no CNPJ sob o n°®
47.074.851/0010-33, Centro Cultural e Historico “Padre Albino” inscrita no CNPJ sob o n° 47.074. 851/0011 14, da propriedade rural
Fazenda Promiss&o inscrita no CNPJ sob o n° 47.074.851/0007-38 e do orio Médico de —AME Catanduva
inscritano CNPJ sob on®47.074.851/0015-48

A missao da FPA, outrora idealizado pelo Padre Albino Alves da Cunha e Silva esta pautada na promogao humana e por
consequéncia na melhora da condigéo de vida das pessoas que estdo em estado de ampla vulneragéo social, especialmente os
doentes e, com o propésito de cumprir a genuina misséo, a FPA defnlu como sua finalidade a atuagéo preponderan(e na area da
salde, como secundaria, a educacional e terciaria a , para a de seus propésitos, a
observancia ao principio da universalidade, que confere a todos os cidadaos brasnlelros sem qualquer tipo de discriminagao, o direito
as agdes e servigos oferecidos pela nstituico, uma vez atendido os requisitos previstos na Isglslapao vigente.

b Base de mensuragao
As o

foram com base no custo histérico, exceto por determinados instrumentos
financeiros mensurados pelos seus valores justos, conforme descrito nas praticas contabeis a seguir.

¢ Moeda i emoedadi
sy o 3

pr t em Real, que ¢ amoeda funcional da Fundag&o.

d Uso de estlmatlvas ejulgamentos
0 das

aAdministragao utilizou j e que afetam a aplicagéo das
pohhcas contabeis da Fundag&o e os valores reportados dos ativos, passivos, receitas e despesas. Os resultados rea\s podem
divergir dessas estimativas.

e I i de forma continua. As revisdes das estimati Zl onhecidas

As informagdes sobre as incertezas na data da emissao do relatério que possuem um
risco significativo de resultar em um ajuste matenal nos saldos contabeis de ativos e passivos no préximo ano fiscal estao
incluidas nas seguintes notas explicativas:
+ Nota icativa n° 6 — Analise 0 4
liquidag&@o duvidosa;

« Nota explicativa n® 10 - mensuragéo do valor justo das propriedades paraj |nvest|mentos

+Nota expllcatlva n"11 analise da vida util econémica para fins de iagao do ati e

* Nota 16 — reconhecimento e mensuragéo de provisdes e contingéncias: principais premissas sobre a
probabilidade e magmlude das saidas de recursos por demandas fiscais, trabalhistas e civeis.

para fins de da proviséo para perdas estimadas com créditos de

A liquidagdo das o essas

Na area da saude, a FPA presta assisténcia médica e hospitalar em regime

pessoas e na cidade de Catanduva, Estado de Sao Paulo, bem como de outra regido, guardadas as
limitagbes da sua capacidade instalada e ia. pel que a FPA possui como entidade
beneficente de assisténcia social, agrega a sua i aofertaeo nao s6 advindos dos planos de salde

e particulares, mas especialmente aqueles provindos do Sistema Unico de Saude SUS, mediante a celebragdo de instrumento
juridico com o gestor Estadual, respeitado a obrigatoriedade da limitagao minima de atendimentos prevista nalegislagéo vigente.
Na drea educacional, a FPA mantém educac&o basica e superior (incluindo pés-graduagdes lato e stricto sensu), presencial ou a
distancia, por meio de filiais ou por meio de quaisquer outras unidades que possa criar ou manter, prépria ou de terceiros, bem como
incentiva e fomenta a pesquisa e o das i historicas. Para a consecugao da promogéo
educacional, a FPA promove, anualmente, a concesséo de bolsas de estudos integrais e/ou parciais, observados os limites e termos
dalegislagao vigente, inclusive a regra de compensagao social.

Na area assistencial, a FPA promove servigos socio assistenciais aos idosos e/ou a outros usuarios enquadrados na Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS, de forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminagéo em plena observancia
alein®8.742,de7de ode 1993, assuas des legais e orgamentarias.

1.2 ibuicd
tidade éimune ai

fiscal
ia de alguns tribut ibuigbes a saber:

(i) Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)

AFPA, goza do beneficio de imunidade do pagamento dos tributos federais incidentes sobre o resultado, em conformidade com o
disposto nos art. 150, VI, "c", e art. 195, § 7°, ambos da Constituicéo Federal, e de acordo com o art.181 do Regulamento de Imposto
de Renda (RIR), aprovado pelo Decreto Federal n® 9.580, de 22 de novembro de 2018.

(ii) Imposto sobre Operagées Financeiras (IOF)

Conforme previsto no Decreto Federal n° 6. 306/2007 art. 2, § 3°, as ] i pelas de educagdo e de
assisténcia social, sem fins | tivos, desde que s suas nao se submetem a incidéncia do
Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e Seguros, ou relalwas aTitulos ou Valores Mobiliérios (IOF). Para atestar tal situagao
as instituigdes financeiras com as quais realiza a & I &0 de que & imune, n&o estando sujeita a

incidéncia desse imposto sobre as referidas operagoes.

(iii) Programade Integracéo Social (PIS)
No passado, ante a controvérsia daregrado art. 55, da Lei 8.212/91, vez q para instituir
requisitos ao implemento de |mun|dade tributéria no tocante as entidades sociais, a FPA dehberou por ajuizar Agao Ordinaria de
Tributaria com i de Indébito, na 12 Vara Federal de Sao José do Rio Preto/SP, com a opgao da realizagéo do
depésitojudicial, que ateordo art. 151, inciso Il, do Cédigo Tributario Nacional, suspende a exigibilidade do crédito tributario.

Posteriormente, em data de 23/02/2017, o STF julgou o Recurso Extraordinario n® 566.622/RS, de Relatoria do Ministro Marco
Aurélio, com o reconhecimento da repercusséo geral da matéria concernen(e a questao de que os requisitos para o gozo da
imunidade hao de estar previstos em lei restando das do CEBAS em
relagao ao PIS sobre a folha. Vale destacar que mesmo diante da deciséo, a FPA em uma conduta cautelosa optou por manter o
deposito judicial dos valores do PIS até o més de abril de 2023, vide nota explicativa n® 16.

(iv) C ibuigao para o Fi i da Seguridade Social (COFINS)

A FPA goza do beneficio de isengéo do pagamento da COFINS incidente sabre as receitas relativas as atividades proprias da
Fundagéo, de acordo comas Leisn®9. 718/1998 e n" 10 833/2003 com a Medlda Provlsona n°2.158-35/2001 e o Decreto Federal n®
4.524/2002. Além disso, a COFINS esta par: i social, prevista no art. 195, §7°,
da Constituigao Federal, sendo que o CEBAS vngenteédocumenlo hébllacompmvanal |mun|dade

(v) Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

A Fundagéao, por ser detentora do Ce de Entidade isténcia Social - CEBAS vigente, é imune ao

recolmmemoda contribuit aoprevldenc\ar\a deacordo comaLe\ Complementarn 187, em 16 de dezembro de 2021. Aaplicagéo dos
Nota

(vi) Imposto sobre Servigos (ISS) e Imposto Predlal e Territorial Urbano (IPTU)
A FPA por se tratar de entidadk de social na area da saude, goza de inquestionavel
imunidade/isengao tributaria, em razéo do art. 150, inciso VI, letra “c”, da Constituicéo Federal/88, também fundado no entendimento
sedimentado pelo e. Supremo Tribunal Federal, proferido nos autos do Recurso Extraordinario n° 767332, onde foi reconhecida a
existéncia de repercussao geral. Também, em relagao a municipalidade, a FPA é isenta das taxas de servigo urbano (art. 1°inciso VI,
da Lei Complementar n® 0097 de 21/12/1998) bem como da taxa de coleta de lixo (art. 1° inciso VI, da Lei Complementar n° 0938 de
12/08/2018) em relagéo a alguns iméveis.

(vii) i i para Todos (PROUNI)

O PROUNI foi mshluldo pela Medlda Provisoria n® 213/2004, convertida na Lei n° 11.096/2005, alterada pela Medida Provis6ria n®
1.075/2021, com a finalidade de conceder bolsas de estudo integrais e parciais a de curso de gradu de
formagéo especifica, em instituigdes privadas de ensino superior com ou sem fins lucrativos. A gestao do PROUNI cabe ao
Sesu/MEC, com o qual a FPA firmou Termo de Adeséo para o Centro Universitario Padre Albino — UNIFIPA, com a Ultima renovagéo
em 15 de julho de 2022, para vigorar a partir do 2° semestre de 2022. Na composi¢ao de sua gratuidade a Fundagéo utilizao PROUNI
para o cumprimento da proporgao de nimero de pagantes e bolsas de estudos concedidas.

podera resultar em valores divergentes dos registrados nas
finar devido a: es inerents p d X

e Mensuragao dovalorjusto
Algumas politicas e o ab da Fundagao a do valor justo para ativos e passivos
financeiros e ndo financeiros. Questées si de avaliagdo sao reportadas paraa da Fundag&o.

Ao mensurar o valor justo de um ativo ou um passivo, a Fundagéo usa dados observaveis de mercado, tanto quanto possivel. Os
valores justos sao classificados em diferentes niveis em uma hierarquia baseada nas informagdes (inputs) utilizadas nas
técnicas de avaliagao da seguinte forma:

*Nivel1-pi tados (n&o ajustads ativos para ti passivos idénticos;

+ Nivel 2 - inputs, exceto os pregos cotados incluidos do Nivel 1, que s@o observaveis para o ativo ou passivo, diretamente
(pregos) ouindiretamente (derivativos de pregos); e

+Nivel 3 -inputs, para ativo ou passivo, que ndo séo baseados em dados observaveis de mercado (inputs ndo observaveis).

dos , ativos e passivos, da Fundagao é classificada como nivel 1 e nivel 2.
A Fundagéo reconhece as transferenclas entre niveis da hierarquia do valor justo no final do periodo das demonstragdes

finar q
f  Novasnormas, & as non abei pela Ga
f1 Novas norma: dese asnormas pelaFundagao
Novas normas, it coes e des as normas abeis vigent partir de 1° de janeiro de 2023 foram adotadas

e nao tiveram impact tesr da Fundagéo.

Alteragén ao IAS 1/CPC 26(R1) e IFRS Practice Statement 2 - Divulgagao de politicas contabeis: alteragéo do termo
“politicas contabeis significativas" para "politicas contabeis materiais". Aalteragao tambeém define o que ¢ informagao de
politica contabil material®, explica como id I que is de politica contabil ndo
precisam ser divulgadas, mas caso o sejam, que ndo devem obscurecer as informagdes contabeis relevantes. O "IFRS
Practice Statement 2 Making Materiality Judgements", também alterado, fornece orientagao sobre como aplicar o conceito
do > Ao Ses de pollti iy

f.2  Novasnori itid: as norma vigentes a partir de 2023
A Fundagéo analisou as emendas as normas contabeis mencionadas abaixo e ndo identificou aplicabilidade em suas
politicas operacionais e contabeis.

(i) CPC 50~ Contratos de seguros —Adog&o inicial;

(i) CPC 23— Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagéo de Erro — Prover guidance sobre a distingao entre
politicas contébeis e estimativas contébeis; e

(iii) CPC 36 (R3)—Demonstragoes Consolidadas e CPC 18 (R2) - Venda ou Contribuicéo de Ativos entre um Investidor e
sua Coligada ou Joint venture - Prover guidance para situagdes que envolvem a venda ou contribuigéo de ativos entre
investidor e suas coligadas.

f.3 Novasnormas ainda
Uma série de novas normas contabels serdo efefivas para exercicios iniciados apos 1° de janeiro de 2023. A Fundagao

nao adotou as normas contabeis na prep:
(i) CI do dos passivos ou n&o circulante e passivos n&o circulantes com Covenants (alteragao ao
CPC26/IAS 1);

(ii) Acordos de i d (i do”) ao CPC26/IAS 1e CPC40/IFRS7);e

(iii) Passivode umavendae ao CPC06/IFRS 16).

AFundagéao na peraque essas tenham impact i obre 5

3 RESUMO DAS POLITICAS CONTABEIS

estdo descritas abaixo. Essas

As politicas contabeis materiais aplicadas na p
licadas de modo i os apresentados, salvoquando|nd|cadodeoutraforma

politicas foram

a  Instrumentos financeiros

al il e inicial -ativos e i
A Fundagéo os iveis e depésitos inici na data em que foram originados. Todos os outros ativos e
passivos financeiros sdo ir ndo e tornar parte das disposigdes contratuais do
instrumento. Um ativo financeiro (a menos que seja um conlas a receber de cllentes sem um componente de financiamento
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significativo) ou passivo financeiro é inicialmente mensurado ao valor justo, acresc\do para um item nao mensurado ao VJR

(valor justo por meio do resultado), os custos de (ransagao que sdo asua aq ou emissdo. Um
contas a receber de clientes sem um de é inici ao prego da
operagéo.

Classificacs "

No reconhecimento inicial, um ativo lmance\ro é
meio de outros -
meio do resultado).

ao custo ; a0 VJORA (valor justo por
de divida; ao VJORA - instrumento patrimonial; ou ao VJR (valor justo por

Os ativos financeiros ndo s&o r ifi ao tto inicial, a ndo ser que a Fundagéo mude o
modelo de negocios para a gestao de ativos financeiros, e neste caso todos os ativos financeiros afetados sao reclassificados no

de Atividades @@@@

As despesas com juros s&o reconhecidas com base no método de taxa de juros efetiva ao longo do prazo do empréstimo ou
financiamento de tal forma que na data do saldo contabil corresponde ao valor devido.

Os é 0s e finar com i até o
passivo o circulante, & 0s com prazos superiores no passivo nao circulante.

1to do préximo exercicio social estdo classificados no

Subvengoesa Realizar

As sL G arealizar sdao pelo valor nominal e enquanto nao isitos para o

no resultado, sdo registrados no ativo em contrapartida do passivo em conta especwrca de subvengdes a realizar e sdo
realizados em confronto com as despesas correspondentes, conforme determina a ITG 2002 (R1) — Entidade sem finalidade de
lucros.

primeiro dia do periodo de apresentag&o posterior a mudanga no modelo de negécios. m  Provisdes
Uma provisao é reconhecida, em fungao de um evento passado, se a Fundagao tem uma obrigagéo legal ou constituida que
A Fundau;ao classmca seus ativos financeiros de acordo com modelo de negécio adotado para gestdo dos seus ativos possa ser estimada de maneira confidvel, e é provavel que um recurso econdémico seja exigido para liquidar a obrigagao. As
PC48, ao valor justo por Itado e ao custo seguinte forma: provisdes sao apuradas através do desconto dos fluxos de caixa futuros esperados a uma taxa antes de impostos que reflete as
avaliagbes atuais de mercado quanto ao valor do dinheiro no tempo e riscos especificos para o passivo. Os custos financeiros
Ativos financeiros ao valor justo por meio do resultado incorridos sao registrados no resultado.
Todos os ativos nao om( ao custo amortizado ou VJORA (valor justo por meio de outros
gentes), s&o ao VJR valorjusto por meio do resultado). As provisoes s&o tendo bs melhor ivas dori Ivido.
Ativos financeiros a valor justo por meio do resultado incluem ativos mantidos para &o, ativos n Ativos e passivos contingentes
designados no reconhecimento inicial ao valor justo por meio do resultado ou ativos financeiros a serem ( reconhecimento, a doea 40 d lingé ti passivas sdo efetuados da seguinte forma:
mensurados ao valor justo. Nesta categoria a Fundagao classifica as “aplicagdes financeiras”.
Ativos conti nao sdo exceto quando a Administragzo da Fundago possui total controle da
Custo amortizado situag&o ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais sobre as quais 0S.
Representam ativos e passivos fil fnance\ros cujo modelo de negoclo da Fundacao & manter os ativos financeiros com o fim de
receber fluxos de caixa eque, e pagamentos de principal e juros sobre o Passivos contlngentes sao reconhecidos comab\\meme Ievando -se em conta a opinido da assessoria juridica, a natureza das
valor do principal em aberto. Os ativos iros ao custo usando o método com outros no posicionamento de tribunais, entre outras analises da
de juros efetivos e estdo sujellos a redugao ao valor recuperavel Ganhos e perdas sdo reconhecidos no resultado quando o Adm\mslraqao da Fundaz;ao sempre que as perdas forem avaliadas como provaveis, o que ocaslonana uma saida futura de
ativo é baixado, redugéo ao valor p recursos para a , € quando os forem com i
Os passivos contingentes classlfcados como perdas possiveis 530 divulgados em nota explicativa e os passivos contingentes
Os ativos fi da & como custo amortizado s&o “caixa e bancos conta movimento”, contas a classificados como perdas remotas n&o requerem provisao e nem divulgagéo nas financeiras.
receber de clientes e outros cred\los transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores slgnlfcatlvamenle divergentes dos registrados nas
demonstragées financeiras, quando for o caso, devido as imprecisoes inerentes ao p determinagéo.
Todos os passivos financeiros da Fundag&o estéo classificados como custo amortizado, utilizando o método de juros efetivos.
As despesas de juros sa@o reconhecidas no resultado. o dereceitae
As receitas operacnonals da Fundagao cor dos servigos prestado: dois Hospitais-
[¢ dodeativos e Escola, das dos alunos em seus diversos departamentos de ensino, das doagdes de
Os ativos ou passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido apresentado no balango patrimonial quando, e somente pessoas fisicas e juridicas e dos auxilios e subvengdes recebidos de orgéos governamentais. As despesas sao classificadas
quando, a Fundag&o tenha atualmente um direito legalmente execulavel de compensar os valores e tenha a intengao de liquida- por grupos, segundo suas origens, sendo consolidadas, por espécie, quando do enoerramento do exercicio social, ao final de
los em uma base liquida ou de realizar o atit liquidar o passivo cada ano civil, sendo ambas (receitas e despesas) apuradas pelo regime de dos icios e cor em
conformidade com um plano de contas tinico.
D il de ativos e p:
Os ativos financeiros sdo desreconhecidos quando os direitos de receber fluxos de caixa tenham vencido ou tenham sido As i sdo em todos os mantidos pela Fundagao, tendo em vista sua finalidade filantrépica,
transferidos e a Fundagao tenha transferido substancialmente todos os riscos e beneficios da propriedade. sendo apuradas de acordo com as areas de atuagao da entidade, a saber: Satide, Educagao e Assisténcia Social.
No de um ativo usto , a diferenga entre valor contabil do ativo e a 01 P G G
soma da contraprestagéo recebida e a receber é reconhec\da no resul(ado Areceita é reconhecida na extensao em que for provavel que beneficios econémicos futuros serao gerados para a Fundagéo e
quando puder ser mensurada de forma confavel As receltas com mensalidades dos alunos séo apuradas em conformidade
AFundagéo desreconhece um passivo financeiro quando sua a éretirada, ou expira. AFundagao com o reglme de dos em cor os periodos de referéncia. As receitas incluem
também desreconhece um passivo financeiro quando os termos sao modificados e os fluxos de caixa do passivo modificado sdo mer ino d basica e ensino superior.
substancialmente dlferentes Caso em que Um NOVo passivo financeiro baseado nos termos modificados é reconhecido a valor
justo.No de um passivo , a diferenga entre valor contabil extinto e a conlrapresla(;ao paga 0.2 Bolsade estud
(incluindo ativos que nao transitam pel ou passi As bolsas foram com base na das receitas
determinagdes da Lei n° 187, de 16 de dezembro de 2.021, e no Decreto n® 11. 791 de 21 de novembro de 2023, que a
Caixa e equivalentes de caixa (recursos livres) regulamenta, e da Lei n° 11.096/2005, que introduziu o PROUNI, bem coma a Os
Caixa e equivalentes de caixa (recursos livres) abrar dinheiro em caixa, bancarios e concedidos como gratuidade sao reconhecidos pelo valor efetivamente praticado e de forma segregada das receitas a que se
alta liquidez com vencimento original de trés meses ou menos a partir da data da contratagéo, os quais s&o sujeitos a um risco referem.
insignificante de alteragao no valor, e sao utilizados na gestao das obrigagées de curto prazo da fundagéo.
0.3 1G&0 d igos médico
Caixaeequi de caixa Os i meédicos a e enviados ao seu destinatario final (particular ou
Caixa e equlvalentes de caixa (recursos resm(os) abrangem deposl(os bancarios e mves(\memos lmancelros Tais recursos plano de saude), sendo i di d ime de i
estao vit projeto: e tilizados quando da sua Os proced\memos med\cos hospl(alares que se encontram em curso e nao podem ser finalizados, até o encerramento das
d quantificados, sendo pel mpeténcia.
Contas areceber de cllentes
As contas a receber sdo pelo valor da &0 e, pelo custo 0.4 Subvengdes
menos as perdas estimadas com créditos de liquidagéo duvidosa. Uma estimativa de perdas com créditos esperadas & As receitas oriundas de subvencdes e doagdes s&o registradas conforme determina a ITG 2002 (R1) — entidade sem finalidade
constituida quando existe uma evidéncia objetiva de que a Fundagéo nao recebera todos os valores devidos de acordo com as de lucros, mediante documento habil, quando da efetiva entrada dos recursos e cumpridas todas as condiges estabelecidas e
condlgoes originais das contas a receber. Se o prazo de recebimento ¢ equivalente ha um ano ou menos, as contas a receber relacionadas a subvengao.
séo no ativo cil C ario, estédo no ativo no ci 3
] Receitas com trabalhos voluntarios
Subvengées areceber Conforme Resolugdo CFC n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 (R1) item 19, a Fundagéo reconhece pelo valor justo a
As des a receber séo e mantidos pelo valor nominal dos contratos/convénios representativos desses prestagao de servigo ndo remunerado do voluntariado, que é composto essencialmente por pessoas que dedicam o seu tempo
créditos, referentes principalmente por direitos a receber de contratos e convénios publicos destinados a custeio e e talento uma importante participagéo em varias agoes realizadas pelas entidades. As receitas com trabalhos voluntarios sao
investimentos. reconhecidas no resultado do exercicio como receita no grupo de receitas operacionais em contrapartida a custos das
atividades.
Estoques
Os estoques sdo mensurados pelo menor valor entre o custo e o valor liquido realizavel. O custo é determinado usando o método
damédia ponderada mével. 4 CAIXAEEQUIVALENTES DE CAIXA (RECURSOS LIVRES)
Proprledade para |nvest|mentos . X X Descrigio 2023 2022
parai to sdo por terrenos e edificios mantidos para auferir rendimento de aluguel e/ou
va\or\zagao do capital, conforme divulgado na nota explicativa n° 10. As propriedades para investimento sdo mensuradas Caixa 103.485 52.155
inicialmente ao custo, incluindo os custos da transagéo. Apos o reconhecimento inicial, as propriedades para investimento séo Bancos conta movimento - sem restrigéo 324.309 180.680
mensuradas ao valor justo. As variagdes (ganhos ou perdas) resultantes de mudangas no valor justo de uma propriedade para Aplicagdes Financeiras - sem restrigdo 91.883.538 69.700.428
investimento s&o reconhecidas no resultado do periodo no qual as em conta de 92.311.332 69.933.263

resultado.
Imobilizado

Reconhecimento e mensuragao

Itens do imobilizado sao mensurados pelo custo histérico de aquisigao ou construgdo, deduzido de depreciagdo acumulada e,
quando aplicavel, perdas de redugao ao valor recuperavel acumuladas.

O custo inclui gastos que s&o diretamente atribuiveis & aquisicao de um ativo.
Quando partes de um item do imobilizado tém diferentes vidas Uteis, elas sao

As aplicagdes financeiras - sem restrigéo sao de conversibilidade imediata em um montante conhecldo de caixa e estando sujeitas a

um insignificante risco de mudanga de valor, sendo

em Certificado de Depositos

por
Bancarlos CDB e fundos de aplicagéo referenciados pelo DI. As taxas de juros s&o as normais do mercado para a modalidade,

principais) de imobilizado.
Ganhos e perdas na ahenagao de um item do imobilizado, apurados pela diferenga entre os recursos advindos da alienagéo e o
valor contabil doii em outras receitas/ despesas no resultado.

Custos subsequentes

Gastos subsequentes s&o capitalizados na medida em que seja provavel que beneficios futuros associados com os gastos
ser@o auferidos pela Fundagao. Gastos de manutengao e reparos recorrentes s@o reconhecidos no resultado quando
incorridos.

Depreciagao

Itens do ativo imobilizado séo depreciados pelo método Ilnear com base na vnda atil econdémica estimada de cada item. Terrenos

e construgdes em andamento nao sao s do ativo i sdo depreciados a partir da data em que sdo
eestéo disp: is para uso. doeé reconheclda no resultado.

Avaliagao do valor recuperavel de ativos (Impairment)

valor e a época da aplicagao e podem ser deacordocoma de recursos da Fundagéo.
5 CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA (RECURSOS RESTRITOS)
como itens De 2023 2022
Bancos conta movimento - com restrigao 100.941 62.727
Aplicagdes Financeiras - com restrigao 6.558.295 6.252.823
6.659.236 6.315.550
As o] restrigao, refe arecursos Vi aos Convénios/Projetos publicos. Permanecem restritos
eaplicados em C de Depésitos CDB e fundos de aplicagéo referenciados pelo DI. As taxas de

juros s@o as normais do mercado para a modalidade, considerando o valor e a época da aplicagéo.

6  CONTASARECEBER DE CLIENTES
a  Composigdodosaldo
Descrigio 2023 2022

Contas a receber de clientes:

Ativos financeiros Clientes - educagao 9.719.758 8.363.227
Ativos financeiros classificados como custo amortizado, sao avaliados em cada data de balango para determinar se ha Clientes convénio - satide 6.502.520 6.151.924
evidéncia objetiva de perda por redugao ao valor recuperavel. As perdas sao reconhecidas no resultado e refletidas em uma Sistema (nico de saude - SUS 1 ggg-ggg 1-3;3-;22
conta de provisao. Quando um evento subsequente indica uma reducéo da perda de valor, a redugéo pela perda de valor é Clientes particular - satide 18455708 16582991
revertida através do resultado. e B
Outras contas a receber:
Para contas a receber de clientes, a Fundagéo aplica uma abordagem simplificada no célculo das perdas de crédito esperadas. Cartao de crédito 252.540 174.154
Portanto, a FPA ndo acompanha as alteragdes no risco de crédito, mas reconhece uma provisao para perdas com base em Cheques a receber 140.162 138.832
perdas de crédito esperadas vitalicias em cada data-base. A FPA estabeleceu uma matriz de provisdes que se baseia em sua Outras contas a receber 54.251 134.255
experiéncia histérica de perdas de crédito, ajustada para fatores prospectivos especificos para os devedores e para o ambiente (158.755‘23.076458) (14 7505229561331;
nomi o i iquidaca i 754, 552,
economico. (-) Perdas estimadas para crédito de liquidag&o duvidosa (i) 13.119.683 12477119
Ativos néo financeiros
A administragdo da Fundagéo deve revisar anualmente o valor contabil liquido dos ativos nao financeiros, com o obje(lvo de
avaliar eventos ou mudangas nas circunstancias econoémicas, operacionais ou tecnolégicas que possam indicar b Ci igao de ldo por il di tas areceber de clientes
ou perda de seu valor recuperavel. Quando estas evidéncias sao identificadas e o valor contbil liquido excede o valor
recuperavel, é constituida provisao para recuperagao, ajustando o valor contabil liquido ao valor recuperavel (impairment), em
contrapartida do resultado. 2023 2022
Se uma perda por redugo ao valor recuperavel dos ativos nao financeiros for subsequentemente revertida, o valor contabil do ] 10.045.517 7.138.095
ativo (ou grupo de ativos relacionados) € aumentado para a estimativa revista de seu valor recuperavel, mas sem exceder o At 30 g\as 1.185.739 998.177
valor que teria sido determinado caso nenhuma perda por redugao ao valor tivesse sido em De 31 até 60 604.021 583672
anteriores. De 61 até 90 492,372 555.694
De 91 até 120 507.444 573.824
Fornecedores De 121 até 150 374.454 452,671
As contas a pagar aos sao pelo valor justo e, subsequentemente, mensurados pelo De 151 até 180 299.963 383.104
custo ousodo do de taxa de j fetiva, conforme aplicavel. De 181 até 365 1.264.053 2.246.010
Acima de 365 dias 4.846.680 4.243.999
Empréstimos e financiamentos ) N 19.620.243 17.175.246
Os empréstimos e 1tos s&o ir pelo valor justo, liquido dos custos i idos da 30 e des de (if) (1.193.448) (592.855)
i pelo custo 18.426.795 16.582.391

RELATORIO
de Atividades @@@@

FUNDAGAO PADRE ALBINO

(i)  Aprovisao para créditos de liquidag&o duvidosa foi constituida de acordo com as particularidades operacionais da Fundagéo,
apos criteriosa andlise das contas a receber vencidas. Para o contas a receber do SUS, néo séo calculados provisdo para
perdas devido ao histérico de recuperagéo, inclusive dos saldos vencidos a mais de 360 dias. A administragéo da Fundagéo

entende ser

40 dos valores areceber.

para cobrir

perdasna

(i) Refere-sea malnculas/mensalldades para 0 ano \ellvo L

de maneira antecip:

ou no encerramento do

exercicio social. Serdo

7 SUBVENGOES ARECEBER

io de 2024 de d

Novos convénios/
aditivos

9 P

Valores recebidos/
repasses

Descrigdo 2022 2023
Hospltal Escola Padre Albino
ustentaveis 3.138.771 - - 3.138.771
- Mais Santas Casas 16.677.850 78.773 (11.828.206) 4.928.417
- Subvengéo 4.052.571 8.151.834 (8.136.270) 4.068.135
- Prefel(ura de Tanabi - 15.000 (15.000) -
- Outros - - - -
23.869.192 8.245.607 (19.979.476) 12.135.323
Hospital Escola Emilio Carlos
- Sustentaveis 662.669 - - 662.669
- Mais Santas Casas 1.823.872 3.898 (1.290.191) 537.579
- Subvengéo 1.497.887 3.007.834 (2.252.860) 2.252.861
3.984.428 3.011.732 (3.543.051) 3.453.109
Médico de
- Contrato de Gestao - 9.827.939 (9.827.939) -
- 9.827.939 (9.827.939) -
Recanto Monsenhor Albino
- Termo de colaborag&o 04/2020 - 187.550 (187.550) -
- Termo de fomento 01/2023 - 198.000 (132.000) 66.000
- Outros 2.500 - - 2.500
2.500 385.550 (319.550) 68.500
Subvengées a receber 27.856.120 21.470.828 (33.670.016) 15.656.932
Circulante 22.390.122 15.656.932
Néo circulante 5.465.998 -
As subvengdes a receber sao registrados no ativo em contrapartida do passivo e sdo quando d efetivo re
8  ESTOQUES
Descrigao 2023 2022
i e materiais 5.056.715 3.459.416
Materiais de manutengao 213.864 231.643
Produtos alimenticios 186.401 154.982
Materiais de limpeza 277.560 237.146
Materiais de seguranga e medicina do trabalho 237.917 209.325
Almoxarifado e outros estoques 400.676 317.290
6.373.133 4.609.802

O saldo dos estoques, em sua maioria, € representado por

materiais médico-|

e outros produtos

relacionados a atividade hospitalar, utilizados na prestagao de servigos de salde nos hospitais. Os esloques obsoletos ou "vencidos"
s&o baixados ou substituidos, quando identificados.

9 ADIANTAMENTOS

Descrigéo 2023 2022
Adiantamento a fornecedores (i) 3.103.772 1.620.316
Adiantamento de férias 1.928.408 1.809.527
Adiantamento a funcionarios 318.194 36.759
Outros adiantamentos 27.302 31.428
5.377.676 3.498.030

(i) Part ial dos

referema

40 de recursos para aquisigao de imobilizado na area de saude.

12 FORNECEDORES

Descrigao 2023 2022
Fornecedores - atividade satde 9.174.350 7.121.661
Fornecedores - atividade educacéo 445.828 173.176
Fornecedores - atividade social 25.992 52.766
Fornecedores demais atividades 752.094 158.127
10.398.264 7.505.730
13 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
a Composigao do saldo
e : 2023 2022
axa
Modalidade anual de juros final Circulante  Ndo circulante  Circulante  Néo circulante
BNDES - Crédito para investimento SELIC +352%  15/09/2037 161.901 27.335.195 2.905.044 5.568.002
Cédula de crédito bancario - capital de giro 10.0195%  17/11/2025 3.081.231 2.789.537 2.905.044 5.568.002
3.243.132 30.124.732 2.905.044 5.568.002
b Cronograma de amortizagdo da divida:
Ano do Vencimento 2023 2022
2024 - 2.905.044
2025 3.359.021 2.662.958
2026 2.277.936 -
2027 2.277.936 -
2028 2.277.936 -
2029 a 2037 19.931.903 -
30.124.732 5.568.002
c 50 d P e
Descrigdo 2023 2022
Saldo inicial do empréstimo e financiamentos em 8.473.046 9.726.237
(+) Captagoes 27.335.195 -
(-) Pagamentos do principal (3.335.376) (3.335.376)
(-) Pagamentos de juros (1.521.557) (52.209)
(+) Juros provisionados 2.416.556 2.134.394
Saldo final do empréstimo e financiamentos em 33.367.864 8.473.046

0 saldo de empréstimos e financiamento esté representado por duas operagdes: a) Banco Bradesco S.A., com garantia no ambito do
Programa Emergencial de Acesso a Crédito (PEAC), com provimento de recursos do Fundo Garantidor para Investimentos (FGI),
administrado pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES); e b) Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES), composto dentre outras fontes, pelos recursos de Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT e pelos
recursos do FAT — Depositos Especiais. Sera utilizado em projetos de ambientagéo e ampliagao na area de satde. A Fundagéo da em
garantia-reserva, cess&o fiduciaria dos direitos creditérios que possui junto ao Ministério da Satde, referente aos créditos decorrentes
de haveres pelos servigos prestados no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

d  Clausula

Osaldo doempréstimojunto ao BNDES. p Jausul it o doindice
ditada, gt I i io liquido e o ativo led

sersuperlorao 4.

Em 2023 aclausula restritiva como de indice iro, foi umprido.

Além da referida clausula financeira, ha outras clausulas restritivas nao financeiras que, em 31 de dezembro de 2023, encontravam-se
todas plenamente cumpridas.

14 OBRIGAGOES TRABALHISTAS E ENCARGOS SOCIAIS

10 PROPRIEDADE PARAINVESTIMENTOS Descrigio 2023 2022
Terrenos Terrenos " Salarios a pagar 6.099.989 5.383.597
rurais urbanos Edificagdes Total IRRF a recolher sobre salérios 1665987 1147195
Saldos em 31 de dezembro de 2021 4.391.193 4321123 622,887 9.335.203 S B recoer  bre salérios e 838.022
Depreciagao do exercicio - - (48.279) (48.279) Rescises a pagar 142.971 192447
Transferéncias do imobilizado - - 3.980.155 3.980.155 PIS sobre e agamento & recolher 5660 4 086
Variagéo do valor justo do exercicio 27.640.295 941.691 8.204.016 36.786.002 Outras obrigacdes pag: 50.561 255.805
Saldos em 31 de dezembro de 2022 32.031.488 5.262.814 12.758.779 50.053.081 '9ago 9.486.562 8.376.751
Variag&o do valor justo do exercicio (7.031.488) 811.000 (2.339.000) (8.559.488)
Saldos em 31 de dezembro de 2023 25.000.000 6.073.814 10.419.779 41.493.593 _
15 SUBVENGOESAREALIZAR
Em i doCPC28-P to, a Fur dota o método de valor justo por melhor refletir o seu negécio Valores recebidos! Consumol
e para possiveis analises de mercado. O va\or]usto dos terrenos e das edificages esta suportado por laudos de avaliagéo elaborados Descrigao 2022 repasses. i ilizacd gastos 2023
por avaliadores independentes, datado de 30 de novembro de 2023. A periodicidade de avaliagéo a valor justo das para
investimento é anual. Hospital Escola Padre Albino
- Secretaria de Estado da Saide 100.004 - 3362 (102.165) 1291
11 IMOBILIZADO - Fundo Nacional de Sade 372567 7.168.382 202159 - (7.586.841) 156.267
- Siconv - 1.054.645 38856 (304.067) - 789434
. o - Sustentaveis 3138771 - - - - 31438771
a  Composigaodosaldo Taxa anual de Cust Depreciaglo . 3 Liquido 2022 - Mais Santa Casa 17.666.509 - 43569 (12.227.403) 5482675
depreciagao usto acumulada  Liquido quido - Subvengao 3328483 8136270 153,59 - (6:654.230) 4964.119
-Prefeiura de Tanabi - 15.000 - - - 15,000
Terrenos - 12.117.337 - 12117.337 12.117.337 ~Outros . - . , ) .
Edificacdes e benfeitorias 4% 64.490.289 (25.780.202) 38.710.087 41.131.151 24.606.424 16.374.297 441,542 (304.067) (26.570.639) 14.547.557
Maquinas e equipamentos (i) 10% 39.221.675  (25.938.248)  13.283.427 13.890.769 Hospital Escola Emilio Carlos
Instalagoes 10% 1.047.878 (1.047.768) 110 3.525 - Secretaria de Estado da Saide - 100.000 4388 (103.025) - 1363
Moveis e utensilios (i) 10% 12.075.090 (8.546.214) 3.528.876 3.224.037 - Fundo Nacional de Saide - 2530521 81920 - (2612.447) -
Equipamentos de informatica (i) 20% 6.917.920 (5.064.937) 1.852.983 1.547.396 - Siconv 10.306 415,557 7.169 (415.558) (10.405) 7.069
Veiculos (i) 20% 1.793.714 (1.393.134) 400.580 81.583 -PRONON 346.709 - 30257 (16.929) (88.775) 271.262
Imobilizagdes em curso - 25.796.736 - 25796736 7,970,550 el Looes - sons . (1353400) i
Outras imobilizagdes _ - 15.160 - 15.160 21.634 - Subvengao 2.380.390 3003814 14308 - (3.142.293) 2.256.300
(-) Proviséo para perdas - impairment - (493.404) - (493.404) (493.404)  Prefetus Paraiso ’ 000 %0 : 2.140) ’
162.982.307  (67.770.503)  95.211.894  79.494.578  Outros (Verba Covid) _ 4500000 219648 : (4719.648) .
5332075 10.561.898 363.592 (535512) (11.919.188) 3802865
b 4o do custo d: a Ambulatsrio Médico de Especialidades.
- Secretaria 3121586 10.227.566 419.798 (58.795) (10942.182) 2767973
2021 Adigdes _ Baixas énci 2022 Adigao  Transferéncias __ 2023 3121586 10.227.566 419.798 (58.795) (10.942.182) 2767973
Coordenadoria
Terrenos 11645437 - 471.900 12.117.337 - 12.117.337 ~Sincov 250248 . 13913 (249.718) 14,443
Edificagdes e benfeitorias 69.322.394 - - (4.832.105) 64.490.289 - 64.490.289 250248 - 13913 (249.718) 14,443
Maguinas e equipamentos 36746976 1193160 (556.702) - 97383434 1838241 39221675 Recanto Monsenhor Albino
Instalacdes 1.047.878 - - - 1.047.878 - 1.047.878 - Termo de colaboragéo 04/2020 - 204.600 921 - (205.521) -
Moveis e utensiios 10604602 619270 (64052 - 11.159.820 915270 12.075.090 ~Termo de fomento 01/2023 - 198.000 2225 - (99.258) 100.967
Equipamentos de informatica 5823659 275528  (101.092) - 5998095 919825 - 6917920 ~Termo de colaboragdo 07/2023 . 100.000 738 . - 100.738
Veiculos 1405.121 - - - 1405121 246285 142.308 1793714 - Outros 2500 - . . 2500
Imobilizages em curso 853338 7.117.212 - 7970550 17826186 - 257973 2500 502,600 3884 - (304.779) 204.205
Outras imobiizagdes - 21633 - 21633 135,835 (142.308) 15.160 Subvengdes a realizar 33312833 37.666.361 1202729 (898.374) (49.986.506) 21337.043
() Provisao para perdas - impaiment (493.404) - - - (493.404) - - (493.404) Circulante 27846835 21337043
136956001 9226803 (721.846) (4360205 141100755 21.881.642 162.982.397 Nao circulante 5.465.998 N
c d As subvengges a realizar, inicialmente, tem sua contrapartida registrada no ativo (nota expllcalwa n° 7) e, posteriormente, quando
realizadas, sdo reconhecidas no resultado do exerclclo na mesma prop! das desp custos incorridos por projeto, de forma
d i d ultado i
2021 Adigses  Baixas 8 2022 Adigio  Baixas Transferéncias 2023 quenofinal tais receitas e despesas na da F“"dagao'
Edificages e benfeitorias (21.198.660)  (2.540.529) - 380050 (23.359.139) (2.421.063) - - (25.780.202) 16 PROVISOES PARA CONTINGENCIAS E DEPOSITOS JUDICIAIS
Maquinas e equipamentos | (21.629.288)  (2395.3%) 532019 (23492,665) (245.583) - - (25.938.248)
Instalagdes (1.030.560) (13.793) - (1.044.353) (3.415) - - (1.047.768) AFundagao é parte em diversos processos trabalhistas e civeis, e esta discutindo essas questoes (anlo na esfera administrativa como
Moveis e utensilios (1421353)  (75652) 61222 - (7935783)  (610431) - - (8546.214) na judicial. As provisdes para as eventuais perdas desses estdo em montante
Equipamentos de informética | (3.905.354)  (643.623) 98.278 - (4450.699)  (614.238) - - (5.064.937) suficiente, comt base na opinido de seus assessores juridicos, para atender as expectativas de perdas provaveis na solugao desses
Veiculos (1249721)  (73817) - - (132353) (69596 - - (1.393.134) bertas por depositos jud o realizavel alongo prazo.
(56434.93)  (6.242.810)  691.519 380050 (61.606.177) (6.164.326) - - (67.770.503)
As perdas provaveis provisit dep judiciais, contabeis estao assim
Os bens do ativo imobilizado est&o liquidos dos bens adquiridos com recursos dos Convénios firmados com a Fundag&o ou repassados
pelos érgaos publicos, através de Contratos e Termo de Permiss&o de Uso (bens de terceiros). So reconhecidos em contas devedoras Dend Efeito liquido d
e credoras distintas do ativo imobilizado e mantidos ao seu valor historico. Em 31 de dezembro de 2022 e 2021 tinha a seguinte contingeneias. JARA depositos judiciars
composigao:
2023 2022 2023 2022 2023 2022
Bens de terceiros 2023 2022 Trabalhistas 2926433  1.805.859 540.820 500.344 2385613 1.305.515
Méquinas e equipamentos 14.026.210 13.470.577 Civeis 4.176.257 4.274.054 1.028.427 2.265.034 3.147.830 2.009.020
Méveis e utensilios 925.042 757.230 Tributaria 9013720  8.383.535 9013720  8.383.535 - -
Equipamentos de informatica 24.002 24.002 16.116.410  14.463.448  10.582.967  11.148.913 5.533.443  3.314.535
Veiculos 44125 44125
. 116.134 -
Benfeitorias 15.135.513 14.205.934

A Fundagéo possui outras contingéncias envolvendo questdes trabalhistas, civeis e tributérias cuja materializagao na avaliagéo dos
consultores juridicos, ¢ possivel de perda, mas nao provavel, em um total aproxlmado de RS 8.984.693 (R$ 6.979.165 em 2021 ). paraas
quais a da Fundagao, pela opinido de seus consultores juridicos, nao ser

de provisdo para eventual perda.

89



FUNDAGAO PADRE ALBINO

RELATORIO

17  PATRIMONIOLiQUIDO

a Patriménio social

Constituido pela dotagéo inicial de seus outorgantes e por doagdes recebidas de terceiros, acrescido ou diminuido dos superévits
ou déficits acumulados de exercicios anteriores. O valor do patriménio social em 31 de dezembro de 2023 é de R$ 179.764.368

(R$178.612.018 em 2022).

b Superavits acumulados

O superévit acumulado do exercicio de 2023 no montante de R$ 1.152.350, deve ser incorporado no patriménio social apés a

das
Curadores em sua Reunido Ordinaria.

18 RECEITAS OPERACIONAIS LIQUIDAS

em Reunido Ordinaria do Conselho de Administragéo e referendo do Conselho de

2023 2022
Receitas - atividade saude

Contratualizagao SUS (i) 70.829.671 69.643.608
Planos de satde privado 57.955.524 47.805.036
Servigos hospitalares e ambulatoriais particulares. 6.974.737 7.353.218
Contribuigdes e doagdes voluntarias 1745417 1.453.791
Outras Receitas 466.318

Receita operacional liquida - atividade saide

Receitas - atividade educagéo
Mensalidades - educagao superior

Mensalidades - educagao basica

Gratuidade com bolsas de estudo - educagao superior
Gratuidade com bolsas de estudo - educagao basica
Contribuigtes e doagdes voluntarias

Aluguéis

Outras Receitas

Dedugdes da receita - atividade educagéo (ii)

Bolsas de estudos integrais (100%) - ensino superior - Lei Complementar 187/2021
L 21

Bolsas de estudos parciais (50%) - ensino superio

omplementar 187

Bolsas de estudos integrais (100%) - educago basica - Lei Complementar 187/2021

Bolsas de estudos parciais (50%) - educaéo b
Bolsas de estudos concedidas - educagao superior
Bolsas de estudos concedidas - educagao basica

Receita operacional liquida - atividade educagéo

Receitas - atividade social
ContraprestagGes assistenciais recebidas
Contribuigdes e doagdes voluntarias

Outras Receitas

Receita operacional liquida - atividade social

Receitas - demais atividades
Contribuigdes e doagdes voluntarias

Servigos voluntarios obtidos (nota explicativa n° 23)
Aluguéis/arrendamentos.

Outras receitas

Receita operacional liquida - demais atividades

Imunidades usufruidas
Subvengdes, convénios e parcerias
Receita operacional liquida - total

- Lei Complementar 187/2021

legais

137.505.349 126.721.971

de Atividades @@@@

20 DESPESAS GERAIS EADMINISTRATIVAS
2023 2022
(3.416.437)  (2.911.235)

(1.481.837)  (1.251.061)
(1.197.427)  (1.505.914)

Despesas, assessoria e consultoria com informatica
Publicidade e propaganda
Perdas estimadas para crédito de liquidagao duvidosa

Honorarios de prestadores de servigos (448.592) (201.135)
Aluguéis (985.876) (917.665)
Combustiveis e lubrificantes (242.216) (220.124)
Viagens e estadias (667.629) (391.117)
Telefone e internet (404.367) (445.847)
Impostos e taxas (179.528) 694.887)

(
(1.204.864)  (821.532)
(10.228.773)  (9.360.517)

Outras despesas

21 RESULTADO FINANCEIRO

2023 2022
Receitas financeiras
Rendi de Ges finant 10.144.949 9.000.198
Juros ativos 788.050 478.744
Descontos obtidos 364.100 302.385

Outras receitas financeiras - 121
11.297.099 9.781.448
Despesas financeiras

82.127.844 73.253.887
4.989.142 4.499.688
9.469.524 8.017.207

609.865 504.726
29.360 9.039
25.115 9.250

284.887 82,641

97.535.737 86.376.438
(8.566.696) (7.085.379)
(902.828) (931.828)
(605.554) (495.904)
(4311) (8.822)
(6.420.168) (5.446.622)
(1.298.011) (1.144.455)
(17.797.568) (15.113.010)
79.738.168 71.263.428

347.486 334217

312.937 74.461
15.903 16.174

676.326 424.852

2.357.569 2.063.828
76.547 72,680
1.957.557 1.654.167
1.087.252 739.279
5.478.925 4.529.954
34.743.414 31.796.165
51.355.756 36.155.749

309.497.938 270.892.119

(i) Na rea de satde, a Fundagéo Padre Albino, no c
to:

pela Lei 12.101/2009, seus

e Portaria n. 834 de 26/04/2016 prestou ao Iongo do exercicio de 2022, atendimento a

pacientes Sistema Unico de Saude — SUS em percentual superior a 60% (sessenta por cento) de sua capacidade instalada,

conforme abaixo demonstrado:

Capacidade instalada

Capacidade Dedicagdo
instalada (leitos)

ao SUS (leitos)

Percentual SUS (%)

Descontos concedidos (3.402.117) (3.166.460)
Juros sobre empréstimos e financiamentos (2.416.556) (2.134.394)
Taxas e comissdes bancarias (617.817) (405.461)
Juros e multa (33.448) (26.217)
Outras despesas financeiras (19.881) (12.990)
(6.489.819)  (5.745.522)
Resultado financeiro 4.807.280 4.035.926
22 INSTRUMENTOS FINANCEIROS
a  Consideragées gerais
AFundagao mantém operagdes com instrumentos financeiros cujos ri: por meio d de posigoe:

financeiras e sistemas de limites de exposlcao As politicas de risco e os slstemas sao revlstos regularmente para. reﬂenr
& estdo

mudangas nas condigoes de mercado e nas da Fun Todas as
contabilidade e restritas aos instrumentos a seguir relacionados:

Descrigao Nota 2023 2022 Cl

Ativos financeiros

Caixa e bancos conta movimento - sem restrigdo 4 427.794 232.835 (i)

Aplicagoes financeiras - sem restricao 4 91.883.538  69.700.428 (ii)

Bancos conta movimento - com restricdo 5 100.941 62.727 (i)

Aplicagbes financeiros - com restrigéo 5 6.558.295 6.252.823 (i)

Contas a receber de clientes 6 13. 119 683 12.477.119 (i)

Outros créditos 8.977 126.649 (i)
112.119.228 88.852.581

Passivos financeiros

Fornecedores 12 10.398.264 7.505.730 (iii)

Empréstimos e financiamentos 13 33.367.864 8.473.046 (iii)

Outras obrigagdes 6.047.639 5.280.492 (iii)

49.813.767  21.259.268

(i) Ativosfinanceiros ao custo amortizado
(i) Valorjusto pormeio de resultado
(iil) Passivos ao cust tizado

b Fatores eriscos que podem afetar os negécios da Fundagao
AFundagéo possui exposiao aos seguintes riscos resultantes de instrumentos financeiros:

«Risco de crédito:

«Risco deliquidez;
+Risco de taxa de uros;

b.

Risco de crédito

E orisco de prejuizo financeiro da Fundagéo caso um devedor ou comraparle em um instrumento financeiro falhe em cumprir com
suas. que surgem da Fundago, rep por caixa e
equivalentes de caixa, aplicagdes financeiras, contas a receberde clientes.

Os riscos de crédllo de calxa e equlva\entes de caixa decorrem, a e
a Fundagao. Equivalentes de caixa, que inclui aplicagdes financeiras sao mantidos

Departamento de Saude 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Hospital - Escola Padre Albino 207 207 139 139 67,15 67,15
Hospital - Escola Emilio Carlos 164 164 142 132 86,59 80,49
Total 37 37 281 271 75,74 73,05
Total de pacientes/dia (internagées
Hospital Hospital o
Padre Albino Emilio Carlos Total Percentual (%)
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
sus 37.652 35250  39.471 36.115 77123  71.365 84,05 84,90
Conveénio/Particular 10.094  10.453 4.543 2242 14637 12,695 15,95 15,10
Total 47.746 45703 44.014  38.357 91.760  84.060 100 100
Total de internacées
Hospital Hospital
Padre Albino Emilio Carlos Total Percentual (%)
Classificagdo 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
sus 9184 8620 6258 5902 15442 14522 7747 7865
Conveénio/Particular 3.540 3.502 951 439 4.491 3.941 22,53 21,35
Total 12724 12122 7.209 6.341  19.933  18.463 100 100

géncia e emergéncia

Hospital Hospital o

Padre Albino Emilio Carlos Total Percentual (%)
Classificagéo 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
sus 27.301 21920 72.802 75467 100103 97.387 73,97 72,09
Convénio/Particular 34269  30.599 958 7.14 35227 37.713 2603 27,91
Total 61570 52519 73.760 82.581 135330 135.100 100 100
(iii) Na area d . aFundagéo deu bolsas de estudos a alunos, confs a

N° de alunos Valor dos

Departamento de Ensino 2023 2022 2023 2022
UNIFIPA - Medicina 279 277 7.919.542  7.085.931
UNIFIPA - Direito e Adm. Empresas 346 331 2878678  2.496.488
UNIFIPA - Enfermagem 193 168 1.156.644 898.397
UNIFIPA - Educagéo Fisica 121 122 707.308 805.080
UNIFIPA - Biomedicina 156 121 747.428 577.141
UNIFIPA — Pedagogia 67 58 220.054 234.435
UNIFIPA - Pés-Graduag&o 41 43 23.225 18.955
UNIFIPA — Agronomia 15 92 963.484 642179
UNIFIPA — Farmacia 107 87 912,558 628.340
UNIFIPA — Tecnologo RH 206 84 360.771 76.883
Colégio Catanduva 613 582 1.907.877  1.649.181
Total 2.244 1.965 17.797.568  15.113.010

(iii) Na area de assisténcia social, foram atendidos gra(ultamen(e em regime de internato, idosos de ambos os sexos no Recanto

MonsenhorAlbino, conforme demonstrativo a seguir:

Idosos instituci i Custo anual de
Departamento de Assisténcia Social 2023 2022 2023 2022
23 30 3.332.176 3.002.784

Recanto Monsenhor Albino
Total

19 CUSTOS DASATIVIDADES E SERVICOS

23 30

3.332.176 3.002.784

Custos com manutengéo das atividades,

Custo com pessoal 2023 2022 incluindo subvengdes e parcerias 2023 2022
Salérios e ordenados (68.674.975) (63.056.359)  Medicamentos (19.345.495)  (19.472.440)
Horas extras (4.031.111) (3502.155)  Materiais hospitalares (12.254.873)  (12.671.219)
Adicional noturno (1.991.030) (1.891.675)  Meédicos plantonistas (16.202.341)  (16.094.626)
Adicional de insalubridade (7.154.359) (6.545.866)  Servigos auxiliares de diagnostico - SADT (20.927.229)  (17.611.159)
Gratificagdes (736.675) (655.943)  Servigos médicos - pessoa juridica (14.620.487)  (13.329.019)
Décimo terceiro salario (7:470.630) (6.956.959)  Ortese e protese (10050.438) ~(7.206.088
Férias (10.134.926) (9.445.434)  Energia elétrica 484.792)  (3.293.940)
Aviso prévio (493.918) (395.763)  Residuos hospitalares 1543 350)  (700.574)
Reestruturaggo (753.142) (194.51)  Rouparia e lavanderia (4.107.946)  (3.760.386)
Indenizagdes trabalhistas (3.768.130) (1.209.857)  Higiene e limpeza (1.717.139)  (1.698.976,
FGTS sobre folha de pagamento (7.306.897) (7.277.841)  Material de escritorio (1.192060)  (1.041.841
FGTS sobre décimo terceiro (479.017) - Géneros alimenticios (4.327.353)  (4.412.039)
FGTS sobre férias (33.949) (88.969)  Material de manutengao e consumo. (2799569) (2135831
PIS sobre folha de pagamento (241.842) (852.142)  Materiais de laboraterio (476.177)  (1.103.432)
PIS sobre férias (323) (11.121)  Dietas e suplementos alimentar (666.342)  (572.966)
Contratados (3.169.383) (2.740.887)  Servigos prestados por pessoa juridica (5.190.193)  (3.805.165
Cestas bésicas o vale almeniagao (5.600.136) (4793.224)  Residéncia médica (1.012.627)  (1.322.215
Outros gastos com pessoal (1.649.119; (1.179.881)  Conservagdo e reparagao (4.770.024)  (4.288.422

)
(123.689.562)  (110.798.587)

Servigos voluntarios obtidos

(76.547) (72.680)
Custos com pessoal - total (123.766.109)  (110.871.267)

90

Gas, 4gua e esgoto
Outros gastos

\mumdades usufruidas
Custos lades e servigos - total

(634.154)  (657.618)
(1.419.383)  (1.038.100
(126.041.972) (116.216.056)

(34.743.414)  (31.796.165)
(284.551.495) (258.883.488)

coments em istiuigass com istorico de selida posisao de crédito, a fim de minmizar o risco de crédio trazido por 65sas
operagdes

Contas a receber de clientes esta relacionado a mensalidades de alunos e prestagéo de servigos médicos. Para mitigar esses

riscos de crédito, a Fundagdo adota como pratica a andlise das situagdes financeiras de suas contrapartes, assim como o

acompanhamento permanente das posigoes em aberto. Especificamente para o contas a receber de alunos, o isco de credito &
pela momento em que os débitos sa

possui, ainda, a provisao para redu(;ao ao valor de realizagao de créditos de clientes no monlan(e de RS 5,754.f 065 em 31 de

dezembro de 2023 (R$ 4.552.513 em 31 de dezembro de 2022).

b.2 Riscode liquidez
£ o risco em que a Fundagao encontrara dificuldades em cumprir com as aseus passivos que
s&o liquidados com pagamentos a vista ou com outro ativo financeiro. A abordagem da Fundagao na administragao de liquidez e
de garantir, o maximo possivel, que sempre tenha liquidez suficiente para cumprir com suas obrigagdes, sob condigdes normais e
, sem causar ou com risco de prejudicar a reputagdo da fundagao.

b.

©

Risco de taxa de juros
A Fundagao procra manter sua exposigéo & mudanga de taxas de juros em niveis aceitaveis. A exposigao a este isco esta

As taxas de juros nas aplicagdes financeiras sao vinculadas 4 variagao do CDI. Ataxa de juro de empréstimos e financiamentos
estdo vinculadas a taxa de mercado contratualmente pré-fixadas néo havendo riscos de flutuagéo ou exposigéo por conta de
alteragoes de taxas.

c Estimativa do valor justo
Devido & natureza dos saldos, pressupde-se que, o valor justo dos saldos de instrumentos financeiros da Fundagéo, estejam
préximos aos seus valores contbeis.

A administragdo da Fundagéao é de opinido que os instrumentos financeiros, os quais estdo reconhecidos nas demonstragdes
financeiras pelos seus valores contabeis, ndo apresentam variagoes significativas em relagédo aos respectivos valores de
mercado.

23 ISENGOES USUFRUIDAS

Em atendimento ao Artigo 30°, \ncwso \II item (c) da Ponana n“ 1. 970 de 16/08/2011 do Ministério da Satde, sdo demonstradas a

seguir, os valores relativos a fiscais usufrui de 2023 e de 2022:
Descrigao 2023 2022
INSS Cota Patronal 27.605.249 25.886.875
Cofins 6.512.417 5.909.290
Outros 625.748 -
34.743.414 31.796.165
a Isengao ida d ibuigdes previ iarias (INSS)
Valor bruto da folha de Contribuigao anual devida
Departamento da Fundagao 2023 2022 2023 2022
Hospital - Escola Padre Albino 38.886.841 36.654.177 10.810.542 10.189.861
Hospital — Escola Emilio Carlos 23.313.450 21.361.383 6.481.139 5.938.465
Ambulatério Médico de Especialidades — AME 3.209.583 2.912.072 892.264 809.556
Departamentos de satde - total 65.409.874 60.927.632 18.183.945 16.937.882
Centro Universitario Padre Albino - UNIFIPA 20.838.343 20.126.133 5.793.059 5.595.065
Colégio Catanduva 1.869.231 1.732.221 519.646 481.557
Centro Cultural e Historico Padre Albino 80.701 82.351 22435 22.894
Departamentos de ensino - total 22.788.275 21.940.705 6.335.140 6.099.516
Recanto Monsenhor Albino 1.235.394 1.363.797 343.439 379.135
Departamentos de assisténcia social - total 1.235.394 1.363.797 343.439 379.135
Coordenadoria Geral 9.865.912 8.886.122 2.742.724 2.470.342
Outros departamentos - total 9.865.912 8.886.122 2.742.724 2.470.342
Total geral 99.299.455 93.118.255 27.605.248 25.886.875
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b lIsengio da Contribuigéo p: inanci d i Social (COFINS)
Base de calculo anual COFINS anual devido

Departamento da Fundagao 2023

Hospital - Escola Padre Albino 103.707.840 95.730.502 3.111.235 2.871.915
Hospital — Escola Emilio Carlos 32.367.861 28.692.072 971.036 860.762
Departamentos de satde - total 136.075.701 124.422.575 4.082.271 3.732.677
Centro Universitério Padre Albino - UNIFIPA 75.973.484 68.059.530 2.279.205 2.041.786
Colégio Catanduva 3.716.975 3.503.731 111.509 105.112
Departamentos de ensino - total 79.690.459 71.563.261 2.390.714 2.146.898
Recanto Monsenhor Albino 349.888 331.461 10.497 9.944
Departamentos de assisténcia social - total 349.888 331.461 10.497 9.944
Coordenadoria Geral 964.505 659.023 28.935 19.771
Outros departamentos - total 964.505 659.023 28.935 19.771
Total geral 217.080.553 196.976.320 6.512.417 5.909.290

¢ Trabalhos voluntérios usufruidos
No decorrer do ano de 2023 o conselho de administragéo, que & composto por voluntérios, doou para a Fundagéo 1.152 horas de
trabalho (idem 2022). Essas horas de trabalho e os encargos incidentes sobre elas, somaram um montante de R$ 76.547 (R$
72.680 em 2022) (nota explicativa n® 18), que foram registrados conforme define a Interpretagéo Técnica Geral (ITG) 2002 (R1) -
Entidade sem finalidade de lucros.

24  AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES CATANDUVA (AME)

A Fundag&o Padre Albino firmou contrato de gestdo com o Governo do Estado de Sao Paulo, em 26 de julho de 2011
(001.0500.000.023/2011), renovado em 26 de Julho de 2016 (001.0500.000.015/2016), que foi renovado em 01 de Julho de 2021 (N°
SES - PRC - 2021/08034) por intermédio da Secretaria de Estado da Saude, regido pela Lei Complemenlar n° 846 de 04 de Junho de
1998, para regulamentar o desenvolvimento das agdes e servigos no Médico de Catanduva — AME
CATANDUVA, mediante o cumprimento integral do contrato de gestdo acima mencionado tem por finalidade atender com recursos
humanos e técnicos os usuarios do SUS — Sistema Unico de Saude e IAMSPE tendo como objeto a operacionalizagéo da gestao e
execugao das atividades e servigos de satide em conformidade com os anexos técnicos que integram os contratos de gestao citados
acima.

A Fundagao Padre Albino, em atendimento a IN TCESP n° 01/2008, em seu artigo 40 e artigo 179, prestou contas das receitas e

pesa por fonte d , aplicadas no objeto do contrato de gesto, a saber:
2023 2022
Receitas operacionais
Repasse Contrato de Gestao/Convénio (Fixo + variavel) 10.227.567 10.615.615
Resultado de Aplicagao Financeira 420.787 391.749

10.648.354  11.007.364
Despesas operacionais

Pessoal (4.147.636)  (3.582.838)
Servigos de Terceiros — P. Juridica (4.879.763)  (4.367.751)
Materiais (825.852) (777.718)
Gerais (Agua, Luz, Telefone, Aluguel) (245.083) (251512)
Tributdrias/Financeiras, (6.929) (7.092)
Outras Despesas (2.385) (1.786)
Agbes Judiciais (64.272) (121.914)
Ressarcimento por Rateio (773.153) (713.992)

(10.945.073)  (9.824.603)
Resultado operacional (296.719) 1.182.761
Total dos investimentos (58.795) -

PARECER DO CONSELHO FISCAL

0O Conselho Fiscal, em isposicoes legais e examinou o Relatério da Administragéo e as Demonstrages
Contabeis das Unidades e Cunsolldadas da Fundagao Padre Albino, referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2023,
das Notas e com base: (i) no Relatério sem ressalvas da Moore Prisma Auditores e Consultores,

de 11 de margo de 2024; (i) nas reunides com os Auditores Independentes; (iii) nas andlises de documentos e, substancialmente, nas
informagoes recebldas e (iv) nas reunioes periddicas com os administradores e gestores da Fundagéo Padre Albino, concluiu que os
refletem a situaggo @ a posigao financeira em 31 de dezembro de 2023, e as

Ll MoORE I

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Ao Diretores e Administradores da Associagao Padre Albino Satde - Catanduva-SP
Opinido
Examinamos as demonstragdes financeiras da Fundagao Padre Albino (*Fundago ou FPA"), que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2023, e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido  dos fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, , bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras informagdes
elucidativas.

Em nossa opinizo, as des financeiras acima referidas em todos os aspectos relevantes, a posigo
patrimonial e financeira da Fundagéo Padre Albino em 31 de dezembro de 2023, o desempenho e suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e, em especial, norma especifica aplicavel as entidades sem
finalidades de lucros (ITG 2002 (R1)).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intenacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estéo descritas na segdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras’. Somos
independentes em relagéo & Fundagao, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas

normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de C e com as demais éticas de acordo com essas
normas. idé itoria obtida é sufici iada para
Outrasi 5 5 i latério do audite
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Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras néo abrange o Relatério da Administragao e néo expressamos qualquer forma de conclusao
de auditoria sobre este relatorio.

Em conex&o com a auditoria das nossa ¢ a de ler 0 Relatério da Administragéo e, ao fazé-o,
considerar se esse relatorio esta, de forma relevante, i comas Ges fi com na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgao relevante no
comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a esse respeito.

A admlmslragéo da Fundaz;ao & pela e adequada das financeiras de acordo com as
préticas contdbeis adotadas no Brasil e, em especial, norma especifca aplcavel as enidadss sem finalidades de lucros (ITG 2002 (R1) e pelos
controles internos que ela como para permitir a financeiras livres de distorgdo relevante,

porfraud
Na 40 d: &0 & avel pela a de a Fundaca operando,
divigando, quando aplcével, os assunios i i uso dessa base contabil na elaboragdo das
or e & adminisiragao pretendal nqmdar a Fundagat o, Gossar Suas operagoes, ou nio tenha nenhuma alarmativa

realista para o Aot das operagdes.
Ao oria d. et .

Nossos objetivos sao obter segurana razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estao livres de distorgao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatdrio de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras € internacionais de auditoria sempre detecta as
eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorgoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma razoével, base nas
referidas demonstragdes financeiras.

 Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e de auditoria, e

uditoria. Além disso:

se causada por fraude ou
esposla aai iscas,bem como oblemas evidénc de auditora apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opiniao. G fao de o, detecgdo de distorgao relevante resultante de fraude é maior do que
proveniante 46 erro, 14 G & frauda pods nvolver o ato d buriar 08 gantroles ntésos, canlio, falsiicagse, omissao ou reprosentagbes
falsas intencionais.

* Identficamos e avaliamos os riscos de distoroo relevante nas

+ Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planej de auditoria as
a a El a itrol te d Funda(;
+ Avaliamosa das polit tabeis utilizadas e a ilidade das estimati tébs feitas pela
administragao.
. Concluimos sobre a 40 do uso, pela 40, da base contabil de e, com base nas evidéncias de

audiora obtidas, e existe ncerteza efevante em relagéo a eventos ou condictes que possam levantar divida sigifiativa em relagéo &
undag que existe incerteza relevante, devemos chamar atengao em nosso

relatorio de auditoria para as nas

financeiras ou incluir modificagao em nossa opinizo, se as

Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar a Fundagdo anao
. Aval\amus a , aestrutura e 6 inclusive ese

Comunicamo-nos com a administragao a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes

atividades desenvolvidas pela Fundagzo durante o exercicio, e que sejam para e pelo
Conselho de Curadores.

Catanduva, 19 de margo de 2024

Gilson Antonio Porceban
Conselheiro Membro

Mario Luis Trassi Colnagi
Presidente do Conselho Fiscal

Paulo Henrique Pirola
Conselheiro Membro

Ribeirao Preto SP, 11 de margo de 2024.

MOORE PRISMA AUDITORES INDEPENDENTES
CRC 2SP017256/0-3

ALEXANDRE TADEU DE ALMEIDA
Contador - CRC 1SP184819/0-0
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