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Este relatório apresenta os principais destaques das 
atividades realizadas pela Fundação Padre Albino no período 
de 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2023, com as ações e 
resultados obtidos no ano de acordo com o Plano Estratégico. IN
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Mensagem do Conselho de Curadores

Orgulhosamente compartilho o Relatório de Atividades 
do ano de 2023 da nossa Fundação Padre Albino. É 
através dele que podemos demonstrar como vencemos 
esse período difícil de recessão e dificuldades trazidas 
por mais de três anos de pandemia, principalmente para 
os seguimentos de prestação de serviços à saúde e à 
educação, como é o caso da nossa instituição.

Muitas perguntas e questionamentos o próprio relatório 
responde.

Mas podemos afirmar com segurança 
que tudo foi fruto de trabalho com 
responsabilidade e credibilidade 
de uma organização séria e bem 
estruturada, que sabe aonde quer 
chegar e que busca cumprir seus 
ideais de bem servir a todos que 
dela precisam e necessitam de 
atendimentos à saúde e à educação, 
onde mais atua a nossa Fundação.

E foram muitos os motivos que incentivaram seus dirigentes 
a seguir em frente no seu trabalho de voluntários, sempre 
direcionados para a figura carismática de seu patrono 
fundador, o saudoso Padre Albino, cujo lema sempre foi 
servir e que nós, como dirigentes, sempre pretendemos 
levar adiante, ainda que com sacrifícios que a época atual 

nos impõe, principalmente porque a pobreza no nosso 
país cresceu assustadoramente e passou a exigir mais 
atendimentos à saúde, quesito onde os desafios são ainda 
maiores, em que tudo é mais difícil e exige mais recursos 
financeiros, mais trabalho. É verdade que hoje temos o 
SUS que ajuda no atendimento à saúde, mas também 
é verdade que esse órgão remunera pessimamente os 
serviços prestados pelo terceiro setor, no qual se insere a 
nossa instituição.

Apesar de tudo, a nossa Fundação 
Padre Albino cresceu e continua 
crescendo e graças à intercessão de 
Padre Albino encerramos o ano de 
2023 com as finanças equilibradas, 
dentro do esperado e do projetado.

Vamos iniciar 2024 com muitos projetos a serem 
cumpridos e assim seguindo sempre em frente.
Por último, registro que estou me despedindo da 
presidência do Conselho de Curadores, cargo que com 
muita honra ocupei por vários anos e deixei no último dia 
de 2023, quando venceu meu mandato.

Um grande e afetuoso abraço a todos.

Membros Conselheiros
1. Antonio Hercules
2. Aparecida de Fátima da Costa Giglio
3. Bernardete Maria Boso Benito
4. Bento Geraldo Salles Neto
5. Edison Thadeu Guerzoni
6. Gilson Antonio Porceban
7. João Tinti Duarte
8. Joaquim Carlos Martins
9. José Carlos Rodrigues Amarante
10. José Silas Januário
11. Laer Sérgio Dervelan

Membros do Conselho de Administração
José Carlos Rodrigues Amarante 
Antonio Marcos Devitto
Diomar Paleta
Luciano Sanches Fernandes
Marcos Marcelo Murari
Nelson Lopes Martins
Renato Centurion Stuchi
Vanderlei Carlos Facchin

12. Mário Luís Trassi Colnagi
13. Nelson Jimenes
14. Nelson Lopes Martins
15. Paulo Henrique Pirola
16. Pedro Gonzaga da Silva Netto
17. Renato Centurion Stuchi
18. Sylvio Fernando Ferreira
19. Vanderlei Carlos Facchin
20. Vicente Chiavolotti

Membros Suplentes
Anselmo Antonio Spadão
Luís César Pio

Flávia Nardini
Luciano Damiani

Conselho Fiscal
Membros Efetivos
Presidente - Mario Luís Trassi Colnagi
Gilson Antonio Porceban
Paulo Henrique Pirola

Membros Suplentes
José Silas Januário
Pe. Sylvio Fernando Ferreira

Antonio Hercules
Presidente do Conselho de Curadores

Mensagem do Conselho de Administração

Em 2023, primeiro ano pós pandemia, digamos assim, e 
no ano em que comemoramos os 50 anos da morte de Pe. 
Albino, a Fundação Padre Albino continuou firme e forte 
na realização dos desígnios legados por nosso patrono e 
fundador, superando as expectativas de início de ano. Na 
verdade, não comemoramos a sua morte e sim a sua vida 
pós morte, através de suas obras.

Foram muitas as conquistas, prêmios 
e reconhecimento em todas as 
unidades de negócio e de assistência.

Financeiramente foi um ano muito bom, pois recebemos 
verbas atrasadas de programas de combate à Covid-19, 
entre outras, e tivemos deferido empréstimo do BNDES 
destinado à continuidade do projeto Design do Futuro, 
que segue a todo vapor.

Entre tantos fatos positivos merecem destaque a 
implantação do novo sistema digital Philips Tasy e a nota 
máxima da Unifipa na avaliação do MEC. O primeiro, junto 
com as ampliações e reformas nos hospitais, vai colocar 
a Fundação Padre Albino entre as melhores instituições 
do gênero do Brasil, sobretudo na área da saúde. E a nota 
máxima da Unifipa sela definitivamente o reconhecimento 
público da instituição, equiparando-a regional e até 
nacionalmente às melhores instituições de ensino e 
pesquisa. Ambas as conquistas abrem um horizonte de 
perspectivas promissoras para a FPA.

Claro que tudo isso não aconteceu por acaso ou por 
milagre; foi, antes, fruto de muito trabalho e dedicação, 
tanto do quadro de colaboradores quanto das equipes de 
voluntários, em todos os níveis.

Temos consciência, porém, que 2024 será um ano 
desafiador, tanto quanto ou mais que os anos anteriores. 

As conquistas nos estimulam; porém, 
não podemos jamais sentir-nos 
confortáveis após saboreá-las.

José Carlos Rodrigues Amarante
Presidente do Conselho de Administração
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Mensagem da Diretoria Executiva

É com grande satisfação que apresentamos a mensagem 
da Diretoria Executiva, destacando as realizações e 
impactos significativos alcançados durante o ano de 2023.
 

Nosso compromisso contínuo com a 
missão da Fundação, aliado ao apoio 
inestimável de todos os envolvidos, 
têm sido fundamentais para o sucesso 
de nossas iniciativas.

 
Ao longo desse período, a Fundação Padre Albino, 
através de suas unidades de negócios nos campos da 
saúde, educação e assistência social foram agraciadas 
com prestigiados prêmios, certificados e selos de 
qualidade, além de melhoria e ampliação da infraestrutura 
disponibilizada para colaboradores e clientes.
 
Na área da saúde são destaques os reconhecimentos por 
padrões de atendimento, evidenciando o compromisso 
com a saúde, segurança e o bem-estar da comunidade 
atendida. Essas distinções refletem a dedicação contínua 
dos profissionais e a busca incessante pela qualidade nos 
serviços médicos oferecidos.
 

O IBES/Instituto Brasileiro para Excelência em Saúde 
concedeu a Recertificação ONA-Organização Nacional de 
Acreditação ao AME Catanduva, com validade até 2025, 
mantendo o Nível 1. Todos os requisitos foram cumpridos, 
de acordo com o Manual Brasileiro de Acreditação, devido 
ao comprometimento, empenho e trabalho em equipe no 
único propósito de atender aos pacientes com qualidade 
e segurança.
 

Na busca pela melhor qualidade do 
atendimento, com ênfase na média 
e alta complexidade, as obras de 
melhorias nas estruturas dos hospitais 
estabelecem a união da modernidade 
com a humanização.

 
Com obras iniciadas em março está prestes a ser 
concluída a primeira fase da modernização e expansão 
do Hospital Padre Albino. Visando proporcionar 
ambiente mais acolhedor e eficiente para pacientes e 
colaboradores, as melhorias abrangem a recepção da Rua 
Belém, acesso e ampliação da Maternidade, que contará 
com novas acomodações. Já foi iniciada a construção da 

nova unidade na Rua Manaus, com subsolo e três andares, 
que abrigará Pronto Atendimento e serviços diagnósticos 
e será interligada à antiga unidade por meio de passarela 
na Rua 13 de Maio.
 
No Hospital Emílio Carlos, Unifipa e Administração 
da Fundação foi concluído o novo sistema viário, que 
passou por recapeamento asfáltico e sinalização de 
solo, proporcionando maior comodidade e segurança 
aos usuários, que ganharam acesso exclusivo. Parceria 
da Fundação e a Associação de Assistência ao Hospital 
Emílio Carlos (AEC), as obras de reforma da Ala Verde vão 
aprimorar o atendimento aos pacientes do Sistema Único 
de Saúde/SUS, totalizando 21 leitos equipados em amplo 
espaço de 600m².
 
Também está em preparação o início da construção de 
nova unidade no Hospital Emílio Carlos, projeto arrojado e 
que vai ampliar a capacidade de atendimento e de serviços 
de assistência e contará com novo setor de Hemodiálise, 
UTI para convênios e serviços compartilhados de 
esterilização de materiais e logística.
 
Demos início ao projeto SYNC, com a implantação do 
novo sistema de gestão em saúde Philips Tasy, que 
interligará em rede nossas unidades de negócios.
 
No âmbito educacional, honras e certificações validam 
a excelência acadêmica proporcionada. A qualidade do 
ensino aliada a práticas inovadoras e comprometimento 
com o desenvolvimento integral dos estudantes resultou 
em reconhecimentos que atestam a posição de destaque 
no cenário nacional.
 
Em 2023 a Unifipa obteve nota máxima (5) na avaliação 
do Ministério da Educação para recredenciamento; 
recebeu o selo “Instituição Socialmente Responsável” 
da ABMES/Associação Brasileira de Mantenedoras de 
Ensino Superior; realizou a 3ª Conferência Internacional 
de Produtos Naturais e Saúde Humana; participou, de 
forma online, de evento do Consórcio STHEM Brasil, 
Instituto Semesp e Universidade de Coimbra (Portugal), 
que discutiu o futuro da educação superior; ficou entre 
os finalistas do Prêmio de Inovação no Ensino Superior 
‘Gabriel Mário Rodrigues’, promovido pelo SEMESP, sendo 
certificada na modalidade “Ações junto à comunidade” 
com o projeto “Central de Monitoramento da Saúde na 
Comunidade Acadêmica UNIFIPA”. 
 

Um dos destaques foi a inclusão 
da Unifipa nos ODS - Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável da 
ONU/Organização das Nações Unidas.

 

Os cursos da Unifipa, com corpo docente composto por 
mestres e doutores, são destaque na região e no Brasil, 
pois têm obtido excelentes avaliações nos exames da 
OAB, Enade, Cremesp, CREA e MEC. Destacando alguns, 
recentemente os cursos de Administração e Direito 
alcançaram a maior nota na região, segundo Exame 
Nacional de Desempenho do Estudante (Enade).
 
Na área de assistência, o compromisso é evidenciado por 
prêmios que reconhecem iniciativas sociais impactantes 
e programas de apoio à comunidade com selos de 
qualidade que refletem não apenas a competência 
técnica, mas também a empatia e a sensibilidade das 
ações.
 
A Fundação recebeu o Prêmio Líderes Regionais do 
Noroeste Paulista, categoria Terceiro Setor, disputando 
a primeira fase com 13 indicados e a segunda fase com 
outros dois eleitos, o Hospital de Base e a Unimed, ambos 
de São José do Rio Preto/SP.
 
A Fundação conquistou o conceito A na certificação do 
Selo Doar em Padrões de Gestão e Transparência (PGT). 
Atestado pelo Instituto Doar, o selo incentiva e legitima 
organizações da sociedade civil a prosseguirem com seus 
esforços filantrópicos, facilitando a tomada de decisão 
dos doadores.
 

A Fundação Padre Albino está 
profundamente grata por cada 
reconhecimento recebido ao longo 
deste ano. 

 
Cada prêmio, certificado e selo de qualidade devem ser 
creditados aos mais de 2.500 colaboradores, voluntários, 
parceiros e doadores que contribuíram para o sucesso 
e representam o compromisso com a busca incessante 
pela excelência em todas as áreas de atuação.
 
No ano em que foram completados 50 anos do falecimento 
de Padre Albino, em nome da Diretoria Executiva da 
Fundação Padre Albino agradecemos a todos que fazem 
parte dessa jornada conosco. 
 
Juntos, continuaremos a fazer a diferença na vida daqueles 
que mais precisam.

Reginaldo Donizeti Lopes
Presidente 
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A Fundação Padre Albino
A Fundação Padre Albino, entidade filantrópica sediada 
na cidade de Catanduva (SP), foi instituída em 1968 
pela Associação Beneficente de Catanduva, então 
mantenedora da Santa Casa de Misericórdia.

Presente na comunidade por meio da atuação de suas 
Unidades nas áreas da saúde, educação e assistência 
social, a Fundação Padre Albino reúne, diretamente, mais 
de 2.500 funcionários e sua atuação beneficia Catanduva 
e 18 municípios da região, que somam população 
aproximada de 320 mil habitantes.

Na área da saúde, seus hospitais de ensino – Emílio Carlos e 
Padre Albino - atendem pelo SUS e a usuários particulares 
e de convênios, somando-se a eles o plano de saúde 
Padre Albino Saúde. Na qualidade de Organização Social 
de Saúde (OSS) faz a gestão do Ambulatório Médico de 
Especialidades – AME Catanduva.

No Recanto Monsenhor Albino são atendidas pessoas 
idosas de ambos os sexos com assistência plena e integral.

O Centro Cultural e Histórico Padre Albino reúne a 
história e a memória da instituição e possui Hemeroteca 
especializada sobre a história de Catanduva, sendo fonte 
de consultas e pesquisas para estudantes e interessados.

Na área educacional, o Colégio Catanduva atua na 
Educação Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e 
Habilitação profissional de nível médio de Técnico em 
Enfermagem.

O Centro Universitário Padre Albino/UNIFIPA oferece 
cursos de pós-graduação, nove cursos de graduação e 
o curso superior de Tecnologia em Gestão de Recursos 
Humanos - EAD/Ensino à Distância e, por meio da Pró-
Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários e dos 
estágios curriculares, desenvolve projetos e atividades, 
cursos e palestras, orienta e presta serviços institucionais, 
beneficiando a população de Catanduva e região nas suas 
diversas faixas etárias.

Covid-19 - Ações de Estabilização e Prevenção
Neste ano foram encerradas as reuniões do Gabinete de Crise e realizadas diversas ações para conscientização e 
prevenção.

Por fim, em dezembro, a Resolução 180, de 08/12/2023, revogou as resoluções que determinavam o preenchimento do 
diário e envio do censo COVID à Secretaria de Estado da Saúde, assim como não foi mais postado o Boletim Diário da 
COVID-19 da Fundação Padre Albino no portal da instituição.

• Treinamento sobre medidas de 
prevenção e controle de infecção, 
incluindo Coronavírus, isolamentos 
em geral e uso de EPIs;

• Campanha de higiene das mãos 
para equipe multiprofissional dos 
hospitais e Unifipa com a presença 
do biólogo Roberto Martins 
Figueiredo (Dr. Bactéria).

• Treinamento para os colaboradores 
do transporte sobre medidas de 
prevenção e isolamento, uso de EPIs;

• Treinamento sobre prevenção e 
isolamento e higiene das mãos para 
os colaboradores do Serviço de 
Nutrição e Dietética;

• Ações nos setores 
assistenciais sobre o Dia 
Mundial da Lavagem das 
Mãos;

• Treinamento para a equipe 
de hotelaria hospitalar 
sobre técnicas de limpeza 
e medidas de prevenção 
e controle de infecção 
hospitalar;

• Treinamento sobre condutas 
de segurança no trabalho, 
uso de EPIs e medidas de 
prevenção e isolamento 
para equipe do Serviço de 
Nutrição e Dietética, com 
foco nas copeiras e cozinha 
produção.

Cuidar
de gente;

Valorizar a vida. 
É o nosso propósito.
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Beatificação / Canonização

Albino Alves da 
Cunha e Silva nasceu 
em 21/09/1882, na 
aldeia de Codeçoso, 
Província do Minho, 
em Portugal. Em 
setembro de 1905 
terminou o curso 
superior na cidade 
de Braga, onde foi 
ordenado sacerdote.

Com a supressão 
dos estabelecimen-
tos religiosos e a 
separação da Igreja 
do Estado pelo 
Governo Provisório, 

após a revolução em Portugal, e não aceitando os fatos, 
Padre Albino foi condenado à prisão e degredo na África. 
Sem saída, fugiu para o Brasil, onde chegou em 21/09/1912, 
com 30 anos. Passou por Jaboticabal, Jaú, Barra Bonita e 
chegou a Catanduva em 28/04/1918, apenas 14 dias após 
a emancipação político-administrativa do município.

No seu segundo ano em Catanduva iniciou as obras da 
Igreja Matriz pedindo donativos. Foi também graças a ele 
que a igreja ganhou as telas do pintor brasileiro Benedito 
Calixto, o que incluiu a cidade no roteiro turístico do 
Estado de São Paulo.

A pedido da Fundação Padre Albino, a Diocese de 
Catanduva iniciou em outubro de 2011 os processos de 
beatificação e canonização de Padre Albino, tendo sido 
cumpridas as Fases Diocesana e Romana.

Em 20/02/2021 o Papa Francisco autorizou a promulgação 
do decreto de reconhecimento das virtudes vividas em 
grau heroico por Padre Albino, tornando-o Venerável.

As próximas etapas são a Beatificação, com a 
demonstração de comprovação de um milagre e, por fim, 
a Canonização, com a demonstração de comprovação de 
outro milagre.

Em 1926 inaugura a Santa Casa de Misericórdia (Hospital 
Padre Albino), já com a ajuda das pessoas abastadas da 
cidade. Ligado à sua preocupação com a assistência aos 
idosos, o Lar dos Velhos foi sua terceira obra, inaugurado 
em 29/06/1929.

Em 1969 vem o ciclo das escolas, a partir da Faculdade 
de Medicina, para dar destino ao hospital após a sua 
morte. A primeira medida tomada foi a transformação da 
Associação Beneficente de Catanduva, mantenedora do 
hospital, em Fundação, para organizar a mantenedora das 
faculdades. A seguir vieram a Faculdade de Administração 
de Empresas e a Escola Superior de Educação Física e 
Desportos.

Padre Albino faleceu no dia 19 de setembro de 1973, aos 
91 anos de idade. Seu corpo, embalsamado, ficou exposto 
em câmara ardente na capela do hospital. Às 16 horas 
deste mesmo dia foi trasladado para a Igreja Matriz para 
missa de corpo presente. O sepultamento foi realizado no 
dia 21, às 16 horas, com o corpo transportado em carro do 
corpo de bombeiros para o Cemitério Nossa Senhora do 
Carmo, com acompanhamento calculado para perto de 
30 mil pessoas.

Com o início do processo de beatificação e canonização, 
o corpo de Padre Albino foi exumado e seus restos mortais 
transferidos para a Igreja Matriz de São Domingos.

Missão Visão Propósito
Manter instituições no campo da 
saúde, da assistência, da educação 
e da pesquisa científica, objetivando 
a prevenção, a recuperação, a 
reabilitação e a promoção humana 
nos seus aspectos político e social, 
contribuindo para o desenvolvimento 
de um cidadão consciente, crítico e 
ético, agente na sociedade.

Ser reconhecida como uma das 
melhores instituições filantrópicas, 
com excelência em sua atuação 
nas áreas da saúde, assistência, 
ensino e pesquisa, com uma gestão 
transparente, empreendedora, 
sustentável, atenta aos avanços 
tecnológicos e científicos, atraindo e 
retendo talentos.

Cuidar de gente; valorizar a vida.

Comprometimento
Respeitamos os valores da Fundação 

e fazemos tudo o que está ao 
nosso alcance para entregar os 

objetivos estabelecidos.

Empreendedorismo
Administramos a 
Fundação como própria, 
propomos ideias e 
soluções criativas para a 
utilização dos recursos 
existentes, visando reduzir 
custos e/ou melhorar 
o desempenho da 
instituição.

Profissionalismo
Assumimos a 

responsabilidade pelo nosso 
desempenho, buscando 

continuamente o conhecimento 
necessário e colocando os interesses 

da Fundação acima dos interesses 
pessoais ou departamentais.

Transparência
Damo-nos a conhecer através da 
comunicação clara e objetiva.

Trabalho em equipe
Nossa excelência profissional 

depende do trabalho 
conjunto, fazendo com que 

todas as potencialidades 
individuais sejam 

canalizadas para o 
sucesso coletivo.

Sustentação do 
histórico

Temos consciência da 
grandeza da Fundação 

Padre Albino e de seu 
fundador; respeitamos 
a sua história e legado e 

propagamos a sua missão para 
que se mantenha útil, humana e 

sustentável.

Respeito
Nossa regra de ouro é tratar os outros como 

gostamos de ser tratados.

A Fundação Padre AlbinoNosso Patrono
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anos sem 
Padre Albino

5050
Em setembro foram completados 
50 anos do falecimento de Padre 
Albino e programação especial 
foi elaborada para divulgar e 
destacar o trabalho dele em 
Catanduva. Com o título “50 anos 
sem Padre Albino - Ele vive através 
de suas obras”, a programação 
foi desenvolvida durante todo 
o mês de setembro, com ações 
internas e externas. O destaque foi 
a exposição “Catanduva e Padre 
Albino: a cidade e seu benfeitor” 
na Estação Cultura “Deca Ruette”, 
que reuniu telas de artistas 
plásticos, objetos de uso pessoal 
e outros usados por Padre Albino 
nas celebrações.

A programação mensal foi 
encerrada com apresentação 
da peça teatral “Padre Albino: 
legado para uma cidade” na Praça 
Monsenhor Albino, pela Cia da 
Casa Amarela.  Nesse mesmo dia, 
antes da apresentação da peça, foi 
divulgado o resultado do concurso 
de redação “Catanduva e Padre 
Albino: a cidade e seu benfeitor”, 
com a premiação dos vencedores. 

O concurso, realizado em parceria 
com a Secretaria de Educação 
do município e a Diocese de 
Catanduva, teve a participação 
de cinco escolas de Ensino 
Fundamental II e de catequisandos 
das paróquias da Diocese, 
envolvendo aproximadamente 
6 mil crianças e jovens. Para dar 
subsídio aos participantes do 
concurso de redação, no mês de 
agosto foram ministradas palestras 
nas escolas sobre a vida e obra de 
Padre Albino; os catequisandos 
tiveram informações de suas 
catequistas, através de material 
impresso produzido pela 
Fundação.

‘Revivendo Padre Albino’, uma surpresa que tocou corações 

“

“

“

“

“

“
Durante o mês de setembro, Padre Albino fez “visitas 
surpresa” às unidades de negócio da instituição. A 
iniciativa ‘Revivendo Padre Albino’ teve como objetivo 
surpreender os colaboradores. Para representar a figura 
do Padre Albino, o ator Carlinhos Rodrigues, que interpreta 
o sacerdote na peça teatral “Padre Albino, legado para 
uma cidade”, foi chamado para a missão. Ele transmitiu 
mensagens de otimismo e reforçou a importância da 

Foi muito emocionante acompanhar a 
reação das pessoas ao verem aquele homem 
vestido de Padre Albino adentrando os locais. 
Também ver o encantamento dos mais idosos, 
que tiveram ou possuem alguém da família que 
conheceram Padre Albino, que faz parte da história 
de Catanduva e ele vive através de suas obras. 
Parabenizo os idealizadores do projeto.

“Revivendo Padre Albino” foi uma forma 
de relembrar e homenagear o grande mentor 
de nossa Fundação de maneira descontraída, 
moderna e competente. O ator Carlos Rodrigues, 
como sempre, dando vida ao personagem de 
maneira ímpar e discreta. Ele foi apropriado ao 
interpretar essa figura tão querida por todos nós, 
reavivando a lembrança e trazendo recordações 
de todos os funcionários, professores, alunos 
e quantos mais tiveram a oportunidade da 
convivência com o nosso Venerável Padre Albino.

Senti satisfação ao ver a figura de Padre 
Albino ao vivo. O que mais me impressionou foi 
que, ao ser saudado, salientou que a salva de 
palmas teria que ser dirigida aos funcionários, 
que de fato estão levando adiante o seu legado. 

Com essas palavras senti que nós 
fazemos parte disto tudo e quanto 

somos importantes para o 
engrandecimento da Fundação.

continuidade do legado deixado pelo sacerdote.
Durante as visitas, ‘Padre Albino’ percorreu corredores, 
setores de trabalho e salas de aula. A reação foi variada, 
desde aqueles que conseguiram separar a realidade do 
lúdico até aqueles que se emocionaram profundamente e 
compartilharam histórias de suas experiências com Padre 
Albino.

Amanda Jacob Zerbinatti
Diretora de Operações/PAS

Dr. Nelson Jimenes
Reitor da Unifipa

Flávia Fávero
Secretária da reitoria da Unifipa

“
“

“

“

“

“

“

“

Tive a oportunidade de sentir seu legado, 
que se perpetua até hoje nas ações da FPA.

Foi emocionante. Tivemos a oportunidade 
de ouvir depoimento de alguém que trabalhou 
com o Padre Albino e senti no coração a chama 
do seu legado, o que me levou a fazer uma 
análise interior: Estou trabalhando segundo os 
princípios de Padre Albino? O que eu poderia 
fazer para melhorar? Padre Albino foi um 
homem de fibra, um homem santo, que me 
motiva todos os dias. 

Foi emocionante viver este momento. 
Senti que nas visitas aos setores os 
colaboradores fizeram uma pausa para refletir 
sobre o que estamos vivendo hoje e que 
fazemos parte da história. Foi maravilhoso!

Foi emocionante. Era a presença 
real do Padre Albino. Senti paz e também 
o compromisso para manter o legado que 
nos deixou.

Mairto Roberis Geromel
Técnico de Patologia/Unifipa

Mayara Theodoro Neves Ignácio
Gerente de Serviços/HEC

Regina Pardim
RT Serviço de Enfermagem/HPA

Sandra Cavalieri
Coordenadora de Enfermagem/HPA
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Governança Iniciada nova fase de investimentos
A Fundação Padre Albino está entrando em nova fase de 
investimentos que incluem a ampliação e remodelação 
dos hospitais Padre Albino e Emílio Carlos, inseridos 
no estudo Design do Futuro, e o projeto SYNC, com a 
implantação do novo sistema de gestão em saúde Philips 
Tasy, que interligará em rede suas unidades de saúde. As 
mudanças são esforço da Fundação para proporcionar 
melhor atendimento e acolhimento para pacientes, 
trabalhando o cuidado de ponta a ponta e facilitando a 
rotina de trabalho dos colaboradores, que terão acesso às 
informações de forma ágil e em tempo real, promovendo 
maior segurança do paciente, eficiência clínica e 
operacional e a melhoria da gestão de dados gerados.

Obras na fase final

A primeira fase de modernização e expansão do Hospital 
Padre Albino está prestes a ser concluída. Visando 
proporcionar ambiente mais acolhedor e eficiente 
para pacientes e colaboradores, as melhorias incluem 
a recepção da Rua Belém e o acesso e ampliação 
da Maternidade, que terá novas acomodações. A 
modernização contempla a nova recepção, com guichês 
de atendimento e sala de espera com acomodações 
revitalizadas, espaço gourmet no subsolo, torre com dois 
novos elevadores com capacidade para até 20 pessoas e 
transporte de macas, salas de serviço social e ouvidoria, 
além do acesso à nova Maternidade. Já foi feita a pintura 
interna e externa, execução das floreiras, calçamento 
externo e instalado o sistema de ar condicionado. A obra 
faz parte do estudo “Design do Futuro”, que amplia e 
conecta as propostas de mudanças de espaços com as 
de processos, tecnologias e pessoas, gerando resultados 
para a instituição e seus pacientes atendidos.

Nova unidade do Hospital Padre Albino

Em dezembro foi finalizada a fase de fundação das 
obras da nova unidade do Hospital Padre Albino, na 
Rua Manaus. Com arquitetura arrojada e inovadora, o 
complexo hospitalar será composto por três andares de 
serviços, pavimento térreo e subsolo, totalizando mais de 
6 mil metros quadrados. O projeto inclui a construção de 
passarela que interligará os serviços das Ruas Manaus e 
Belém, proporcionando maior acessibilidade e integração 
entre as unidades.

Novo prédio no ‘Emílio Carlos’

A Fundação Padre Albino está buscando formas para 
viabilizar recursos para iniciar o terceiro movimento do 
projeto Design do Futuro, concentrando esforços na 
construção de novo prédio no Hospital Emílio Carlos, 
anexo ao complexo já existente. Com investimento 
prioritário para 2024, a iniciativa vai qualificar e ampliar 
significativamente os serviços de saúde na região. O 
novo prédio abrigará recepção e serviços de Unidade de 
Terapia Intensiva (UTI), Central de Materiais Esterilizados, 
Almoxarifado e terá como grande destaque o novo setor 
de Hemodiálise.

Sistema de gestão na saúde

O novo sistema de gestão na saúde foi apresentado aos 
colaboradores com a presença da presidente da Philips 
Brasil, Patrícia Frossard, do líder médico, Dr. Eli Szwarc, do 
gerente de projetos, Roberto Bragagnolo e equipe com o 
objetivo integrar os responsáveis e reunir os pontos mais 
relevantes das etapas de implantação. O Sistema Tasy é 
produto Philips, que desde 2007 iniciou a mudança de 
tecnologias de uso comum para investir na área da saúde, 
tendo instituições públicas e privadas da América Latina 
que fazem uso do sistema, entre elas os hospitais Sírio 
Libanês e Albert Einstein.
A transição para o novo sistema incluiu treinamento, 
qualificação e certificação dos usuários da Fundação pela 
Philips. O objetivo é a assertividade no fluxo, ganho de 
tempo, melhora na rotina profissional, integração de dados 
de todas as unidades, informações de confiabilidade, 
modernização da operação, eficiência e produtividade. A 
virada de chave está prevista para 2024.

O processo de implantação da governança 
corporativa e da profissionalização da gestão 
teve início em 2012 e se consolidou em 
junho de 2019 com a aprovação do novo 
Estatuto pela Assembleia do Conselho de 
Curadores.

O novo Estatuto introduziu nova 
estrutura para a Diretoria Executiva, 
mais adequada às necessidades, 
complexidade e porte da Fundação, 
assim como a remuneração dos 
diretores executivos, o que era 
vedado no Estatuto anterior. Esta 
importante mudança possibilitou a 
contratação de diretores profissionais 
especializados, selecionados e nomea-
dos pelo Conselho de Administração, 
a quem a Diretoria Executiva se 
subordina. O Novo Estatuto manteve 
a não remuneração dos membros 
conselheiros e trouxe a possibilidade de 
criação de comitês temáticos consultivos 
para auxiliar o Conselho de Administração. 
Nesse sentido foram criados os comitês de 
Estratégia, Financeiro e de Captação; Auditoria 
e Riscos e Gestão de Pessoas, que funcionam, 
efetivamente, conforme o seu regulamento.

Seguimos os princípios da governança corporativa 
para cumprir o nosso propósito, tendo a ética 
como fundamento.
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Captação de Recursos

Em 2023 a Fundação Padre Albino recebeu apoio financeiro, por meio de emendas parlamentares:
Apoio Parlamentar

Adriana Ventura
Alexandre Padilha
Alexis Fontayne
Bancada Paulista
Eduardo Cury
Fausto Pinato
Fausto Pinato
Fausto Pinato
Fausto Pinato
Henrique Misasi
Henrique Misasi
Jeferson Campos
Vinicius Poit

R$ 345.312,99
R$ 100.000,00
R$ 157.600,00
R$1.500.000,00
R$ 151.943,45
R$ 130.000,00
R$ 130.000,00
R$ 50.000,00
R$ 50.000,00
R$ 399.789,00
R$ 100.000,00
R$ 400.000,00
R$ 165.839,95

Deputado(a) Federal Valores
Hospital Padre Albino
Hospital Padre Albino
Hospital Padre Albino
Hospital Padre Albino
Hospital Padre Albino
Hospital Emílio Carlos
Hospital Padre Albino
Hospital Emílio Carlos
Hospital Padre Albino
Hospital Padre Albino
Recanto Monsenhor Albino
Hospital Padre Albino
Hospital Padre Albino

Unidade de Negócio

Douglas Garcia

Mara Gabrilli

Prefeitura de Paraíso
Prefeitura de Tanabi

R$ 100.000,00

R$ 200.000,00

R$ 12.000,00
R$ 15.000,00

Deputado(a) Estadual

Senadora

Municípios

Valores

Valores

Valores

Hospital Emílio Carlos

Hospital Emílio Carlos

Hospital Emílio Carlos
Hospital padre Albino

Unidade de Negócio

Unidade de Negócio

Unidade de Negócio

Homenagem aos voluntários Campanha para compra de 200 novas camas 
hospitalares 

Principais atividades

Captar recursos de várias fontes é uma necessidade no 
terceiro setor. Isso permite que haja maior previsibilidade 
financeira e garante a continuidade das ações.

Em novembro de 2014 foram relançadas as campanhas 
de doações já existentes, tendo como foco o Serviço de 
Hemodiálise, a Unidade para Tratamento de Queimados 
e o Serviço de Oncologia (Radioterapia e Quimioterapia). 
Em fevereiro de 2016 foi lançada a campanha de captação 
de recursos para viabilizar o término da construção do 
Serviço de Radioterapia, possibilitando a implantação 
do Hospital de Câncer de Catanduva/HCC, e marcou a 
efetivação do setor de Captação de Recursos.

Em 2023, seguindo com os processos de melhoria e 
evolução da captação de recursos, focamos diversificar 
as fontes de recursos. Esse modelo de diversificação 
deve fazer parte da estratégia de captação de todas as 
organizações. Com a diversificação, a instituição se torna 
menos dependente de poucos doadores, consegue lidar 
melhor com as crises e é possível planejar de forma mais 
adequada o investimento da própria organização. 

Uma das principais ações desse processo de diversificação 
foi a ampliação do quadro de voluntários. Os grupos de 
voluntários foram responsáveis pela realização de 12 
grandes eventos durante o ano. Esses eventos garantem 
a arrecadação financeira e nos ajudam a pagar a conta 
dos atendimentos, além da importante divulgação das 
atividades filantrópicas realizadas pela Fundação Padre 
Albino.
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Planejamento Estratégico

Clientes e 
Crescimento

Modernização 
e Eficiência ESG/Pessoas

O planejamento estratégico na Fundação Padre Albino é 
um processo contínuo, pensado para os próximos cinco 
anos e atualizado anualmente. O plano parte das diretrizes 
definidas pelo Conselho de Administração, que orienta 
os objetivos estratégicos que, por sua vez, dão origem 
às metas. Essas são consolidadas nas dimensões do 
balance score card, assim denominadas: Sustentabilidade 
(Financeira, Social e Ambiental); Crescimento (Clientes, 
Mercados, Prestadores e Fornecedores); Inovação 
(Estrutura, Processos e Tecnologia); Capital Humano e 
Governança Corporativa (Gestão).

A combinação dos objetivos em suas distintas dimensões 
resultará na perenidade de nossa instituição e possibilitará 
alcançarmos nosso grande sonho: obter superavit em 
todas as unidades geradoras de caixa da Fundação.

As metas financeiras e de investimentos, bem como as 
respectivas linhas de receitas e despesas, são desdobradas 
em um orçamento anual elaborado pela Diretoria 
Executiva e aprovado pelo Conselho de Administração e 
pelo Conselho de Curadores.

As metas financeiras e operacionais, planejadas para o 
ano, são acompanhadas pelos Conselhos por meio de 
indicadores de desempenho, controladas e demonstradas 
em painéis, processados por ferramenta de tecnologia da 
informação e os desvios identificados são submetidos à 
análise de PDCA - Planejar-Fazer-Verificar-Ajustar.

Código de Conduta e Ética

A Fundação Padre Albino possui Código de Conduta e 
Ética, que aborda os princípios éticos de transparência, 
convivência e responsabilidade institucional e 
responsabilidade corporativa definidos e exemplificados 
no Estatuto Social, que tem por objetivo pautar a 
convivência e administrar conflitos de interesses, em 
face da instituição ou entre colaboradores. Todas as 
prerrogativas estão pautadas na Missão da Fundação, que 
é a promoção humana e, por consequência, a melhoria 
da condição de vida das pessoas que estão em estado de 
ampla vulneração social, especialmente os doentes.

(i) Design do Futuro; 
(ii) integração dos negócios da 
Fundação Padre Albino; 
(iii) abertura de novos cursos e 
aumento de vagas no curso de 
Medicina;
(iv) novo modelo de atuação no 
Recanto Monsenhor Albino; e 

(v) otimização de 
processos e automação/
transformação digital – 
Tasy Philips; e 
(vi) consolidação da 
estrutura da gestão de 
riscos e compliance; e

(vii) ESG;
(viii) Plano de cargos e 
salários; e
(ix) Valorização do nosso 
capital humano.

O plano, revisto e atualizado em 2023 para o quinquênio 
2024/2028, contempla, de modo geral, a criação de mais 
valor para os negócios da Fundação e busca, de forma 
planejada e objetiva, a sua sustentabilidade econômica e 
financeira, social, ambiental e de governança, bem como 
o seu reconhecimento pela sociedade como entidade 
filantrópica diferenciada, que cuida e faz a diferença na 
vida das pessoas que a ela acorrem. 

Foram definidas nove prioridades estratégicas, por meio 
das quais atingirão os objetivos e as metas, em cada uma 
das quatro dimensões. São elas:

Ouvidoria e Canal de denúncias 

A Ouvidoria é o canal de comunicação direto com a 
instituição para registro oficial de sugestões, informações, 
denúncias, reclamações e elogios. Esse serviço está 
segmentado entre a Ouvidoria Interna, destinada 
aos funcionários para registro de questões ligadas ao 
ambiente de trabalho, e a Ouvidoria Externa das unidades 
de negócio da Fundação Padre Albino (Hospital Padre 
Albino, Hospital Emílio Carlos, Hospital de Câncer e 
Centro Universitário Padre Albino/Unifipa) que trata da 
gestão das manifestações ligadas às referidas prestações 
de serviços.

Desde fevereiro/2023 está funcionando o novo 
Canal de Denúncias da Fundação Padre Albino, em 
ambiente exclusivo e confidencial, proporcionando 
meio corporativo seguro, disponibilizado para que 
os seus empregados, clientes, ex-empregados, 
fornecedores, prestadores de serviços e outros, 
possam, de forma segura, e se desejada, anônima, 
relatar conduta não conforme com uma atuação 
ética, íntegra e transparente com os valores da 
Fundação, acerca do Código de Conduta e Ética, 
Regulamento Interno, Políticas e/ou Legislação 
vigente, assegurando a proibição de atos de 
corrupção, fraude e demais irregularidades 
previstas na Lei nº 12.846/2013 - Lei Anticorrupção. 

A Fundação Padre Albino garante total confidencialidade 
da identidade de quem utiliza esse Canal.  As informações 
são recebidas por uma empresa independente e 
especializada no tratamento de questões éticas, 
assegurando sigilo absoluto e não retaliação ao 
denunciante.
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As certificações e selos são emitidos com amparo legal e 
possuem a função de diferenciar as empresas/instituições 
que adotam práticas consideradas fundamentais dentro 
de determinados critérios. No Brasil, podem ser emitidas 
tanto pelo poder público, quanto por associações e 
entidades reconhecidas.

O CEBAS – Certificado de Entidade Beneficente de 
Assistência Social é concedido pelo Governo Federal, 
por intermédio dos Ministérios da Saúde, da Educação e 
da Cidadania. Como a Fundação Padre Albino atua nas 
áreas da saúde, educação e assistência social para fazer 
jus à isenção de suas contribuições para a seguridade 
social precisa atender fielmente as regras definidas em lei 
própria junto a esses ministérios. Desde a sua instituição, 
a Fundação tem atendido a todas as regras de filantropia, 
possuindo a certificação junto aos três ministérios.

Selo Doar Gestão e 
Transparência

A Fundação conquistou o 
conceito A na certificação 
do Selo Doar em Padrões de 
Gestão e Transparência (PGT). 
Atestado pelo Instituto Doar, o selo 

incentiva e legitima organizações da 
sociedade civil a prosseguirem com 

seus esforços filantrópicos, facilitando 
a tomada de decisão dos doadores. A conquista desse 
certificado tem como critérios de avaliação a causa 
e estratégia, governança, contabilidade e finanças, 
gestão, recursos humanos, estratégia de financiamento, 
comunicação, prestação de contas e transparência.

Líder Regional - Terceiro Setor

A Fundação recebeu o Prêmio Líderes Regionais do 
Noroeste Paulista do Terceiro Setor, promovido pelo LIDE. 
Ela disputou a primeira fase com 13 indicados na categoria 
e a segunda fase com outros dois eleitos, o Hospital de 
Base e a Unimed, ambos de São José do Rio Preto.

Instituição Socialmente 
Responsável
O Centro Universitário Padre 
Albino/Unifipa recebeu o 
selo “Instituição Socialmente 
Responsável” 2023/2024 da 
ABMES/Associação Brasileira 
de Mantenedoras de Ensino 

Superior pela sua participação na 19ª Campanha da 
Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular. A 
Unifipa promoveu ações com foco no bem-estar social e 
no desenvolvimento sustentável da comunidade na qual 
está inserida envolvendo 120 professores, 1.950 alunos, 8 
técnicos em 10.731 atendimentos, com a participação de 
14.519 visitantes.

Certificado de Regularidade Cadastral de 
Entidades - CRCE
A Fundação Padre Albino possui o CRCE - Certificado 
de Regularidade Cadastral de Entidades, sendo que o 
Recanto Monsenhor Albino também está cadastrado nas 
seguintes entidades:
Conselho Nacional de Assistência Social
COMAS - Conselho Municipal de Assistência Social	
CMI - Conselho Municipal do Idoso
CADSUAS - Sistema Único de Assistência Social

Utilidade pública e OSS
A Fundação Padre Albino foi declarada de Utilidade 
Pública Federal pelo Decreto 49.886, de 12/01/1961; 
Utilidade Pública Estadual pelo Decreto nº 36.621, de 
24/05/1960; de Utilidade Pública Municipal, pela Lei nº 
934, de 09/04/1968, e qualificada como Organização 
Social de Saúde no âmbito do Município de Catanduva/
SP para fins estabelecidos na Lei Municipal nº 5.835, de 
13/03/2017, e Decreto nº 7.303, de 12/01/2018, com
validade de 24 meses a partir de 22/12/2022.

Recertificação ONA
Nos dias 12 e 13 de abril, o 
AME Catanduva recebeu 
a visita de Recertificação 
da ONA – Organização 
Nacional de Acreditação, 
sendo avaliado pela 
instituição acreditadora, 
o IBES/Instituto Brasileiro 

para Excelência em Saúde, de acordo com o Manual 
Brasileiro de Acreditação, versão 2022.
Todos os requisitos foram cumpridos, de acordo com o 
Manual Brasileiro de Acreditação, e o AME foi recertificado, 
com validade até 2025, mantendo o Nível 1.

Troféu 14 de Abril

O Recanto Monsenhor Albino venceu o Troféu 14 de 
Abril, que homenageia entidades do terceiro setor de 
Catanduva. Organizado pelo Rotary Club 14 de Abril, a 
votação pública foi pela internet e o Recanto concorreu 
com mais 35 entidades.

Nossa Comunicação
A comunicação é fundamental na formação da sociedade e na construção do mundo contemporâneo. Hoje, mais 
do que nunca, ela desempenha papel crucial na transmissão de informações, ideias e pensamentos, resolvendo 
conflitos e moldando a cultura. A comunicação evoluiu para ferramenta estratégica, ampliando conexões, promovendo 
engajamento e impulsionando resultados.

MARKETING
Transformando números em impacto 
Nossa estratégia alinha os objetivos institucionais e transforma a 
comunicação em força motriz para conscientização, orientação e 
participação do público interno e externo. Em 270 projetos estratégicos 
de marketing, criamos mais de 3 mil peças publicitárias disseminando 
em canais institucionais, mídias digitais e de comunicação de massa, 
gerando impacto palpável nos números e na percepção de nossa 
marca. 

ASSESSORIA DE IMPRENSA
Impactando com conteúdo
A Assessoria de Imprensa destaca-se registrando ações e eventos, 
produzindo conteúdo textual, fotográfico e audiovisual para 
jornais, sites, rádios e blogs. Os números são impactantes: 4.156 
publicações, 863 matérias jornalísticas, 14.892 registros fotográficos 
e 712 participações em eventos/ações. As menções em sites, jornais 
internos e redes sociais solidificam nossa presença nos diversos 
canais de comunicação.

MÍDIAS E CANAIS
Uma rede multidimensional
Nossas ferramentas são diversas e dinâmicas abrangendo desde 
mídias internas, como sites institucionais, TVs e e-mail marketing 
até mídias externas como outdoors, rádios, revistas, jornais e redes 
sociais. A revitalização de nossos sites reforça a identidade visual e 
textual única, proporcionando experiência completa aos visitantes.

peças publicitárias

Mais de

publicações

projetos estratégicos

matérias jornalísticas

registros fotográficos

participações em 
eventos/ações

3.000
4.156

270

863
14.892
712

Certificações, Selos e Reconhecimentos
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Nossa presença online é fundamental. Em 2022, 
testemunhamos crescimento significativo em visitantes 
e seguidores, visualizações e engajamento. A revitalização 
dos portais do Centro Universitário Padre Albino/Unifipa e 
Padre Albino Saúde, bem como em 2023 o lançamento das 
redes sociais dos Hospitais Padre Albino e Hospital Emílio 

Meio ambiente é a soma dos elementos físicos, químicos e biológicos que interagem entre si, tornando possível a vida 
na Terra, com os mais diversos ecossistemas que abrigam todos os seres vivos e a matéria orgânica e inorgânica do 
planeta. Quando se fala em recursos naturais se faz referência ao Meio Ambiente, pois tudo que é utilizado no dia a 
dia depende diretamente ou indiretamente dele. Preservar o Meio Ambiente, dessa forma, se torna um dos principais 
pilares da sustentabilidade. 

Mercado Livre de Energia
A Fundação Padre Albino, através de parceria com a Esfera Energia, migrou suas unidades para o Mercado Livre de 
Energia para compra até 2027. Além de pagar mais barato pela energia comprada, ainda pode receber doações. 
Para isso, foi lançada campanha para que as empresas que fazem parte desse mercado doem a energia excedente, 
contribuindo com os custos da instituição.

Licenças CETESB
Hospital Emílio Carlos – Licença de Operação, com validade até 27/6/2024.
Hospital Padre Albino – Licença de Operação, com validade até 26/1/2024.

Coletores de lacres e tampinhas
Em benefício do meio ambiente e do Hospital de Câncer de Catanduva/HCC, a Fundação Padre Albino e o Garden 
Shopping Catanduva implantaram coletores de lacres de alumínio e tampinhas plásticas próximos à praça de 
alimentação. O HCC recolhe, recicla e utiliza o valor arrecadado com a coleta em melhorias e compra de materiais de 
consumo para os pacientes.

ENGAJAMENTO EXPONENCIAL DIGITAL
Carlos, evidenciam nosso compromisso em fornecer 
informações claras e ágeis, intensificando a comunicação 
de conteúdos de conscientização e orientação, indo de 
encontro com a responsabilidade social da Fundação 
Padre Albino. 

Obs.: As unidades 
Recanto Monsenhor 

Albino e AME Catanduva 
não possuem perfis nas 

redes sociais.

Resumo de interações
e engajamento das

Redes Sociais*

@fundacaopadrealbino
@hospitalpadrealbino
@hospitalemiliocarlos

@hospitaldecancerdecatanduva
@unifipa

@colegiocatanduva

Instagram

(2021) Seguidores: 24.422
(2022) Seguidores: 30.247

(2023) Seguidores: 38.083

*Aumento de 56% no nº total
de seguidores.

Youtube

(2021) Visualizações: 82.128
(2022) Visualizações: 105.042

(2023) Visualizações: 196.603

Total de Inscritos: 4.094

*Aumento de 139% no nº de 
visualizações.

Linkedin

(2021) Conexões: 3.535
(2022) Conexões: 4.376

(2023) Conexões: 5.309

*Aumento de 50% no nº total de 
conexões 2022-2023.

Facebook

(2021) Curtidas: 41.591
(2022) Curtidas: 46.565
(2023) Curtidas: 47.130

Total Seguidores: 50.815

*Aumento de 13,31% no 
engajamento das contas.

Google 
Meu Negócio

(2021) Visualizações: 52.660
             Pesquisas: 34.690
(2022) Visualizações: 127.914
              Pesquisas: 55.241
(2023) Visualizações:148.632
              Pesquisas: 77.057

*Aumento de 182% no nº total 
de conexões.

Atenção ao Meio Ambiente
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Reciclagem

O setor de Manutenção e Obras coordena a gestão do 
controle do resíduo da construção civil, proveniente das 
reformas, e a reciclagem de papelão, plástico, sucatas e 
concentra as doações de lacres, óleo usado e tampinhas 
de garrafas pet recebidas pelo Hospital de Câncer de 
Catanduva. Os produtos são vendidos e o valor destinado 
ao Setor de Captação de Recursos, que o aplica no custeio 
das atividades de oncologia do complexo hospitalar. 
Neste ano foram reciclados 4.853 kg de resíduos, gerando 
R$ 24.537,00.

Mostra da Sustentabilidade

Os cursos de Farmácia e Engenharia Agronômica 
da Unifipa participaram, na Praça da República, da II 
Mostra da Sustentabilidade promovida pela Prefeitura 
de Catanduva. O curso de Farmácia orientou sobre 
o descarte correto de medicamentos e a Engenharia 
Agronômica sobre maneiras sustentáveis de trabalhar no 
campo e oficinas de plantio.

Coleta de resíduos
A coleta de resíduos hospitalares conta com equipe 
que segue as normas regulamentadoras da coleta 
de lixo hospitalar, realiza o trabalho de maneira que 
auxilia na preservação do meio ambiente, na prevenção 
de infecção relacionada à assistência à saúde e de 
acidentes ocupacionais. Durante a coleta são utilizados 
Equipamentos de Proteção Individual padronizados pelo 
SESMT. As coletas são realizadas quatro vezes ao dia em 
todos os setores hospitalares. Nesse ano foram coletados 
50.178,27 kg de resíduos recicláveis nos dois hospitais.

Descrição

Coleta de resíduos

Coleta de resíduos comuns 
recicláveis

Coleta de resíduos comuns 
não recicláveis

Coleta de resíduos infectantes 
e pérfuro cortantes

Coleta de resíduos químicos

Total geral de resíduos 
coletados

Toneladas

50 

239

150

6

446

Arrecadação de tampinhas

Colaboradores do setor internação (4º andar) do Hospital 
Padre Albino realizaram campanha de arrecadação de 
lacres e tampinhas plásticas usadas na dispensação de 
medicamentos.

Descarte consciente
‘Dia do Descarte’.

A atenção à dimensão social e ao bem-estar dos pacientes, 
colaboradores e comunidade gerou um conjunto de 
iniciativas, posturas e comportamentos inovadores. 
Projetos de humanização, oferecendo novas perspectivas 
para tratamento médico, com ações que valorizam 
a humanização no atendimento hospitalar, e outros, 
promovendo respeito à cidadania e contribuindo para a 
melhoria da qualidade de vida, foram desenvolvidos.

Novo Laboratório de Análises

Inaugurado o novo Laboratório de Análises Clínicas do 
Hospital Padre Albino. A nova estrutura e tecnologia 
possibilitaram capacidade de ampliação, mais qualidade 
e confiabilidade nos resultados e atendimento ao 
SUS, convênios e particulares. As novas instalações 
contemplam a reestruturação da recepção do posto 
de coleta e do Núcleo Técnico Hospitalar, cujo parque 
tecnológico, localizado naquele hospital, também foi 
modernizado.

Maternidade totalmente reformada e equipada

Ala da Maternidade do Hospital Padre Albino foi 
totalmente reformada e equipada - hospitalidade e 
cuidado aprimorados, garantindo conforto, segurança e 
qualidade superior de serviço. Destaque para a suíte de 
parto, com cama elétrica, dispositivos médicos de ponta e 
banheira de água quente, que facilita o parto natural.

Visita aberta e Visita estendida
Os hospitais da Fundação Padre Albino oferecem a “Visita 
Aberta”, que amplia o acesso dos visitantes às unidades de 
internação. Os indicados como pessoas de referência são 
orientados e auxiliados em todo o processo de cuidado. 
Há, ainda, a possibilidade da permanência do familiar 
junto aos pacientes, com critério, em leitos intensivos, 
para contribuição no processo de recuperação, controle 
de ansiedade, insegurança e do delirium.

Acolhimento para pessoas com TEA

O AME Catanduva implantou o serviço de acolhimento 
individualizado a pessoas portadoras do espectro autista 
(TEA), bem como àquelas em fase de investigação. 
Protocolo de Acolhimento e Fluxo de Atendimento foi 
criado e, na recepção, instalada placa para divulgação do 
projeto e o diferencial de atendimento do fluxo a esses 
pacientes. Os hospitais Padre Albino e Emílio Carlos 
também implantaram o protocolo.

Sala Extra

O Sala Extra, extensão gratuita do curso de Medicina/
Fameca, atendeu 30 alunos. Ele é dirigido a alunos ou 
ex-alunos do Ensino Médio da rede pública ou bolsistas 
de escolas particulares que pretendem concorrer a 
vestibulares. Os professores são todos acadêmicos de 
Medicina, voluntários no projeto.

Conselho Consultivo de Pacientes 
As Unidades de Terapia Intensiva/UTIs Neonatal e Infantil 
do Hospital Padre Albino implantaram o Conselho 
Consultivo de Pacientes. A escuta qualificada é 
auxiliadora do processo de gestão e o diferencial é que as 
observações são consideradas a ponto de contribuirem 
na transformação do processo de saúde dos atendidos.

Inserção social
Visando acolhimento humanizado, o Hospital Emílio Carlos 
desenvolveu a campanha “Informe como você gostaria 
de ser chamado” nas recepções SUS e de convênios.

Orientação ao acompanhante
A equipe de Segurança do Paciente retomou as 
atividades do Grupo de Orientação aos Acompanhantes, 
suspensas devido a pandemia. A iniciativa contribui 
com o acolhimento, além de ser importante recurso 
para a conscientização de temáticas hospitalares e, 
consequentemente, auxiliador em relação ao número de 
eventos adversos.

Atenção ao Social e ao Bem-estar
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Dia D’Elas

A Fundação Padre Albino participou do Dia D’Elas, 
que ofereceu atividades de saúde, educacionais e de 
beleza ao público feminino. A Unifipa, com dinâmicas de 
assistência jurídica, teste vocacional, teste de glicemia, 
brincadeiras educacionais e distribuição de brindes; o 
Hospital de Câncer de Catanduva distribuiu a sua revista 
e calendários 2023; o Colégio Catanduva organizou 
brincadeiras e recreação e o Padre Albino Saúde elaborou 
dinâmicas, distribuiu brindes, aferiu pressão arterial e fez 
exames de sangue.

Palestra
O grupo de extensão “Direito e Sexualidade” do curso de 
Direito da Unifipa ministrou palestra aos colaboradores 
do AME/Ambulatório Médico de Especialidades de 
Catanduva orientando com relação ao atendimento a 
travestis e transexuais, aprimorando, assim, o acesso 
dessa população ao SUS.

Blitz da Saúde

O projeto Blitz da Saúde foi desenvolvido pela Medicina 
do Trabalho e GAT/Grupo de Apoio ao Trabalhador 
para auxiliar os colaboradores a cuidarem da saúde 
física e mental por meio de ações em pontos de maior 
fluxo dentro das Unidades. Foram orientados sobre 
hábitos saudáveis de vida, a manter a saúde mental em 
equilíbrio, abandonar o sedentarismo e o tabagismo e a 
praticar atividade física, manter alimentação saudável, 
sem gorduras ou frituras, evitar o consumo excessivo 
de açúcar, massas, pães e alimentos industrializados. Foi 
aferida a pressão arterial e os casos com alterações foram 
orientados e encaminhados para realização de ECG; 
medidas as relações cintura quadril, com orientações, e 
distribuídas mensagens motivacionais e orientações com 
psicóloga.

Projetos sociais de informática
 

Os projetos sociais O ABC da Informática, que atende 
adultos e idosos, e “Informática inclusiva para crianças”, que 
atende crianças de 6 a 14 anos, entregaram certificados 
para as turmas 37ª e 38ª e 24ª e 25ª, respectivamente.

Ampliando o atendimento

Através do PRONAS/PCD - Programa de Atenção Nacional 
de Apoio à Atenção da Saúde da Pessoa com Deficiência 
o Ambulatório de Fisioterapia do Hospital Emilio Carlos foi 
reestruturado, com instalação de novos equipamentos e 
contratação de profissionais, que permitiram a ampliação 
do atendimento de pacientes de Catanduva e região, 
diminuindo o tempo de espera.

Novo consultório pediátrico e brinquedoteca

A Fundação Padre Albino e o grupo Voluntários do 
Bem entregaram o novo Consultório de Pediatria do 
Hospital Emílio Carlos, com ambientação, mobiliário e 
equipamentos novos. Os Voluntários do Bem doaram a 
reforma e mobília; a nova ambientação foi desenvolvida 
pelo setor de Comunicação e Marketing da Fundação, 
em parceria com os setores de Captação de Recursos e 
Enfermagem. Em janeiro foi inaugurada a brinquedoteca, 
doada pela empresa Mustang Pluron.

Nova lei de combate ao assédio

Alinhada com a nova legislação, a Fundação Padre 
Albino reuniu as CIPAs de suas unidades e orientou para 
que informassem aos colaboradores com relação ao 
assédio no ambiente de trabalho. A CIPA deverá divulgar 
as regras de conduta a respeito do assédio sexual e de 
outras formas de violência pelas normas internas da FPA; 
orientar sobre os canais de comunicação para denúncias 
dos colaboradores; inclusão de temas relacionados à 
violência, ao assédio, à igualdade e à diversidade no 
âmbito do trabalho ao longo da gestão de cada Comissão. 
O Respeito é um dos sete pilares que formam os Valores 
da Fundação Padre Albino.

Higiene das mãos
Alunos do curso de Medicina da Unifipa, membros 
do HumanizArte e da Liga de Medicina da Família e 
da Comunidade promoveram, com alunos do Ensino 
Fundamental de três escolas de Catanduva, a campanha 
‘Ativa Mão’ para incentivar as crianças a bons hábitos de 
higiene e ressaltar a importância da lavagem das mãos.

Intervenções artísticas
Iniciativa do Centro Integrado de Humanização em 
parceria com o projeto HumanizArte os pacientes renais 
crônicos dependentes de hemodiálise do Hospital 
Padre Albino, enquanto aguardavam a sessão, ouviram e 
cantaram, juntos, músicas à voz e violão, compartilharam 
experiências e expressaram sentimentos por meio de 
pinturas artísticas.

Reiki

O Hospital Emílio Carlos e o grupo Voluntários do Bem 
proporcionaram bem-estar físico e emocional aos 
pacientes oncológicos, através do Reiki, terapia que, por 
meio da imposição das mãos, transmite energia vital com 
o objetivo de equilibrar o corpo e a mente.

Diminuição do estresse

O Hospital Padre Albino criou alternativa para tentar 
diminuir o estresse das crianças que passam por cirurgia. 
O Grupo de Trabalho e Humanização adquiriu um 
pequeno carro elétrico para que os próprios pacientes se 
dirijam à sala de cirurgia.

Atendimento na praça

Com o objetivo de informar e orientar a população foi 
realizado, na Praça 9 de de Julho, em Catanduva, o XXIII 
ELEC/Encontro das Ligas Estudantis de Catanduva, 
promovido pelo curso de Medicina. As informações foram 
dadas pelos alunos por meio de atendimentos e flyers, 
cartazes, dinâmicas e ilustrações e a população pode 
tirar dúvidas, visitando os stands. Também teve posto de 
doações de livros e espaço para o cuidado feminino, onde 
integrantes da Liga Humanizarte fizeram maquiagens nas 
mulheres que participaram do evento.
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Festa junina na Pediatria do Hospital Padre 
Albino

Festa Junina do curso de Pedagogia na Casa 
da Criança Sinharinha Netto

Música nos hospitais 

O Serviço de Radioterapia do Hospital de Câncer de 
Catanduva oferece os benefícios da musicoterapia para 
os pacientes que, na hora da sessão, escolhem se querem 
ou não ouvir música. O projeto, com adesão de 100%, 
busca amenizar os sintomas de ansiedade gerados pelo 
tratamento. Os hospitais da Fundação oferecem música 
instrumental aos pacientes e familiares. A iniciativa partiu 
de grupo de voluntários para tornar o ambiente mais 
acolhedor e ameno, além de contribuir para o bem-estar.
Para amenizar a dor em alguns procedimentos, o Hospital 
Padre Albino proporciona música instrumental em 
aparelho eletrônico durante a balneoterapia na Unidade 
de Tratamento de Queimados. O som contribui para 
maior tranquilidade do paciente.

Pobreza menstrual
As Ligas de Ginecologia e Obstetrícia, Medicina de 
Família e Comunidade, Grupo de Ajuda Comunitária e 
Coletivo Feminista Estrelas do Sul do curso de Medicina/
Unifipa promoveram a campanha “Combate à Pobreza 
Menstrual”. Nas unidades do CRAS (Centro de Referência 
de Assistência Social) os alunos doaram absorventes 
arrecadados às mulheres presentes e realizaram roda de 
conversa sobre o tema e a saúde da mulher nos dias atuais.

Humanização

Os hospitais Emílio Carlos e Padre Albino promoveram o 
11º Simpósio de Humanização e Segurança do Paciente, 
com o tema “Juntos pela Humanização na Saúde”, com 
exposição de trabalhos, palestras, dinâmicas e intervenção 
teatral por colaboradores. A palestrante convidada, Camila 
Lorenz, abordou o tema ‘O que importa para você?’ com 
cases de melhorias nos desfechos clínicos que trazem 
para o primeiro plano o cuidado na pessoa de modo geral 
e não na doença.
Na oportunidade, os hospitais e o Recanto Monsenhor 
Albino lançaram o hotsite fundacaopadrealbino.com.br/
movimento/oqueimportaparavoce, contendo informa-
ções sobre esse movimento global. O site estimula 
conversas mais significativas entre profissionais de 
saúde e pacientes, criando vínculo e empatia entre 
eles. O conteúdo foi dividido em três premissas básicas: 
perguntar o que importa; ouvir o que importa e fazer o 
que importa”.

A voz do paciente

Com o tema “Ouvir a voz do paciente” no dia 17 de 
setembro foi comemorado o Dia Mundial da Segurança 
do Paciente”. Os Núcleos de Segurança do Paciente 
dos hospitais realizaram ação abordando as 7 metas de 
segurança do paciente de maneira dinâmica realizando 
painel em que 153 pacientes/acompanhantes inseriram 
suas opiniões, uma vez que o envolvimento deles como 
parceiros ativos no processo de cuidar traz contribuições 
importantes à segurança e à prevenção de eventos 
adversos.

Cartilha sobre “Fake News”
O curso de Direito lançou a IX 
Cartilha Educativa do grupo de 
extensão “Controle social dos gastos 
públicos” com o tema “Fake News” 
para ajudar o cidadão que está nas 
redes sociais a identificar e combater 
a disseminação de notícias falsas. A 
cartilha está disponível na página do 
Instagram @mensalinho.explica.  

Cordão de Girassol

O AME Catanduva implantou na unidade o acolhimento 
de pacientes ou acompanhantes portando o cordão com 
desenhos de girassóis, atendendo a nova Lei Federal 
n° 14.624, de 17/07/2023, que reconhece o Cordão de 
Girassol como identificação oficial para pessoas com 
deficiências ocultas, como surdez, deficiências cognitivas, 
autismo, entre outras. Os colaboradores assistiram à 
palestra do casal Julliene Oliveira e Liége Gonçalves de 
Lima Neto, idealizadores do projeto ‘Inclusão em Ação’.

Transformação Lean nos Hospitais

Em novembro foi finalizada a implementação do projeto 
‘Transformação Lean nos Hospitais’, que destacou avanços 
e conquistas obtidos no Pronto Socorro, Enfermarias e 
Centro Cirúrgico do Hospital Padre Albino, sob tutoria do 
Hospital Sírio-Libanês. O Hospital Padre Albino foi o único 
do Estado de São Paulo apto a participar do projeto.

Precisão dos diagnósticos médicos

O Hospital Emílio Carlos adquiriu, para o setor de 
Radiologia, nova placa de radiologia digital, agilizando 
o trabalho de médicos e técnicos. Pensando em 
sustentabilidade, outra importante mudança é que no 
Raio-X Digital não é necessária utilização de placas ou 
revelação de filmes.

Cantata de Natal

Colaboradores e voluntários percorreram o complexo 
hospitalar cantando músicas natalinas.

Associação de Assistência ao Hospital 
Emílio Carlos – AEC

Projeto Dr. Sara & Cura

AVCC – Associação Voluntária de Combate ao Câncer

Grupo Voluntários do Bem

Voluntariado
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Valorização do Nosso Capital Humano
Capital humano é a relação entre competências, 
conhecimentos e habilidades da pessoa para a realização 
da atividade laboral. O conjunto destes componentes 
permite que o colaborador desempenhe suas atividades 
de maneira legítima e contribua efetivamente para com 
sua Instituição. 

A gerência do capital humano é a base para o crescimento 
da Instituição; afinal, as pessoas são responsáveis pelas 
operações diárias da empresa. Perceber a necessidade 
de cada colaborador e promover ambiente saudável são 
responsabilidades da gestão.

Diante disso, a Fundação, através do Departamento 
de Recursos Humanos, tem implantado programas e 
desenvolvido projetos de valorização do seu colaborador, 
da sua saúde emocional, incentivando e investindo 
em conhecimento, proporcionando seu crescimento, 
com objetivo de ser um lugar onde as pessoas querem 
trabalhar e não porque precisam.

Ano da Diversidade e Inclusão

Dentro da programação do Ano da Diversidade e Inclusão 
o RH e o Núcleo de Educação Permanente promoveram 
palestras sobre Violência contra a mulher, Assédio Sexual, 
Racismo Estrutural e LGBTQIA+ e o papel organizacional 
em sua inclusão. As palestras reuniram colaboradores 
de todas as unidades de negócio. O NEAPRE/Núcleo de 
Estudos e Ações em Práticas Educacionais e Sociais para 
a promoção da Equidade, vinculado ao NAP/Núcleo de 
Apoio Psicopedagógico e Cultural da Unifipa, promoveu a 
palestra “População LGBT+ no âmbito educacional, saúde 
e vivências”. Também foi apresentado panorama sobre a 
área da saúde voltado para a população LGBT+.

Homenagem a colaboradores

O projeto “Aniversário de Tempo de Empresa” que presta 
homenagem aos colaboradores pelo tempo de serviço 
prestado nas unidades de negócio prosseguiu nesse ano. 
Desde a primeira edição, em 23 de novembro de 2022, 
foram homenageados com troféus 216 colaboradores.
Durante a Semana Monsenhor Albino há a outorga do 
Troféu Fundação Padre Albino, cujo objetivo é reconhecer 
e homenagear os colaboradores, ainda em vida, que se 
destacam com algum ato em dedicação à Fundação 
Padre Albino, agradecendo pelos bons serviços prestados 
e para que seu trabalho seja estímulo e exemplo para seus 
colegas.

Alô Ética, novo canal de atendimento

A Fundação lançou novo canal de atendimento para 
colaboradores, fornecedores, parceiros e público 
atendido de suas Unidades. O canal é utilizado para 
denúncias de condutas que não cumpram com os 
princípios éticos, íntegros e transparentes ou que 
desrespeitem o Regulamento Interno da Instituição e a 
Legislação vigente. Todas as queixas são recebidas por 
empresa independente e especializada, que manterá as 
informações em absoluto sigilo, protegendo a identidade 
do denunciante. Ao acessar o portal, o denunciante deve 
informar todos os detalhes do ocorrido, como datas 
específicas ou aproximadas, locais, nomes e valores 
envolvidos para facilitar a apuração dos fatos e resolução 
do problema. O portal Alô Ética é ambiente seguro, com o 
objetivo de identificar a prática de infrações disciplinares 
e aplicação das sanções legais. Portanto, o denunciante 
deve estar convicto de que o fato denunciado é verdadeiro 
antes de iniciar a denúncia.

Projeto ‘Tijolinho’

O AME Catanduva, através do projeto ‘Tijolinho’, destacou 
os colaboradores que desempenham funções na unidade 
e têm suas datas comemorativas no calendário cívico 
nacional; elas são anunciadas através do sistema de som 
da unidade.
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Campanha contra o assédio de profissionais 
da saúde
Iniciativa do RH foi iniciada a campanha “Profissionais 
da Saúde Merecem Respeito” para conscientizar e se 
posicionar contra o assédio aos profissionais da saúde. 
Ela teve início no Hospital Emílio Carlos reunindo 
colaboradores e acompanhantes de pacientes para 
explicar os tipos de violência - verbal, física e psicológica e 
os impactos na vida de quem comete e de quem sofre o 
ato de agressão. A campanha visa informar que agressões, 
ofensas e demais formas de violência configuram crimes 
previstos no Código Penal e que as medidas legais cabíveis 
serão tomadas para garantir que os colaboradores sejam 
tratados com respeito por todos os que utilizam os 
serviços de saúde.

Vacinação

Profissionais dos hospitais Padre Albino e Emilio Carlos 
receberam a vacina contra a H1N1.

Mentoria
O Serviço de Mentoria acolhe os profissionais de 
enfermagem recém contratados integrando-os nas 
normas e rotinas da instituição, melhorando a qualidade 
da assistência aos usuários dos hospitais. O Serviço de 
Mentoria do Hospital Padre Albino realizou integração de 
51 auxiliares de enfermagem, 17 enfermeiros e promoveu 
o aprimoramento de duas enfermeiras e oito auxiliares 
de enfermagem. No Hospital Emilio Carlos foi realizada 
integração de 36 auxiliares de enfermagem, 15 enfermeiros 
e aprimoramento de sete auxiliares de enfermagem. 
Cada integração tem a duração de 30 dias; conforme o 
desenvolvimento e a necessidade do colaborador pode 
ser prorrogada por mais 10 dias.

Melhorias de Processos
O Escritório de Melhoria de Processos integra o Núcleo da 
Qualidade dos hospitais. Ele alinha o ambiente operacional 
com a direção estratégica, visando o crescimento 
sistêmico e a identificação de oportunidades de melhorias, 
criando cultura orientada para a melhoria de processos 
com uso de ferramentas Lean Six Sigma e da Qualidade. 
A 1ª Oficina do Escritório abordou as metodologias ágeis, 
dividida em duas etapas, teórica e prática.

Restaurantes

Os restaurantes dos hospitais Emílio Carlos e Padre 
Albino atendem, para almoço, aos alunos e colaboradores 
da UNIFIPA e colaboradores do hospital e CSC e 
colaboradores e médicos residentes, respectivamente, 
a preços subsidiados. Em 2023 no “Emílio Carlos” foram 
servidas 110.223 refeições; no “Padre Albino”, 236.399.

Grupo de Apoio ao Trabalhador
O Grupo de Apoio ao Trabalhador (GAT) capacita o 
colaborador a identificar e gerenciar seu estilo de vida, 
motivando-o para que obtenha melhoria na qualidade de 
vida, bem como prevenir acidentes e doenças do trabalho, 
visando sua integridade física, social e psicológica. 
Em 2023 o GAT realizou 5.565 atividades laborais e 
ergonômicas e 379 atendimentos psicológicos.

Confraternização

No dia 2 de dezembro foi realizada a confraternização 
de final de ano para os colaboradores na quadra 
poliesportiva da Unifipa, com música ao vivo e almoço. 
A confraternização é uma forma de reunir as nove 
Unidades de Negócio para agradecer aos colaboradores 
a dedicação ao longo do ano. O Cartão de Natal Alelo 
substituiu a cesta de Natal entregue todos os anos aos 
colaboradores.

Treinamentos

O Núcleo de Educação Permanente/NEP ministrou 58 
treinamentos/ações comportamentais nas unidades da 
instituição, totalizando 378 horas, com participação de 
4.399 colaboradores.

SUS + CONVÊNIOS + PARTICULAR

internações atendimentos em urgência e emergência, 
consultas, procedimentos, serviços de 
diagnósticos e terapêuticos.

12.70312.703 826.443826.443

Nossas Unidades

Hospital-Escola Padre Albino

Certificado como hospital universitário, o Hospital 
Padre Albino iniciou suas atividades em 11 de outubro 
de 1926. No início de 1956 foi construído o prédio da 
Maternidade para atender as gestantes da cidade 
e região. Em 1976, no cinquentenário do hospital, 
inaugura-se o bloco vertical de seis andares. Em 2.023 
iniciaram as obras de reforma e ampliação.

A vocação de promover a vida, sustentada pelo 
constante investimento da mantenedora, fez o 
Hospital Padre Albino consolidar-se no tempo como 
Referência para Catanduva e região no atendimento à 
Média e Alta Complexidade, além da Rede de Atenção 
a Urgência e Emergência - RUE.

A Unidade de Urgência e Emergência ocupa amplo 
espaço físico e atende, na totalidade, o recomendado 
pelo Ministério da Saúde, com impacto relevante para 
clientes e profissionais da saúde. Disponibiliza, também, 
segundo recomendado pelo MEC, os instrumentos 
necessários ao aprendizado dos corpos clínico e 
discente, incluindo espaço físico e equipamentos.

O hospital está credenciado na Alta Complexidade 
(SIPAC) nas áreas de Ortopedia, Urgência e 
Emergência, Oftalmologia, Gestante de Alto Risco, 

Neurocirurgia II, Oncologia (UNACON), UTI Pediátrica 
II, UTI Neonatal III, UTI Adulto II, UTI para Queimados, 
Unidade de Cuidados Intermediários Neonatal 
Convencional UCINCo e Canguru UCINCa, Unidade 
de Alta Complexidade no Tratamento de Queimados, 
Terapia Renal Substitutiva, Busca Ativa de Órgãos 
e Transplante de córnea. A Unidade de Assistência 
Cardiovascular – QUALISUS conta com Serviço de 
Cirurgia Cardiovascular e Cardiologia Intervencionista.

O “Padre Albino” dispõe de moderno Centro de 
Diagnóstico por Imagem, com aparelhos de ressonância 
magnética, tomografia, ultrassom, radiologia digital, 
densitometria e mamografia digital, disponibilizando, 
também, exames de endoscopia digestiva, 
colonoscopia, patologia clínica, ecocardiograma, 
cateterismo, medicina nuclear, Serviço de Terapia com 
Litotripsia, Quimioterapia, Iodoterapia e Gama Probe 
(alta tecnologia na cirurgia radioguiada).

No geral o hospital realiza, anualmente pelo SUS, 
convênios e particular, média de 12.703 internações 
e 826.443 atendimentos em urgência e emergência, 
consultas, procedimentos, serviços de diagnósticos e 
terapêuticos.
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Características gerais
Sob Gestão Estadual, o Hospital Padre Albino está vinculado 
à Regional de Saúde do DRS-XV-São José do Rio Preto, 
contemplado na RRAS-12. Está inserido no Colegiado de 
Catanduva/SP, sendo Referência na assistência de Média 
e Alta Complexidade para 19 municípios, conglomerando 
população de 322.831 habitantes (IBGE). 

Regulado pela Regional de Saúde recebe pacientes 
também de outros Estados. Conta com 207 leitos, sendo 
139 disponibilizados ao SUS e 68 de outros convênios. Em 
2023 foram internados 9.153 pacientes/SUS, realizadas 
3.867 cirurgias/SUS e, em média, 1.492 partos/cesáreas 
pelo SUS. A Unidade de Urgência e Emergência recebe 
pacientes de Catanduva, região e outros Estados, com 
média de 31.138 atendimentos/SUS anuais, 377.737 
exames, terapias e procedimentos SUS.

Mantém parceria com a Secretaria de Estado da Saúde 
e participou em 2.023 do Programa Mais Santas Casas 
Tipo II. Atende pacientes do SUS de forma humanizada, 
igualitária, com qualidade e resolutividade na assistência 
dos serviços prestados de Média e Alta Complexidade, 
participando na regulação de acesso, visando sempre o 
aperfeiçoamento através de convênios com o Estado. 

O hospital configura-se como Porta de Entrada Hospitalar 
de Urgência e Qualificação da UTI Tipo II – RUE e Rede 
Prevenção, Diagnóstico e Tratamento do Câncer e, 
engajado nas políticas públicas do Ministério da Saúde, 
participa ativamente da melhoria do atendimento e 
qualidade de serviços, inclusive integrando o grupo de 
Hospitais Sentinela.

Diretor Clínico: Dr. Júlio César Fornazari
Diretor Médico: Dr. Luís Fernando Colla da Silva 

12.70312.703
INTERNAÇÕES

6.2676.267
CIRURGIAS

91.79291.792
FISIOTERAPIA

sessões

partos

sessões

exames

sessões

litros coletados

refeições

sessões

atendimentos
65.40765.407
UNID. DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

1.9511.951
MATERNIDADE

8.6268.626
SERVIÇO DE QUIMIOTERAPIA

17.24517.245
HEMODIÁLISE

633633
BANCO DE LEITE HUMANO

733.747733.747
MEDICINA DIAGNÓSTICA 
E TERAPÊUTICA

425.701425.701

1.4181.418

NUTRIÇÃO E DIETÉTICA

DIÁLISE PERITONEAL 
AUTOMATIZADA

Internações

Procedência dos 
pacientes internados

O Hospital Padre Albino possui 207 leitos de internação, sendo 139 leitos SUS e 68 leitos de convênios distribuídos entre 
Terapia Intensiva, internações clínicas, internações cirúrgicas, Pediatria e Maternidade. Em 2023 foram internados 12.113 
pacientes da microrregião de Catanduva e 590 pacientes dos demais municípios, distribuídos em 29 especialidades, 
sendo as mais comuns Cirurgia Geral, Clínica Médica, Ginecologia/Obstetrícia, Ortopedia/Trauma e Pediatria. Foram 
internados pacientes de 0 ano a maiores de 80 anos.

207207
LEITOS

SUS: 139
Convênios/

Particular: 68

12.70312.703
INTERNAÇÕES

SUS: 9.153
Convênios/

Particular: 3.550

12.45412.454
ALTAS/SAÍDAS

SUS: 8.897
Convênios/

Particular: 3.557

48.11748.117 74,94%74,94%

44,66%44,66%

PACIENTE/DIA

SUS: 38.024
Convênios/

Particular: 10.093

TAXA DE OCUPAÇÃO
SUS:

Convênios/
Particular:

Outras cidades: 729
Total: 12.703

300

322
160

110

225

300

811

145

226
229

624

375

235

435

513

487

736

386
5.355
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Especialidades

Etiologia das Queimaduras

1.186

4

CLÍNICA MÉDICA

QUÍMICO

1.252

73

CIRURGIA GERAL

LÍQUIDO

2.280

2

GINECOLOGIA/
OBSTETRÍCIA

CALOR

1.199

15

PEDIATRIA

ASFALTO

4.904

89

OUTRAS 
ESPECIALIDADES

CHAMA DIRETA

6
CONTATO

1.882

8

ORTOPEDIA/
TRAUMATOLOGIA

ELÉTRICO

TOTAL: 12.703

TOTAL: 197

Unidade de Terapia Intensiva

UTI Adulta

O Hospital Padre Albino recebe pacientes em Unidades de Terapia Intensiva Adulta, Infantil, Neonatal e Queimados.

1515
LEITOS

SUS: 11
Convênios: 4

565565
INTERNAÇÕES

SUS: 400
Convênios: 165

UTI Infantil

112112
INTERNAÇÕES

SUS: 88
Convênios: 24

UTI Neonatal

157157
INTERNAÇÕES

SUS: 128
Convênios: 29

288288
ALTAS/SAÍDAS

SUS: 212
Convênios/

Particular: 76

4.8414.841 92,43%92,43%

77,39%77,39%

PACIENTE/DIA

SUS: 3.711
Convênios/

Particular: 1.130

TAXA DE OCUPAÇÃO
SUS:

Convênios:

Unidade de Queimados

Ambulatório de Cirurgia Plástica/Queimados

A Unidade para Tratamento de Queimados é referência em Alta Complexidade no atendimento de queimados e possui 
13 leitos gerais, sendo 10 de enfermaria e 03 leitos de cuidados intensivos. Foram internados pacientes de 0 ano a 
maiores de 50 anos; a maior quantidade na faixa etária maiores de 20 a 30 anos.

1313
LEITOS

197197
INTERNAÇÕES

SUS: 189
Convênios/
Particular: 8

SUS pacientes/acompanhamento: 558
SUS curativos: 471

1.0291.029
ATENDIMENTOS

1

3

2

1

7
1

6

3
25

Outras cidades: 148
Total: 197

SUS/Particular/Convênios
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Maternidade

Centro Cirúrgico

A Maternidade possui o alojamento 
conjunto, possibilitando que a 
mãe fique acomodada em seu 
leito e o recém-nascido sadio num 
berço, ao seu lado. O objetivo é 
incentivar o aleitamento materno 
e possibilitar o acompanhamento 
da amamentação, sem rigidez de 
horário, visando esclarecer dúvidas 
da mãe e incentivá-la nos momentos 
de insegurança, treiná-la para os 
cuidados com o seu filho, tais como 
banho, curativo no coto umbilical, 
entre outros, e favorecer a troca de 
experiências entre as mães. 
Em 2023 foram 1.971 novas vidas, 
entre cesáreas e partos normais.

O Centro Cirúrgico, dotado com equipamentos de última 
geração, equipes médicas e de enfermagem compostas por 
profissionais com vasta experiência cirúrgica, é referência em 
cirurgias de alta complexidade. Em 2023 foram realizadas 
3.867 cirurgias SUS, 2.111 por convênios e 289 cirurgias 
particulares.

PARTO 
NORMAL

480480
SUS: 442

Convênios: 36
Particular: 2

1.4711.471
SUS: 1.050

Convênios: 330
Particular: 91

2020
SUS: 10

Convênios: 6
Particular: 4

PARTO 
CESÁREA

PARTO GEMELAR 
(NASCIDOS)

SUS/Particular/Convênios

Especialidades

Especialidades

191

7.096
PLÁSTICA

CIRURGIA 
GERAL

1.712

25.073
ORTOPEDIA

CLÍNICA 
MÉDICA

566

1.314
GINECOLOGIA

OBSTETRÍCIA

71

20.167
OFTALMOLOGIA

PEDIATRIA

107

3.586
CARDÍACA

OUTRAS 
ESPECIALIDADES

3.620
OUTRAS

8.171
ORTOPEDIA/
TRAUMATOLOGIA

Cirurgias: 6.146

Leitos: 23

Unidade de Urgência e Emergência
A Unidade de Urgência e Emergência ocupa amplo espaço físico. O Hospital Padre Albino configura-se como Porta de 
Entrada Hospitalar de Urgência e Qualificação de UTI Tipo II – RUE. Conta com tecnologias modernas, equipamentos 
para exames, com equipe multiprofissional, médicos especialistas em regime de plantão presencial nas 24 horas sete 
dias da semana e/ou em disponibilidade.
Em 2023 foram atendidos 63.864 pacientes da microrregião de Catanduva e 1.543 pacientes dos demais municípios, 
com faixa etária de 0 a maiores de 80 anos.
Os atendimentos foram divididos em 30 Especialidades, sendo as mais comuns Cirurgia Geral, Clínica Médica, 
Obstetrícia, Ortopedia/Trauma e Pediatria.

65.40765.407
ATENDIMENTOS

SUS: 31.138
Convênios/Particular: 

34.269

Outras cidades: 1.543

1.056

2.174
852

504

914

1.210

3.255

768

1.322
1.183

3.698

1.154

1.023

1.548

2.081

1.744

1.542

2.115
35.721

Banco de Leite Humano

Atendimento individual
Visita domiciliar
Doadoras
Receptoras
Leite coletado (L)
Leite distribuído (L)
Leite aproveitado (L)

1.263
877
366
268
633,7
678
585

Produtos e Processos Total

O Banco de Leite atende as Unidades de Terapia 
Intensiva Neonatal e Cuidados Intermediários Neonatal. 
O leite doado nutre os recém-nascidos internados que 
não podem ser alimentados diretamente nos seios 
de suas mães, auxiliando-os a saírem da condição de 
prematuridade com mais saúde, desenvolvimento 
adequado e qualidade de vida.
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Medicina Diagnóstica
O Centro de Diagnóstico por Imagem oferece diversos tipos de exames em especialidades, como ultrassonografia, 
radiologia, tomografia computadorizada, ressonância magnética, mamografia e densitometria. Além de atender ao 
Sistema Único de Saúde/SUS, o CDI tem ampla rede de convênios com os principais planos e seguros de saúde. 

O Serviço ocupa área de 760 m² totalmente climatizada e com acesso ao hospital, permitindo, assim, além dos 
atendimentos ambulatoriais, exames em pacientes internados. Possui equipe multiprofissional composta por médicos 
radiologistas, biomédicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e técnicos em radiologia, entre outros colaboradores, 
capacitados para manter os melhores padrões de qualidade e segurança ao paciente.

Oferece também outros tipos de exames que auxiliam em diagnóstico preciso, dentre eles os Serviços de Ergometria, 
Endoscopia/Colonoscopia, Medicina Nuclear e Laboratório de Patologia Clínica.

Biópsia dirigida
Densitometria
Holter
Mamografia
Raio X
Ressonância Magnética
Teste Ergométrico
Tomografia
Ultrassom
Endoscopia/Colonoscopia (exames)
Endoscopia/Colonoscopia (terapias)
Medicina Nuclear
Laboratório de Patologia Clínica
Eco Dopller

345
1.059
299
4.146
34.522
5.204
320
16.444
23.450
2.410
4.265
3.022
244.554
721

SUS

Classificação

Hemodiálise realizada
Diálise Peritoneal
Sessão paciente internado (SUS)
Total
Total de paciente em Hemodiálise/DPA - SUS

14402
149
1248
15799
1307

SUS Total

Hemodiálise realizada
Diálise Peritoneal
Sessão paciente internado (Convênios)
Total
Total de paciente em Hemodiálise/DPA

1380
05
61
1446
111

Convênios Total

34
59
45
37
294
604
0
352
486
52
93
215
2.080
06

Particular
142
534
608
971
16.480
4.302
1.783
4.532
9.807
2.338
4.085
1.563
210.140
7.527

Convênios
521
1.652
952
5.154
51.296
10.110
2.103
21.328
33.743
4.800
8.443
4.800
456.774
8.254

Total

Serviço de Métodos Gráficos

Serviço de Litotripsia

SUS/Particular/Convênios

SUS/Particular/Convênios

12.939

2.721

ELETROCARDIOGRAMA

SESSÕES4.488
ECOCARDIOGRAMA

Unidade de Assistência em 
Alta Complexidade Cardiovascular
SUS/Particular/Convênios

1.588
CATETERISMO

802
ANGIOPLASTIA

49
CIRURGIA CARDÍACA

51
MARCAPASSO

Terapias

Terapia Renal Substitutiva - TRS (Diálise)

O Serviço de Fisioterapia é especializado no 
cuidado aos pacientes internados na Unidade 
de Terapia Intensiva e nos leitos de internação 
realizando fisioterapia respiratória e motora, após 
prescrição médica e seguindo os protocolos de 
atendimento, condutas padronizadas baseadas 
nas evidências científicas atuais.

O Serviço dispõe de salas para tratamento dialítico nas modalidades de hemodiálise, diálise peritoneal 
automatizada, diálise peritoneal intermitente e internações. Conta com equipe médica altamente qualificada, 
enfermeiros especializados, técnicos e auxiliares de enfermagem.

O tratamento oferecido contribui com a recuperação de clientes de Catanduva e 18 municípios da região. 
Mensalmente são realizadas cerca de 17.245 sessões, em 1.418 pacientes.

O Serviço de Psicologia faz atendimento ao 
paciente internado, no acompanhamento pré-
operatório, pós-operatório, à família do paciente 
internado etc.

Serviço de Fisioterapia

Serviço de Psicologia

91.79291.792

2.1342.134

SESSÕES

ATENDIMENTOS

Internados/SUS: 
80.804
Internados/Convênios: 
10.988
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Serviço de 
Nutrição e Dietética

Serviço Social

Captação de Órgãos

Índice de doação de córneas
Índice de doação de múltiplos órgãos
Entrevistas realizadas (córneas)
Entrevistas realizadas (múltiplos órgãos)

36%
50%
145
22

Discriminação

Índice de doação por topografia

Refeições servidas

Atendimentos

Total

425.701

2.553

9
RINS

1
OSSO

2
CORAÇÃO

8
CÓRNEAS

7
FÍGADO

1
VÁLVULAS CARDÍACAS

2
PULMÃO

Total: 30

Serviço de Ouvidoria

Unidade de Alta Complexidade 
em Oncologia - UNACON

A Ouvidoria é um dos pilares da governança corporativa e contribui verdadeiramente para a melhoria 
contínua, pois é sistema direto e legítimo de relacionamento com o cliente, destinado a receber e dar 
tratativas às reclamações, denúncias, críticas, sugestões e elogios.

Atendimentos
Elogios: Oportunidades de melhoria 

(reclamação + solicitação):3.757 407

QUIMIOTERAPIA

7.8677.867
pelo SUS

480480
por Convênios

Total: 8.347

PROCEDIMENTOS 
ONCOLÓGICOS E 
PULSOTERAPIAS

234234
pelo SUS

4545
por Convênios

Total: 279

INTERNAÇÕES 
CLÍNICAS 

ONCOLÓGICAS

106106
pelo SUS

4141
por Convênios

Total: 147

INTERNAÇÕES 
CIRÚRGICAS 

ONCOLÓGICAS

696696
pelo SUS

7373
por Convênios

Total: 769
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Visita à Maternidade
Mensalmente, equipe multidisciplinar do hospital acolhe 
as gestantes dos 19 municípios de referência esclarecendo 
dúvidas e apresentando os recursos disponíveis. Neste 
ano foram realizados 12 encontros com a participação de 
91 gestantes.

Implementação do grupo de acolhimento aos 
pais/responsáveis legais na UTI Neonatal

Melhorias de processos e investimentos
A nutricionista clínica implementou o projeto de proteína 
na dieta dos pacientes da Unidade de Tratamento para 
Queimados visando atingir o aporte proteico e melhorar 
as condições nutricionais, prevenindo complicações 
clínicas, melhora na resposta imune e menor risco de 
mortalidade. A Comissão Multidisciplinar de Terapia 
Nutricional foi reestruturada para aprimorar a prescrição 
dietética dos pacientes internados.

*Emendas Parlamentares informadas na pág. 19.

Redução de infecções
A Unidade de Terapia Renal Substitutiva, em parceria 
com o Serviço de Controle de Infeção Hospitalar, inicia 
participação no projeto ‘Estado de São Paulo Rumo 
a Redução da Infecções de Corrente Sanguínea nos 
Serviços de Diálise’.

Semana do Aleitamento Materno

Simpósio de Doação de Órgãos e Tecidos

Principais atividades Recebimento de Verbas
Governo Estadual

Governo Federal

Secretaria de Estado da Saúde

Ministério da Saúde

Convênio Mais Santas Casas – 881/2022
12 parcelas recebidas no ano

Subvenção – 883/2022
6 parcelas recebidas no ano

Termo Aditivo Subvenção – 883/2022
6 parcelas recebidas no ano

Enrico Misasi – Conv. 898994/2020
Alexis Fontayne – Conv. 913319/2021
Adriana Ventura – Conv. 922609/2021
Eduardo Curi – Conv. 929895/2022

Bancada Paulista
Fausto Pinato
Fausto Pinato
Jefferson Campos
Alexandre Padilha
Mara Gabrilli
Resolução SS nº 52 de 09/05/2023
Complemento Piso Enfermagem

Prefeitura Municipal de Tanabi – Termo 
de Convênio 05/2023

R$ 11.828.206,40

R$ 4.068.134,94

R$ 4.068.134,94

R$ 399.789,00*
R$ 157.600,00*
R$ 345.312,99*
R$ 151.943,45*

R$ 1.500.000,00*
R$ 130.000,00*
R$ 50.000,00*
R$ 400.000,00*
R$ 100.000,00*
R$ 200.000,00*
R$ 4.788.381,66
R$ 1.492.438,35

R$ 15.000,00

Convênio Mais Santas Casas - 881/2022

Transferegov - Investimento

Incremento – MAC através da Secretaria 
Estadual de Saúde – custeio

Verba Prefeitura
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Hospital-Escola Emílio Carlos

Inaugurado na década de 60, o hospital foi exclusivo 
para atendimento de tuberculose. No entanto, a doença 
passou a ser tratada ambulatoriamente, encerrando 
suas atividades hospitalares.

O hospital foi reativado em 05 de abril de 1983 para 
atendimento ambulatorial em diferentes especialidades 
e passou a ser administrado pela Fundação Padre 
Albino. Em 27 de janeiro de 1986 os setores de 
internação destinados ao Sistema Único de Saúde/SUS 
foram implantados.

Com 32.000 m² de área construída e 12 alqueires de 
área total, o Hospital Emílio Carlos possui 164 leitos, 
sendo 132 leitos de Enfermaria SUS, 10 leitos de 
Unidade de Terapia Intensiva – tipo II - UTI/SUS, 20 leitos 
de especialidades e 02 leitos de UTI adulta dedicados 
aos convênios, atendendo acima de 90% pelo SUS. É 
hospital escola dos cursos de Medicina e Enfermagem 
do Centro Universitário Padre Albino, mantido pela 
Fundação Padre Albino.

O hospital é referência para Catanduva e região, 
com responsabilidade direta por 18 municípios, além 
do município sede, e dispõe de ambulatórios com 
38 consultórios, distribuídos nas seguintes áreas: 
Ortopedia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Clínica 
Cirúrgica Geral, Clínica Médica, Clínica Pediátrica, 
Psiquiatria, Dermatologia, Moléstias Infecciosas, 
Anestesiologia, Cardiologia, Gastrocirurgia, Cirurgia 
de Cabeça e Pescoço, Cirurgia Pediátrica, Cirurgia 
Plástica, Cirurgia Vascular, Cirurgia Cardiovascular, 
Clínica Médica Geral, Cirurgia Torácica, Dermatologia, 
Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia, 
Hematologia, Aconselhamento Genético, Infectologia, 
Nefrologia, Neurocirurgia, Neurologia, Obstetrícia, 
Oncologia, Pneumologia Geral, Reumatologia, Urologia 
e Geriatria.

O hospital possui, ainda, Centro Oftalmológico 
com atendimento de glaucoma e exames 
oftalmológicos, tomografia computadorizada, 
radiologia, ecocardiograma, endoscopia, colonoscopia, 
broncoscopia, espirometria, ultrassonografia com 
biópsia de mama, Serviço de Fisioterapia, Terapia 
Ocupacional, eletroencefalograma, eletrocardiograma, 
Laboratório de Análises Clínicas, Laboratório Anátomo 
Patológico e Serviço de Radioterapia de Complexo 
Hospitalar. 

O hospital é certificado como Hospital Universitário 
junto ao MEC e ao Ministério da Saúde, faz parte da 
rede de Hospitais Sentinela da ANVISA e é centro 
de referência para média complexidade geral e alta 
complexidade em radioterapia e tratamento da AIDS 
para ampla região do Estado de São Paulo.

Apesar das constantes dificuldades, a Fundação 
Padre Albino continua investindo na aquisição de 
equipamentos de última geração e realizando reformas 
em suas instalações para que possa oferecer aos que 
dele necessitem melhor atendimento e acolhimento na 
promoção da vida.

O hospital realiza anualmente pelo SUS, convênios e 
particulares média de 7.329 internações, sendo 6.392 
SUS; média de 3.124 cirurgias, das quais 2.783 SUS; 
72.944 consultas ambulatoriais especializadas, sendo 
71.986 atendimentos SUS, 1.582.529 serviços auxiliares 
de diagnósticos terapêuticos e outros procedimentos 
(ambulatoriais e internação), dos quais 1.518.071 - SUS.

Considerando seus serviços prestados em parceria 
com a Secretaria de Saúde do Estado de São Paulo, no 
ano de 2.023 o hospital participou do Programa Mais 
Santas Casas nível III do Estado de São Paulo.

Diretor Clínico: Dr. Eduardo Rogério Malachias Chagas
Diretor Médico: Dr. Luis Fernando Colla da Silva

7.3297.329
INTERNAÇÕES

3.1243.124
CIRURGIAS

115.061115.061
FISIOTERAPIA

sessões

consultas exames

sessõesrefeições

atendimentos

4444
ESPECIALIDADES MÉDICAS

72.94472.944
AMBULATÓRIO DE ENSINO

1.440.4551.440.455
MEDICINA DIAGNÓSTICA

8.9738.973
SERVIÇO DE RADIOTERAPIA

407.955407.955

9.3299.329
exames e procedimentos
8.7118.711

NUTRIÇÃO E DIETÉTICA

CENTRO OFTALMOLÓGICO
GLAUCOMA

Internações
O Hospital Emílio Carlos possui 164 leitos de internação, sendo 142 leitos SUS e 22 leitos de convênios, distribuídos 
entre Terapia Intensiva, internações clínicas e internações cirúrgicas.
No ano de 2023 foram internados 7.203 pacientes da microrregião de Catanduva e 126 pacientes dos demais municípios. 
As internações foram divididas em 28 especialidades, sendo as mais comuns Cirurgia Geral, Cirurgia Plástica, Clínica 
Médica, Geriatria e Neurologia. Foram internados pacientes de 10 anos a maiores de 80 anos; a maior quantidade na 
faixa etária 65 a 79 anos.

164164
LEITOS

SUS: 142
Convênios: 22

7.3297.329
INTERNAÇÕES

SUS: 6.392
Convênios: 937

7.3107.310
SAÍDAS REAIS

SUS: 6.359
Convênios: 951

41.01941.019 71%71%

52,30%52,30%

PACIENTE/DIA

SUS: 36.819
Convênios: 4.200

TAXA DE OCUPAÇÃO
SUS:

Convênios:
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SUSEspecialidade Convênios Total
Geriatria
Cirurgia Geral
Cirurgia Plástica
Neurologia
Clínica Médica
Outras especialidades
TOTAL

518
448
321
694
568
3.587
6.392

02
175
39
26
521
164
937

520
623
360
720
1.089
3.751
7.329

Unidade de Terapia Intensiva Adulta - SUS

Centro Cirúrgico

Ambulatório de Ensino - Consultas Especializadas

A Unidade de Terapia Intensiva Adulta conta com estrutura complexa, com sistema de monitorização continua que 
trata de pacientes potencialmente graves.

O Centro Cirúrgico do Hospital Emílio Carlos se destaca pelas videocirurgias em diversas especialidades, equipes 
médica e de enfermagem compostas por profissionais com vasta experiência cirúrgica. A instalação de sala para 
exames de endoscopia e colonoscopia permitiu ampliar os diagnósticos com precisão e segurança.

O hospital conta com corpo clínico multidisciplinar que realiza consultas médicas em diversas especialidades. No ano 
de 2023 foram realizadas 72.944 consultas médicas no Ambulatório de Ensino.

1010
LEITOS

345345
INTERNAÇÕES

151151
SAÍDAS

(ALTAS + ÓBITOS)

33793379 92,57%92,57%
PACIENTE/DIA TAXA DE OCUPAÇÃO

Especialidades

SUS: 314
Convênios: 34
Total: 348

SUS: 812
Convênios: 3
Total: 815

SUS: 236
Convênios: 45
Total: 281

SUS: 1.145
Convênios: 247
Total: 1.393

SUS: 256
Convênios: 11
Total: 267

SUS: 19
Convênios: 1
Total: 20

PLÁSTICA ORTOPEDIA GINECOLOGIA

OFTALMOLOGIA OUTRAS OBSTETRÍCIA

SUS: 2.783
Convênios: 341 
Total: 3.124

7.329

SUS: 71.986
Convênios: 958 
Atendimentos: 72.944

Municípios 
Pacientes em número 
de internações:

217

229
93

92

210

205

347

88

136
194

436

214

219

306

283

261

324

247
3.102

Outras cidades: 126
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SUSEspecialidade Convênios Total
Cirurgia Plástica
Oftalmologia
Oncologia Cirúrgica
Oncologia Clínica
Ortopedia/Trauma
Outras Especialidades
TOTAL

5.700
4.860
4.646
5.702
15.648
35.430
71.986

58
0
0
357
0
543
958

5.758
4.860
4.646
6.059
15.648
35.973
72.944

Exames Fonoaudiologia/SUS

Glaucoma

Serviço de Métodos Gráficos

Centro Oftalmológico

Medicina Diagnóstica

Exames/Ambulatório/SUS

Classificação

Procedimentos

Total

SUS

Total

Biometria
Campimetria
Ceratometria
Fundoscopia
Mapeamento de retina
Microscopia
Retinografia colorida
Retinografia fluorescente
Tonometria
Topografia 
Pan e Fotocoagulação a Laser
Capsulotomia a Yag Laser
Total 

Radiologia	
Ultrassom	
Tomografia	  
Endoscopia	
Laboratório de Patologia Clínica	
Serviço de Anatomia Patológica e Citopatológica	
Total	

Triagem auditiva (Teste da orelhinha)
Audiometria
Total

Classificação
Ecocardiografia
Eletrocardiograma
Total

SUS
2.096
10.108
12.204

Convênios
99
478
577

Total
2.195
10.586
12.781

901
128
532
1138
2384
913
281
147
1120
121
205
841
8.711

22.245
1.020
2.795
173
1.347.154
19.620
1.393.007

Convênios/Particular Total
3.562
132
356
28
18.649
9.099
31.826

25.807
1.152
3.151
201
1.365.803
28.719
1.424.833

1611
78
1689

O Centro Oftalmológico é equipado com aparelhos 
de última geração e profissionais capacitados para 
diagnóstico mais preciso e tratamento adequado, sendo 
referência na região em tratamento de retina.

O Serviço de Medicina Diagnóstica oferece o que há de mais atual em exames diagnósticos, atendendo pacientes.

Terapias

Sessões SUS
Terapia ocupacional
Fisioterapia
Medicina Hiperbárica
Total

2.028
84.848
426
87.302

Convênios Total
0
30.213
275
30.488

2.028
115.061
701
117.790

O hospital conta com Serviços de Terapia Ocupacional e de Fisioterapia e Medicina Hiperbárica.

72.944

Municípios 
Pacientes em número 
de consultas:

2.171

1.503
972

796

2.020

2.492

4.135

864

1.175
1.754

4.182

2.968

2.276

3.329

3.533

3.760

6.196

2.497
24.468

Outras cidades: 1.853

Equipe Multidisciplinar
A Equipe Multidisciplinar, composta por nutricionistas, psicólogos, assistentes sociais, terapeuta ocupacional, 
enfermeiros, fisioterapeutas e fonoaudiólogos, realizou 19.551 atendimentos.

Atendimentos: 19.551

9.329
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Serviço de Nutrição e Dietética

Serviço Social

Serviço de Radioterapia de Complexo Hospitalar

Refeições servidas

Atendimentos

407.955

5.959

SUS
Sessões de Radioterapia
Planejamento terapêutico
Internações oncológicas

7.413
339
548

Convênios Total
1.496
163
20

Particular
64
0
0

8.973
5.807
568

O Serviço produz e distribui alimentos para os pacientes 
SUS, convênios e particulares, acompanhantes, médicos e 
colaboradores, seguindo todas as medidas de segurança 
recomendas pela ANVISA.

Serviço de Ouvidoria
Número de oportunidades de 
melhoria (reclamação + solicitação)

Número 
de elogios

Número de 
atendimentos 

268 2.464 182.075

Balanço do Transporte

Ambulâncias
Ocorrências

Ocorrências realizadas pelas ambulâncias da Fundação Padre Albino, gratuitamente, para transporte de pacientes da 
Unidade de Urgência e Emergência do Hospital Padre Albino para internação no Hospital Emílio Carlos, consultas de 
urgência (UUE) e exames de pacientes internados.

Serviço de Psicologia

Atendimentos 1.276

O Serviço de Psicologia atende a pacientes 
da Radioterapia, Enfermaria, Ambulatório de 
Planejamento Familiar, Ambulatório de Oncologia, 
reuniões de Cuidados Paliativos e UTI.

O Serviço Social tem por prioridade cumprir o protocolo de intervenção para contribuir com a humanização da 
assistência, articulando com as redes de serviços, realizando acolhimento com usuários/familiares em etapas do 
tratamento, ambulatórios, internações, alta hospitalar e inclusive em situação de óbitos (em alguns casos). O setor 
prioriza a qualidade nos serviços prestados por meio de avaliações nas enfermarias e ambulatórios, atendimento social 
individual e familiar, acompanhamento diário através do livro de Registros, de pacientes internados sem documentação 
e sem familiares. É responsável pela Central de Ambulâncias e retorno de pacientes que passaram por atendimento 
em ambulatório.

Ação com pessoas idosas 

Cãoterapia/Gatoterapia

Comitê Amigo da Pessoa Idosa - atividades do ‘Outubro 
Prateado’.

Comitê e Liga de Geriatria do curso de Medicina/Unifipa 
- ação no Centro Dia da Pessoa Idosa da Prefeitura de 
Catanduva.

Amor em forma de movimento

Agendamento

Paciente com internação prolongada recebe visita dos 
familiares na área externa do hospital.

Foi criada a Central de Agendamento visando a 
assistência ao paciente de forma contínua, englobando 
agendamentos cirúrgicos, consultas médicas e exames.

Ações para certificação da fase plena do Selo 
Paulista de Longevidade

Principais atividades

Ambulâncias: 
5.159

UTI Móvel: 
5.791
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Recebimento de Verbas

Governo Estadual

Governo Federal

Secretaria de Estado da Saúde - custeio

Ministério da Saúde

Convênio Mais Santas Casas – 878/2022
12 parcelas recebidas no ano	                        
Subvenção – 880/2022
6 parcelas recebidas no ano
Termo Aditivo Subvenção – 880/2022
3 parcelas recebidas no ano
Convênio 662/2022
01 parcela 

Vinicius Point – Conv. 929897/2022

Fausto Pinato
Fausto Pinato
Resolução SS nº 52 de 09/05/2023
Complemento Piso da Enfermagem

Prefeitura Municipal de Paraíso

Termo de Fomento – 01/2023	

R$ 1.290.190,80

R$ 1.501.906,80

R$ 750.953,40

R$ 100.000,00

R$ 165.839,95*

R$ 130.000,00*
R$ 50.000,00*
R$ 350.526,76
R$ 931.097,85

R$ 12.000,00

R$ 4.500.000,00

Transferegov - Investimento

Termo Prefeitura de Catanduva – Secretaria Municipal de Saúde

Incremento – MAC através da Secretaria Estadual de Saúde – custeio

Verba Prefeitura

Municipal / Federal

Recanto Monsenhor Albino
Instituição de Longa Permanência para Idosos – ILPI

Dentre as obras de grande importância social e 
religiosa de Padre Albino está a criação do Lar dos 
Velhos, em 1929, no centro de Catanduva, com 
atendimento de homens, mulheres e crianças 
doentes ou abandonadas.

Em 2001, visando proporcionar melhor qualidade 
de vida às pessoas idosas, a Fundação Padre 
Albino decidiu pela transferência do Lar para área 
doada pelo Rotary Club de Catanduva na Rodovia 
Dr. Alberto Lahós de Carvalho, km 04, município 
de Catanduva, passando a se chamar Recanto 
Monsenhor Albino.

Com a chegada do Sistema Único de Assistência 
Social/SUAS e seus desafios, no ano de 2005, foi 
possível ter clareza das ações e o pertencimento, 
mediante o propósito da organização da Política de 
Assistência Social. Outro marco para a organização 
foi a Resolução nº 109, de 11/11/2009, que está 
regulamentando os serviços de assistência social 
através da Tipificação Nacional dos Serviços 
Sócioassistenciais.

A instituição é reconhecida no Conselho de 
Assistência Social do município desde 07/08/1998 
como entidade na área da Assistência Social, 
passando, depois, de organização de caridade para 
atuar como Organização de Assistência Social.

Certificações 

Conselho Nacional de Assistência Social
nº 30.800/39;

Comas 
8/1998 e nº 19/2014;

SEADS
Secretaria de Desenvolvimento Social
267-1939.

Silvia Helena Galetti Moreno 
Gerente Administrativa

*Emendas Parlamentares informadas na pág. 19.



58 59

F U N D A Ç Ã O  P A D R E  A L B I N O RELATÓRIO
2023de Atividades

RELATÓRIO
2023de Atividades F U N D A Ç Ã O  P A D R E  A L B I N O

Todas as pessoas idosas institucionalizadas foram imunizadas contra a Influenza, pneumonia, completaram o esquema 
vacinal contra a Covid-19 e estão com a carteira de vacinação atualizada. Nesse ano houve duas admissões - vagas 
femininas. O idoso de menor idade tem 60 anos e o de maior idade, 103.

O objetivo do Recanto é o atendimento integral à pessoa idosa acolhida em regime asilar, de modo a satisfazer suas 
necessidades de moradia, alimentação, saúde, convivência social e familiar, com suporte de equipe multidisciplinar para 
assistência e integração formada por assistente social, psicólogo, enfermeiras, cuidadores, nutricionista, fisioterapeuta 
e educador físico.

Alas masculina 
e feminina

Apartamentos equipados e 
adaptados de acordo com as normas 
da Vigilância Sanitária Municipal

Equipe multidisciplinar

Institucionalizados

88
1616

HOMENS

MULHERES

Doações e melhorias

Esparadrapoterapia

Protocolo de urgência e emergência

Semana da Pessoa Idosa

Principais atividades

Serviços oferecidos

Em 2023 o Recanto Monsenhor Albino começou a gerar 
energia 100% renovável pelo sistema fotovoltaico. Os 
equipamentos foram instalados no inicio de fevereiro 
e proporcionam aquecimento da água para o banho e 
outras atividades com as pessoas idosas, além da energia 
elétrica para a instituição, o que resulta em economia 
mensal de 90%. 
Doações foram recebidas mensalmente de empresas, 
ONG e pessoas físicas.
Foi assinado o Termo de Fomento 01/2023 com o 
município de Catanduva, através da Secretaria Municipal 
de Saúde, no mês de maio, no valor de R$ 198.000,00 
para desenvolver serviços de saúde para pessoas idosas 
acolhidas.
Seguindo as normas da Vigilância Sanitária/VISA do 
município e as diretrizes estabelecidas pela RDC ANVISA 
nº 502 foram finalizadas as adequações necessárias de 
11 dos 21 banheiros adaptados. Parte do custeio veio do 
recurso disponibilizado pelo Conselho Municipal da 
Pessoa Idosa, por meio do Fundo Municipal de Apoio 
à Pessoa Idosa (FUMAPI). Em contrapartida, as bacias 
sanitárias, tampas, lavatórios com coluna, além de 
argamassa, revestimentos e pisos foram generosamente 
doados por famílias catanduvenses. Além das adequações 
nos banheiros, outras áreas do Recanto também estão 
recebendo atenção especial, visando proporcionar 
ambientes ainda mais acolhedores e propícios ao bem-
estar das pessoas idosas.

O setor de Fisioterapia 
introduziu o uso da 
esparadrapoterapia, técnica 
chinesa que utiliza fitas 
adesivas em espiral contra 
edemas, dores musculares 
e nas articulações. Uma das 
vantagens em relação às 
outras terapias é o efeito 
rápido ou imediato. A dor 
é completamente aliviada 
em 90% dos casos. As 
tramas da bandagem são 
confeccionadas na sala de 
fisioterapia da entidade.

Cuidadores e equipe de enfermagem receberam 
orientações teóricas e práticas sobre situações de 
emergência que ocorrem de forma inesperada e precisam 
de ação imediata com a finalidade de resguardar a vida.

Palestra
Baseada no conteúdo do Ministério dos Direitos Humanos 
e da Cidadania foi promovida palestra sobre “Etarismo” e 
“Guia para uma Comunicação Responsável com a Pessoa 
Idosa”, destinada aos colaboradores, visando aprimorar 
o cuidado e a atenção dispensados às pessoas idosas 
acolhidas.

Para celebrar o Dia Internacional da Pessoa Idosa foram 
promovidas ações com foco no bem-estar. Entre elas, 
passeio ao shopping e a visita de Nutella, pet da raça 
border collie, que interagiu e despertou memórias de 
afeto.

O Recanto Monsenhor Albino disponibiliza para seus assistidos equipe multidisciplinar formada pelos Serviços de 
Enfermagem; Fonoaudiologia; Fisioterapia; Psicologia; Serviço Social; Nutrição e Dietética e Educador Físico.

Mãos de Natal

A campanha “Mãos de Natal” arrecadou presentes para 
as pessoas idosas assistidas; cada uma delas expressou o 
desejo de ganhar um presente, divulgado nas redes sociais 
com as fotos das mãos. Todos receberam os presentes.
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Sustentação financeira
Relação de Verbas
Municipal / Estadual / Federal

Prefeitura de Catanduva - SEMAS

Prefeitura de Catanduva - Secretaria Municipal da Saúde

Prefeitura de Catanduva - Emenda Federal - Enrico Misasi

Valor

Valor

Valor

Termo de Colaboração – 04/2020 Aditamento 3 - 12 parcelas R$ 17.050,00

Seguindo as regras impostas pelo Ministério da Cidadania, que definem que a Assistência Social deve 
ser totalmente gratuita, a Fundação Padre Albino honrou o déficit de R$ 1.997.844,00 auferido no ano 
de 2023 na sua unidade de negócio Recando Monsenhor Albino. 

Termo de Fomento – 01/2023 – 8 parcelas R$ 16.500,00

Termo de Fomento 007/2023

R$ 204.600,00

R$ 132.000,00

R$ 100.000,00

Ambulatório Médico de Especialidades
AME Catanduva
Unidade sob Gestão da O.S.S. Fundação Padre Albino

Missão
Atuar como centro de diagnóstico 
multiprofissional de média complexidade, 
de forma humanizada, para usuários do SUS. 

Visão
Ser referência regional em serviços de 
saúde de média complexidade, com ênfase 
na Oftalmologia, pela excelência e agilidade 
na assistência ao SUS, com eficiência na 
aplicação dos recursos públicos e satisfação 
dos colaboradores.  

Valores
• Satisfação 
• Excelência
• Prazer de servir
• Transparência e ética nas ações
• Humanização
• Qualidade
• Efetividade no uso de recursos públicos 
• Trabalho em equipe

A Fundação Padre Albino, qualificada como 
Organização Social de Saúde, entidade civil 
de direito privado, filantrópica, de fins não 
lucrativos, foi contratada através de contrato 
de gestão firmado com a Secretaria de Estado 
da Saúde de São Paulo para operacionalização 
do Ambulatório Médico de Especialidades de 
Catanduva, visando desenvolver o programa de 
modernização de gestão em saúde no âmbito 
do Estado de São Paulo, com fundamentos nos 
termos da Lei Complementar nº 846, de 04 de 
junho de 1998. Este contrato tem vigência de 
cinco anos a partir da sua assinatura, fixando as 
verbas orçamentárias a serem repassadas para 
custeio das operações.
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Assinatura do Termo Aditivo

Exposição sobre as Demonstrações Contábeis e seus Resultados

Informações Financeiras referentes ao contrato de gestão: n º SES-PCR-2021/08034

Contrato de gestão nº SES-PCR-2021/08034 2023

Acessibilidade

Realização e participação em eventos Evolução nos atendimentos

Em decorrência da demanda apresentada pelos 
municípios do Colegiado de Catanduva ao DRS XV, 
a Fundação Padre Albino e a Secretaria Estadual de 
Saúde, com o intuito de atender a demanda apresentada, 
assinaram o termo aditivo ao contrato de gestão nº SES-
PCR-2021/08034 para atividades de custeio no exercício 
de 2023.  

A unidade deu continuidade ao Projeto AME ao Próximo juntamente com o Matriciamento, projeto que visa conscientizar 
a população e gestores da saúde sobre a importância de avisarem a falta do paciente para substituição da vaga por 
outro para melhor gestão do dinheiro público e promoção de saúde.

Para facilidade, segurança e acessibilidade ao cliente 
interno e externo, seguindo as normas de acessibilidade 
e segurança no trabalho, foram efetivadas melhorias 
na comunicação visual e no acesso ao estacionamento. 
Medidas contra a proliferação da COVID–19 estão em 
prática; vidros/divisórias de proteção nas recepções e 
guichês e álcool em gel disponível em todos os setores.

O AME Catanduva realizou e participou de treinamentos 
e eventos, primando pela atualização, bem como para 
se apropriar de conhecimentos rumo a excelência dos 
serviços prestados.

As demonstrações contábeis do Ambulatório Médico de Especialidades de Catanduva, que opera como filial da 
Fundação Padre Albino, são apresentadas juntamente com as Demonstrações Contábeis da OSS Fundação Padre 
Albino que, por sua vez, gerencia suas atividades. Além disso são confeccionadas demonstrações financeiras próprias 
da filial Ambulatório Médico de Especialidades de Catanduva para publicação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, 
em cumprimento ao Ofício Circular CGCSS/GC nº 01/2023.

O AME Catanduva no ano de 
2023 apresentou um saldo 
de R$ 3.523.601,39, sendo 
autorizada sua utilização 
durante o exercício de 2024.

RECEITAS OPERACIONAIS
Repasse Contrato de Gestão/Convênio/Termo de Aditamento
Repasse complemento piso de Enfermagem
Repasse Termo aditamento – Investimento 
Receitas Financeiras
Outras Receitas
Total das Receitas

DESPESAS OPERACIONAIS
Pessoal
Terceiros
Materiais
Ações Judiciais
Utilidade Pública 
Tributárias
Financeiras
Investimento
Ressarcimento por Rateio                                                                                                                                           
                                           
Outras despesas
Total das Despesas

TOTAL
10.106.345,00
76.541,52
44.680,00
419.798,10
6.112,45
10.653.477,07

3.937.977,60
4.703.506,84
843.052,71
20.184,66
242.031,83
278.683,99
6.928,85
58.795,46
774.294,23

25.518,69
10.890.974,86

As atividades assistenciais de saúde desenvolvidas de 
forma gratuita aos usuários do Sistema Único de Saúde 
– SUS, através de contratos de gestão, apresentaram-se 
conforme planilha abaixo:

3.3453.345
CIRURGIAS

20.13320.133
EXAMES

53.22553.225
CONSULTAS

Novos aparelhos Segurança do Paciente

Homenagem e exame

‘Ouvidores’ de acolhimento

Conscientização

Principais atividades

Adquiridos através da Secretaria Estadual de Saúde/SES, 
duas unidades do aparelho Nasofibroscópio agilizaram 
e melhoraram o fluxo de atendimento na Endoscopia. A 
unidade recebeu, também da SES, 11 novos equipamentos 
para endoscopia, broncoscopia e colonoscopia, que vão 
acelerar a demanda de exames.

Foi realizada a 2ª Olimpíada da Segurança do Paciente 
para conscientizar o cliente interno sobre a importância 
do tema com quiz de perguntas sobre os protocolos de 
segurança da unidade. No encerramento foram entregues 
prêmio simbólico para a equipe vencedora e medalhas e 
mimos para os participantes.

No dia 8 de março foram entregues bombons e cartões 
para as colaboradoras e na recepção central ministrada 
a palestra “A mulher e a evolução dos seus direitos” pela 
assistente social Rubia Rinaldi Boschim. No dia 11, em 
nome da Secretaria de Estado da Saúde, o AME abriu suas 
portas para exames de mamografia e 16 pacientes foram 
homenageadas com mini-bolsa com batom de chocolate 
e uma tag com mensagem alusiva à comemoração do Dia 
Internacional da Mulher.
 

Assistentes sociais da unidade participaram, na Secretaria 
de Estado da Saúde, do lançamento da “Sensibilização 
para acolhimento da população LGBTQIA+ nos serviços 
de saúde”. O AME já atua com atendimento inclusivo e 
o objetivo é ampliar o conhecimento dos colaboradores 
para qualificar o atendimento aos cidadãos para que 
ocorra de maneira respeitosa, humanizada e objetiva.

Palestra com mães ativistas sobre o Transtorno do 
Espectro Autista/TEA.

A equipe de planejamento matricial promoveu reuniões 
com 12 municípios da microrregião. 

Duas simulações foram realizadas visando o aperfeiçoa-
mento e treinamento da Brigada de Incêndio.

Revitalização da sinalização interna e expansão do espaço 
de uso comum dos colaboradores. 
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Palestras

Conscientização: No trânsito somos todos pedestres.

Ética e postura profissional.

Prevenção ao câncer de mama.

Prevenção ao câncer de próstata e a importância do 
diagnóstico precoce.

Cuidados e prevenção ao câncer de pele.

Prevenção ao suicídio.

Canções natalinas: apresentação do grupo de viola 
caipira Novo Mundo, da cidade de Urupês/SP.

Centro Universitário Padre Albino  - UNIFIPA

O ano de 2023 ficará marcado na história como o final 
de uma horrível epidemia (COVID 19) que atingiu e 
transformou o planeta.

Isso ocorreu em todos os sentidos; porém enfrentamos 
os problemas e tiramos proveito das adversidades, 
trazendo ânimo novo para o Centro Universitário 
Padre Albino (UNIFIPA).

A tradução de tudo vamos ter a oportunidade de ver 
nas páginas deste relatório de atividades, entre outros 
importantes fatos:

•	 a excelência do CONCEITO 5 obtido pela UNIFIPA 
na avaliação “in loco” do MEC;

•	 a expedição do DIPLOMA DIGITAL;

•	 o teste do progresso, no qual os nossos alunos 
superaram as metas internacionais exigidas pela 
Associação Brasileira de Educação Médica (ABEM);

•	 as centenas de atividades de pesquisa/extensão 
da maior importância, em todos os cursos, entre os 
quais destacamos os projetos da CEUA-Comissão 
de Ética no Uso de Animais, as pesquisas docentes 
e discentes; etc, etc;

•	 a Terceira Conferência Internacional sobre 
Produtos Naturais e Saúde Humana que sediamos 
e que contou com renomados professores, 
dirigentes e palestrantes de dez países (Tailândia, 
Índia, Bangladesh, China, Malásia, Etiópia, Porto 
Rico, Portugal e Rússia);

•	 um resumo importante dos dados, atos legais, 
indicadores de qualidade, núcleos docentes 
estruturantes relacionados com todos os cursos da 
UNIFIPA, nas páginas finais.

Assim sendo, estamos perfeitamente alinhados com 
nossa MISSÃO (formar profissionais com ensino 
de qualidade), VISÃO (ser referência na educação 
superior) e, principalmente com os nossos VALORES 
(comprometimento, empreendedorismo, respeito, 
trabalho em equipe, transparência e sustentação do 
histórico da FUNDAÇÃO PADRE ALBINO).

Boa leitura!

Nelson Jimenes
Reitor 

Mensagem do reitor
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1010
CURSOS SUPERIORES

173173
CORPO DOCENTE

13.55013.550
GRADUADOS

até 2023 participantes

especialistas, mestres e doutores

21.37421.374
PROJETOS DE EXPANSÃO

3535
PROJETOS DE PESQUISA

7878
CRÍTICAS

66
ELOGIOS

1717
OUTROS

99
SUGESTÕES

1313
PROGRAMAS DE 
RESIDÊNCIA MÉDICA

Avaliação Institucional

Atos Autorizativos

Conselho Superior Universitário - Consuni

Ouvidoria

Ouvidoria 2023

Ouvidora: Máira Luiza Melara Spina

Instituição

Membros
Dr. Nelson Jimenes
Reitor

Cristiane Procópio de Oliveira
Vice-Reitora

Profa. Dra. Andréia de Haro Moreno
Pró-Reitora de Graduação, Extensão, Assuntos 
Comunitários e EAD

Profa. Dra. Ana Paula Girol
Pró-Reitora de Pesquisa e Pós-Graduação

Prof. Dr. Luis Antonio Rossi
Representante dos Doutores

Prof. Me. Antonio Ágide Mota Junior
Representante dos Mestres

Prof. Esp. José Cione Neto
Representante dos Especialistas

Júlia Margotto Padilia
Representante Discente 

Marcela Ferraz Brunhara
Representante Discente 

José Augusto Lahoz do Prado
Representante da Sociedade Civil Organizada

Renato Centurion Stuchi
Representante do Conselho de Curadores da 
Mantenedora

Marcos Marcelo Murari
Representante do Conselho de Administração da 
Mantenedora

Heliton Wagner Benetelli
Representante da Diretoria Executiva da Mantenedora

Último Ato Autorizativo

Avaliação externa

ENADE
Alunos de Medicina, Farmácia, Engenharia Agronômica, 
Enfermagem e Biomedicina, num total de 212 graduandos, 
prestaram dia 26 de novembro, no Instituto Federal de 
Catanduva, o Exame Nacional de Desempenho dos 
Estudantes (Enade).

Avaliação “in loco” MEC -  Recredenciamento 
do Centro Universitário Padre Albino 
Período: de 26 a 28 de junho de 2023
Avaliadores: Gilson Batista de Oliveira, Eduardo Henrique 
Gomes Rodrigues e Roberto Carlos Sales
Conceito obtido: 5, aguardando publicação da Portaria de 
Recredenciamento no Diário Oficial da União

Avaliação“in loco” MEC -  Reconhecimento do 
curso de Farmácia
Período: de 28 a 30 de agosto de 2023
Avaliadores: Dayana Rosa de Melo e Túlio Ricardo Couto 
de Lima Souza
Conceito obtido: 4, aguardando publicação da Portaria de 
Reconhecimento de Curso no Diário Oficial da União

Abertura de Processos junto ao MEC

Reconhecimento do curso na modalidade a distância em 
Gestão de Recursos Humanos
Processo nº 202324603, protocolado em 20.12.2023

Avaliação Interna - PROAVALIAR
O Programa de Autoavaliação Institucional (PROAVALIAR) 
tem por finalidade promover a melhoria dos cursos da 
Instituição por meio de instrumentos que possibilitem 
o diagnóstico, sugestões e verificações das ações, 
apontando potencialidades e fragilidades institucionais, 
bem como a Missão Institucional, com transparência 
de resultados e ética. A Comissão Própria de Avaliação 
(CPA) da UNIFIPA se reúne ordinariamente duas vezes por 
semestre.

Nesse ano a avaliação interna foi realizada nos meses 
de outubro e novembro, referentes a Planejamento e 
Avaliação Institucional, Políticas de Gestão e Infraestrutura, 
envolvendo docentes, alunos, egressos e colaboradores. 
Os resultados serão divulgados em 2024 pelos cursos, por 
meio de painéis, murais e leitores de QR code, bem como 
apresentados no Seminário de Autoavaliação Institucional 
e Gestão Educacional. O relatório integral será postado 
no sistema e-MEC obrigatoriamente.

Centro Universitário Padre Albino/UNIFIPA

Centro Universitário Padre Albino – EAD 

Obs: Os atos autorizativos estão nos seus respectivos cursos.

Credenciamento: Portaria MEC Nº 1519 de 05/12/2017 – 
DOU nº 233, de 06/12/2017 - Seção 1 – Página 11

Credenciamento EAD: Portaria MEC nº 125 de 04/03/2021 
–   DOU nº 44, de 08/03/2021 – Seção I - Página 88
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• A mestra em Psicologia Social Thainá da Silva Costa 
ministrou palestra sobre Racismo Estrutural para alunos 
de todos os cursos.

• Curso de nivelamento em Libras pela Profª Alda 
Nascimento Batista para colaboradores, nos campi Sede 
e São Francisco.

• Campanha Abrace HCC com seus cabelos envolvendo 
todos os alunos

• Entrega aos alunos de mensagem positiva pelo 
‘Setembro Amarelo.

Pró-Reitorias Projetos e atividades
Pró-Reitoria Acadêmica
A Pró-Reitoria Acadêmica é a responsável pela proposição 
e condução das políticas de ensino, no âmbito da educação 
superior, ou seja, cursos de bacharelado, licenciatura e 
tecnológico. As ações são norteadas pelos documentos 
institucionais, como o Projeto Político-Pedagógico (PPI) e 
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como 
pelas Políticas e Legislações Nacionais Educacionais.

Núcleo de Apoio Psicopedagógico e Cultural 
(NAP) 
O NAP - Núcleo de Apoio Psicopedagógico e 
Cultural desenvolve seu trabalho através do Apoio 
Psicopedagógico, Inclusão e Acessibilidade; Apoio 
Cultural e Apoio a Egressos promovendo a comunicação 
e interação entre os alunos de graduação, pós-graduação, 
docentes, funcionários, egressos e a Instituição nos 
diferentes processos em que são submetidos durante sua 
permanência nos cursos, oferecendo apoio psicológico, 
pedagógico, jurídico e cultural. No ano de 2023 foram 
ofertados nivelamento em Inteligência socioemocional, 
Matemática, Língua Portuguesa, Inglês Instrumental e 
Tecnologias Digitais.

Apoio ao Relacionamento com Egressos
O Acompanhamento ao Egresso tem como objetivo 
estreitar relacionamento com seus ex-alunos, de 
graduação e pós-graduação, com ações de aproximação, 
contato direto e permanente. Mantém os egressos 
informados sobre notícias da área de formação, 
informações técnico-científicas, eventos, atividades de 
formação continuada, oportunidades, pós-graduação, 
além do contato com colegas da turma e o egresso, 
por sua vez, representa o feedback do desempenho 
acadêmico institucional por sua atuação no mercado. 
Como prática, os cursos convidam recorrentemente os 
egressos para participação em eventos, bancas de TCC, 
entre outros.

Semana da Enfermagem
Palestras para orientar os alunos sobre a importância do 
autocuidado.

Apoio Cultural
A Área de Apoio Cultural visa promover a dimensão da 
vivência no ensino superior, nomeadamente através da 
valorização da música, da dança, da literatura, do esporte 
e do teatro enquanto manifestações universais da 
criatividade humana.

Campanha de prevenção ao suicídio

Projeto de recepção e acolhimento discente

Núcleo de Apoio aos Cursos no Desempenho 
do ENADE

Formação Continuada 

Teste de Progresso

Pró-Reitoria de Ensino a Distância - PROEAD

Apoio a Inclusão e Acessibilidade - atividades

Pelo “Setembro Amarelo”, mês de prevenção ao suicídio, 
foram realizadas ações através de banner digital e redes 
sociais, sessão de cinema, roda de conversa e entrega de 
lembrancinhas para alunos e funcionários.

No primeiro dia de aula presencial os alunos dos 
primeiros anos dos nove cursos dos dois campi foram 
recepcionados em salas de aula pelo Núcleo de Apoio 
Psicopedagógico e Cultural, que apresentou as atividades 
ofertadas. Os calouros receberam cartões de boas-vindas 
e mimo com cartão estilizado de cada curso como forma 
de proporcionar acolhimento, assim como espalhados 
cartazes e faixas com mensagens de boas-vindas. Foram 
enviadas mensagens acolhedoras e encorajadoras pelas 
redes sociais oficiais. Concurso de fotografia foi lançado 
para os alunos, mas incorporado pela organização do 
Congresso Internacional.

O Núcleo de Apoio aos Cursos no Desempenho do 
ENADE/Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes 
ofereceu apoio aos coordenadores, professores e alunos 
dos cursos de Biomedicina, Enfermagem, Engenharia 
Agronômica, Farmácia e Medicina com suporte 
no planejamento e execução de ações propostas 
pelos coordenadores e pelo próprio Núcleo. Várias 
palestras foram ministradas com objetivo informativo e 
motivacional.

Com o objetivo de promover o desenvolvimento 
profissional dos docentes e coordenadores de curso 
a UNIFIPA desenvolveu vários cursos de formação 
continuada.

Alunos do 1º ao 6º ano do curso de Medicina – 614 no 
total - participaram do Teste do Progresso, que teve 120 
questões das cinco grandes áreas. A meta internacional 
é de 70%, sendo que 4.518 alunos foram avaliados no 
Consórcio. Os índices obtidos foram: 1º ano, 41,89% contra 
43,48 do consórcio; 2º ano, 44,23% contra 47,95; 3º ano, 
52,79 contra 56,01; 4º ano, 59,02% contra 60,41; 5º ano, 
75,75% contra 64,93; 6º ano, 79,69 contra 72,56.

Os cursos integram, em suas disciplinas híbridas, 
momentos presenciais e a distância, utilizando suportes 
como material impresso elaborado para educação à 
distância; atendimento tutorial; uso de laboratórios 
das disciplinas e de informática no campus sede; 
webconferência e videoconferência via Google Meet; 
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) – Moodle e 
plataforma Sagah, onde acontece o acompanhamento e 
a orientação para os estudos, às práticas laboratoriais e as 
avaliações.
No Ambiente Virtual de Aprendizagem são desenvolvidos 
os cursos e estabelecida a interação entre os 
coordenadores, professores, alunos e tutores envolvidos. 
As ferramentas mais utilizadas são os fóruns, tarefa, 
mensagens, e-mail, espaços definidos como salas de 
coordenadores e tutores, além das salas das disciplinas.

Apoio Psicopedagógico
O Núcleo de Apoio Psicopedagógico é formado por 
psicóloga que presta atendimento de acordo com os 
horários definidos pela Instituição. Os alunos procuram 
o serviço de forma espontânea, encaminhados pelos 
coordenadores, professores ou indicados por amigo. 
Ansiedade, insegurança, desmotivação, dificuldade de 
adaptação às atividades e dificuldades na vida pessoal 
são as principais queixas. Os atendimentos online 
possibilitam atender número maior de alunos. Em 2023 
foram atendidos individualmente (on-line e presencial) 
87 alunos, com média de três a quatro sessões cada, e 18 
médicos residentes, com média de três sessões. O Apoio 
também atendeu a 11 Grupos de Reflexão do Internato 
(alunos do 5º ano de medicina) com encontros semanais 
de duas horas cada, totalizando 22 horas de atendimentos 
semanais.

Campanha de conscientização contra o trote

Recepção aos alunos com distribuição de kit 
de boas-vindas

Pró-Reitoria de Ensino de Graduação - 
PROGRAD
A Pró-Reitoria de Graduação definiu seu processo de 
trabalho contemplando reuniões mensais, linhas de 
atuação, atividades a serem desenvolvidas junto aos cursos 
de graduação, principalmente quanto à manutenção das 
atividades de ensino, com perspectivas metodológicas 
múltiplas, dando prioridade aos formatos presencial, a 
distância e híbrido, considerando a modalidade de oferta 
dos cursos de graduação.

Cursos em processo de autorização e abertura

Cursos novos – Autorização e abertura em 2024
1. Psicologia
Cursos novos – Criação e abertura em 2024
1. Tecnólogo em Marketing e Mídias Digitais
2. 2ª Licenciatura em Pedagogia 
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Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos 
Comunitários (PROEX)

Curso de Administração 
Os projetos do curso de Administração beneficiaram 997 
pessoas, destacando a VI Feira de Empreendedorismo; 
XXII Semana do Administrador de Catanduva; Projeto 
Primavera Vermelha; FAECA Junior, empresa de 
consultoria; VII Encontro de Egressos.

Curso de Educação Física 
O curso de Bacharelado em Educação Física reuniu 895 
pessoas em seus projetos, destacando a Semana da 
Educação Física; Mostra discente de ginástica e dança; 
Jogos Interclasses; Saúde e Movimento em Santa Adélia/
SP e Urupês/SP; Egressos bom de bola; Jogos de Voleibol 
e de futsal masculino. Já o curso de Licenciatura realizou 
Educação Física Arte Cultura Cinema, comunicação e arte, 
II Volta ao mundo em jogos e canções para 61 pessoas.

Curso de Biomedicina 
Os projetos do curso de Biomedicina atingiram 867 
pessoas, entre eles, a IX Semana da Biomedicina; 
Reunião dos Egressos; Dia da Mulher; minicurso Coleta 
sanguínea: a importância da doação de sangue e medula 
óssea, prevenção, diagnóstico e tratamento de doenças 
hematológicas e palestras.

Curso de Enfermagem 
Para público de 1.980 pessoas, o curso de Enfermagem 
proporcionou, entre outros, Simulação quanto ao 
desengasgo de crianças, através da manobra de 
Heimlich no Dia da Juventude; palestras na Semana 
de Enfermagem e na Semana de Amamentação; VIII 
Simpósio de Aleitamento Materno; II Workshop da Liga 
Acadêmica de Enfermagem em Urgência e Emergência.

Curso de Direito
O curso de Direito, através de seus projetos, atingiu 592 
pessoas, destacando as Jornadas Jurídicas; palestras 
sobre a Cartilha sobre Fake News; Treinamento sobre 
o protocolo de atendimento de pessoas travestis e 
transexuais no âmbito do SUS a partir da Política Nacional 
de Saúde Integral LGBT e ciclo de palestras sobre Direito 
e Sexualidade.

Curso de Engenharia Agronômica
O curso de Engenharia Agronômica, para 700 
pessoas, realizou curso livre, participou da Mostra de 
Sustentabilidade da Secretaria do Meio Ambiente e 
Agricultura da Prefeitura de Catanduva, realizou a III 
Semana Agronômica e o I Congresso de Egressos.

As ações na Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos 
Comunitários são planejadas com base em 
diagnóstico situacional, construídos coletivamente, 
sob sua coordenação, em diálogo com o colegiado 
dos coordenadores setoriais de Extensão e Assuntos 
Comunitários. A PROEX tem por missão propor e 
desenvolver políticas acadêmicas de extensão universitária 
e assuntos comunitários, de cultura e de esportes. 

Foram ofertados novos cursos de extensão, atingindo 
maior público-alvo, com melhor qualidade técnica e 
acessibilidade - Cursos Livres. Quanto ao cumprimento 
de prazos para implantação da Curricularização da 
Extensão nos cursos de graduação, obrigatória a partir de 
2023, todos os cursos da UNIFIPA já concluíram a etapa 
de implantação.

Principais ações

• Ampliação da oferta de cursos de graduação, extensão e 
pós-graduação através da política de expansão do ensino 
na modalidade a distância, com a abertura da segunda 
e terceira turmas do curso Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos;

• Oferta de novos Cursos Livres de Extensão na modalidade 
a distância e semipresencial ao público interno e externo;

• Oferta de pós-graduação lato sensu na modalidade a 
distância e semipresencial pelos cursos de graduação, 
atendendo público interno e externo;

• Disponibilização das disciplinas de Nivelamentos, 
Adaptações e Dependências aos alunos de graduação 
e pós-graduação, na modalidade online, reforçando a 
autonomia do aluno e a flexibilização curricular;

• Disponibilização de Biblioteca Virtual “Biblioteca A” aos 
cursos de graduação;

• Disponibilização de tutoria online e presencial aos alunos 
de cursos ou disciplinas a distância ou semipresenciais no 
Campus Sede;

• Otimização da capacidade instalada da estrutura física, 
tecnológica e de recursos humanos do NEAD, de forma a 
caracterizar a institucionalização da EAD na UNIFIPA.

Principais ações 

Foram conduzidos 120 projetos de Extensão pelos 
cursos de graduação, com exceção dos Cursos Livres, 
envolvendo 21.374 participantes entre docentes, alunos, 
funcionários e público-alvo.

Em 2023 foram realizados 11 Cursos Livres nos formatos 
presencial, semipresencial e a distância pelos cursos de 
graduação.

99
PROJETOS

1616
PROJETOS

44
PROJETOS

11
PROJETO

3737
PROJETOS

1313
PROJETOS

1414
PROJETOS

99
PROJETOS

99
PROJETOS

88
PROJETOS

Projetos de Extensão dos Cursos
Os projetos de extensão dos cursos reuniram 21.374 participantes, entre docentes, alunos, funcionários e público alvo.
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Curso de Farmácia 
Os destaques do curso de Farmácia foram a V Semana 
de Farmácia, com palestras, e a Oficina de sais de banhos, 
reunindo 360 pessoas.

Curso de Pedagogia 
Os projetos do curso de Pedagogia beneficiaram 1.565 
pessoas através do GPS da Alegria - Grupo de Pedagogos 
Solidários da UNIFIPA destacando: Contação de histórias; 
Dia da Juventude: Oficinas de desenho, jogos da memória 
e da velha e Roleta das lendas folclóricas no Conjunto 
Esportivo e Praça Monsenhor Albino; Alice no país dos 
jogos matemáticos; Jogos e brincadeiras no contexto 
escolar; Páscoa Solidária.

Curso de Medicina 
Para público de 13.354 pessoas, o curso de Medicina 
ofereceu diversos projetos, destacando Debate 
sobre sexualidade humana; Simpósio de Aleitamento 
Materno; palestra ‘Câncer colorretal e tumores 
renais’; Simpósio: Câncer hereditário; XXII OncoNews; 
Abraçaids; Campanhas da Acne e da Hanseníase; 
Palestras: Dermatomiosites, Lúpus e Esclerodermia; 
Campanhas Cromossomo do amor e Doces Sorrisos; 
Curso Profissional em Palhaçaria Hospitalar; aula ‘O poder 
antioxidante dos alimentos’; IX Simpósio de Cefaleia e IV 
Simpósio de Epilepsia; Curso Urgências e Emergências na 
prática; Campanha de Prevenção do Câncer Colorretal; 
Campanha do setembro verde/doação de órgãos; 
Curso de primeiros socorros para a comunidade no 
Batalhão da Policia Militar de Catanduva, Colégio COC 
Catanduva e Pindorama/SP; Apresentações musicais, 
literárias e de dança, com arrecadação de alimentos; IX 
Workshop de Medicina, com atividades práticas para 
alunos dos Ensinos Fundamental e Médio; Campanha 
“Pequenos Artistas”; II Simpósio da Dor e Mensagens 
de carinho e amor aos idosos; Campanha de Prevenção 
contra Queimaduras; Rodas de conversa nas escolas 
sobre a importância da higiene das mãos; Mesa Redonda 
de Saúde da População LGBTQIAP+; Campanha do 
Agasalho; Cartilhas explicativas sobre o AVC; Campanha 
de combate ao câncer; distribuição de cartilhas sobre 
o uso de anabolizantes; Conscientização sobre hiper e 
hipotireoidismo; Campanha de Hipertensão e Diabetes; 
Roda de conversa: Como é envelhecer? Identificação 
de problemas: Solidão, especialmente após a pandemia 
Covid-19.

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
(PROPEG)

Pós-graduação (Lato Sensu)

Pesquisa

Projetos associados a Programas de Pós-
graduação Stricto sensu

As ações da PROPEG envolvem Pós-Graduação 
Lato e Stricto sensu, pesquisas em diferentes níveis e 
Internacionalização.

Em 2023 foram finalizadas três turmas de Gestão e Saúde 
Coletiva, com ênfase na Atenção Básica, Pós Gestão 
Empresarial, com ênfase em Controladoria e Gestão 
Financeira e Psicopedagogia Clínica e Institucional. Oito 
cursos foram ofertados; contudo, não foram iniciadas 
novas turmas.

Todos os cursos realizaram atividades de pesquisa. Na 
Modalidade Voluntário foram inseridos 35 projetos: 
Medicina, 31; Biomedicina, 2; Farmácia, 2. Na Modalidade 
Tradicional foram inseridos 40 projetos: Medicina, 19; 
Administração, 2; Biomedicina, 3; Direito, 9; Pedagogia, 
2; Engenharia Agronômica, 2; Educação Física, 1, Projetos 
Institucionais, 2.

O Centro de Pesquisas Clínicas e Experimentais (CEPEC) 
manteve 15 projetos de pesquisa de Pós-Graduação 
Stricto sensu; destes, quatro foram finalizados e realizadas 
duas defesas de tese de doutorado e duas defesas de 
dissertação de mestrado. Estão em andamento seis 
projetos de doutorado, quatro de mestrado e uma 
supervisão de Pós-Doutorado.

23º Congresso Nacional de Iniciação 
Científica CONIC/SEMESP

Programa de Pré-Iniciação Científica

Intercâmbios e Estágios

Projetos de Pesquisa Multicêntricos

Houve estímulo para participação no CONIC 2023 e 
13 trabalhos foram apresentados, sendo seis do curso 
de Direito, um do curso de Farmácia, um do curso de 
Administração e cinco do curso de Medicina. Um dos 
trabalhos do curso de Direito, orientado pela Profa. Dra. 
Ana Paula Polacchini, foi classificado entre os 10 melhores 
na categoria em andamento.

Comitês de Ética
a) Comitê de Ética em Pesquisa com Humanos (CEP)
O CEP é órgão colegiado de caráter interdisciplinar, 
multidisciplinar, independente, normativo, consultivo, 
deliberativo e educativo com a finalidade de defender 
os direitos das pessoas em pesquisa no que se refere 
à sua integridade e dignidade, contribuindo para o 
desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrões éticos 
nacionais e internacionais. Foram realizadas 12 reuniões, 
de forma remota. 74 pareceres foram emitidos no primeiro 
semestre.

b) Comissão de Ética no Uso de Animais - CEUA
A CEUA é órgão deliberativo ao qual são submetidos todos 
os protocolos de experimentação animal e que, através 
de parecer conclusivo, por escrito, autoriza ou não, no 
âmbito de sua competência, a sua realização. Estabelece 
critérios para a criação e o uso de animais, de forma a 
assegurar-lhes tratamento humanitário, obedecendo ao 
disposto nas leis existentes. Em 2023 foram aprovados 
sete projetos.

O Programa de Pré-Iniciação Científica objetiva promover 
a cultura científica em estudantes do Ensino Médio, 
mediante o desenvolvimento de projetos de pesquisa 
em todas as áreas dos cursos da IES, sob orientação de 
docente da Unifipa em colaboração com um docente da 
escola parceira. Em maio foi lançado edital para inscrição 
de escolas interessadas. O programa estabeleceu 
parcerias com o Colégio Catanduva e Colégio Nossa 
Senhora do Calvário. A seleção para alunos do Colégio 
Nossa Senhora do Calvário será realizada em 2024, pois 
a escola preferiu dar oportunidade para que, inicialmente, 
todos os interessados pudessem conhecer o ambiente de 
pesquisa.

a) Pela IFMSA
Nove alunos do curso de Medicina realizaram intercâmbio 
em outras instituições, sendo quatro para intercâmbio 
nacional na área de Clínica Geral e cinco para intercâmbio 
no exterior na área de Clínica Cirúrgica. Nove alunos 
de outras instituições foram recebidos pelo curso de 
Medicina, sendo um brasileiro para área de Clínica Geral, 
seis estrangeiros para área de Clínica Cirúrgica e dois de 
outros países para intercâmbio na área de Pesquisa.

b) Pelo Núcleo de Internacionalização
Um aluno do 4º ano do curso de Medicina estagiou por 20 
dias, em julho, no Laboratório de Cardiologia Molecular 
no Serviço de Medicina de Precisão, Instituto do Coração, 
FMUSP, São Paulo. Dois alunos do 5º ano do curso 
de Medicina estagiaram na área de Neurocirurgia na 
Universidade de Saskatchewan, Regina, Canadá, através 
de parceria com Dr. Paulo Henrique Aguiar, sendo um 
deles selecionado como melhor estagiário estrangeiro 
na universidade. Os alunos estagiaram por 15 dias, em 
janeiro, no Serviço do Hospital Escola da Universidade e 
apresentaram relatos de casos no simpósio organizado 
para estagiários estrangeiros. A aluna considerada melhor 
estagiário estrangeiro na Universidade de Saskatchewan 
foi selecionada para realizar outro estágio, por 15 dias, em 
julho, na Universidade de Stanford, Califórnia, USA. Suas 
atividades relacionadas ao internato foram adequadas 
para esta possibilidade.

Atualmente no CEPEC estão em desenvolvimento seis 
projetos, financiados por outros órgãos de fomento, em 
colaboração com outras instituições.

Maria Eduarda Palaoro e Rafael Poleti, autores do trabalho 
classificado. 

Alunos do Colégio Catanduva participaram do projeto.

Internacionalização
A Internacionalização é processo de aproximação entre 
as comunidades universitárias brasileira e internacional. 
Esta aproximação permite que estudos e pesquisas sejam 
planejadas, executadas e compartilhadas, em escala 
global, conferindo sinergia científico-pedagógica ímpar 
e que oportunize o contato com polos universitários 
mundiais. A Internacionalização da UNIFIPA é mecanismo 
que permeia e abrange todos os cursos de graduação, 
pós-graduação e pesquisa. Em 2023 foram emitidas 
quatro cartas de recomendação - para a Universidade 
de Saskatchewan; para Universidade de Stanford e para 
Mayo University (aluna irá estagiar no próximo ano, em 
julho de 2024, no Children’s Hospital).
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Conferência Internacional sobre Produtos 
Naturais e Saúde Humana 2023

Resultados

Comissão de Residência Médica – Coreme
A seleção para preenchimento das vagas da Residência 
Médica/2023 dos Programas de especializações em 
Anestesiologia; Clínica Médica; Cirurgia Geral; Ginecologia 
e Obstetrícia; Ortopedia e Traumatologia; Pediatria e 
Psiquiatria foi feita através do Concurso Unificado do 
SUS - Secretaria da Saúde do Estado de São Paulo. A 
seleção para preenchimento das vagas da Residência 
Médica/2023 dos sete Programas de especializações de 
Cirurgia Plástica; Cirurgia do Trauma; Medicina Intensiva; 
Medicina Intensiva Pediátrica; Medicina de Família e 
Comunidade; Neonatologia e Radiologia e Diagnóstico 
por Imagem foi oferecida através do programa de bolsas 
Pró-Residência do Ministério da Saúde e executada pelo 
Centro Universitário Padre Albino.

Treinamento e Aperfeiçoamento 
O Treinamento e o Aperfeiçoamento são destinados 
a profissionais médicos nacionais e estrangeiros 
com a finalidade de se constituir em instrumento 
de aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e 
de integração profissional. Esses treinamentos não 
devem comprometer o aprendizado nos programas de 
residência médica e são subordinados à Coordenadoria 
de Residência Médica. 

Curso Fellow: especialização avançada de um ano, 
sem bolsa auxílio. Em 2023 foram 15 treinandos e 
aperfeiçoandos.

Cultura

Aulas e cursos com parcerias internacionais

Mesa redonda

Corpo Docente
Quadro de Titulação e Jornada Docente

Palestras ministradas em eventos 
internacionais com divulgação da UNIFIPA

Palestras e minicursos

A UNIFIPA sediou a III Conferência Internacional sobre 
Produtos Naturais e Saúde Humana (IICNPHH-2023). 
Durante o ano foram realizadas reuniões de organização e 
criadas Comissões de Infraestrutura e Científica. Materiais 
foram produzidos para divulgação em português e inglês, 
bem como criada landing page específica do evento 
e estabelecidas colaborações com as Secretarias de 
Turismo e Cultura de Catanduva e agência de viagens.

Inscrições: 1053 - alunos de graduação, pós-graduação 
e docentes, além de instituições da Índia, China, Arábia 
Saudita e Portugal para participar do evento e muitos com 
apresentações de trabalhos. Somando-se palestrantes, 
docentes de minicursos, avaliadores e comissões, equipes 
Unifipa, pessoal de apresentações culturais, artesanato e 
alimentação, a ICNPHH teve mais de 1500 participantes.

Exposição fotográfica: 12 fotos, incluindo 4 de participantes 
do exterior; 14 apresentações culturais (dança, música); 
feiras de artesanato e alimentação.

Aula - Desenvolvimento embrionário e Implantação, na 
disciplina de Reprodução Humana e Doenças Associadas, 
Licenciatura em Ciências Biomédicas, Universidade de 
Aveiro, Portugal. Online, dia 7 de março de 2023.

Curso de Extensão - Collaborative Online International 
Learning (COIL) - Fronteiras da Ciência em Reprodução 
Humana - De 11 de abril a 30 de maio de 2023.

- Transforming Biomedical Education: From Teaching to 
Learning. Current vision on learning Strategies on Clinical 
Embryology, promovida pela Universidade de Aveiro, 
Portugal. Online, 15 de fevereiro.

- The role of art in medical education: the added value to 
engage students, durante o Science Summit around the 
78th United Nations General Assembly (UNGA78). Online.

TITULAÇÃO

DOUTOR
MESTRE
ESPECIALISTA
TOTAL

Integral
40h

17
12
04
33

Parcial
de 12 a 39h

45
31
46
122

Horista
até 11h

-
07
11
18

TOTAL

62
50
61
173

Estatística de Graduados por Curso

Processos Seletivos de Ingresso

Editora Universitária Padre Albino - EDUPA

Curso
Administração
Biomedicina
Direito
Educação Física (Bacharelado)
Educação Física (Licenciatura)
Enfermagem
Engenharia Agronômica
Medicina
Pedagogia
Total

Ano de formatura da 1ª Turma
1975
2015
2007
2012
1975
2004
2022
1975
2015

Graduados até 2023
3.852
336
944
614
3.504
738
41
3.201
320
13.550

- Despertando os Sentidos - A arte como estratégia de 
ensino na saúde; Universidade de Aveiro, Portugal. Online, 
4 de julho; 

- Introdução a Histopatologia, durante o Workshop: 
Histology applied to Biomedicine. Universidade de Aveiro, 
Portugal. Online, 31 maio;

- Regulators or imune response in natural cancer therapies, 
no International Symposium on Integrative Medicine and 
Health, Universidade de Aveiro, Portugal, de 3 a 5 de maio 
de 2023. 

Os processos seletivos de ingresso foram dispostos nos 
seguintes grupos: 
- Processo Seletivo Unificado – 1º semestre;
- Processo Seletivo curso de Tecnologia em Gestão de 
Recursos Humanos – Modalidade a Distância – 2º semestre
- Processo Seletivo Vestibular Medicina UNIFIPA 2023 
(FAMECA), realizado pela Vunesp. 
- Processo Seletivo vagas remanescentes (Transferência e 
Portador de Diploma) - 1º semestre
- Processo Seletivo de Transferência para o curso de 
Medicina (FAMECA), realizado pela Vunesp.

Programa de Apoio à Formação de 
Professores da Educação Básica (Capes)

Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência 
(PIBID) 

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciação à Docência 
(PIBID) é iniciativa para o aperfeiçoamento e valorização 
da formação de professores para a educação básica. 
O programa concede bolsas a alunos de Licenciatura 
participantes de projetos de iniciação à docência 
desenvolvidos por Instituições de Educação Superior em 
parceria com escolas de educação básica da rede pública 
de ensino. Foram ofertadas 24 bolsas de estudo.

Periódicos diagramados e finalizados em 2023:

• CuidArte Enfermagem: volume 
17, número 1, jan./jun. 2023; volume 
16, número 2, jun./dez. 2022

• Direito e Sociedade 
(v. 18, n. 1, jan./dez. 2023). 

A revista CuidArte Enfermagem 
está indexada nas Bases de Dados 
da BDENF e Google Acadêmico.

Total de palestrantes: 28, sendo 17 do exterior, de 10 países 
diferentes - Tailândia, Índia, Bangladesh, China, Malásia, 
Etiópia, Porto Rico, Portugal e Rússia; 11 do Brasil (três em 
inglês e 8 em português); Minicursos realizados: 52, sendo 
12 em inglês; docentes envolvidos nos minicursos: 68 do 
Brasil e 12 do exterior. Os palestrantes não cobraram pelas 
suas apresentações e arcaram com os custos de viagem, 
mesmo internacionais.
Trabalhos apresentados: 275, sendo 167 orais presenciais, 
99 poster, 19 orais online. Por meio de parceria com 
o National Institute of Science Communication and 
Policy Research e o Indian Journal of Natural Products 
and Resources os trabalhos apresentados poderão ser 
enviados, como artigo completo, para publicação na 
revista, após avaliação.

Eventos

Residência Médica
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Bibliotecas Cheddi Gattaz e José Vergílio Vita

6.7746.774
SOLICITAÇÕES

Área de Negócios
A Área de Negócios construiu relacionamentos, reforçou 
laços, fidelizou clientes e gerou leads.

Visitas monitoradas
Foram promovidas visitas monitoradas para divulgação 
da UNIFIPA e captação de alunos totalizando 1.291 alunos 
de 23 escolas, grupo de jovens e programa beneficente.

CURSO DE ADMINISTRAÇÃO
Grau: Bacharelado em 
Administração. 
Início de funcionamento: 14.07.1972
Duração: anual/4 anos – 180 vagas/
Noturno

ATO DE LEGALIDADE 
Renovação de Reconhecimento: Portaria 705 de 
18.12.2013 – D.O.U. de 19.12.2013

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE 2022 - Conceito 4
IDD (2018) - Conceito 3
CPC (2018) -Conceito 4

CURSO DE ENFERMAGEM
Grau: Bacharelado. Início de 
funcionamento: 01.08.2020
Duração: Anual/4 anos - 90 vagas - 
Noturno

ATO DE LEGALIDADE
Renovação de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC nº 
109 de 04.02.2021 – DOU de 05/02/2021

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2019) - Conceito 3
IDD (2019) - Conceito 4
CPC (2019) - Conceito 4
CC (2008) - Conceito 3

CURSO DE GESTÃO DE 
RECURSOS HUMANOS
Grau: Tecnológico. Modalidade: a 
distância
Início de funcionamento: 
15.08.2022. Duração: semestral/4 
semestres (2 anos) - 300 vagas

ATO DE LEGALIDADE
Criação: Resolução Unifipa nº 13 
A/2022, de 01.04.2022

CURSO DE ENGENHARIA 
AGRONÔMICA
Grau: Bacharelado. Início de 
funcionamento: 01.03.2018 
Duração: Semestral/10 semestres 
5 anos - 120 vagas - Noturno

ATO DE LEGALIDADE
Reconhecimento: Portaria 121 de 29.05.2023 - DOU de 
30.05.2023
	
INDICADOR DE QUALIDADE
CC (2022) - Conceito 5

CURSO DE MEDICINA
Grau: Bacharelado. Início de 
funcionamento: 09/03/ 1970
Duração: anual/6 anos - 100 vagas/
integral

ATOS DE LEGALIDADE
Renovação de Reconhecimento: 
Portaria SERES/MEC nº 197, de 
09/03/2021 – DOU de 12/03/2021.

Aumento de vagas: Portaria SERES nº 557, de 26.09.2016 
– DOU de 27.09.2016.

INDICADORES DE QUALIDADE DO CURSO
ENADE (2019) - Conceito 4
IDD (2019) - Conceito 4
CPC (2019) - Conceito 4
CC (2019) - Conceito 4

CURSO DE PEDAGOGIA
Grau: Licenciatura. Início de 
funcionamento: 13/02/2012
Duração: Semestral/ 08 semestres 
(4 anos). 120 vagas - Noturno

2. ATO DE LEGALIDADE
Renovação de Reconhecimento: 
Portaria 150 de 21.06.2023 - DOU 
de 22.06.2023    

3. INDICADORES DE QUALIDADE 
ENADE (2021) - Conceito 3
IDD (2021) - Conceito 3
CPC (2021) - Conceito 4 
CC (2013) - Conceito 5

CURSO DE DIREITO
Grau: Bacharelado. Início de 
funcionamento: 01.02.2003
Duração: anual - 5 anos – 100 vagas 
- Noturno

ATO DE LEGALIDADE 
Renovação de Reconhecimento: Portaria nº 205 de 
25.06.2020 – DOU de 07.07.2020

INDICADORES DE QUALIDADE
Enade (2022) - Conceito 4
IDD (2018) - Conceito 4
CPC (2018) - Conceito 4
CC (2014) - Conceito 5

CURSO DE BIOMEDICINA
Grau: Bacharel em Biomedicina. 
Início de funcionamento: 
13/02/2012
Duração: semestral - 8 semestres (4 
anos). 100 vagas – Noturno

ATO DE LEGALIDADE
Reconhecimento: Portaria nº 441 de 31.07.2014 - DOU de 
01.08.2014

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2019) – Conceito 2
IDD (2019) – Conceito 3
CPC (2019) – Conceito 3              
CC (2018) – Conceito 4

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 
BACHARELADO 
Grau: Bacharelado. Início de 
funcionamento: 31/01/2011
Duração: semestral/8 semestres/4 
anos - 100 vagas - Noturno

ATO DE LEGALIDADE
Renovação de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC nº 
109 de 04.02.2021 – DOU de 05.02.2021 

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2021) - Conceito 3
IDD (2021) - Conceito 3
CPC (2021) - Conceito 4
CC (2013) - Conceito 3

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA - 
LICENCIATURA
Grau: Licenciatura. Início de 
funcionamento: 02/05/1973
Duração: semestral/8 
semestres/4anos – 180 vagas - 
Noturno

ATO DE LEGALIDADE
Renovação de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC 
nº 150, de 21/06/2023, DOU nº 117, Seção 1, pág. 183, de 
22/06/2023

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2021) - Conceito 4
IDD (2021) - Conceito 4
CPC (2021) - Conceito 4
CC (2008) - Conceito 3

CURSO DE FARMÁCIA
Grau: Bacharelado. Início de 
funcionamento: 04.02.2019
Duração: Semestral/10 semestres 
(5 anos) - 120 vagas/ noturno 

ATO DE LEGALIDADE
Criação: CONSUNI n° 02/2018 de 
27.08.2018

INDICADOR DE QUALIDADE
CC (2023) - Conceito 4

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA
Grau: Área básica de ingresso. Início de funcionamento: 
06.01.2020
Duração: semestral/2anos – 280 vagas - Noturno

Central do Relacionamento com os Alunos

11 mil11 mil
ATENDIMENTOS

Dados dos Cursos
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Curso de Direito recebe o vice-presidente da OAB-SP, Dr. 
Leonardo Sica, para palestra. 

I Encontro Institucional Acadêmico Científico do curso 
de Pedagogia. 

No 7ª Mentoring UNIFIPA, palestra com Dr. Nelson 
Jimenes. 

XXXII Semana do Administrador. 

1º Encontro de Gestão Pública do curso de Administração. 

9º Mentoring UNIFIPA, com palestra de Renato Ayres. Jogos dos Egressos do curso de Educação Física.

Principais atividades da Instituição
Colégio Catanduva

O Colégio Catanduva iniciou o ano letivo de 2023 no 
dia 23 de janeiro em todas as etapas da Educação 
Básica:  Educação Infantil, Ensino Fundamental e 
Ensino Médio e no dia 18 de janeiro o curso Técnico 
em Enfermagem.

Pautado nos Valores que constituem o alicerce 
da Fundação Padre Albino - comprometimento, 
empreendedorismo, profissionalismo, respeito, 
sustentação do histórico, trabalho em equipe 
e transparência o Colégio Catanduva segue o 
compromisso de oferecer ensino de qualidade, 
oportunizando o protagonismo de crianças e 
adolescentes em sua formação no período da 
Educação Básica com a missão de desenvolver 
educação e ensino voltados para a formação integral 
do ser humano.

Mantém olhar atento aos pontos centrais do processo 
educativo proposto pela legislação vigente - o que 
e para que aprender, como ensinar, a promoção de 
redes de aprendizagem colaborativa e estratégias 
para avaliar o aprendizado, bem como a formação 
e ao desenvolvimento humano global da criança e 
adolescente em reconhecer-se em seu contexto 
histórico e cultural, comunicar-se, ser criativo, analítico-
crítico, participativo, aberto ao novo, colaborativo, 
resiliente,  tornar-se produtivo e responsável através 
do desenvolvimento de competências promovendo 
uma educação voltada acolhimento, reconhecimento 
e desenvolvimento pleno, nas suas singularidades e 
diversidades.

A Educação Infantil é o início e o fundamento do 
processo educacional que oportuniza à criança a 
vivenciar a primeira separação dos vínculos emocionais 
do convívio familiar para a convivência e socialização 
estruturada, a escola. O compartilhamento das 
responsabilidades com a família potencializa a 
aprendizagem e o desenvolvimento global da criança.

No Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais ao longo 
desse período as crianças e adolescentes passam 
por uma série de mudanças relacionadas a aspectos 
físicos, cognitivos, afetivos, sociais e emocionais. Para 
amenizar as mudanças que ocorrem nessa transição, 
a articulação das situações vivenciadas é necessária 
para que possam ter a garantia de continuidade do seu 
desenvolvimento com olhar gradativo em relação às 
novas maneiras de se relacionar com o mundo, novas 
possibilidades e diversidades.

No Ensino Médio, com as experiências adquiridas 
ao longo da trajetória, o aluno se transforma em 
protagonista da educação. Sua formação para a vida 
se refere à aquisição, ao fortalecimento e consolidação 
de valores e ideais, capacidade de fazer escolha de 
estilos de vida saudáveis, sustentáveis e éticos.

No decorrer de 2023 foram realizadas atividades 
que contribuíram com o desenvolvimento de 
competências e habilidades, promovendo uma 
educação voltada acolhimento, reconhecimento e 
desenvolvimento pleno.

Profª Ma.Fabiana Fiorim Checconi
Diretora Pedagógica
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Liga da Afetividade trabalhando as habilidades 
socioemocionais desde a primeira infância.

Projetos especiais - parceria com a UNIFIPA 
para alunos do Ensino Médio. 

Palestra de conscientização

Palestra sobre bullying e celular em sala de aula

Festa na Roça

Revivendo Padre Albino

Exposição sobre Padre Albino Setembro Amarelo

Colégio na praça 

O Colégio promoveu aos alunos do 1º ano do Ensino Médio 
a palestra ‘Drogas e infrações de jovens e adolescentes 
– ações e consequências’, ministrada pelo policial civil 
Pietro Ramazzi Antunes Matta. Os alunos foram orientados 
para os riscos e tipos de drogas atuais, seus efeitos físicos 
e psicológicos e a legislação vigente a respeito, infrações 
e suas consequências por serem menores de idade. Ao 
final, Pietro esclareceu dúvidas dos adolescentes.

Para alunos do Ensino Fundamental, anos finais, foi 
promovida a palestra “Bullying/Cyberbullying e uso de 
aparelho celular em sala de aula”, por Carlos Magno dos 
Santos, advogado, coordenador da Comissão OAB vai 
à Escola. O objetivo foi promover a conscientização e 
mostrar o prejuízo físico e psicológico causado a quem 
recebe esses ataques. Foram abordadas a incidência 
de casos de bullying e cyberbullying no país entre 
adolescentes e jovens adultos, além da legislação vigente 
e a conscientização do uso do aparelho celular em sala 
de aula.

Alunos dos ensinos Infantil e Fundamental visitaram a 
exposição “Catanduva e Padre Albino: A cidade e seu 
benfeitor”.

O Colégio realizou atividades relacionadas ao Setembro 
Amarelo, campanha de prevenção ao suicídio. Círculos 
de conversas em sala de aula, bate-papo com psicóloga 
educacional, além de mural personalizado na cor amarela, 
como forma de apoio à campanha.

Foi realizado, na Praça Monsenhor Albino, o ‘Colégio na 
Praça’, com atividades como minifeira de conhecimentos 
e de ciências, exposição de maquetes, entre elas a 
simulação do efeito estufa nos centros urbanos. Oficinas, 
atividades lúdicas, jogos educativos e sorteio de brindes 
também aconteceram.

Principais realizações

Encontro de vivências e socialização reuniu pais e 
responsáveis legais para período de integração entre 
colégio e família. 
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Centro Cultural e Histórico 
Padre Albino – CCHPA

O Centro Cultural e Histórico Padre Albino mantém viva a memória de Monsenhor Albino Aves da Cunha e Silva 
através de peças, objetos, documentos, fotos, pinturas e depoimentos.

A história do maior benemérito de Catanduva, responsável por grande obra social, educacional, de saúde e de 
benemerência, que continua atendendo e beneficiando milhares de pessoas de Catanduva e região, é contada 
através de peças e publicações. Sua Hemeroteca, especializada sobre a história de Catanduva, é fonte de 
consultas e pesquisas para estudantes e interessados.

Atendimento
Como atividade diária foram atendidos todos os visitantes, individualmente ou em grupos, sempre com 
acompanhamento e explicações sobre o acervo, vida e obra do Padre Albino. Àqueles que foram fazer pesquisas 
foi franqueada a Hemeroteca, orientando a todos da melhor maneira.

Assistente Administrativo
Rafael Roberto Luzia
Diretora de Educação
Cristiane Valéria da Silva Procópio de Oliveiravisitantes

2.1222.122

Divulgação

O acervo do CCHPA foi fonte de pesquisa para o Prof. Thiago Bacanelli, responsável pela página “Contando história”, 
publicada aos domingos no jornal local O Regional; ao pesquisador Nelson Bassaneti, que publica notas sobre a história 
de Catanduva nas suas redes sociais; a grupo de alunos do Senac Catanduva, para pesquisa para trabalho escolar, e a
advogados em busca de matérias sobre terrenos e loteamentos em Catanduva.

• Acervo Prof. Brasil Procópio de Oliveira ou Sala da 
imprensa e autores catanduvenses - jornais, revistas e 
obras de autores locais para pesquisa sobre Padre Albino, 
a cidade de Catanduva e os mais variados assuntos.

• Pinacoteca - telas de artistas plásticos catanduvenses 
com cenas da vida de Padre Albino.
 
• Sala Monsenhor Albino – peças e objetos pessoais 
ligados a Padre Albino.

• Sala A capela - peças da capela do Hospital Padre Albino, 
da Igreja Matriz e as que Padre Albino utilizava nas missas.
 

O Centro Cultural e Histórico Padre Albino funciona de segunda a quinta-feira, das 7h às 17h, e sexta-feira, das 7h às 16h. 
Não fecha para o almoço. Telefone 17 - 3522-4321. Não é obrigatório agendamento prévio para visita.

• Sala Fundação Padre Albino – material histórico de 
pessoas ligadas à Fundação Padre Albino e à história de 
Catanduva, assim como peças e objetos utilizados nas 
unidades da instituição desde a sua criação.
 
• Sala Quarto 84 - retrata o quarto do Hospital Padre 
Albino onde Padre Albino passou a residir até sua morte, 
com objetos originais utilizados por ele na sua rotina diária.
 
• Auditório – espaço, com capacidade para 25 pessoas, 
para exibição de documentários, vídeos e arquivos de 
mídia sobre a vida e obra de Padre Albino. 

No início do ano, o CCHPA convidou as escolas do município para visitação.
Em abril, em parceria com a Secretaria de Cultura e Coordenadoria de Turismo de Catanduva, foram iniciadas as visitas 
do projeto ‘Caminhos da História’, envolvendo os Centros de Referência e Assistência Social de Catanduva/CRAS.

Acervo

O Centro Cultural é composto pelos seguintes setores:
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Balanço Social 2023
1 - Identificação

2 - Origem dos recursos

3 - Aplicação dos Recursos

5 - Projetos, Ações e contrinuições para a sociedade

4 - Indicadores sociais internos (Ações e benefícios 
      para os (as) funcionários (as)

2022 - Valor (mil reais)

2022 - Valor (mil reais)

Participantes atendidos 2022 Participantes atendidos 2023

2022 - Valor (mil reais)

2023 - Valor (mil reais)

2023 - Valor (mil reais)

2023 - Valor (mil reais)

% sobre receita

% sobre receita

% sobre receita

% sobre receita

% sobre receita

% sobre receita

Nome da instituição: Fundação Padre Albino
Tipo/categoria (conforme instruções): Entidade Privada
Natureza juridica: [ ] associação [x] fundação [ ] sociedade
Sem fins lucrativos: [x] sim [  ] não
Isenta de cota patronal do INSS: [x] sim [  ] não
Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social (CEBAS)? [x] sim [ ] não
Possui registro no: [x] CNAS [ ] CEAS [ x] CMAS
Declarada de utilidade pública? [x] sim [ ] não   Se sim, [x] federal [x] estadual [x] municipal
Classificada como OSCIP (lei 9790/99)?   [ ] sim [x] não

Receitas Totais
a. Recursos governamentais (subvenções)
b. Doações de pessoas jurídicas
c. Doações de pessoas físicas
d. Contribuições
e. Patrocínios
f. Cooperação internacional
g. Prestação de serviços e/ou venda de produtos
h. Outras receitas

Despesas Totais
a. Projetos, programas e Ações sociais (excluindo pessoal)
b. Pessoal (salários + benefícios + encargos)
c. Despesas diversas (somatório das despesas abaixo)
Operacionais
Impostos e taxas
Financeiras
Capital (máquinas + instalações + equipamento)
Outras (terrenos e benfeitorias em imóveis)

a. Assistência jurídica

b. Esporte, cultura e lazer

c. Inclusão digital

d. Assessorias/consultorias

e. Educação popular, alfabetização

f. Saúde

g. Direitos da 3ª idade/pessoas idosas

h. Direitos da criança/adolescente

i. Direitos portadores necessidades especiais

j. Diversidade gênero/saúde da mulher

k. Educação Infantil/creches comunitárias

a. Alimentação
b. Capacitação e desenvolvimento profissional
c. Creche ou auxílio-creche
d. Saúde
e. Segurança e medicina no trabalho
f. Transporte
g. Bolsas/estágios
TOTAL - Indicadores Sociais Internos

Projeto: 2                                                                                              
Participantes/atendidos: 66	
Projetos: 10                                                                                  
Participantes/atendidos: 1.670	
Projetos: 8                                                                           
Participantes/atendidos: 190	
Projetos: 5                                                                            
Participantes/atendidos: 353	
Projeto: 1                                                                         
Participantes/atendidos: 30	
Projetos: 211                                                                    
Participantes/atendidos: 23.029	
Projetos: 1                                                                        
Participantes/atendidos: 8	
Projetos: 22                                                                               
Participantes/atendidos: 1.256	
Projetos: 10                                                                          
Participantes/atendidos: 556	
Projetos: 19                                                                              
Participantes/atendidos: 2.243	
Projetos: 7                                                                         
Participantes/atendidos: 770	

Projeto: 2                                                                                              
Participantes/atendidos: 70	
Projetos: 09                                                                                 
Participantes/atendidos: 963	
Projetos: 4                                                                           
Participantes/atendidos: 51	
Projetos: 5                                                                           
Participantes/atendidos: 341	
Projeto: 1                                                                         
Participantes/atendidos: 30	
Projetos: 158                                                                     
Participantes/atendidos: 17.292	
Projetos: 8                                                                         
Participantes/atendidos: 998	
Projetos: 13                                                                               
Participantes/atendidos: 2.504	
Projetos: 05                                                                          
Participantes/atendidos: 542	
Projetos: 15                                                                             
Participantes/atendidos: 1.639	
Projetos: 17                                                                          
Participantes/atendidos: 1.470	

280.384.776,03 
35.866.958,02 
447.730,35
1.640.528,04
-
-
-
230.550.712,76
11.878.846,86

322.131.036,37 
51.355.756,40 
548.647,22
1.976.544,02
 -   
 -   
 -   
253.244.992,97
15.005.095,76

281.198.385,99

142.667.431,73
138.530.954,26
127.670.295,94
694.886,83
3.764.026,90
6.371.419,01 
30.325,58

320.352.383,13

157.883.777,36
162.468.605,77
149.418.800,61
815.552,03
5.871.960,99
 6.344.197,45 
18.094,69

5.193.225,00
128.109,57
79.365,59
3.072.681,88
147.303,38
390.333,50
1.388.740,29
10.399.759,21

5.828.460,00
108.404,36
85.249,41
4.918.707,58
169.759,19
323.270,50
1.138.979,49
12.572.830,53

100,00%
12,79%
0,16%
0,59%
0,00%
0,00%
0,00%
82,23%
4,24%

100,29%
0,00%
50,88%
49,41%
45,53%
0,25%
1,34%
2,27%
0,01%

1,85%
0,05%
0,03%
1,10%
0,05%
0,14%
0,50%
3,71%

100,00%
15,94%
0,17%
0,61%
0,00%
0,00%
0,00%
78,62%
4,66%

99,45%
0,00%
49,01%
50,44%
46,38%
0,25%
1,82%

0,01%

1,81%
0,03%
0,03%
1,53%
0,05%
0,10%
0,35%
3,90%

6 - Outros indicadores

7 - Indicadores sobre o corpo funcional

8 - Qualificação do corpo funcional

10 - Outras informações

9 - Informações relevantes quanto a ética, transparência e 
responsabilidade social

2022

2022

2022

2022

2022

2023

2023

2023

2023

2023

N° total de alunos(as)
N° de alunos(as) com bolsas
Valor total das bolsas
N° de alunos(as) com bolsas de Iniciação Científica e de Pesquisa
Valor total das bolsas de Iniciação Científica e de Pesquisa

N° total de empregados(as) ao final do período
N° de admissões durante o período
N° de prestadores(as) de serviço
% de empregados(as) acima de 45 anos
N° de mulheres que trabalham na instituição
% de cargos de chefia ocupados por mulheres
Idade média das mulheres em cargos de chefia
Salário médio das mulheres
Idade média dos homens em cargos de chefia
Salário médio dos homens
N° de negros(as) que trabalham na instituição
% de cargos de chefia ocupados por negros(as)
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia
Salário médio dos(as) negros(as)
N° de brancos(as) que trabalham na instituição
Salário médio dos(as) brancos(as)
N° de estagiários(as)
N° portadores(as) necessidades especiais
Salário médio portadores(as) necessidades especiais

N° total de docentes
N° de doutores(as)
N° de mestres(as)
N° de especializados(as)
N° de graduados(as)
N° total de funcionários(as) no corpo técnico e administrativo
N° de pós-graduados (especialistas, mestres e doutores)
N° de graduados(as)
N° de graduandos(as)
N° de pessoas com ensino médio
N° de pessoas com ensino fundamental
N° de pessoas com ensino fundamental incompleto
N° de pessoas não-alfabetizadas

Relação entre a maior e a menor remuneração
O processo de admissão de empregados(as) é:
A instituição desenvolve alguma política ou ação de valorização da 
diversidade em seu quadro funcional?
Se “sim” na questão anterior, qual?

A organização desenvolve alguma política ou ação de valorização da 
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiários(as)?

Se “sim” na questão anterior, qual?

Na seleção de parceiros e prestadores de serviço, critérios éticos e de 
responsabilidade social e ambiental:

A participação de empregados(as) no planejamento da instituição:

Os processos eleitorais democráticos para escolha dos coordenadores(as) 
e diretores(as) da organização:

A instituição possui Comissão/Conselho de Ética para o 
acompanhamento de:

2035
1187

8.388.689,50
0

0,00

2540
417
64

32,36%
1932

86,00%
41

6.037,94
52

7.763,80
702

9,98%
51

2.101,57
1838

3.574,50
11

115
3.458,02

216
60
53
54
49

2324
25

580
34

1452
201
31
1

554,76 a 35.838,34

[ ] sim, institucionalizada
[X] não institucionalizada
[ ] negros 
[ ] genero 
[ ] opção sexual 
[ ] portadores(as) de necessidades especiais
[X] sim, institucionalizada
[ ] sim, não institucionalizada
[ ] não
[X] negros 
[X] gênero 
[X] opção sexual 
[X] portadores(as) de necessidades especiais
[ ] não são considerados 
[X] são sugeridos
[ ] são exigidos
[ ]não ocorre
[X] ocorre em nivel de chefia
[ ] ocorre em todos os niveis
[X] não ocorrem 
[ ] ocorrem regularmente 
[ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios
[X] todas ações/atividades 
[ ] ensino e pesquisa 
[ ] experimentação animal/vivissecção
[ ] não tem

2215
1668

15.889.691,21
0

0,00

2553
436
48

28,87%
1941

65,00%
43

6.838,98
50

8.299,29
867

12,00%
53

1.772,53
1686

3.805,68
17

125
4.121,27

208
53
54
59
42

2345
26

585
38

1458
206
31
1

663,38 a 37.630,26

[x] sim, institucionalizada
[ ] não institucionalizada
[x] negros 
[x] gênero 
[x] opção sexual 
[x] portadores(as) de necessidades especiais
[x] sim, institucionalizada
[ ] sim, não institucionalizada
[ ] não
[x] negros 
[x] gênero 
[x] opção sexual 
[x] portadores(as) de necessidades especiais
[ ] não são considerados 
[x] são sugeridos
[ ] são exigidos
[ ] não ocorre
[x] ocorre em nivel de chefia
[ ] ocorre em todos os niveis
[x] não ocorrem 
[ ] ocorrem regularmente 
[ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios
[x] todas ações/atividades 
[x] ensino e pesquisa 
[x] experimentação animal/vivissecção
[ ] não tem
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