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MENSAGEM DO CONSELHO DE CURADORES

Um ano ndo é feito apenas de dias, semanas e meses,
mas da somatdria do trabalho e colaboracdo de todos
os envolvidos e empenhados no sucesso de uma ideia
e de um objetivo comum de uma empresa.

O ano findo, como todos sabem, foi atipico e
dificil em todos os aspectos as empresas em geral,
principalmente as instituicdes prestadoras de servigos
de saude publica, caso da Fundagdo Padre Albino,
devido a pandemia e aos conflitos internacionais.
Contudo, com as gracas de Deus, intercesséo de Padre
Albino, esforco e dedicagdo de todos os envolvidos
- administradores, funcionéarios e colaboradores - a
entidade encerrou bem o ano, se comparado com
outras instituigdes do género.

E o Conselho de Curadores, érgdo supremo de
deliberacdo colegiada da Fundacdo Padre Albino,
pode atestar, com seguranga, que em 2022, apesar
de todos os percalgos, a entidade cumpriu sua
missdo outrora idealizada pelo seu instituidor, Padre
Albino Alves da Cunha e Silva, centrada na promogéo
humana e melhoria da condigédo de vida das pessoas
em estado de vulneragéo social e doentes, e o que
é muito importante - sem seus administradores
e colaboradores se afastarem das regras legais e
estatutdrias que sdo pautadas na cultura da ética, da
honestidade e da transparéncia de decisdes.

Que o ano de 2023 venha cheio de energia, felicidade
e sucesso para todos nds que, direta e indiretamente,
trabalhamos e contribuimos para o engrandecimento
da Fundacéo Padre Albino.

Membros Conselheiros

Hércules
Presidente

Membro Representativo do Bispado de Catanduva

Membro Suplente




MENSAGEM DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O ano de 2022 continuou, a exemplo dos dois anos
anteriores, desafiador para o setor filantrépico,
sobretudo para as entidades prestadoras de servigos
de saulde ao SUS. A pandemia de Covid-19 arrefeceu
durante o ano, porém voltou a preocupar nos ultimos
meses, estendendo esta preocupagdo para os
primeiros meses de 2023.

No aspecto financeiro a preocupacgéo foi ainda maior,
porque, em razdo do arrefecimento da Covid-19, os
governos federal e estadual deixaram de repassar
recursos emergenciais, desconsiderando a avalanche
de procedimentos represados durante a pandemia, e
até mesmo atrasando repasses devidos ainda durante
a Covid-19.

Apesar de tudo, a FPA, com uma administragédo
austera e eficiente, conseguiu equilibrar as finangas,

José Carlos
Rodrigues
Amarante
Presidente do
Conselho de
Administragdo

sem deixar de atender ninguém. Novamente isto sé
foi possivel em razdo da elevada quantia de recursos
préprios alocados para cobrir os déficits nas éreas
da saude e assisténcia social. E ainda deu inicio a
ampliagdes e melhorias estruturais e operacional,
cujos beneficios serdo capitalizados em curto, médio
e longo prazos, tanto para o publico externo quanto
interno, fruto de muito planejamento e disciplina na
execucao orgamentaria.

Dos diversos parémetros que se pode avaliar o
desempenho exitoso da FPA em 2022, nenhum se
sobressai mais do que o dinamismo de sua equipe
de profissionais dos seus diversos departamentos,
sobretudo os da salde. Foram gigantes durante toda a
pandemia e ndo esmoreceram depois; basta conferir o
volume de atividades realizadas neste relatoério.

E preciso reconhecer, entretanto, que o vetor de
todo este éxito foi sem duvida o novo Conselho de
Administracdo que, com seu dinamismo e novas
competéncias adquiridas através da governanga
corporativa, ndo sé orientou as agdes prioritarias
da Diretoria Executiva como também apoiou
incondicionalmente seu desempenho, sobretudo nos
momentos mais aflitivos.

Depois disso tudo podemosafirmarcom seguranca que
a governanga corporativaimplantada recentemente na
FPA foi significativamente testada nesses Ultimos trés
anos de pandemia e provou estar apta para os novos
desafios que se descortinam num futuro préximo.

Em 2022 a FPA deu passos concretos, com absoluta
seguranga, na consolidagdo de sua missdo maior:
manter instituicdes no campo da saude, da assisténcia,
da educacdo e da pesquisa cientifica, objetivando a
prevencao, a recuperagao, a reabilitagdo e a promogao
humana nos aspectos politicos e social, contribuindo
para o desenvolvimento de um cidaddo consciente,
critico e ético, agente na sociedade.

Membros do Conselho
de Administragao
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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

Em 2020 iniciamos a jornada de profissionalizagéo da
Diretoria Executiva. Muitas mudangas sdo percebidas
imediatamente; outras levam mais tempo de
maturagao.

Apesar de todas as dificuldades, 2022 foi um ano de
reconhecimentos que comprovaram gue estamos no
caminho certo, guiados pelo nosso propdsito maior.
Com resiliéncia, estamos sempre em evolugdo; néo
paramos diante dos desafios - que s&o muitos nas
instituicSes filantrépicas. Aprimoramos ainda mais
nossas técnicas em gestdo, estudamos, planejamos
e vimos, com orgulho, nascer frutos desse trabalho
sério e dedicado, contando com equipe coesa e
comprometida. O fato é que nossa capacidade de
realizagdo, mesmo enfrentando trés longos anos de
pandemia, nos permitiu construir um legado de boas
praticas, que vao gerar resultados positivos no curto,
médio e longo prazos.

Sobre os esforcos empreendidos ao longo de 2022,
merece destaque nossa atuagdo em diferentes frentes.
Iniciamos a reforma e ampliagdo do Hospital Padre
Albino e obtivemos a aprovagao, pelo Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES),
de financiamento de R$ 70 milh&es, também para
ampliagdo do Hospital Emilio Carlos. O Servigo
de Radioterapia do Hospital de Cancer (HCC) foi
habilitado pelo Ministério da Saude apds dois anos do
inicio de seu funcionamento.

Instalamos o Escritério de Melhoria de Processos, que
integra o Nucleo da Qualidade dos hospitais, criando
cultura orientada para a melhoria de processos.

Nosso voluntariado segue atuante, com destaque
para a reforma da nova Ala Amarela de internagdo
para pacientes do SUS no Hospital Emilio Carlos,
em parceria com a Associacdo de Assisténcia ao
Hospital Emilio Carlos (AEC), além de diversas agdes
desenvolvidas pelos incanséveis voluntérios, seja
na obtengdo de recursos, seja no apoio direto na
assisténcia aos pacientes.

Diretoria Executiva

Reginaldo
Donizeti Lopes
Presidente

A UNIFIPA langou seu primeiro curso superior na
modalidade EAD (ensino a disténcia) de Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos. O curso de Direito,
entre outras conquistas, recebeu o ‘Selo de Qualidade
OAB Recomenda’ da Ordem dos Advogados do Brasil
e o curso de Administragdo completou 50 anos, tendo
j& inserido no mercado de trabalho mais de 3.800
administradores, que ocupam cargos estratégicos nas
empresas locais, regionais, em diversos Estados e até
mesmo fora do pais.

Criamos grupo de trabalho para disseminagdo dos
Valores da Fundagdo com o objetivo de aproximar
os colaboradores do legado de Padre Albino, com
vérias agdes, inclusive de valorizacdo do capital
humano, dentre elas o projeto “Aniversério de Tempo
de Empresa”, que estd homenageando colaboradores
pelo tempo de servigo prestado. Realizamos a festa de
confraternizagéo de final de ano de forma presencial,
com a participagdo de aproximadamente 1.500
pessoas.

Mais uma vez conseguimos cumprir nossa mMissao
filantrépica nas &reas da salde, educagdo e assisténcia
social. Vamos comecar 2023 com esse olhar de
futuro e a certeza de que, quando trabalhamos com
seriedade e dedicagdo, os resultados aparecem.

Agradecemos a todos os nossos colaboradores e
parceiros que tanto se esforgaram e se empenharam
para que isto fosse possivel.



ACOES FRENTE A COVID-19

\M

Q.

AUnidade Respiratéria para Agudos/URA, instalada no
Hospital Emilio Carlos, é um setor articulado, que sofre
alteragcBes na sua estrutura fisica e humana, conforme
elevagdes sazonais nos nimeros de atendimentos.
Em janeiro de 2022 sofremos aumento de até 300%
no numero de pacientes e para mantermos os
mesmos padrdes de atendimento foi necessario um
diagndstico dos pontos criticos de maior espera desde
a realizagdo da ficha até a saida do paciente. Com isso
reestruturamos a sala e o local da triagem e dispomos
de mais um médico em horérios estratégicos por 21
dias.

Em meados de maio a inicio de junho e em dezembro
tivemos novos picos de atendimento, porém sem
prejuizo ao fluxo vigente.

O setor de internacdo SUS manteve-se todo o ano com
10 leitos de Enfermaria para suspeitos/positivos, sendo
sua ocupagdo varidvel conforme as sazonalidades

A

observadas no Pronto Atendimento.

Leitos de UTI SUS foram descredenciados, porém,
devido a instabilizagdes de pacientes da Enfermaria
ou recebimentos de vaga zero pela CROSS (Central
de Regulagdo de Oferta de Servigos de Saude),
necessitamos estruturar leitos de UTI para acolhimento
temporéario desses pacientes até saida de vaga via
CROSS ou resolugdo interna.

Durante 2022 flexibilizagdes nas normas da Anvisa
possibilitaram que a Ala Amarela (setor anteriormente
destinado apenas a internagdo Covid) recebesse
pacientes com outras comorbidades, condicdo que
em momentos de pico foi revista.

No &mbito de acolhimento familiar foi possivel
inserirmos o acompanhante na Enfermaria nos casos
previstos por lei, obedecendo normas da CCIH
(Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar), e a
visita familiar aos pacientes criticos.
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A FUNDACAO PADRE ALBINO

Instituida em 1968 pela Associagdo Beneficente de
Catanduva, entdo mantenedora da Santa Casa de
Misericérdia, a Fundagdo Padre Albino é entidade
filantrépica sediada na cidade de Catanduva (SP).
Presente na comunidade por meio da atuagéo de suas
Unidades nas areas da salde, educagéo e assisténcia
social, a Fundagéo Padre Albino reune, diretamente,
mais de 2.500 colaboradores e sua atuagéo beneficia
Catanduva e 18 municipios da regido, que somam
populagédo aproximada de 320 mil habitantes.

Na &rea da saude, seus hospitais de ensino - Emilio
Carlos e Padre Albino - atendem pelo SUS e a usuérios
particulares e de convénios, somando-se a eles o
plano de saude Padre Albino Saude. Na qualidade
de Organizag3o Social de Saude (OSS) faz a gestdo
do Ambulatério Médico de Especialidades - AME
Catanduva.

No Recanto Monsenhor Albino sdo atendidos idosos
de ambos os sexos com assisténcia plena e integral.

O Centro Cultural e Histdrico Padre Albino reline a
histéria e a memaria dainstituicdo e possui Hemeroteca
especializada sobre a histéria de Catanduva, sendo
fonte de consultas e pesquisas para estudantes e
interessados.

Na érea educacional, o Colégio Catanduva atua na
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio
e Habilitagdo profissional de nivel médio de Técnico
em Enfermagem.

O Centro Universitario Padre Albino (UNIFIPA) oferece
cursos de pds-graduagéo, nove cursos de graduagéo e
o curso superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos - EAD/Ensino a Disténcia e, por meio da
Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios
e dos estdgios curriculares, desenvolve projetos e
atividades, cursos e palestras, orienta e presta servigos
institucionais, beneficiando a populagdo de Catanduva
e regido nas suas diversas faixas etdrias.

NOSSO PATRONO

Albino Alves da Cunha e Silva nasceu em 21/09/1882,
na aldeia de Codegoso, Provincia do Minho em
Portugal. Decidindo pela vida eclesidstica, em
setembro de 1905 terminou o curso superior na cidade
de Braga, onde foi ordenado.

Apds a revolugdo em Portugal, o Governo Provisério
suprimiu os estabelecimentos religiosos e decretou
a separagdo da Igreja do Estado. Padre Albino, fiel a
Igreja, enfrentou tudo e todos. Condenado a prisdo e
degredo na Africa, fugiu para o Brasil, onde chegou
em 21/09/1912, com 30 anos. Depois de passar por
Jaboticabal, Jau, Barra Bonita chegou a Catanduva,
em 28/04/1918.

Padre Albino n3o foi bem recebido pelos
catanduvenses, mas suportava ofensas e desprezo
calado e sem perder a calma.

No seu segundo ano em Catanduva iniciou as obras da

Igreja Matriz pedindo donativos. Foi também gragas
a ele que a igreja ganhou as telas do pintor brasileiro
Benedito Calixto, o que incluiu a cidade no roteiro
turistico do Estado de Sao Paulo.

Em 1926 inaugura a Santa Casa de Misericdrdia
(Hospital Padre Albino), j&4 com a ajuda das pessoas
abastadas da cidade. Ligado a sua preocupagdo com
a assisténcia aos idosos, o Lar dos Velhos foi sua
segunda obra, inaugurado em 29/06/1929.

Em 1969 vem o ciclo das escolas, a partir da
Faculdade de Medicina, para dar destino ao hospital
apds a sua morte. Para isso, a primeira medida tomada
foi a transformagdo da Associacdo Beneficente de
Catanduva, mantenedora do hospital, em Fundagéo,
para organizar a mantenedora das faculdades. O
Estatuto da Fundagdo Padre Albino foi registrado
em 27/03/1968. A seguir vieram a Faculdade de



Administragdo de Empresas e a Faculdade de
Educacéo Fisica.

Em decorréncia de doencas e da debilidade fisica,
padre Albino deixou a casa paroquial para residir no
préprio hospital. Permanecia sentado em uma sala,
na entrada. Chegava a tumultuar a vida do hospital
porque observava toda a movimentagdo da portaria e
nunca permitia que um doente ndo fosse atendido a
qualquer hora.

Padre Albino faleceu no dia 19 de setembro de 1973,
aos 91 anos de idade. Seu corpo, embalsamado, ficou
exposto em cémara ardente no atrio da capela do
hospital. As 16 horas deste mesmo dia foi trasladado
para a Igreja Matriz, onde foi celebrada missa de corpo
presente.

O sepultamento foi realizado no dia 21, as 16 horas,
com o corpo transportado em carro do corpo de
bombeiros para o Cemitério Nossa Senhora do Carmo,
com acompanhamento calculado para perto de 30 mil
pessoas.

BEATIFICAGAO

A Diocese de Catanduva, a pedido da Fundagédo Padre
Albino, iniciou em outubro de 2011 o processo de
beatificagcdo de Padre Albino, tendo sido cumpridas as
fases diocesana e romana.

Em 20/02/2021 o Papa Francisco autorizou a
promulgagdo do decreto de reconhecimento das
virtudes vividas em grau heroico por padre Albino,
tornando-o Venerével.

As proximas etapas sdo a Beatificagdo, com a
demonstragdo de comprovagdo de um milagre, e,
por fim, a Canonizagdo, com a demonstragdo de
comprovagdo de outro milagre.
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Albino Alves da Cunha e Vinda para o Brasil Chegada ao Rio de Janeiro Chegada em Catanduva
Silva nasce em Portugal

Instituigdo da Fundagéo Instalagdo da Faculdade de Instalagdo da Faculdade de Instalagdo da Escola
Padre Albino Medicina Administragdo Superior de Educagao

Fisica e Desporto

2000 2000 2008 2007

Instalagédo do curso de Instituigdo do PAS Instalagéo do curso Criagao da FIPA -
Enfermagem (Padre Albino Saude) de Direito Faculdades Integradas
Padre Albino

Habilitagdo do curso Técnico Criagdo do Centro Instalagdo do curso de Instalagdo do curso de
em Enfermagem Universitario Padre Engenharia Agrondmica Farmacia
Albino/UNIFIPA



1919 1929BRT1950)

Construgdo da Igreja Matriz Construgdo da Santa Casa Inicio das atividades Criagdo da
de Sao Domingos de Misericérdia do Lar dos Velhos Maternidade na
Santa Casa

e

e 2

©78 0 9988 1999

Ultimo ano de vida Transferéncia do Colégio Reativagao do Hospital Inauguragdo do Museu
de Pe. Alnino Catanduva para a Fundagéo Emilio Carlos, com Pe. Albino, hoje Centro
administragdo da FPA e Cultural e Histérico
atendimento ambulatorial Pe. Albino

201© 200 22 2O

Instalagéo do curso Inicio do processo de beatificagédo Instalagé@o dos cursos Gestdo do
de Educagao Fisica de Padre Albino, com traslado dos de Biomedicina e Ambulatério Médico
Bacharelado restos mortais para a Igreja Matriz Pedagogia de Especialidades/
de Sdo Domingos AME Catanduva

—)

e continua...

2000 20210 2022

Inauguragéo do Servigo de Padre Albino é Iniciada a reforma e ampliagédo
Radioterapia/Hospital de declarado Veneravel do Hospital Padre Albino,
Cancer de Catanduva com a preservagao da antiga

fachada da Santa Casa
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NOSSA IDENTIDADE

[ )

2-’. Missao

Manter instituicdes no campo da saude, da
assisténcia, da educacdo e da pesquisa cientifica,
objetivando a prevengdo, a recuperagdo, a
reabilitacdo e a promogdo humana nos seus
aspectos politico e social, contribuindo para o
desenvolvimento de um cidaddo consciente,
critico e ético, agente na sociedade.

@?Fﬂ Valores

Comprometimento

Respeitamos os valores da Fundagdo e
fazemos tudo o que estd ao nosso alcance
para entregar os objetivos estabelecidos.

@ Empreendedorismo

0 %9 Administramos a Fundagio como prépria,
propomos ideias e solugdes criativas para a
utilizacdo dos recursos existentes, visando
reduzir custos e/ou melhorar o desempenho
da instituigdo.

—)| Profissionalismo

Assumimos a responsabilidade pelo nosso
desempenho, buscando continuamente o
conhecimento necessério e colocando os
interesses da Fundagéo acima dos interesses
pessoais ou departamentais.

Respeito

2-2
Nossa regra de ouro é tratar os outros como

gostamos de ser tratados.

FUNDAGAO PADRE ALBINO

<@> Visao

Ser reconhecida como uma das melhores
instituicBes filantrépicas, com exceléncia em
sua atuagdo nas dreas da saude, assisténcia,
ensino e pesquisa, com uma gestdo transparente,
empreendedora, sustentavel, atenta aos avangos
tecnoldgicos e cientificos, atraindo e retendo
talentos.

Sustentagao do histdrico

Temos consciéncia da grandeza da Funda-
gdo Padre Albino e de seu fundador; respei-
tamos a sua histéria e legado e propagamos
a sua missdo para que se mantenha util, hu-
mana e sustentavel.

*_i| Trabalho em equipe
IH‘ Nossa exceléncia profissional depende do
222 trabalho conjunto, fazendo com que todas
as potencialidades individuais sejam canali-
zadas para o sucesso coletivo.

Transparéncia
Q Damo-nos a conhecer através da comunica-

g8o clara e objetiva.




Pesquisa sobre Valores e apresentagao de pecga teatral sobre Padre Albino

A cultura de uma organizagdo é varidvel critica
para implementacdo de sua estratégia para atingir
seus objetivos. Os Valores e seus comportamentos
observédveis sdo a linguagem que estabelece a
identidade e sustentabilidade da Fundag&o e de seu
fundador, mostrando a forma como os colaboradores
devem ver e fazer as coisas.

Com apoio da Diretoria Executiva foi criado grupo de
trabalho para disseminagao dos Valores da Fundacao,
integrado pelos setores RH, NEP/Nucleo de Educagédo
Permanente, Atendimento ao Cliente-Humanizagéo e
Departamento de Comunicagdo. Esse grupo realizou
pesquisa por amostragem nas unidades de negdcio
sobre o conhecimento dos Valores da instituicdo e

Centro Cultural e Historico Padre
Albino é destaque no 192 Salao
Sao Paulo de Turismo

A convite da Secretaria Municipal de Cultura e
Desenvolvimento Econémico e da Coordenadoria
Municipal de Turismo, a Fundagdo Padre Albino
participou do 192 Saldo Sdo Paulo de Turismo nos
dias 3 e 4 de agosto, em Sdo Paulo. Na sua primeira
participagdo, o estande de Catanduva apresentou
roteiro diversificado para atrair turistas para a cidade.
O Centro Cultural e Histérico Padre Albino teve
espacgo para divulgar a vida e obra do Veneravel Padre
Albino, com exposigdo de vestudrio, objetos de uso
pessoal e distribuicdo do folder biogréfico. Cerca de
400 pessoas visitaram o estande de Catanduva e
assinaram o livro de visitas.

todos os colaboradores participantes receberam o
“pocket folder” dos Valores. Os dados foram tabulados
em forma de grafico e apresentados aos diretores e
respectivas geréncias/coordenagéo das unidades.
Com base nesse resultado, a Diretoria Executiva
aprovou a apresentagdo da pega teatral “Padre Albino:
legado para uma cidade”, pela Cia da Casa Amarela, no
periodo de 20 a 24 de junho. Apega foi apresentadaem
duas sessdes, as 10h e 15h30, no Complexo Esportivo
“Prof. Ivo Dall’Aglio”, na Unifipa, e no Anfiteatro Padre
Albino, para todos os colaboradores da Fundag&o. O
objetivo foi aproximar os colaboradores dos Valores e
do legado de Padre Albino.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

FUNDACAO PADRE ALBINO



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

FUNDACAO PADRE ALBINO

Langada historia em quadrinhos sobre Padre Albino

Por ocasido da XXXI Semana Monsenhor Albino foi
langada a publicagédo “Padre Albino: de Portugal para
Catanduva”, com histdrias em quadrinhos sobre a vinda
ao Brasil de Padre Albino. Com 12 péginas ilustradas e
de facil leitura, o gibi traz o nascimento dele, chegada
ao Brasil, em 1912, e em Catanduva, em 1918, algumas
histdrias inusitadas vividas por ele, como o caso do
seu inseparavel guarda-chuva.

Com produgéo do departamento de Comunicagéo e
Marketing e ilustragdo de Lucas Alves Martins, o gibi é
livre adaptagéo do projeto ‘Padre Albino para criangas”,
elaborado pelos alunos do curso de Pedagogia da
Unifipa em 2018, com distribui¢do gratuita.

Alunos vao ao teatro conhecer a vida e obra de Padre Albino

Em parceria com as secretarias de Cultura e Educagéo
do municipio, a pega teatral ‘Padre Albino: legado para
uma cidade’, pela Cia da Casa Amarela, foi apresentada
de 20 a 23 de setembro para alunos do 72 ao 92 ano
do Ensino Fundamental das escolas municipais e
particulares de Catanduva no Teatro Municipal ‘Aniz
Pach@d’.

A pega, que narra a vida e a obra de Padre Albino,
reuniu 745 expectadores. Exposicdo com objetos
pessoais de Padre Albino e fotos de suas obras que
contribuiram para o crescimento de Catanduva foi
montada no sagudo do teatro. Ao final, os alunos
receberam a publicagdo “Padre Albino: de Portugal
para Catanduva”.

Fundagao na praga

A pandemia de Covid-19 impediu, por dois anos, a
realizagdo da agdo “Fundagdo Padre Albino na praga”,
integrante da programagdo da Semana Monsenhor
Albino. Nesse ano de 2022, voltando a forma
presencial, ela foi realizada no dia 24 de setembro,
na Praga Monsenhor Albino. Todas as unidades de
negdcios da Fundagdo foram distribuidas em 17
tendas, com atendimentos gratuitos e orientagdes
para as pessoas interessadas e que passavam pelo
local.




GOVERNANCA

Seguimos os principios da governanga corporativa:

=l

1=

prestacao
de contas

*oe responsabilidade
corporativa

O processo de implantagdo da governanga corporativa
e da profissionalizagdo da gestdo teve inicio em 2012
e se consolidou em junho de 2019 com a aprovagéo
do novo Estatuto pela Assembleia do Conselho de
Curadores.

O novo Estatuto introduziu nova estrutura para a
Diretoria Executiva, mais adequada as necessidades,
complexidade e porte da Fundagdo, assim como
a remuneragdo dos diretores executivos, o que era
vedado no Estatuto anterior. Esta importante mudanga
possibilitou a contratagdo de diretores profissionais
especializados, selecionados e nomeados pelo
Conselho de Administragdo, a quem a Diretoria
Executiva se subordina. O Novo Estatuto manteve a
ndo remuneragdo dos membros conselheiros e trouxe
a possibilidade de criacdo de comités tematicos
consultivos para auxiliar o Conselho de Administragao.
Nesse sentido foram criados os comités de Estratégia,
Financeiro e de Captagdo; Auditoria e Riscos e Gestédo
de Pessoas, que funcionam, efetivamente, conforme o
seu regulamento.

Formados auditores internos para controle da qualidade hospitalar

A Fundagdo Padre Albino formou equipes de
auditores internos com a missdo de contribuir para a
melhoria continua da qualidade do atendimento nos
servicos de salde mediante metodologia especifica.
Para isso, o Nucleo de Qualidade e Seguranga do
Paciente realizou o primeiro encontro de formagéo

Colaboradores sao envolvidos em plano
de melhorias

A equipe da Alta Lideranga, composta por gerentes
e diretores da Fundagédo, percorreu as unidades de
negdcios em busca do entendimento mais a fundo
sobre os setores de trabalho de cada local. O objetivo
foi estimular o trabalho em equipe, a participagdo nas
tomadas de decisdes e planos de agdo, que visam a
melhoria no ambiente de trabalho e no atendimento, e
identificar as oportunidades de melhoria continua.
Nesse ano foram visitados o Hospital Padre Albino,
Recanto Monsenhor Albino, Unifipa e Hospital
Emilio Carlos. Todas as unidades de negdcios serdo
envolvidas.

no Hospital Padre Albino dia 28 de setembro. Em
busca da obtengdo do selo de certificagdo CQH/
Compromisso com a Qualidade Hospitalar, conferido
pela Associagdo Paulista de Medicina, essa equipe fara
o controle de processos, preparando-se para receber
a visita de Acreditagdo, prevista para abril de 2023.
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GESTAO DE RISCOS - CONTROLES INTERNOS E

COMPLIANCE

A alta administrag@o e os gestores das unidades de
negdcio deverdo estabelecer, manter, monitorar e
aprimorar o sistema de gestdo de riscos e controles
internos para a identificagdo, avaliagdo, tratamento,
monitoramento e andlise critica de riscos que
possam impactar a implementagéo da estratégia e a
consecugdo dos objetivos da Fundagdo Padre Albino
no cumprimento da sua missdo institucional. Isso
implica no planejamento e uso dos recursos humanos
e materiais para minimizar os riscos e trata-los. E uma
estratégia que envolve trabalho preventivo.

A implantagdo da cultura de gestdo de riscos foi
iniciada no segundo semestre de 2021, com reunides
nas unidades de negdcio para disseminacdo e
treinamento dos gestores e suas equipes sobre
a metodologia utilizada para a implantagdo dos
processos de gestdo de riscos e controles internos na
Fundagdo. Durante o ano de 2022 o setor de gestdo

CAPTACAO DE RECURSOS

O setor de Captagdo de Recursos foi criado em
novembro de 2014, com o relangamento de
campanhas de doagdes ja existentes, tendo como foco
o Servigo de Hemodidlise, a Unidade de Tratamento
de Queimados - UTQ e o Servico de Oncologia
(Radioterapia e Quimioterapia).

Em julho de 2015, diretores e gestores participaram de
oficina de captagdo de recursos ministrada pelo IDIS/
Instituto para o Desenvolvimento do Investimento

de riscos orientou e acompanhou os gestores das
diversas areas operacionais da Fundagéo no processo
de mapeamento, identificagédo e avaliagdo dos riscos
e na avaliagdo dos controles internos existentes, bem
como da necessidade do seu aperfeicoamento e/
ou do desenho e implantagdo de novos controles.
Em 2022 também foi iniciado o planejamento para
implantagdo dos processos de Compliance, tendo
como primeira atividade a avaliagdo dos canais de
contato da Fundag&o com os publicos interno e externo
e o aperfeigoamento dos processos da Ouvidoria e do
Canal de Denlncia, o que sera efetivado no decorrer
de 2023.

Adicionalmente, os processos de gestdo e riscos e
de monitoramento dos indicadores utilizam sistema
eletrénico de dados integrado ao sistema de auditoria
interna, o que confere maior seguranga e agilidade a
governanga da Instituiggo.

Social, em parceria com a Fehosp e Secretaria de
Estado da Saude, em sala de aula da entdo FIPA. As
orientagBes dadas na oficina foram fundamentais
para a sequéncia do projeto, culminando com o
langamento, em fevereiro de 2016, da campanha
de captagdo de recursos para viabilizar o término
da construgdo do Servigo de Radioterapia, que
possibilitou a implantagdo do Hospital de Céncer de
Catanduva/HCC.

Evolugdo Captacdo de Recursos

Ano 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022

Captacio

RS 1.793.000,00 | R$1.764.797,00 | R$2.020.165,00 | RS 1.584.193,00 | R$1.094.571,58 | R$1.075.942,00 | RS 2.479.136,00

R52.020.165,00

~—

e
R$1.793.000,00 == ps3 764.797,00

CAPTACAO DE RECURSOS

R$1.584.193,00

R$2.479.136,00

™~

RSLO94.571,58 == R$1.075.942,00




PRINCIPAIS ATIVIDADES
PRONAS

O setor apresentou projeto e o Ambulatério de
Fisioterapia do Hospital Emilio Carlos foi contemplado
pelo PRONAS - Programa de Atencdo Nacional de
Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com Deficiéncia
(Pronas/PCD), instituido pela Lei n2 12.715/2012,
com verba de R$ 384.640,00. As atividades foram
iniciadas em dezembro, com duragdo de dois anos.
O Instituto Sanches Fernandes foi responséavel por
intermediar as doagdes destinadas ao projeto junto a
Familia Sanches Fernandes, Neomille S.A e Cerradinho
Bio S.A. O projeto contempla a aquisicdo de novos
equipamentos e contratagdo de RH com objetivo de
ampliar o atendimento na modalidade de reabilitagéo
neurofuncional em pacientes com sequela de AVC e
modalidade ortopédica em pacientes com trauma na
faixa etéria de 18 a 80 anos.

Painel fotovoltaico

Através de campanha promovida pelo setor, o
Recanto Monsenhor Albino instalou usina de
energia fotovoltaica. Moderno e eficiente, além
do aquecimento da 4dgua para o banho dos idosos
acolhidos, o novo painel mantém o fornecimento 24h
de energia para toda a instituigdo através da captagéo
da energia solar, gerando economia, qualidade de vida,
salide e bem-estar no processo de envelhecimento
dos institucionalizados. O beneficio foi feito através
de destinagdo fiscal de parte do Imposto de Renda
de pessoas fisicas e juridicas ao Fundo Municipal
de Apoio a Politica do Idoso/FUMAPI. O valor total
destinado foi de R$ 296.400,00.

52 Leilao de gado

No dia 22 de maio foi realizado o 52 Leildo de Gado
do Hospital de Cancer de Catanduva/HCC com
arrecadagdo de R$ 183 mil. O primeiro evento
presencial pds pandemia da Covid-19, na LG Leiles,
no trevo Catanduva-Novais, também foi transmitido
ao vivo pelo Youtube.

Abaste¢a com amor

O HCC promoveu a acdo solidaria “Abaste¢ca com
Amor” em parceria com postos de combustiveis de
Catanduva e regigo. Iniciada no dia 22 de maio, Dia
do Abraco, a agdo teve duragdo de 45 dias e durante
o periodo, para cada litro de combustivel abastecido
nos postos credenciados, R$ 0,01 foi doado ao HCC.
Neste ano 20 postos abragaram a campanha e foram
arrecadados R$ 28 mil.

Bazar do Bem

O Bazar do Bem foi realizado de 6 a 8 de julho,
com arrecadacdo de R$ 13 mil com a venda de
roupas e sapatos de adultos e infantis por R$ 10
para colaboradores. O bazar, realizado no complexo
esportivo da Unifipa, teve o apoio de lojas parceiras
que doaram as pegas.

Troco solidario

O HCC langou a campanha Troco Solidario para
empresas de todos os seguimentos. Aderindo a
campanha, a empresa oferece aos seus clientes a
doagdo do troco ao HCC para custear o tratamento
oncolégico. Como forma de agradecimento, as
empresas parceiras serdo divulgadas nas redes sociais
da Fundag3o. A campanha arrecadou R$ 69.368,00.
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Show do Bem

O show comemorativo dos 3 anos de funcionamento
do HCC, com a dupla Edson e Hudson, no dia 30 de
setembro, no Clube de Ténis, teve a participagdo de
930 pessoas e arrecadou R$ 95.582,79. No show foi
langado o video da paciente Géssica, que contou sua
experiéncia com a doenga, as etapas do tratamento
e o acolhimento recebido no hospital. O video,
produzido pelo setor de Comunicagédo e Marketing,
estd disponivel no YouTube, Instagram e Facebook do
HCC.
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APOIO PARLAMENTAR

Caminhada do Bem

No dia 23 de outubro foi realizada, no Parque Papa
Jo&o Paulo Il (Parque do Aeroporto), a Caminhada do
Bem, com 100% da renda revertida para o Hospital
de Céncer de Catanduva. O evento arrecadou R$
11.200,00 com a venda de 320 kits e reuniu centenas
de pessoas para uma manha de atividades fisicas.

Em 2022 a Fundagao Padre Albino recebeu apoio financeiro, por meio de

emendas parlamentares:

Deputado(a) Federal

Vanderlei Macris - Conv. 915882/2021
Bancada Paulista

Jefferson Campos

Jefferson Campos

Alexandre Padilha

Alexandre Padilha

Alexis Fonteyne

Luiz Philippe de Orleans e Braganga
Nilto Tatto

Arnaldo Jardim - Conv. 102/2022 - HPA

Deputado(a) Estadual
Delegado Olim - Conv. 101/2022 - HPA
Gil Diniz - Conv. 738/2022 - HPA

Valores

R$ 249.717,18
R$ 900.000,00
R$ 200.000,00
R$ 200.000,00
R$ 100.000,00
R$ 100.000,00
R$ 200.000,00
R$ 300.368,00
R$ 100.000,00
R$ 200.000,00

Valores
R$ 240.000,00
R$ 100.000,00



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O planejamento estratégico na Fundagdo Padre
Albino é um processo continuo, pensado para os
proximos cinco anos e atualizado anualmente. O
plano parte das diretrizes definidas pelo Conselho de
Administragcdo, que orienta os objetivos estratégicos
que, por sua vez, ddo origem as metas. Essas sdo
consolidadas nas dimensdes do balance score card,
assim denominadas: Sustentabilidade (Financeira,
Social e Ambiental); Crescimento (Clientes,
Mercados, Prestadores e Fornecedores); Inovagio
(Estrutura, Processos e Tecnologia); Capital Humano
e Governanga Corporativa (Gest&o).

O plano, revisto e atualizado em 2022, contempla, de
modo geral, a criagdo de mais valor para os negdcios
da Fundagéo, e busca, de forma planejada e objetiva,
a sua sustentabilidade econdmica e financeira, e
o seu reconhecimento como entidade filantrépica
diferenciada, que apoia e faz a diferenga na vida das
pessoas que a ela acorrem.

Os objetivos serdo atingidos, em cada dimens&o, por
meio de:

Crescimento e Aumento do Valor da
Instituicao

(i) negécios geradores de caixa e superavitarios;

(i) investimentos que resultem em maior seguranga,
resolutividade e satisfagdo aos clientes;

(iii) programas sociais que fagam a diferenga na vida
das pessoas e das suas comunidades;

(iv) consolidagio da marca e aumento da visibilidade,
respeito e importancia da Instituicdo; e

(v) valorizagdo dos parceiros e doadores institucionais.

Foco na Automagao e Inovagao

(i) processos inovadores com o uso de aplicativos e
plataformas digitais;

(i) utilizacdo de fontes sustentaveis de recursos;

(i) descarte sustentéavel do residuo hospitalar;

(iv) novas obras e reformas com foco na preservagio e
no respeito ao meio ambiente;

(v) investimentos em tecnologia; e

(vi) fortalecimento dos controles.

Valorizagao do nosso Capital Humano
(i) cultura institucional;

(i) saude, bem-estar e engajamento;

(iii) educagso continuada;

(iv) avaliagdo de desempenho;

(v) gestdo de talentos com alto potencial;
(vi) remuneracéo e incentivos;

(vii) sucessdo;

(viii) cultura organizacional;

(ix) diversidade, inclusdo e equidade; e
(x) consolidagéo da governanga.

A combinagcdo dos objetivos em suas distintas
dimensdes resultard na perenidade da Fundagéo por
meio das sustentabilidades financeira, ambiental,
social e de governanga.

As metas financeiras e de investimentos, bem como
as respectivas linhas de receitas e despesas, sdo
desdobradas em um orgcamento anual elaborado pela
Diretoria e aprovado pelo Conselho de Administragédo
e pelo Conselho de Curadores.

As metas financeiras e operacionais, planejadas para
0 ano, sdo acompanhadas por meio de indicadores
de desempenho, controladas e demonstradas em
painéis, processados por ferramenta de tecnologia da
informacgdo, e os desvios identificados, submetidos a
anélise de PDCA - Planejar-Fazer-Verificar-Ajustar.

Cédigo de Conduta e Etica

A Fundagdo Padre Albino possui Cdédigo de
Conduta e Etica, que aborda os principios éticos
de transparéncia, convivéncia e responsabilidade
institucional e responsabilidade corporativa definidos
e exemplificados no Estatuto Social, que tem por
objetivo pautar a convivéncia e administrar conflitos
de interesses, em face da instituicdo ou entre
colaboradores. Todas as prerrogativas estdo pautadas
na Missdo da Fundagéo, que é a promogdo humana e,
por consequéncia, a melhoria da condi¢do de vida das
pessoas que estdo em estado de ampla vulneragdo
social, especialmente os doentes.
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CERTIFICAGOES, SELOS E RECONHECIMENTOS

As certificagdes e selos sdo emitidos com amparo legal e possuem a fungédo de diferenciar as empresas e
instituicGes que adotam praticas consideradas fundamentais dentro de determinados critérios. No Brasil, podem
ser emitidas tanto pelo poder publico, quanto por associagdes e entidades reconhecidas.

Reconhecimento publico

No dia 06 de dezembro, a Fundacdo Padre Albino,
através dos hospitais Emilio Carlos e Padre Albino,
foi reconhecida pela Secretaria de Estado da Saude
pelo envolvimento no trabalho realizado diante da
pandemia de Covid-19 e pelos servigos prestados a
comunidade.
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Selo Programa Sao Paulo Amigo do
Idoso - Intermediario

O Hospital Emilio Carlos j& possui a certificagdo em
nivel intermediario do Selo Paulista de Longevidade e
visa a conquista da certificagédo plena. Durante o més
de outubro o Comité do Selo Hospital Amigo do Idoso
realizou diversas atividades, campanhas e palestras,
e finalizou as a¢cSes com a pega teatral “A histéria de
Dona Emilia”. Para adquirir mais conhecimento na
busca pela certificagéo plena, o comité realizou visita
técnica ao Hospital do Amor, em Barretos, referéncia
no cuidado paliativo e na ateng&o ao idoso.

Instituicao Socialmente Responsavel

O Centro Universitario Padre Albino/Unifipa recebeu o
selo“Instituigdo Socialmente Responsével”2022/2023
da ABMES/Associagao Brasileira de Mantenedoras de
Ensino Superior através da sua participagdo na 18¢
Campanha da Responsabilidade Social do Ensino
Superior Particular. A Unifipa promoveu agdes com
foco no bem-estar social e no desenvolvimento
sustentavel da comunidade na qual estd inserida -
foram 124 atividades cadastradas, 1.900 alunos e
4.200 atendimentos.

RESPONSABILIDADE

SOCIAL DAS IES
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ABMES'

Banco de Leite Humano

ARede Brasileira de Bancos de Leite Humano certificou
o Hospital Padre Albino pela dedicagdo na promogéo,
protegdo e apoio ao Aleitamento Materno nas agdes
promovidas pelo seu Banco de Leite. A honraria se
deve a intervengéo integral a favor da satide da mulher
e da crianga, tomando todos os cuidados de precaucao
da Covid-19 e mantendo o atendimento.

Certificado de Reconhecimento
A Rede Brasileira de Bancos de Leite Humano tem a honra de GLnegar ¢ite
Cartificado para & equips:

Banco de Leite Humano do Hospital Padre Albino

por siad dedes ada @ incandivel dedicas §o na Promocio, Proteclo & Apdio se
Aleitamsento Materna, @ nas spbed dos Bancod de Leite Humdans, coms uma
intervenglo integral a favor da saide da malher e da crianga.
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Desempenho na captagao de érgaos
Em ceriménia com a presenga de institui¢des de todo o
Estado de Sdo Paulo, o Hospital Padre Albino recebeu
do Secretério de Estado de Saude, Jean Gorinchteyn,
placa de reconhecimento pelo melhor desempenho
na captagdo de dérgdos e tecidos. A placa foi recebida
pelo diretor médico da Fundagdo, Dr. Luis Fernando
Colla.

Certificado de Regularidade Cadastral
de Entidades - CRCE

A Fundagéo Padre Albino possui o CRCE - Certificado
de Regularidade Cadastral de Entidades, sendo que o
Recanto Monsenhor Albino também estd cadastrado
nas seguintes entidades:

Conselho Nacional de Assistencial Social

COMAS - Conselho Municipal de Assisténcia

Social

CMI - Conselho Municipal do Idoso

CADSUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

Utilidade publica e OSS

A Fundacédo Padre Albino foi declarada de Utilidade
Publica Estadual pelo Decreto n® 36.621, de
24/05/1960; de Utilidade Publica Municipal, pela
Lei n® 934, de 09/04/1968, e qualificada como
Organizagao Social de Saude no dmbito do Municipio
de Catanduva/SP para fins estabelecidos na Lei
Municipal n® 5.835, de 13/03/2017, e Decreto n2
7.303, de 12/01/2018, com validade de 24 meses a
partir de 22/12/2022.

Certificado de Filantropia

O CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social é concedido pelo Governo Federal,
por intermédio dos Ministérios da Saude, da Educacéo
e da Cidadania. Como a Fundagéo Padre Albino atua
nas areas da salde, educagdo e assisténcia social
para fazer jus a isengdo de suas contribuicSes para a
seguridade social precisa atender fielmente as regras
definidas em lei prépria junto a esses ministérios.
Desde a sua instituicdo, a Fundag&o tem atendido a
todas as regras de filantropia, possuindo a certificagédo
junto aos trés ministérios.

Acreditagao ONA

O Ambulatério Médico de Especialidades/AME
Catanduva, sob gestdo da Fundagdo Padre Albino,
estd Acreditado no Nivel | (seguranca) pela ONA/
Organizagdo Nacional de Acreditagdo, com validade
até 28/4/2023. O AME Catanduva foi avaliado pela
instituigdo  acreditadora  IBES/Instituto  Brasileiro
para Exceléncia em Salde, de acordo com o Manual
Brasileiro de Acreditagdo, versdo 2018, Normas de
Servigos Ambulatoriais.

AMBULATORIO MEDICO OF
ﬁ ESPECIALIDADES - CATANDUWVA
OMPL: 3T 074 430001340
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Amiga da Iniciagao Cientifica

A Unifipa recebeu do Sindicato das Entidades
Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior
no Estado de Sdo Paulo/Semesp o “Selo Semesp IES
Amiga da Iniciagéo Cientifica”, certificando o incentivo
na participagdo dos estudantes de graduagéo no 22o.
CONIC-SEMESP, realizado em novembro de 2022.
O Selo Semesp IES Amiga da Iniciagdo Cientifica tem
como objetivo aumentar a visibilidade dessa prética
nas |[ES como um importante passo no processo de
formagao profissional dos estudantes.

INICIACAO

CIENTIFICA

S
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NOSSA COMUNICAGAO

A comunicagdo faz parte dos seres humanos desde antes da formagdo da sociedade e garante a transmissdo
de informagdes, ideias e pensamentos, além de resolver conflitos. A comunicagdo corporativa (endomarketing)
possui papel importante, pois é ela que garante que os colaboradores realizem suas tarefas e atribuicdes sempre
de acordo com as politicas e objetivos da instituicdo; também é importante para o relacionamento interno e para

melhorar o ambiente corporativo como um todo.

Marketing

Campanhas estratégicas de comunicagdo para os
publicos interno e externo com conscientizagdo,
orientagdo, informagdo, participagdo em eventos,
captacdo de recursos, captagao e retengdo de alunos,
vendas, conteido para midias sociais, com 3.070
pecas de publicidade de 270 projetos estratégicos de
comunicagdo em canais institucionais, midias digitais
e de comunicagdo de massa.

Pandemia e relacionamento com a
comunidade

A atuagdo da Fundagdo Padre Albino, com suas
unidades hospitalares, no combate & pandemia
da COVID-19 a transformou em fonte recorrente
de informagdes, tanto na publicidade quanto na
divulgagdo. Campanhas de conscientizacdo e
matérias especiais com conteldo do cendrio da saide
mantiveram informados comunidade, colaboradores e
alunos de Catanduva e regido.

Assessoria de Imprensa

Registro de agBes e eventos, produgdo de contetido
textual, fotografico e audiovisual e envio de releases
para a imprensa (jornais, sites e blogs). Todas essas
mengdes geraram 2.940 publicagdes entre divulgagao
nos sites das unidades de negdcio, conteldo para
o jornal interno e para as redes sociais. Foram
produzidas 911 matérias jornalisticas, divulgadas nos
sites das unidades da Fundacgdo e nas redes sociais e
encaminhadas a imprensa, além de banco de imagem
préprio com 15.006 registros fotograficos em 379
agOes/eventos diferentes.
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Meios de comunicagao e canais
utilizados

O setor de Comunicagédo e Marketing utiliza-se das
seguintes ferramentas:

Midias internas: sites institucionais das unidades de
negdcio; mural; e-mail marketing; TVs; jornal impresso,
placas externas, banners (impressos e digitais),
wallpaper corporativo e totens.

Midias externas: outdoor (convencional e digital);
radios (testemunhais e publicidade); revistas, ‘blitz’
em pontos estratégicos, podcasts, Google Ads, sites
e blogs de colunas sociais e jornalismo, flyer, folder,
jornal (local e regional), painel de rodovias e empenas.

Marca digital

Buscando solidificar cada vez a mais a credibilidade
na comunicagdo com seu publico, a comunidade,
a Fundagdo Padre Albino ampliou sua base de
seguidores nas redes sociais de suas unidades de
negocio e institucional, oferecendo informagdes
de forma &gil e clara. Em todos os canais sociais foi
registrado expressivo crescimento, o que comprovou
que a estratégia de compartilhar em suas campanhas
de conscientizacdo informagdes baseadas em fontes
cientificas e de profissionais conceituados é a férmula
para obtengdo do engajamento da sociedade.

Em 2022 a Fundag&o Padre Albino langou seu novo
portal institucional e entregou a nova plataforma
digital do Centro Universitario Padre Albino/Unifipa,
primeira etapa do projeto de revitalizagédo de seus sites,
que terd sequéncia em 2023 nas demais unidades.
O objetivo é unificar a linguagem e identidade dos
diferentes sites da instituigédo, desde o diagndstico até
a implementagéo da ferramenta.

Resumo total de interagoes e engajamento nas redes sociais*

@fundacaopadrealbino, @unifipa, @hospitaldecancerdecatanduva e @colegiocatanduva

Facebook
(2021)
Curtidas: 41.591

(2022)
Curtidas: 46.565
Seguidores: 71.006

* Aumento de 11,9% no
engajamento total das contas.

Instagram
(2021
Seguidores: 24.422

(2022)
Seguidores: 30.247

* Aumento de 23, 8% no nimero
total de seguidores das contas.

—

Google Meu Negécio
(2021)

~

Youtube
(2021)
Visualizagées: 82.128

(2022)
Visualizagées: 105.042
Inscritos: 3.954

* Aumento de 27, 9% no
numero de visualizagées.

Visualizagdes: 52.660
Pesquisas: 34.690

(2022)
Visualizagdes: 127.914
Pesquisas: 55.241

* Aumento de 23,7 % no nimero total
de conexdes da pdgina corporativa.

Linkedin
(2021
Conexoes: 3.535

(2022)
Conexoes: 4.376

*Aumento de 23, 7% no nimero
total de conexdes da pdgina
corporativa.

@

Obs.: Os hospitais Padre Albino e Emilio Carlos, Recanto Monsenhor Albino
e AME Catanduva ndo possuem perfis préprios nas redes sociais
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ATENCAO AO MEIO AMBIENTE

Meio ambiente é o ambiente em que os seres estéo inseridos, bem como suas condigdes ambientais, bioldgicas,
fisicas e quimicas. Quando se fala de recursos naturais se faz referéncia ao meio ambiente, pois tudo que é
utilizado no dia a dia depende diretamente ou indiretamente dele. Preservar o meio ambiente, dessa forma, se
torna um dos principais principios da sustentabilidade.

»

Coletores de lacres e tampinhas

Numa parceria pré Hospital de Cancer de Catanduva/
HCC e em beneficio do meio ambiente, a Fundag&o
Padre Albino e o Garden Shopping Catanduva
implantaram coletor de lacres de aluminio e tampinhas
plasticas proximo a praga de alimentagdo. O HCC
recolhe, recicla e utiliza o valor arrecadado para
melhorias e compra de material de consumo para os
pacientes.

Mercado Livre de Energia

A Fundagdo Padre Albino, através de parceria com a
W7 Energia, migrou suas unidades para o Mercado
Livre de Energia para compra até 2023. Além de pagar
mais barato pela energia comprada, pode receber
doagdes. Para isso, foi langada campanha para que
as empresas que fazem parte desse mercado doem
a energia excedente, contribuindo com os custos da
instituigdo.




Licengas CETESB
Hospital Emilio Carlos - Licenga de Operagdo, com
validade até 27/6/2024.
Hospital Padre Albino - Licenga de Operagdo, com
validade até 26/1/2024.

Reciclagem

O setor de Manutengdo e Obras coordena a gestdo do
controle do residuo da construgdo civil, proveniente
das reformas, e a reciclagem de papeldo, plastico,
sucatas e concentra as doagdes de lacres, dleo usado
e tampinhas de garrafas pet recebidas pelo Hospital
de Céncer de Catanduva. Os produtos sdo vendidos
e o valor destinado a érea de captagdo de recursos,
que o aplica no custeio das atividades de oncologia
do complexo hospitalar. Neste ano foram reciclados
13.018,05 kg de residuos, gerando R$ 23.237,57.

Mostra da Sustentabilidade

Nos dias 24 e 25 de junho, os cursos de Farméacia e
Engenharia Agronémica da UNIFIPA participaram, na
Praga da Republica, da Mostra da Sustentabilidade,
promovida pela Prefeitura de Catanduva para a
conscientizagdo ambiental e apresentar agdes das
empresas e instituicdes da cidade com a ideia de
reduzir, reutilizar e reciclar. O curso de Farmécia
orientou sobre o descarte correto de medicamentos
e a Engenharia Agrondmica maneiras sustentaveis
de trabalhar no campo e oficinas de plantio. O AME
Catanduva, unidade sob gestdo da Fundag&o Padre
Albino, também esteve presente, orientando a
populagdo como evitar o desperdicio de dgua no dia-
a-dia.

Horta sustentavel

Com amplo espaco para cultivo, o Recanto Monsenhor
Albino possui horta sustentadvel com diversidade de
produtos sem uso de agrotéxicos. Sdo produzidos
frutas, legumes e verduras, de acordo com a estagéo
do ano. O plantio, replantio, adubagem, podas,
irrigagdo e colheita sdo feitos com orientagdo dos
professores do curso de Engenharia Agronémica da
Unifipa. O Servigo de Nutricdo e Dietética utiliza os
alimentos cultivados no preparo das refeigdes dos
idosos assistidos, garantindo alimentagdo saudével e
de qualidade.

Residuos
Em estudo,
hospitalares.

projeto para redugdo de residuos

Coleta de residuos

A coleta de residuos hospitalares auxilia na preservagao
do meio ambiente, na prevengdo de infecgdes
relacionadas a assisténcia a salde e na prevengdo de
acidentes ocupacionais. Durante a coleta sdo utilizados
Equipamentos de Protecdo Individual padronizados.
As coletas sdo realizadas quatro vezes ao dia em todos
os setores hospitalares. Foram coletados 144.710,04
kg de residuos comuns, reciclaveis, quimicos e
infectantes no Hospital Emilio Carlos; no Hospital
Padre Albino a coleta atingiu 227.757,19 kg.

Coleta de residuos*

Descrigao Total Kg
£ Coleta de residuos comuns 29.865
V] reciclaveis
Coleta de residuos comuns ndo 176.996
reciclaveis
Coleta de residuos infectantese  165.423
pérfuro cortantes
@ Coleta de residuos quimicos* 1.182
Total geral de residuos coletados  372.466

*Somente coletado no Hospital Emilio Carlos.
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ATENCAO AO SOCIAL
E AO BEM-ESTAR DOS
PACIENTES

A atengdo ao social e ao bem-estar dos pacientes
gerou um conjunto de iniciativas, posturas
e comportamentos inovadores. Projetos de
humanizagdo, oferecendo aos clientes novas
perspectivas para tratamento médico, com agdes
que valorizam a humanizagdo no atendimento
hospitalar, promovendo respeito a cidadania e
contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida, foram desenvolvidos. Com a diminui¢do dos
casos da COVID-19, as atividades de comemoracao
em datas festivas foram retomadas, assim como
aquelas desenvolvidas visando amenizar o processo
de internacdo e o tempo de espera no atendimento
ambulatorial.

Conforto e bem-estar

AFundagdo Padre Albino e a Associagédo de Assisténcia
ao Hospital Emilio Carlos (AEC) entregaram a nova Ala
Amarela de internagdo para pacientes SUS no Hospital
Emilio Carlos. Orcada em R$ 1.300.000,00, a reforma
teve apoio de empresas, familias e pessoas fisicas que
doaram recursos. A ala foi totalmente revitalizada.
Com 24 leitos divididos em 12 quartos suites com
ar condicionado, cadeira para acompanhante, TV
de LCD, bebedouro e cortinas, a proposta principal
foi oferecer conforto, bem-estar e privacidade aos
pacientes.

Antes

Reforma/ampliagao para melhor
acolhimento

Estdo avancadas as obras de reforma do Hospital
Padre Albino, primeira etapa do projeto que vai mudar
a ambiéncia e proporcionard melhor acolhimento aos
pacientes e acompanhantes. O projeto contempla
nova recepgdo e sala de espera com acomodagdes
revitalizadas, espago gourmet no subsolo, dois novos
elevadores sociais, salas de servigo social e ouvidoria,
entre outras intervengdes, como o novo prédio de
cinco andares, anexo ao edificio atual. A obra faz parte
do estudo “Design do Futuro”, desenvolvido pela
“L+M”, que uniu conjunto de mudangas que amplia
e conecta as propostas de mudangas de espagos
com as de processos, tecnologias e pessoas, que
geram resultados para a instituicdo e seus pacientes.
A preservagdo da fachada original estd prevista no
projeto e serd restaurada com as cores originais. A
sustentagdo do histérico, um dos Valores da Fundagéo
Padre Albino, foi um dos requisitos. A conclusdo dessa
etapa esté prevista para novembro de 2023, quando
serd iniciada a ambientagdo e instalagdo do novo
mobiliario.



Fortalecendo a humanizagao

Em 2022, o Centro Integrado de Humanizagéo/CIH
dos hospitais Emilio Carlos, Padre Albino e de Céncer
de Catanduva fortaleceu os programas existentes na
instituicdo e desenvolveu novas a¢gdes de humanizacao
voltadas aos colaboradores e pacientes do complexo
hospitalar. Os Grupos de Trabalho de Humanizagéo/
GTHs, coletivos de profissionais de diversas éreas,
foram fomentados para ampliagdo das melhorias
relacionadas ao tema.

Maior autonomia para pacientes

Os hospitais Emilio Carlos e Padre Albino
desenvolveram bolsa para pacientes com sonda
vesical de longa permanéncia. O acessério sustenta o
coletor de urina e permite que a pessoa possa ter maior
autonomia na sua locomogdo no pds-alta hospitalar.
A bolsa foi confeccionada pelo setor de costura da
Fundagdo Padre Albino com material doado pela
Prefeitura de Urupés, que ofertou 300 metros de TNT
(Tecido N3o Tecido) para utilizagZo junto as demandas
hospitalares.

Padronizada escova de dente

Aescova dental Power Clean, com aspiradorintegrado,
estd sendo usada nas UTls dos hospitais. Com ela,
a higiene oral do paciente em ventilagdo mecénica
fica mais efetiva e segura, prevenindo risco de
broncoaspiragdo e pneumonia associada a ventilagao
mecanica, pois ela possui sugador acoplado que
facilita a aspiragédo de liquidos, como o enxaguante
bucal de uso hospitalar e secre¢es.

O que importa para vocé?

O movimento O que importa para vocé? é agdo
que tem o propdsito de estimular conversas mais
significativas entre profissionais de saude e pacientes,
criando elo de empatia entre eles. E atender de
forma humanizada e aprimorar o cuidado de salde
e assisténcia social, com base no que realmente
importa para o paciente. Anualmente, o movimento
é celebrado mundialmente no dia 6 de junho, mas
agOes sdo praticadas de forma continua. A experiéncia
iniciada pelo Instituto Norte-Americano Healthcare
Improvement/IHI, em 2010, ganhou forga, transpds

barreiras e hoje é praticada em mais de 30 paises,
sendo que os hospitais da Fundagédo Padre Albino
estdo em processo de adesdo a esse movimento
mundial.

Caoterapia

Os hospitais iniciaram o projeto cdoterapia, realizado
mensalmente com o objetivo de proporcionar
melhora social, emocional, fisica e cognitiva de
pacientes. A acdo também proporciona beneficios aos
colaboradores devido a alteragdo positiva da rotina
hospitalar O projeto estéd sob a responsabilidade dos
membros do Comité Amigo do Idoso do Hospital
Emilio Carlos e dos Servigos de Controle de Infecgdo
Hospitalar dos hospitais e é apoiado pelos Grupos de
Trabalho de Humanizagéo.

Lidico na reabilitagao fisica

O Servico de Reabilitagdo Fisica, através de agdo
entre amigos, doou dois 6culos 3D de realidade
virtual para os hospitais Padre Albino e Emilio
Carlos. Os equipamentos séo utilizados pela equipe
multiprofissional para proporcionar atendimento
humanizado ao paciente internado nas Unidades de
Terapia Intensiva.

Brinquedos para criangas

A Fundacdo Padre Albino, através do Setor de
Captagcdo de Recursos, promoveu campanha de
captagdo de brinquedos novos para as criangas em
tratamento no Hospital Padre Albino. Os presentes
foram distribuidos pelos voluntérios do projeto “Dr.
Sara&Cura” na semana do Dia das Criangas para as
criancas internadas na Pediatria, Posto 3, Unidade de
Tratamento de Queimados e Pronto Socorro.
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Cantata de Natal

O Centro Integrado de Humanizagdo, em parceria com
o Servigo Social, a equipe assistencial e o Recursos
Humanos, realizou a Cantata de Natal. Colaboradores,
acompanhados por voluntarios, percorreram o

complexo hospitalar cantando musicas natalinas.

Maior qualidade e precisao

O Laboratdrio de andlises clinicas dos hospitais foi
terceirizado, o que proporcionou ganho em qualidade,
com equipamentos de Ultima geragdo e alta tecnologia,
trazendo mais precisdo aos diagndsticos, isso sem
contar a Acreditagdo ONA3, uma das mais respeitadas
no mercado e que atesta a qualidade dos servigos
prestados. A recepgdo do laboratério foi reformada,
tornando-a ampla e confortadvel para acolhimento
dos clientes, e passou a contar com area infantil e
salas exclusivas para coletas especificas, evitando
constrangimento ao cliente. Outros beneficios foram
a implantagdo de atendimento aos sdbados, sem a
necessidade agendamento de horéario, e de guiché
especifico para entrega de amostras e resultados para
anélise de anatomopatoldgico.

Agilidade nos exames

O Centro de Diagndstico por Imagem implantou
sistema digital para raio-x e mamografia, o que trouxe
mais qualidade e agilidade na realizagdo do exame.
O exame de imagem é entregue apds sua realizagdo,
ficando o laudo disponivel apds trés dias no site para
impressdo, trazendo conforto para o cliente, que
ndo precisa retornar ao setor para retirar o resultado.
A recepgdo do Pronto Atendimento ganhou painel
de senha para organizagdo de fluxo, direcionando
o paciente para triagem antes da abertura da ficha,
diminuindo o indice de reclamacdo em Ouvidoria.

=
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Atendimento individualizado

Os pacientes em tratamento oncoldgico passaram a
ter atendimento multidisciplinar e individualizado com
a contratagdo de nutricionista clinica. Ela irad tragar o
plano alimentar de cada um para garantir que todas as
necessidades nutricionais sejam preservadas durante
0 processo terapéutico.

Os processos de pasteurizacdo do Banco de Leite
Humano agora sdo acompanhados por nutricionista
clinica, assim como o atendimento das prescrigdes
médicas de dietas de pacientes neonatais,
preparacdo de férmulas lacteas ou dietas especiais e
acompanhamento das atividades do Lactério, onde
ocorrem a produgéo de férmulas, envase, higiene, sala
de ordenha e distribuicao.

Voluntariado

A Fundagéo Padre Albino possui grupo de voluntarios.
O projeto Dr. Sara & Cura atua junto aos pacientes da
Pediatria do Hospital Padre Albino, através de ag¢des
sociais organizadas; a Associagdo de Assisténcia ao
Hospital Emilio Carlos - AEC, formada porempresérios,
reforma alas do Hospital Emilio Carlos; o Grupo
Voluntérios do Bem arrecada recursos para o Servigco
de Radioterapia/Hospital de Céncer de Catanduva
(HCC) e a AVCC - Associagdo Voluntaria de Combate
ao Céancer atua no Servigo de Quimioterapia.



VALORIZAGAO DO NOSSO CAPITALHUMANO

Capital humano é a relagéo entre competéncias, conhecimentos e habilidades da pessoa para a realizagcao da
atividade laboral. O conjunto destes componentes permite que o colaborador desempenhe suas atividades
de maneira legitima e contribua efetivamente para com sua Instituigéo.

A geréncia do capital humano é a base para o crescimento da Instituicédo; afinal, as pessoas sdo responsaveis
pelas operagdes didrias da empresa. Perceber a necessidade de cada colaborador e promover ambiente

saudavel sdo responsabilidades da gestéo.

Diante disso, a Fundagéo, através do Departamento de Recursos Humanos, tem implantado programas e
desenvolvido projetos de valorizagdo do seu colaborador, da sua salide emocional, incentivando e investindo
em conhecimento, proporcionando seu crescimento, com objetivo de ser um lugar onde as pessoas
querem trabalhar e ndo porque precisam. Um dos projetos implantados em 2022 presta homenagem aos

colaboradores por tempo de servigo.

Homenagem a colaboradores

A Fundagédo Padre Albino estd homenageando
colaboradores pelo tempo de servigo prestado nas
suas unidades de negdcio. A primeira edigdo do
“Aniversario de Tempo de Empresa” foi realizada no
dia 23 de novembro, sendo homenageados com
troféus oito colaboradores admitidos no més de
outubro. Idealizado pelo setor de Recursos Humanos
o projeto tem o objetivo de agradecer e valorizar todos
os colaboradores, iniciando oficialmente quando
completarem 10 anos de trabalho, seguindo com 15,
20, 25, 30, 35, 40 anos ou mais.

Projeto Pesar

Fortalecendo o vinculo colaborador/instituicdo, os
Grupos de Trabalho de Humanizacdo/GTHs dos
hospitais, em parceria com o Departamento de
Recursos Humanos, implantaram o Projeto Pesar, com
envio de mensagem aos colaboradores enlutados e/
ou familiares. O projeto visa confortar o colaborador
no momento da perda do familiar, demonstrando
a preocupagdo da instituicdo com o bem-estar do
profissional enquanto individuo.

Janeiro Branco

A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA) do Centro de Servigos Compartilhados (CSC)
promoveu palestra alusiva ao Janeiro Branco de
prevencado da Saude Mental para os colaboradores no
dia 28 de janeiro. Com a temética “Vamos olhar para
dentro de nds” foram abordados os transtornos de
estresse, compulsivo e de ansiedade, assim como suas
causas e tratamentos.

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

FUNDACAO PADRE ALBINO



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

FUNDACAO PADRE ALBINO

Workshop premia experiéncias exitosas
O 12 Workshop de Formacdo de Belts teve dez
trabalhos apresentados, sendo premiadas as
experiéncias exitosas na redugdo de custos nos
subestoques dos setores hospitalares; a redugdo de
desperdicio de lengdis e a redugdo de medicagéo
desnecessaria em idosos institucionalizados. Além
dos trés primeiros premiados, outros sete trabalhos
foram selecionados formando os Top 10. O workshop,
realizado pelo Escritério de Melhorias de Processos,
que integra o Nucleo da Qualidade dos hospitais, teve
como objetivo alinhar o ambiente operacional com a
diregdo estratégica, visando crescimento sistémico
e a identificagdo de oportunidades de melhorias,
criando cultura orientada para melhoria continua de
processos, com uso de ferramentas Lean Six Sigma e
da Qualidade.

Semana da Saude

A Semana da Saude foi promovida nos hospitais
Padre Albino e Emilio Carlos com foco na saude
bucal e alimentacdo saudavel. Os colaboradores
acompanharam temas como “O que a industria do
emagrecimento ndo quer que vocé saiba” e “Saude
Bucal” e passaram por avaliag@o nutricional.

Vacinagao contra a gripe

Os colaboradores das Unidades de Negdcio foram
vacinados contra a gripe (HIN1, H3N2 e Influenza tipo
B). Os hospitais Padre Albino e Emilio Carlos, postos
de vacinagdo, vacinaram 1.301 colaboradores com
faixa etéria de 18 a 75 anos. A vacina foi aplicada pelo
Setor de Medicina do Trabalho, com auxilio dos alunos
do curso de Enfermagem da UNIFIPA.

Homenagem a Enfermagem

Os hospitais promoveram agdes em homenagem
aos profissionais de Enfermagem no dia 12 de maio,
dia alusivo a categoria. Os colaboradores foram
homenageados em video produzido pelo setor
de Marketing e Comunicagdo da Fundagdo Padre
Albino, além de café especial, mural de recados, fotos
tematicas e presentes personalizados.

Amamentagao

Na Semana da Amamentagio (8 a 12 de agosto)
foram dadas orientagdes sobre amamentagéo para os
colaboradores durante o Simpdsio de Amamentagéo
realizado dia 11 daquele més em parceria com o curso
de Enfermagem da UNIFIPA. Durante o més foram
ministradas palestras as equipes de enfermagem da
area Materno-Infantil em comemoragdo ao Agosto
Dourado. No més de setembro foi criado o Comité de
Amamentacdo do Hospital Padre Albino e elaboradas
a Politica Institucional do Aleitamento Materno e
manual de orientagdo “O que as mées portadoras de
imunodeficiéncia humana adquirida precisam saber
sobre amamentagédo e cuidados com o bebé”.

Mentoria

Os Servicos de Mentoria dos hospitais fizeram o
acolhimento dos profissionais de enfermagem recém-
contratados, integrando-os nas normas e rotinas da
instituicdo e com isso melhorando a qualidade da
assisténcia de enfermagem aos usuérios. O Servigo
de Mentoria do Hospital Padre Albino realizou
integracdo de 72 auxiliares de enfermagem e 20
enfermeiros. Foram realizadas, ainda, as reintegragdes



de uma enfermeira e trés auxiliares de enfermagem.
O Servigo de Mentoria do Hospital Emilio Carlos
realizou a integracao de 97 enfermeiros e auxiliares de
enfermagem. Cada integragdo tem a duragdo de 30
dias; conforme o desenvolvimento e a necessidade do
colaborador ela pode ser prorrogada por mais 10 dias.

Educagao permanente

O Nucleo de Educagdo Permanente promove
palestras, treinamentos praticos e tedricos, revisdo de
rotinas e procedimentos operacionais padronizados e
mantém parcerias com instituicSes de ensino interna
e externas. Durante o ano promoveu treinamentos
com os colaboradores de acordo com o Planejamento
Anual (PLANT), sendo os principais relacionados
aos indicadores do Servico de Controle de Infecgéo
Hospitalar (SCIH), Seguranga do Paciente, Ouvidoria
e Humanizagdo. No Hospital Emilio Carlos foram
abordados 60 temas, com a participacdo de 450
colaboradores. No Hospital Padre Albino foram
abordados 176 temas.

Humanizagao

Os centros integrados e grupos de trabalho de
Humanizagdo dos hospitais realizaram no dia 11 de
outubro, no Anfiteatro Padre Albino, o 102 Simpdsio
de Humanizagdo em parceria com o Ambulatério
Médico de Especialidades/AME Catanduva, Unifipa,
Padre Albino Sadde e Recanto Monsenhor Albino.
Reunindo 150 participantes, o simpdsio teve por
tema ‘Juntos pela humanizagdo na saude’, divulgou
o conceito das politicas nacional e estadual de
humanizagéo e sensibilizou os profissionais de saude.
Durante o simpésio, o setor de Captagdo de Recursos
entregou um carro infantil elétrico, adquirido por
meio de campanha entre os colaboradores, que sera
utilizado em projeto de humanizagéo, transportando
os pacientes pediatricos ao centro cirdrgico.

Plantao psicolégico

Nos dias 23 e 30 de setembro, na area externa do
Hospital de Cancer de Catanduva e Unifipa, foram
realizados plantdes por psicélogos da Fundagio e
NAP/Nucleo de Apoio Psicopedagdgico da Unifipa,
com auxilio do NEP/Nucleo de Educacéo Permanente.
O projeto, que integrou a campanha do Setembro

Amarelo com o objetivo de prevenir e conscientizar
sobre o suicidio, foi agdo de escuta e acolhimento das
demandas emocionais de forma breve e pontual, onde
a partir da escuta o psicdlogo favoreceu a expresséo
dos sentimentos e promoveu orientagdes.

Escuta acolhedora com colaboradores
O Projeto Escuta Acolhedora teve como objetivo
capacitar os participantes na pratica da escuta
respeitosa e no suporte emocional dos colegas de
trabalho, pacientes, acompanhantes, dentre outros.
Através de trés encontros foram compartilhados
conceitos sobre saude mental, comunicagdo ndo
violenta e a importéncia do autocuidado fisico e
emocional.

Lesao por pressao

Dia 23 de novembro foram promovidas agdes alusivas
ao Dia Mundial de Prevenc&o de Les&o por Press&o (21
de novembro) nos setores assistenciais dos hospitais.
As acSes foram realizadas com o objetivo de sensibilizar
a equipe, referente as maneiras de prevengao de leséo
por pressdo, locais de maior incidéncia e classificagéo.

Rondas da Humanizagao

Com o objetivo de contribuir com os processos de
trabalho, o Centro Integrado de Humanizagdo e os
Grupos de Trabalho de Humanizagdo retomaram as
Rondas da Humanizagdo e com base nos checklists
de ambiéncia preconizados pelas Politicas Nacional
e Estatual de Humanizagdo sugerem intervengdes
de melhoria continua nos setores hospitalares. Ao
término das auditorias, os colaboradores participam
de dindmica para evidenciar aimportancia da gratidao.

ReConecTAR

Os hospitais foram selecionados para participar do
Projeto ReConecTAR, iniciativa conjunta do Hospital
Sirio-Libanés, da Johnson & Johnson e do Institute for
Healthcare Improvement - IHI para promover trabalho
com alegria e resiliéncia em prol do atendimento
humanizado e de exceléncia. No periodo de 2022 e
2023 os profissionais das unidades pilotos participantes
(Ala Verde - Hospital Emilio Carlos e Centro Cirtrgico
- Hospital Padre Albino) vBo conhecer e aprimorar
diversas técnicas para a melhoria continua.
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Restaurantes

Os restaurantes dos hospitais Emilio Carlos e

Padre Albino, atendem, para almogo, aos alunos e
colaboradores do Centro Universitario Padre Albino/
UNIFIPA e colaboradores do hospital e CSC e
colaboradores e médicos residentes, respectivamente,
a pregos subsidiados. Neste ano de 2022 no “Emilio
Carlos” foram servidas 156.626 refei¢es; no “Padre
Albino”, 125.357.

Grupo de Apoio ao Trabalhador

O Grupo de Apoio ao Trabalhador (GAT) obijetiva
capacitar o colaborador a identificar e gerenciar seu
estilo de vida, motivando-o para que obtenha melhoria
na qualidade de vida, bem como prevenir acidentes
e doengas do trabalho, visando sua integridade
fisica, social e psicolégica. O GAT é composto por
psicdloga, educador fisico, médico e enfermagem do
trabalho, com supervisdo e gestdo do Setor Recursos
Humanos. Dentre as atividades desenvolvidas estédo a
psicoterapia individual, oficinas terapéuticas, palestras,
dindmicas, atividade fisica, programa de promogao de
salde e adequagdes ergondmicas que favorecem o
bem-estar coletivo, acompanhamento de funcionérios
afastados, visitas aos funcionarios internados e visitas
domiciliares e agdes que interferem diretamente ou
indiretamente na vida profissional. No ano de 2022 o
GAT realizou 5.900 atividades laborais e ergonémicas
e 562 atendimentos psicoldgicos.

Cesta de Natal

Foram distribuidas cestas de Natal para os
colaboradores. Cada Unidade de Negdcio entregou o
presente natalino como forma de agradecimento pela
dedicacdo dos funcionarios.

Festa de confraternizagao

No dia 10 de dezembro, no complexo esportivo
Prof. Ivo Dall’Aglio da UNIFIPA, foi realizada a festa
de confraternizagdo de 2022, que reuniu membros
dos Conselhos de Curadores e de Administragdo e
da Diretoria Executiva e colaboradores, totalizando
aproximadamente 1.500 pessoas. Todos os
colaboradores das unidades foram convidados.

o

Treinamentos

O Nucleo de Educagédo Permanente/NEP ministrou,
de janeiro a dezembro, o treinamento “Atendimento ao
cliente e postura profissional” em todas as integragdes
realizadas na instituicdo para 341 colaboradores, num
total de 32 horas. Durante o ano foram ministrados
25 treinamentos, totalizando 192 horas e 1.161
colaboradores. Para acompanhantes de pacientes
internados foram ministrados dois cursos, totalizando
quatro horas e 35 participantes.

INDICADORES DE
RECURSOS HUMANOS

e o [Totaldecolaboradores
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HOSPITAL PADRE ALBINO

NOSSAS UNIDADES

HOSPITAL-ESCOLA PADRE ALBINO

Certificado como hospital universitario, o Hospital Pa-
dre Albino iniciou suas atividades em 11 de outubro de
1926. Em principios de 1956 foi construido o prédio
da Maternidade para atender convenientemente as
gestantes da cidade e regido. Em 1976, no cinquente-
nério do hospital, inaugura-se o bloco vertical de seis
andares.

A vocagdo de promover a vida, sustentada pelo cons-
tante investimento da sua mantenedora, fez o hospital
consolidar-se como referéncia para Catanduva e re-
gido no atendimento @ média e alta complexidade e
de urgéncia e emergéncia.

A Unidade de Urgéncia e Emergéncia ocupa hoje am-
plo espaco fisico e atende, na totalidade, o recomen-
dado pelo Ministério da Saude, com impacto relevan-
te para clientes e profissionais da saude. Disponibiliza,
também, segundo recomendado pelo MEC, os instru-
mentos necessarios ao aprendizado dos corpos clinico
e discente, incluindo espago fisico e equipamentos.

O hospital estd credenciado na alta complexidade (SI-
PAC) nas areas de Ortopedia, Urgéncia e Emergéncia,
Oftalmologia, Gestante de Alto Risco, Neurocirurgia Il,
Oncologia (UNACON), UTI Pediétrica I, UTI Neonatal

HOSPITAL

PADRE ALBINO

[, UTI Adulto I, UTI para Queimados, Unidade de Cui-
dados Intermediarios Neonatal Convencional UCINCo

e Canguru UCINCa, Unidade de Alta Complexidade
no Tratamento de Queimados, Terapia Renal Substitu-
tiva, Busca Ativa de Orgéos e Transplante de cérnea.
O Servico de Hemodinamica foi criado em 2007; dois
anos depois teve o seu credenciamento aprovado jun-
to ao SUS, assim como o credenciamento do Servico
de Cirurgia Cardiovascular.

O “Padre Albino” dispde de moderno Centro de Diag-
nostico por Imagem, com aparelhos de ressonancia
magnética, tomografia, ultrassom, radiologia digital,
densitometria e mamografia digital, disponibilizando,
também, exames de Endoscopia Digestiva, Colonos-
copia, Patologia Clinica, Ecocardiograma, Cateteris-
mo, Medicina Nuclear, Servigo de Terapia com Lito-
tripsia, Quimioterapia, lodoterapia e Gama Probe (alta
tecnologia na cirurgia radioguiada).

O hospital realiza, anualmente pelo SUS, convénios
e particular, média de 11.064 internagbes e 681.765
atendimentos ambulatoriais, consultas, procedimen-
tos, servigos de diagndsticos e terapéuticos.

is09s

_ SUS +
CONVENIOS +
PARTICULAR

internagoes

GSIVI65

atendimentos ambulatoriais,
consultas, procedimentos, servigos
de diagndsticos e terapéuticos.



CARACTERISTICAS GERAIS

Sob Gestdo Estadual, o Hospital Padre Albino
estd vinculado ao DRS-XV-Sdo José do Rio Preto,
contemplado na RRAS-12. Estd inserido no Colegiado
de Catanduva/SP, sendo referéncia na assisténcia
de média e alta complexidade para 19 municipios,
englobando populagdo de 322.831 habitantes (IBGE).
Regulado pelo DRS, recebe pacientes também de
outros Estados. Conta com 207 leitos, sendo 139
disponibilizados ao SUS, ofertando anualmente
média de 7.418 internagdes/SUS, 5.228 cirurgias/
SUS e realizando, em média, 1.383 partos pelo SUS. A
Unidade de Urgéncia e Emergéncia recebe pacientes
de Catanduva, regido e outros Estados, com média
de 21.406 atendimentos/SUS anuais em diversas
especialidades, mais 275.050 outros exames, terapias
e procedimentos SUS.

Hospital participe nas Redes de Atengdo de Alta
Complexidades em Cardiovascular - QUALISUS
nivel C, Cardiologia Intervencionista, Neurologia/
Neurocirurgia, Traumato-Ortopedia, Rede de
Oncologia UNACON, Centro de Referéncia a

INTERNAGOES

Queimados, Hospital Tipo Il em Urgéncia, Retirada
de Orgsos e Tecidos, Transplante de Cérnea/Esclera e
Atengdo Especializada em DRC.

Mantém parceria com a Secretaria de Estado da Saude
e integra o Programa Mais Santas Casas Tipo Il, atende
pacientes do SUS de forma humanizada, igualitéria,
com qualidade e resolutividade na assisténcia dos
servicos prestados de média e alta complexidade,
participando na regulagédo de acesso, visando sempre
o aperfeicoamento através de convénio com o Estado.
O hospital configura-se como Porta de Entrada
Hospitalar de Urgéncia e Qualificagdo da UTI Tipo Il
- RUE e Rede Prevengdo, Diagndstico e Tratamento
do Cancer e, engajado nas politicas publicas do
Ministério da Saude, participa ativamente da melhoria
do atendimento e qualidade de servigos, inclusive
integrando o grupo de Hospitais Sentinela. Participa
do Plano de Contingéncia Estadual da COVID-19
em Enfermarias, nas especialidades de Obstetricia e
Pediatria.

Dr. Murillo Antonio Couto
Diretor Clinico

Dr. Luis Fernando Colla da Silva
Diretor Médico
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O Hospital Padre Albino conta com 207 leitos de internacgéo, sendo 139 SUS e 68 de convénio, distribuidos entre
Terapia Intensiva, internagdes clinicas, internagdes cirdrgicas, Pediatria e Maternidade.

No ano de 2022 foram internados 10.569 pacientes da microrregido de Catanduva e 524 pacientes dos
demais municipios em 29 especialidades, sendo as mais comuns Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ginecologia/
Obstetricia, Ortopedia/Trauma e Pediatria.

Foram internados pacientes de O a maiores de 80 anos, prevalencendo a faixa etéria de 50 a 64 anos - 1.907
pacientes.

INTERNACOES
50000
45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000

D0

Leitos internagies Altas Pacientedia Taxa de ocupagio
i L% 139 1418 1146 35159 69, 29%*
== CONVENIO/PARTICULAR 1] 3.675 3.502 10.451 a2,10%

i TOTAL 207 11.093 10648 45,610

w51 e CONVENIOPARTICULAR —8==TOTAL

* média geral de todos os setores
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PROCEDENCIA DOS
PACIENTES INTERNADOS
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Novo Horizonte

Outras cidades: 524
Total: 11.093

ESPECIALIDADES
L2000
10000
000
G000
=000
2000
" G 5 fObsk | O d 0
i1 L L1 {1 L
Clinica Meédica Cirtargis Geral PeCT I ¥ riopadia/Traum Pediatria u T Total
Blrica atnloga Especiahidades
i Tt 937 1183 2337 L7 =2 a.044 11093

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

O hospital é habilitado e recebe pacientes em Unidades de Terapia Intensiva Adulta, Infantil, Neonatal e
Queimados.

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
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UNIDADE DE QUEIMADOS Total de leitos: 13

A Unidade de Tratamento de Queimados/UTQ, referéncia em alta complexidade, conta com 13 leitos gerais,
sendo 10 de Enfermaria e O3 de Cuidados Intensivos. Foram internados pacientes de O ano a maiores de 50
anos, prevalecendo a faixa etaria maiores de 50 anos - 48 pacientes.

UNIDADE DE QUEIMADOS
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ETIOLOGIA DAS QUEIMADURAS
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@ AMBULATORIO DE CIRURGIA PLASTICA/QUEIMADOS
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MATERNIDADE Total de leitos: 23

A Maternidade possui Alojamento Conjunto, possibilitando que a mée fique acomodada em seu leito e o recém-
nascido sadio num berco, ao seu lado. Esse tipo de alojamento tem o objetivo de incentivar o aleitamento
materno e possibilitar o acompanhamento da amamentagéo, sem rigidez de horério, visando esclarecer duvidas
da mae e incentiva-la nos momentos de inseguranga, treina-la para os cuidados com o seu filho, tais como
banho, curativo no coto umbilical, entre outros, e favorecer a troca de experiéncias entre as maes. Em 2022
foram registrados 1.918 nascimentos, entre ceséreas e partos normais.
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CENTRO CIRURGICO - SUS / PARTICULAR / CONVENIOS

O Centro Cirurgico, dotado com equipamentos de Ultima geragdo e equipes médicas e de enfermagem
compostas por profissionais com grande experiéncia cirirgica, é referéncia em cirurgias de alta complexidade.
Em 2022 foram realizadas 5.609 cirurgias SUS, 2.499 por convénios e 466 particulares, num total de 8.574
cirurgias.

CIRURGIAS
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=a=—CIRURGIAS SUS 256 1314 164 1.480 8 1 2.282 5608

=== CIRLIRGIAS PARTICULAR &0 S0 1= 111 4] 0 182 466
=g=CIRURGIAS CONVEMNIOS 132 371 205 Aq5 3 24 1.318 2459
== CIRLIRZIAS TOTAL AdH 1739 a3d 2.037 11 125 3,782 H5T
=g CIRURGLAS 5LI5 ==p=CIRURGIAS PARTICULAR = CIRURGIAS CONVENIOS CIRURGIAS TOTAL

UNIDADE DE URGENCIA E EMERGENCIA

AUnidade de Urgéncia e Emergéncia ocupa amplo espaco fisico. O hospital configura-se como Porta de Entrada
Hospitalar de Urgéncia e Qualificagdo da UTI Tipo Il - RUE. Conta com tecnologias modernas, equipamentos
para exames, com equipe multiprofissional, médicos especialistas em regime de plant&o presencial nas 24 horas,
sete dias da semana, e/ou em disponibilidade. Na Unidade foram realizadas 4.145 pequenas e médias cirurgias.
No ano de 2022 foram atendidos 50.854 pacientes da microrregido de Catanduva e 1.151 pacientes dos
demais municipios, com faixa etéria de O a maiores de 80 anos, prevalecendo a faixa etaria 20 a 29 anos - 7.821
pacientes. Os atendimentos foram distribuidos em 30 especialidades, sendo as mais comuns Cirurgia Geral,
Clinica Médica, Obstetricia, Ortopedia/Trauma e Pediatria.

ATENDIMENTOS
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=g ATENDIMENTOS 21,406 283 30.310 32.005
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Outras cidades: 1.151
Total: 52.005

ESPECIALIDADES
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o) MEDICINA DIAGNOSTICA

HOSPITAL PADRE ALBINO

O Centro de Diagndstico por Imagem/CDI oferece diversos tipos de exames em especialidades, como
ultrassonografia, radiologia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, mamografia e densitometria.
Atende ao Sistema Unico de Satde/SUS, convénios, seguros saude e particular.

O Servigo ocupa area de 760 m? totalmente climatizada e com acesso ao hospital, permitindo, assim, além
dos atendimentos ambulatoriais, exames em pacientes internados. Possui equipe multiprofissional composta
por médicos radiologistas, biomédicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e em radiologia, entre outros
colaboradores, capacitados para manter os melhores padrdes de qualidade e seguranga ao paciente.

Também disponibiliza outros tipos de exames que auxiliam em diagndstico preciso, dentre eles os servigos de
Ergometria, Endoscopia/Colonoscopia, Medicina Nuclear e Laboratério de Patologia Clinica.

Atende a pacientes internos e externos, tendo realizado 588.112 exames.

HOSPITAL PADRE ALBINO




MEDICINA DIAGNOSTICA
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TERAPIAS

SERVICOS DE FISIOTERAPIA E PSICOLOGIA

O Servigo de Fisioterapia é especializado no cuidado aos pacientes internados na Unidade de Terapia Intensiva
e nos leitos de internagdo realizando fisioterapia respiratéria e motora, apds prescrigdo médica e seguindo os
protocolos de atendimento, condutas padronizadas baseadas nas evidéncias cientificas atuais.

O Servigo de Psicologia atende ao paciente internado, no acompanhamento pré e pds-operatdrio e a familia do
paciente.

CLASSIFICACAQ
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SERVICO DE PSICOLOGIA
Total de atendimentos: 1.083

TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA - TRS (DIALISE)

O Servigo dispde de salas para realizagdo do tratamento dialitico nas modalidades de hemodidlise, didlise
peritoneal automatizada, didlise peritoneal intermitente e internagdes com equipe médica altamente qualificada,
enfermeiros especializados, técnicos e auxiliares de enfermagem.

O tratamento oferecido contribui com a recuperagé@o de clientes de Catanduva e 18 municipios da regigo.
Mensalmente s&o realizadas cerca de 16.454 sessdes em 1500 pacientes.

TOTAL DE PACIENTES
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BANCO DE LEITE MATERNO
PRODUTOS E PROCESSOS TOTAL
Atendimento individual 1.204
Atendimento em grupo 0
Visita domiciliar 1.287
Leite coletado (ML) 759.100
Leite distribuido (ML) 600.800
Doadoras 432
Receptoras 218
Exame microbioldgico 2.440
Exame F.Q. crematdcrito 2.440
Exame F. Q. acidez 2.440
Leite desprezado (litros) 153,30
Quantidade aproveitamento de leite (litros) 606,60

SERVIGO DE NUTRIGAO E DIETETICA

O Servigo produz e distribui alimentos para os pacientes SUS, convénios e particulares, acompanhantes, médicos
e colaboradores, seguindo todas as medidas de seguranga recomendadas pela ANVISA.

Total de refei¢oes servidas: 399.640

SERVIGCO SOCIAL

O Servigo Social atua no dmbito hospitalar com acolhimento, respeito as diferengas, escuta qualificada e
identificagdo das situagdes problemas apresentadas, seja ele paciente, familiar, principal cuidador e/ou
acompanhante. Convoca, articula com pessoas e redes de servigos, assim como realiza encaminhamentos a
outros servigos socioassistenciais. Acolhe e orienta a familia em situag&o de dbito, socializa informacgdes, realiza
avaliagdo social sendo ela um meio que possibilite a mobilizagéo para a garantia de direitos.

Atendimentos: 2.113
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HOSPITAL PADRE ALBINO

CAPTAGAO DE ORGAOS

DISCRIMINAGAO TOTAL
indice de doag3o de cérneas 20%
indice de doagdo de muiltiplos drgos 23%
Quantidade de entrevistas realizadas (cérneas) 03

Quantidade de entrevistas realizadas (multiplos 6rgdos) 100%

iINDICE DE DOACAD POR TOPOGRAFIA
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SERVICO DE OUVIDORIA

A Ouvidoria é um dos pilares da governanga corporativa e contribui verdadeiramente para a melhoria continua
nos hospitais da Fundagao Padre Albino, pois é um sistema direto e legitimo de relacionamento com o cliente,
destinado a receber e dar tratativas as solicitagdes, dentncias, criticas, sugestdes, informagdes e elogios. No
total, 3.096 registros de ouvidoria foram contabilizados no Hospital Padre Albino, em 2022, sendo 80% elogios.
A gestdo das informagdes tem permitido exaltar o sucesso do trabalho realizado pela Instituicdo. O setor utiliza
o sistema Ouvidor SES SP Online, preconizado pela Ouvidoria Central da Secretaria de Estado da Saude.
Estrategicamente, para apoio na gestdo da experiéncia dos clientes externos, a drea de relacionamento com o
cliente aplica pesquisa de satisfagdo baseada em Net Promoter Score - NPS, métrica mundialmente conhecida
que mede a fidelizagdo do cliente por meio de sistema informatizado, com plataforma moderna. O objetivo é
entregar valor em saude por meio do cuidado centrado no individuo e aprimorar, ainda mais, a experiéncia do
cliente.

Em outubro de 2022, a 4drea também iniciou, no seguimento de internagéo, a aplicagdo da PSAT - pesquisa de
satisfagdo com critérios especificos de humanizagéo, preconizada pelo Programa Mais Santas Casas, sendo os
resultados apresentados as liderangas em reunido de monitoramento de indicadores.

OUVIDORIA
10.000
9,000
8,000
F000
B.000
5.000
4.000
3.000
2,000

L.O0D

Total de
atepdimentos
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Deniincha
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SolititacEo
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informagio
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< = i Total Ouvidoria
Satislfagdo Elogio

walislacio « melhoria
Ouwvidaria)

e DUVIDGALA 9.356 6.260 2.459 a2 221 1 3 3.0%6

PRINCIPAIS REALIZAGOES

Projeto Dr. Sara & Cura Visita a Maternidade
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O projeto Dr. Sara & Cura, mantido pelo Rotary Club
Catanduva Norte, Rotary Club Catanduva e Rotary
Club Catanduva Sul, em atividade desde 1998, pds
periodo pandémico retomou as atividades ludicas
presenciais na Pediatria e enfermaria pediatrica da
Unidade de Tratamento para Queimados, mesclando
a alegria e irreveréncia dos palhagos e contadores de
histérias com musica e nimeros de mégicas.

Mensalmente, equipe multidisciplinar do Hospital
Padre Albino acolhe as gestantes dos 19 municipios
de referéncia esclarecendo duvidas. Durante os
encontros, os profissionais apresentam os recursos
disponiveis como, por exemplo, Centro Obstétrico
integrado com o Bergario e a Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal.

HOSPITAL PADRE ALBINO
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HOSPITAL PADRE ALBINO

Gestao integrada

Implantado o time de Gestdo Integrada, onde vérios
membros da Lideranga diariamente monitoram e
agem ativamente para que toda estrutura se mova
no sentido de propor rapidamente solugdes praticas,
utilizando-se de indicadores como NEDOCS, LOS,
PCP.

Caixas de emergéncias obstétricas
AssalasdepartodoCentroObstétrico passaramacontar
com caixas com todos os materiais necessarios para
atendimento de hemorragia pds-parto, emergéncia
hipertensiva e sepse, gerando agilidade, facilidade
e seguranga ao paciente durante o procedimento
cirdrgico caso ocorra alguma intercorréncia. O
material necessario para o suporte ja estd preparado
para atendimento, ndo sendo necessario uma pessoa
da equipe se deslocar a Farmacia solicitar.

Aquisigao

No més de outubro foi adquirida nova maquina
reprocessadora de capilares para o Servico de
Hemodidlise. Com isso a limpeza dos capilares passa
a ser mais répida, otimizando o tempo de trabalho e
agilizando os atendimentos.

Qualidade

Na busca pelo selo do Compromisso com a Qualidade
Hospitalar “CQH”, o Escritério de Melhoria de
Processos formou equipes e iniciou auditorias internas
no Hospital Padre Albino visando o cumprimento dos
requisitos do programa. Foram feitas reuniGes para
alinhamento com todos os envolvidos, preenchimento
de checklist semanal pelos préprios colaboradores
de cada setor e auditorias mensais. Todas as agOes
na busca pelo selo estdo previstas no planejamento
estratégico 2021-2024.

Tecnologia de ponta

Jad estdo em operagdo dois novos aparelhos que
aperfeicoam servigos essenciais no dia a dia do
hospital.

Um deles é o aparelho moével de raio-X, com tecnologia
avangada e sua maior poténcia entrega imagens de
maior qualidade e nitidez, diminuindo o tempo em que
o paciente fica exposto a radiacdo. De facil manuseio,
melhor mobilidade e ergonomia, o raio-X portatil
possui ainda painel digital e brago articulado, itens
que facilitam sua utilizagdo junto aos pacientes que
ndo podem ser deslocados para o setor de Radiologia,
permitindo seu deslocamento para setores. O
equipamento possui agilidade, seguranca e precisédo
necessarias para exames de alto grau de confiabilidade,
além de permitir que as imagens sejam arquivadas ou
impressas, de acordo com a necessidade. Esse sistema
substituiu o antigo processo de revelagdo quimica,
gerando maior economia e menor impacto ambiental.
Outro equipamento é o de densitometria éssea Primus

Shimadzu, com tecnologia Narrow Fan Beam, um
dos mais modernos equipamentos do segmento no
mercado, sendo o “Padre Albino” o primeiro hospital
da regido a ofertar este tipo de exame. Com sistema de
escaneamento de corpo inteiro, utilizando protocolo
de densitometria dssea mineral, massa magra e massa
de gordura do corpo inteiro, o equipamento emite
menos raios, além de atender desde crianga até idoso,
essencial para diagndstico de osteoporose, osteopenia
e avaliagdo de gordura e musculo corporal.

Desafios da pessoa idosa

A peca teatral “A histéria de dona Emilia”, em parceria
com o Nucleo de Educagéo Permanente dos hospitais,
foi apresentada aos colaboradores do hospital no dia
12 de dezembro. Escrita e dirigida pelo membro do
Comité do Idoso do hospital, psicélogo Deniz Simiel,
a pega tem atuagdo dos proéprios colaboradores do
NEP e mostra as dificuldades de D. Emilia ao longo do
envelhecimento, dentro do convivio familiar.




Selo IHAC/Iniciativa Hospital Amigo
da Crianga - Circuito de sensibilizagao
De 5 a 9 de dezembro, o Centro Integrado de
Humanizagéo, médicos e equipe da Linha de Cuidado
Materno-Infantil, Gestdo de Cuidado e do Nucleo
da Qualidade do hospital promoveram o ‘Circuito de
Sensibilizagéo: juntos pelas criangas - IHAC’, onde os
colaboradores foram convidados a conhecerem as
teméticas que abrangem a Iniciativa Hospital Amigo
da Crianga, certificagdo conferida pelo Ministério da
Saude. Paraisso, a unidade vem implantando melhorias
que visam cumprir os Dez Passos para o Sucesso
do Aleitamento Materno e de outros requisitos que
atendam a salde da crianga e da mulher, instituidos
pelo Fundo das Nagbes Unidas para a Infancia
(Unicef) e pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS).
O circuito era composto por quatro estagdes que
permitiram expor aos colaboradores todo o trabalho
desenvolvido para obtencédo da certificagao.

EVENTOS ADVERSOS

Fluxograma

A Qualidade criou e implementou o fluxograma de investigagdo de eventos adversos, ilustrando as condutas
do Nucleo de Seguranga do Paciente durante as investigagdes de eventos adversos e quais as orientagdes e
tratativas a serem tomadas.

Ronda noturna

ARonda Noturna - Seguranga do Paciente foi realizada in foco nos setores assistenciais, apresentando as equipes
o fluxograma de investigagcdo de eventos adversos, exemplos de eventos adversos a serem notificados e as
tratativas de alguns eventos. O objetivo foi conscientizar as equipes a respeito da importancia das notificagdes
e aumentar a seguranga do paciente na Instituigéo.

Instrugoes

Um video com as instru¢des de como realizar uma notificacdo foi produzido, ensinando os colaboradores
passo-a-passo como devem ser realizadas as notificagSes de eventos adversos e materiais, medicamentos e
equipamentos através do servidor institucional Notifique Aqui e pelo site da Fundagéo Padre Albino.
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RECEBIMENTO DE VERBAS

Governo Estadual - Secretaria de Estado da Sadde

7
2 Convénio Santas Casas Sustentaveis - 302/2020
g 5 parcelas recebidas no ano R$ 7.607.410,00
E Convénio Pré Santa Casa - 239/2020
:: 5 parcelas recebidas no ano R$ 315.000,00
g Convénio Mais Santas Casas - 881/2022
3:' 7 parcelas recebidas no ano R$ 6.899.785,27
= Subvengio - 883/2022
g 6 parcelas recebidas no ano R$ 4.068.134,94
o Convénio 101/2022
= O1 parcela R$ 240.000,00*
E Convénio 102/2022
oz O1 parcela R$ 200.000,00*
Convénio 738/2022
O1 parcela R$ 100.000,00*

Governo Estadual | Secretariade Estado da Salde
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Governo Federal - Ministério da Saude

Incremento - MAC através da Secretaria Estadual de Saude - custeio

Bancada Paulista R$ 900.000,00*
Deputado Jefferson Campos R$ 200.000,00*
Deputado Jefferson Campos R$ 200.000,00*
Deputado Alexandre Padilha R$ 100.000,00*
Deputado Alexandre Padilha R$ 100.000,00*
Deputado Alexis Fonteyne R$ 200.000,00*
Deputado Luiz Philippe de Orleans e Braganga R$ 300.368,00*

*Verbas de emendas parlamentares informadas na pagina 20.

GOVERNO DEFERAL

R 0 O

A% T00.000 0o

L 50060,

(©)
=
)
-
<
w
[
(a]
<
a
-
<
=
o
n
(©)
==

Whescads Padints  MDep efwimon Covgar  MDep Mesary Pectls Wiy Todeses O Laly Philpos ce Orisary & Brsgencs




HOSPITAL-ESCOLA I;I
EMILIO CARLOS _

HOSPITAL

EMILIO CARLOS

ESPECIALIDADES
MEDICAS
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MEDICINA
DIAGNOSTICA
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NUTRIGAO E
DIETETICA
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=

CIRURGIAS
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—]
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AMBULATORIO
DE ENSINO

78.209

consultas

2

FISIOTERAPIA

91.983

sessoes

SERVICO DE
RADIOTERAPIA

7.334
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
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HOSPITAL EMILIO CARLOS

Inaugurado na década de 60, o hospital era exclusivo
para atendimento de tuberculose. No entanto, a doen-
Ga passou a ser tratada ambulatoriamente e o nimero
de pacientes que necessitava de internagédo diminuiu a
ponto da unidade hospitalar encerrar suas atividades.
O hospital foi reativado em 05 de abril de 1983 para
atendimento ambulatorial em diferentes especialida-
des e passou a ser administrado pela Fundagdo Padre
Albino. Em 27de janeiro de 1986 os setores de inter-
nac3o destinados ao Sistema Unico de Satde/ SUS
foram implantados.

Com 32.000 m? de érea construida e 12 alqueires de
area total, o Hospital Emilio Carlos possui 164 leitos,
sendo 132 leitos de Enfermaria SUS, 10 leitos de Uni-
dade de Terapia Intensiva UTI/SUS, 20 leitos de es-
pecialidades e 02 leitos de UTI adulta dedicados aos
convénios, atendendo acima de 90% pelo SUS. E hos-
pital escola dos cursos de Medicina e Enfermagem do
Centro Universitario Padre Albino, mantido pela Fun-
dacao Padre Albino.

Devido a pandemia de COVID-19, no inicio do ano de
2.022 foram mantidos 10 leitos de Enfermaria Clinica
e 10 leitos de UTI adulta dedicados ao SUS.

O hospital é referéncia para Catanduva e regigo, com
responsabilidade direta por 18 municipios, além do
municipio sede, e dispde de ambulatérios com 38 con-
sultdrios, distribuidos nas seguintes dreas: Ortopedia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Clinica Cirdrgica
Geral, Clinica Médica, Clinica Pediatrica, Psiquiatria,
Dermatologia, Moléstias Infecciosas, Anestesiologia,
Cardiologia, Gastrocirurgia, Cirurgia de Cabeca e Pes-
coco, Cirurgia Pedidtrica, Cirurgia Plastica, Cirurgia
Vascular, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Toracica,
Endocrinologia, Gastroenterologia, Ginecologia, He-
matologia, Aconselhamento Genético, Infectologia,
Nefrologia, Neurocirurgia, Neurologia, Obstetricia,
Oncologia, Pneumologia Geral, Reumatologia, Urolo-
gia e Geriatria.

O hospital possui, ainda, Centro Oftalmoldgico com
atendimento de glaucoma e exames oftalmoldgicos,

HOSPITAL
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tomografia computadorizada, radiologia, ecocardio-
grama, endoscopia, colonoscopia, broncoscopia, es-
pirometria, ultrassonografia com bidpsia de mama,
Servigo de Fisioterapia, Terapia Ocupacional, eletro-
encefalograma, eletrocardiograma, Laboratdrio de
Andlises Clinicas, Laboratério Andtomo Patoldgico e
Servigo de Radioterapia de Complexo Hospitalar.

O hospital é certificado como Hospital Universitario
junto ao MEC e ao Ministério da Saude, faz parte da
rede de Hospitais Sentinela da ANVISA e é centro de
referéncia para média complexidade geral e alta com-
plexidade em radioterapia e tratamento da AIDS para
ampla regigo do Estado de Sao Paulo.

Apesar das constantes dificuldades enfrentadas, a
Fundag&o Padre Albino continua investindo na aquisi-
cdo de equipamentos de Ultima geragdo e realizando
reformas em suas instalagdes para que possa oferecer
aos que dele necessitem melhor atendimento e acolhi-
mento na promogao da vida.

O hospital realiza anualmente pelo SUS, convénios e
particulares média de 6.237 internag&es, sendo 5.939
SUS; média de 3.160 cirurgias, das quais 3.049 SUS;
78.209 consultas ambulatoriais especializadas, sen-
do 77.613 SUS, mais 6.947 atendimentos na Unidade
para Respiratdrios Agudos - URA e 1.393.486 servigos
auxiliares de diagndsticos terapéuticos e outros pro-
cedimentos (ambulatoriais e internag3o), dos quais
1.367.832 - SUS.

Considerando seus servigos prestados em parceria
com a Secretaria de Salde do Estado de Sao Paulo, o
hospital estd contemplado no Programa Mais Santas
Casas nivel Il do Estado de Sdo Paulo.

O hospital participou do Plano de Contingéncia Esta-
dual COVID-19 em Enfermaria Clinica e Terapia Inten-
siva Adulta até o inicio do ano.

Dr. Luis Fernando Rodrigues Maria
Diretor Clinico

Dr. Luis Fernando Colla da Silva
Diretor Médico



INTERNAGOES

O Hospital Emilio Carlos possui 164 leitos de internagdo, sendo 142 SUS e 22 de convénios, distribuidos entre
Terapia Intensiva, internagdes clinicas e internagdes cirurgicas.

No ano de 2022 foram internados 6.166 pacientes da microrregido de Catanduva e 71 pacientes dos demais
municipios, distribuidos em 28 especialidades, sendo as mais comuns Cirurgia Geral, Cirurgia Plastica, Clinica
Médica, Geriatria e Neurologia. Foram internados pacientes de 10 anos a maiores de 80 anos, prevalecendo a
faixa etéria de 65 a 79 anos - 1.967 pacientes.
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UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTA - SUS

A UTI conta com 10 leitos SUS, sendo que 2022 foram 144 internagdes, com taxa de ocupagdo de 95,21%.
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== TOTAL 10 144 137 31,475 ¥5,21%

CENTRO CIRURGICO

O Centro Cirurgico foi totalmente remodelado e dotado com equipamentos de ultima geragdo, com destaque
para as video-cirurgias em diversas especialidades, equipes médica e de enfermagem compostas por
profissionais com grande experiéncia cirurgica. A instalagédo de sala para exames de endoscopia e colonoscopia
permitiu ampliar os diagndsticos com preciséo e seguranga. Em 2022 foram realizadas 3.049 cirurgias SUS e 111
por convénio, totalizando 3.160 cirurgias.

CENTRO CIRURGICO
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AMBULATORIO DE ENSINO - CONSULTAS ESPECIALIZADAS

O hospital conta com corpo clinico multidisciplinar para consultas médicas em diversas especialidades. Noano de
2022 foram realizadas 78.209 consultas médicas no Ambulatério de Ensino, distribuidas em 43 especialidades,
atendendo 76.252 pacientes da microrregido de Catanduva e 1.957 dos demais municipios, de zero ano a mais
de 80 anos, prevalecendo a faixa etéria acima de 50 anos - 48.910 pacientes.

INDICADORES
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Novo Horizonte 4789 °17 94.806

6.456 23 ©6.479

Outras cidades

SUs 1.897 ©60 @1.957
. Convénio
TOTAL GERAL
@ Total 77.613 ©596 @ 78.209
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HOSPITAL EMILIO CARLOS

ESPECIALIDADES
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Cirdigia PLstica DRalmokogia J,‘l..n.n-:-ﬂ a Oneokagin Qlinica Jrtopadiaf Traem Jullr.l.. TOTAL
Cirdrgica ] Especinlkdades
=555 AL 8.561 &.380 a.986 18.271 35,381 'T.613
e CONVENID 1] 1] 1 134 g 135 506
===TOTAL &00E 8561 4381 SN 18.271 32,718 8208

e SIS el DONVENID === TOTAL

O hospital ofereceu16.954 atendimentos profissionais de Equipe Multidisciplinar, distribuidos entre nutricionistas,
psicdlogos, assistentes sociais, terapeuta ocupacional, enfermeiros, fisioterapeutas e fonoaudidlogos.

EXAMES - FONOALUDIOLOGIA SUS

3.000

2.500

Triagern auditva {Teste da arelhinha) Audmrmetnia Total

SR, ] 2,346 186 2533

CENTRO OFTALMOLOGICO

O Centro Oftalmoldgico, referéncia na regido em tratamento de retina, é equipado com aparelhos de ultima
geragdo e profissionais capacitados para diagndstico preciso e tratamento adequado.

EXAMES/AMBULATORIOS SUS
EDOO

000

: Mageamento Retinogralia  Retinografia . {
Baoametria Campimetria Ceratomeltrna Fundoscopia  Goniosoopia Microscopla E b pal ondmetrss Topografia Todal
die reting colorida luorescenie

——Tolal B35 1] 134 G52 & 2547 73 345 57 953 in &gl



GLAUCOMA/OUTROS PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGICOS

GLAUCOMA/OUTROS PROCEDIMENTOS OFTALMOLOGICOS
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UNIDADE PARA RESPIRATORIOS AGUDOS (U.R.A)

A U.R.A (Unidade para Respiratérios Agudos) foi destinada apenas a atendimentos aos pacientes com sintomas
respiratérios, garantindo maior qualidade e seguranga ao paciente. No ano de 2022 foram realizadas 6.947
consultas médicas, atendendo 6.855 pacientes da microrregido de Catanduva e 92 dos demais municipios, na
faixa etéria de 13 a maiores de 80 anos, prevalecendo a faixa etaria 30 a 39 anos - 1.712 pacientes.
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HOSPITAL EMILIO CARLOS

MEDICINA DIAGNOSTICA

O Servigo de Medicina Diagndstica oferece o que ha de mais atual em exames diagndsticos, com aparelhos de
alta tecnologia. Atende a pacientes internos e externos, totalizando 1.246.514 exames.

MEDICINA DIAGNOSTICA

1.400.000
1,200,000
1000000
BO0L.000
500,000
400 00K

200,000

——Tnts JE.GSR B4R 74913 184 11B7.57% 16538 1246514

TERAPIAS

A unidade conta com servigo de Terapia Ocupacional, Fisioterapia e Medicina Hiperbdrica.

O Ambulatério de Fisioterapia foi contemplado pelo PRONAS (Programa Nacional de Apoio & Atengéo da Sadde
da Pessoa com Deficiéncia) do Ministério da Saide em 2021, iniciado em 05 de dezembro de 2022. O objetivo
é ampliar o atendimento na modalidade de reabilitagdo neurofuncional em pacientes com sequela de AVC e
ortopédica em pacientes de trauma na faixa etéria de 18 a 80 anos. Foram realizadas 658 sessOes.

SESSOES
0000
100,000
BODO0
60,000
ADLO00
20L000
o
T e i i Fruaterapia Medicing Hiperbdnica Tatal
L RE.595 e aiuoa3
i (DR EMI o 4 988 355 5. 343
—a—TOTAL 1774 R ] G2 95. 386

SERVICO DE NUTRIGAO E DIETETICA

O Servigo produz e distribui alimentos para os pacientes SUS, de convénios e particulares, acompanhantes,
médicos e colaboradores, seguindo todas as medidas de seguranga recomendas pela ANVISA.

Refeigdes servidas: 409.637

SERVIGCO SOCIAL

O Servigo Social tem por prioridade cumprir o protocolo de intervencéo para contribuir com a humanizagéo da
assisténcia, articulando com as redes de servigos, realizando acolhimento de usuérios e familiares em etapas do
tratamento, ambulatdrios, internagdes, alta hospitalar e inclusive em situagdo de dbitos, em alguns casos.

O setor prioriza a qualidade nos servigos prestados por meio de avaliagdes nas enfermarias e ambulatdrios,
atendimento social individual e familiar, acompanhamento diario através de caderno de plantdo da recepgao
de pacientes internados sem documentagdo e sem familiares. Adicionalmente, é responsavel pela central de
ambulancias.

Atendimentos realizados pelo Servigo Social: 4.539



RADIOTERAPIA

O Servigo de Radioterapia “Maria Tereza da Silva Pereira” iniciou os atendimentos no dia 14 de agosto de
2019, que somados aos demais servigos oferecidos & populagio (consultas, exames, cirurgias, internago e
quimioterapia), fechou o ciclo de tratamento e compds o Hospital de Cancer de Catanduva. A inauguragdo
oficial ocorreu no dia 14 de setembro do mesmo ano.

O Hospital de Céncer de Catanduva é uma Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia
(Unacon), estruturada para tratar, no minimo, os cAnceres mais prevalentes no pais como mama, préstata, colo
do Utero, estdmago, cdlon e reto, entre outros.

Neste ano de 2022 foram realizadas 7.534 sessdes, sendo 6.632 pelo SUS; 762 por convénios e 140 particulares.

SESSOES
8,000
7.000
6.000
2000
§.000
3.000
2.000
1.000
UL Comvinis Barticular otal

e s ] G632 162 140 7534

Atendimentos/pacientes na Radioterapia: 4.914 pelo SUS e 175 por convénios
Atendimentos Oncolégicos no Ambulatério: 9.372 pelo SUS e 296 por convénios
Internag6es Oncoldgicas: 496 pelo SUS e 03 por convénios

OUVIDORIA

A Ouvidoria é um dos pilares da governanga corporativa e contribui verdadeiramente para a melhoria continua
nos hospitais da Fundagdo Padre Albino, pois é um sistema direto e legitimo de relacionamento com o cliente,
destinado a receber e dar tratativas as solicitagdes, denuncias, criticas, sugestdes, informagdes e elogios. O
Hospital Emilio Carlos registrou 1.872 manifestagdes, com 80% do atendimento de ouvidoria sido classificado
positivamente por meio de elogios aos profissionais e as unidades.

A gestdo das informagdes tem permitido exaltar o sucesso do trabalho realizado pela instituicdo. O setor utiliza o
sistema Ouvidor SES SP Online, preconizado pela Ouvidoria Central da Secretaria de Estado da Saude.
Estrategicamente, para apoio na gestdo da experiéncia dos clientes externos, a drea de relacionamento com o
cliente aplica pesquisa de satisfagdo baseada em Net Promoter Score - NPS, métrica mundialmente conhecida
que mede a fidelizagdo do cliente, por meio de sistema informatizado, com plataforma moderna. O objetivo é
entregar valor em satide por meio do cuidado centrado no individuo e aprimorar, ainda mais, a experiéncia do
cliente.

Em outubro de 2022, a drea também iniciou, no seguimento de internagdo, a aplicagdo da PSAT - pesquisa de
satisfagdo com critérios especificos de humanizagdo, preconizada pelo Programa Mais Santas Casas, sendo os
resultados apresentados as liderangas em reunido de monitoramento de indicadores.

PESQUISA DE SATISFACAO

Diuvidaria — .
Pesqgusa de  Cunidona-— R Ouvidoria = | Ouvidoria—  Owwidoria = Total
Supesties X .
Sathfacio Eloglo . nfgrmacio Dendingia Solkcitacio Quvidaria
para miethoria

Duvidaria)

s Ppcissa die Satislacio 2.637 1499 170 150 1 12 1.872 4509
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HOSPITAL EMILIO CARLOS

TRANSPORTE

As ambuléncias, 24 horas por dia, transportam gratuitamente, pacientes da Unidade de Urgéncia e Emergéncia
do Hospital Padre Albino para internagdo no Hospital Emilio Carlos, consultas de urgéncia (UUE) e exames de
pacientes internados. Também transportam pacientes a S8o José do Rio Preto para exames e procedimentos.

AMBULANCIAS

KR}
S000
000
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SO00
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oo Mercedes LT Kiogntana

Ambuldnia Midve Ambeilanc

i JICOITEMICIAS 33 767 331

PRINCIPAIS REALIZAGOES
PROADI - SUS

A Unidade de Terapia Intensiva do hospital foi selecio-
nada para participar do programa PROADI-SUS. Du-
rante visita técnica da equipe do Hospital do Coracao/
SP, os resultados foram apresentados, demonstrando
que as metas na diminui¢cdo das infec¢des relaciona-
das ao uso de dispositivos foram atingidas e possibili-
taram salvar centenas de vidas.

Lt e

Lavnino Master UTI Dobld
Ambuldncia

1.2%3 44941 1.5B5% B.a51

13 aa Total
Ambuldngia Widwel

Violéncia contra o idoso

O hospital promoveu exposi¢do no sagudo principal
dos ambulatérios sobre o ‘Junho Violeta’ de conscien-
tizagdo contra a violéncia ao idoso. Em mural foram
expostos os tipos mais comuns de violéncia sofrida
pela pessoa idosa e promovida palestra sobre formas
de denuncia anénima e abordagem sobre o idadismo
- preconceito relacionado a idade.

Sala de exames

Para seguranca do paciente foi implantada a sala de
exames, onde o paciente é orientado sobre o exame
e o preparo.

Visita da Alta Lideranga

A Alta Lideranga visitou mensalmente a Ala Vermelha
(UTI adulta) em todos os plantdes, quando os colabo-
radores puderam sanar suas dulvidas e discutir sobre
possibilidades de melhoria em relacdo aos indicadores
do Projeto PROADI- Saude em Nossas M&os.

Atividades com acompanhantes

O hospital retomou, em fevereiro, as agdes do Selo
Hospital Amigo do Idoso com acompanhantes dos
pacientes hospitalizados. As atividades ‘Incorporando
Redes’ e ‘Troca de Saberes’ sdo agdes exigidas para a
contemplacdo do Selo Pleno Hospital Amigo do Idoso
e envolvem cuidadores, familiares e acompanhantes
dos pacientes. A agdo ‘Troca de Saberes’ orienta os
acompanhantes sobre os riscos de quedas e organiza-
¢do do ambiente para facilitar a mobilidade do idoso.
Aacdo ‘Incorporando Redes’ aborda as redes de apoio
ao idoso, ofertas de trabalho e o cuidado psicossocial.
As atividades haviam sido suspensas desde o inicio da
pandemia como forma de precaugdo para evitar a dis-
seminagdo da Covid-19.



Reativada a Ala Marfim

Inaugurada em setembro de 2018, a Ala Marfim de in-
ternacgdo do hospital, voltada para atendimentos parti-
culares e prioritariamente usuérios do PAS (Padre Albi-
no Saude), trouxe novo padrdo de ambiéncia hospitalar
para o Noroeste Paulista. Em 2020, com a pandemia
do novo Coronavirus, a ala foi totalmente adaptada
para atender aos casos de Covid-19 de Catanduva e
de 18 municipios da regido, conforme plano de contin-
géncia estabelecido pela Fundagdo Padre Albino, se-
guindo normas de seguranga da ANVISA e Ministério
da Saude. A ala, até entdo exclusiva para atendimen-
to de casos de Covid-19 até fevereiro de 2022, apds
nova reestruturacdo, pintura e higienizagdo, seguindo
protocolos de seguranga conforme recomendacéo da
CCIH (Comiss&o de Controle de Infecgdo Hospitalar),
no dia 4 de agosto voltou ao atendimento normal de
internagao.

Primeira gastroplastia

O hospital realizou a primeira gastroplastia. Mais co-
nhecida como cirurgia bariatrica, o procedimento foi
realizado no Centro Cirdrgico pelos médicos Dr. Bruno
Ziade Gil e Dr. Sidney Moreno Gil. O hospital tem es-
trutura para atender cirurgias de grande porte e equi-
pe composta por 13 profissionais de saude, entre mé-
dicos, enfermeiros e técnicos.

Dia da Beleza

A equipe de humanizagdo do hospital observou que
paciente internada hd mais de um més apresentava
sinais de autoestima baixa e juntamente com a coor-
denagdo de Enfermagem, Alta Responsével e Servigco
Social organizou um Dia da Beleza. Para isso contaram
com o trabalho voluntério de cabeleireiras.

Agdes de conscientizagao

Com objetivo de conscientizar sobre a importancia
dos cuidados com a saude do idoso, o hospital reali-
zou atividades com colaboradores e pacientes durante
o més da campanha Outubro Prateado. Além de cha-
mar a atencdo da populagdo sobre o envelhecimento,
as agdes foram desde estimular atividades para habi-
tos saudaveis, tanto fisicos como mentais, das pessoas
na melhor idade, quanto as que envolvem toda a fami-
lia, como cuidadores. Organizadas pelo Comité Selo
Paulista de Longevidade e equipe multidisciplinar, o
cronograma envolveu palestras, capacitagdes e agdes
preventivas, danca e teatro.

Mobilize amor

As agdes “Mobilize amor” foram realizadas para pro-
mover a qualidade de vida do idoso. A atividade fisica
foi tema do educador fisico Rodrigo Matheus, que ex-
plicou sobre os beneficios da atividade fisica e entre-
gou folheto informativo. Depressdo e ansiedade, sin-
tomas e maneiras enfrenta-las foram abordadas pela
psicéloga Beatriz Gobi que ainda realizou dindmica
com o grupo.
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HOSPITAL EMILIO CARLOS

Longevidade sem rétulos
Pacientes e acompanhantes do hospital participaram
da dindmica “Longevidade sem rétulos” na Idosoteca,
agédo realizada pelo Comité Amigo do Idoso e Grupo
de Trabalho de Humanizag&o. Conduzida pela psicdlo-
ga Beatriz Gobi foram abordadas crengas do envelhe-
cimento para desmistificar conceitos e pensamentos
errbneos.

Idosoteca

A equipe de humanizagdo fomenta frequentemente as
iniciativas de ambiéncia e hospitalidade e a sala utili-
zada para as agdes com os idosos internados e ou em
atendimento no hospital foi ambientada para tornar
mais acolhedora e criativa para o desenvolvimento das
atividades. A parede ganhou diversas palavras inspi-
radoras; além disso, a equipe interna de manutengao
confeccionou mural para exposicdes itinerantes.

Arraias do idoso e da oncologia

O Comité do Idoso e o Grupo de Trabalho de Huma-
nizagdo do hospital promoveram o Arraid do Idoso no
sagudo dos ambulatérios. Os pacientes e acompa-
nhantes que aguardavam atendimento tiveram manha
junina com musicas, quadrilha e comidas tipicas. Or-
ganizado em conjunto com o grupo “Voluntérios do
Bem?”, equipe multidisciplinar do Servigo de Oncologia
e o Setor de Captacdo de Recursos foi realizado tam-
bém o Arraid do Servigo de Oncologia, que percorreu
corredores do hospital Emilio Carlos distribuindo ale-
gria com musica tipica e kits com doces juninos para
pacientes e acompanhantes.

—

Tratamento odontologico

Consultério odontolégico foi instalado no Ambulaté-
rio do hospital para atender exclusivamente pacientes
com cancer e prevenir e tratar complicagdes bucais
surgidas durante o periodo de tratamento. A implanta-
¢do do consultdrio e a participagédo do cirurgido den-
tista na equipe multiprofissional impactam positiva-
mente na qualidade de vida e seguranga do paciente
e s6 foi possivel devido a colaboragdo de voluntérios
que fazem doagdes ao HCC.




RECEBIMENTO DE VERBAS

Governo Estadual - Secretaria de Estado da Sadde - custeio
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Convénio Santas Casas Sustentaveis - 339/2020 é
5 parcelas recebidas no ano R$ 1.483.470,00 a
Convénio Pré Santa Casa - 281/2020 E
5 parcelas recebidas no ano R$ 220.500,00 :
Convénio Mais Santas Casas - 878/2022 o
7 parcelas recebidas no ano R$ 752.611,30 g
Subvengio - 880/2022 <ZE
6 parcelas recebidas no ano R$ 1.501.906,80 0O
Governo Estadual %

Secrataria de Estade da Salde %

e L S 5

¥ lasiam o

B L a8,

KD LRI

B L 000 800,00

Rf TER1LED

&5 I oo

Bf SO0 00, OO R IR0 00

.

Cirmirm Tt Lo Casan L G bavla Casa Carviiu Ma Salas Cava kvemd

o3 AL DO U

Governo Federal - Ministério da Saude

SICONYV e PRONAS - investimento

Conv. 915882/2021 R$ 249.717,18*
PRONAS R$ 384.639,91
Incremento - MAC através da Secretaria Estadual de Satide - custeio

Nilto Tatto R$ 100.000,00*

Doagao de Prefeitura
Prefeitura Municipal de Paraiso R$ 12.000,00

*Verbas de emendas parlamentares informadas na pagina 20.
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RECANTO MONSENHOR ALBINO

RECANTO MONSENHOR ALBINO

Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI

O Lar dos Velhos foi instalado por Padre Albino em
1929. Em 2001, por melhor qualidade de vida aos ido-
sos, foi transferido para drea doada, na Rodovia Dr.
Alberto Lahds de Carvalho, municipio de Catanduva,
passando a se chamar Recanto Monsenhor Albino.

O Recanto é reconhecido no Conselho de Assisténcia
Social do municipio desde 07/08/1998 como entida-
de na érea da Assisténcia social, passando de organi-
zag8o de caridade para Organizagdo de Assisténcia
Social.

Atualmente, o Recanto Monsenhor Albino, Instituicdo
de Longa Permanéncia para Idosos/ILPI, possui equi-
pe multidisciplinar para atender aos idosos formada

RECANTO

N/ MONSENHOR ALBINO

por assistente social, psicdloga, enfermeiras, cuidado-
res, nutricionista, fisioterapeuta, fonoaudiéloga e edu-
cador fisico.

Com o Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS e
seus desafios, no ano de 2005 foi possivel ter clareza
das a¢Bes e o pertencimento, mediante o propdsito
da organizagdo da Politica de Assisténcia Social. Outro
marco para a organizagdo foi a Resolugdo n2 109, de
11 de novembro de 2009, que estéd regulamentando
os servicos de assisténcia social através da Tipificagéo
Nacional dos Servicos Socio Assistenciais.

Silvia Helena Galetti Moreno
Gerente Administrativa

QUADRO DE INSTITUCIONALIZADOS

2

homens

 NIONN | 354

mulheres

total

Todos os idosos institucionalizados foram imunizados contra Influenza, pneumonia e completaram o esquema
vacinal contra a Covid-19. No ano de 2022 houve quatro admissdes - todas vagas femininas. O idoso de menor

idade tem 60 anos e o de maior idade, 102.

Os idosos passaram por consultas, retornos e exames, totalizando 1.816 procedimentos.



PRINCIPAIS ATIVIDADES

Estimulo do tempo de reagao

No dia 12 de fevereiro foi iniciada dindmica de estimulo
do tempo de reagcdo com os idosos assistidos. A agéo
ajuda a ativar os estimulos de ateng&o, coordenagédo
motora e habilidade cognitiva. Funciona como um
espelho: o profissional senta em frente ao idoso e ele
tem que executar o movimento do lado correto, direito
e esquerdo. N&o é apenas copiar os movimentos e sim
observar qual lado é o correto. A dindmica foi criada
como forma de reinventar as atividades de forma
isolada, devido a pandemia, minimizando o contato
com objetos e em grupo.

Energia fotovoltaica

O repasse referente do Termo de Fomento 01/2022,
através do Conselho Municipal da Pessoa |dosa/
Fundo Municipal de Apoio a Politica do Idoso, no
valor de R$ 296.400,00, referente & campanha de
destinagdo do imposto de renda, serd usado para
implantagdo de sistema de energia fotovoltaica na
instituicdo, gerando economia com energia elétrica
e futuramente possibilitando a instalagcdo de tevé e ar
condicionado nos quartos.

Oficina culinaria

A nutricionista Bianca Stanquevis promoveu oficina
culinéria e os idosos fizeram brigadeiro. O objetivo foi
a interagdo, socializagdo, estimulo sensorial e criativo
para diminuir a ansiedade e o estresse, além de auxiliar
nos aspectos cognitivos sociais e motores, trabalhando
a autonomia, autoconfianga e motivagéo.

Atividade fisica

Para aumentar a autonomia nas atividades diérias, os
idosos participaram de atividade fisica em grupo ao
ar livre, no horéario do banho de sol. Foram realizados
alongamento e fortalecimento dos membros

superiores, extensdo e flexdo dos membros inferiores
e socializagdo entre os idosos.

Plano centrado na pessoa idosa

Método utilizado em vérios paises, tanto na atengdo
priméaria a salde quanto, e preferencialmente, nos
diversos servigos de atengdo do idoso, foi implantado
com participagdo dos profissionais de enfermagem
e dos servicos de assisténcia. O Plano Centrado
na Pessoa (PCP) com foco no idoso tem como
prioridade a elaboragéo de conjunto de manejos que
exploram a salde, a doenga e seu impacto no idoso
em oposigdo a sua deficiéncia, ao servigo ou outra
questdo particular que possa interferir no processo.
Com reuniBes quinzenais, todos os servigos de
assisténcia - Enfermaria, Educagéo Fisica, Psicologia,
Fisioterapia, Nutrigdo e Fonoaudiologia se relnem
para discutir pendéncias e a resolutividade dos
assuntos trabalhados.
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RECANTO MONSENHOR ALBINO

Avaliagoes

Para acompanhar o estado nutricional dos idosos,
mensalmente sdo realizadas avaliagdes nutricional e
antropomeétrica para adequar as dietas e as praticas de
atividade fisica. Os idosos tém o peso e as medidas
aferidas para célculo de indice de massa corporal
(IMC) e avaliagdo da alimentagio para adequar as
dietas e exercicios para manutencdo e retardo da
massa magra.

Dependéncia quimica

A psicéloga Natélia Maria Carnelossi ministrou
palestra sobre dependéncia quimica, classificagdes,
tratamento e rede de servigo institucional para os
colaboradores. Ela orientou sobre os comportamentos
do dependente, a compulsividade, a sindrome de
abstinéncia, entre outros.

Conforto

Dez camas hospitalares do modelo fawler foram
adquiridas para atender as necessidades dos idosos
acolhidos.

SERVIGCOS OFERECIDOS

Enfermagem

Os idosos foram cadastrados em Unidade Basica de
Salde para acompanhamento médico, dentério e
atualizagio vacinal (Influenza, Pneumonia e Covid-19
- as quatro doses). S8o acompanhados pelo médico
da familia, que realiza visitas mensalmente e quando
necessario faz agendamento na unidade; na urgéncia
e emergéncia o encaminhamento é para a Unidade de
Pronto Atendimento (UPA).

Fonoaudiologia

O setor de Fonoaudiologia auxiliou as demais areas
de funcionalidade da instituigdo junto ao idoso,
como, por exemplo, os profissionais responsaveis pela
oferenda da alimentagdo, a equipe de enfermagem na
ingestdo dos medicamentos (em casos de disfagias),
a equipe geral em compreender o que o paciente
deseja expressar quando existentes alteragdes de fala
e linguagem, a Fisioterapia, com trabalho em conjunto
referente tdnus, mobilidade e motricidade dos
musculos da face e respiratério e situagdes similares.

Fisioterapia

Os atendimentos em fisioterapia respiratéria foram
realizados com aparelho para promogdo e melhora
do condicionamento respiratdrio, incentivando a
respiragdo profunda, muito importante neste periodo
pds pandemia em que os idosos permaneceram
usando mascaras de protecdo, o que acarretou em

Terapia nutricional

Os colaboradores receberam treinamento de
terapia nutricional. O objetivo foi levar as equipes de
Enfermagem e multiprofissional orientacdo e maior
conhecimento sobre o tratamento nutricional realizado
aos idosos que usam a dieta através de sonda.

Primeiros socorros

Os colaboradores participaram de capacitagdo para
atendimento bésico de primeiros socorrosemsituagdes
de emergéncia com idosos até a chegada do SAMU.
A capacitagdo abordou parada cardiorrespiratéria e
trauma na pessoa idosa, com contelidos tedricos,
praticos, manobras de reanimacéo e imobilizag&o.

respiragdo mais curta. Os atendimentos analgésicos
sdo realizados a partir de avaliagédo didria. Com média
didria de oito atendimentos, o setor realizou 2.048
atendimentos.

Psicologia

O setor buscou melhorar a qualidade de vida dos
idosos buscando integra-los na institui¢éo trabalhando
a autoestima, motivacdo, socializagdo, adaptagéo e
sentimentos de desvalia e improdutividade, através de
recreacdes, trabalho cognitivo, jogos simulados, bailes,
festas de aniversario, passeios e cantoria na praga,
apresentagdo de cantores sertanejos, de pagode,
orquestra sinfénica, além do Programa Cine Show -
apresentagdo de filmes e shows antigos, seguindo
a sugestdo dos préprios moradores. Atendimento
psicolégico de escuta com todas as pessoas idosas
e trabalho de terapia com violdo nos leitos, seguindo
pesquisa que confirma a eficicia da musica a pacientes
idosos portadores de Alzheimer.

Servigo Social

O Servigo Social fez estudo social para acolhimento,
atendimento a familias e pessoas idosas para ingressar
na instituicdo, visitas domiciliares, avaliagdo inicial
e acompanhamento da pessoa idosa até o seu
desligamento. Realizou atividades com as familias
e idosos, tais como agendamento para visitas e
chamadasdevideo, fortalecendo os vinculos familiares.



Elaborou planos de trabalhos, relatérios de atividades
para recebimento de recursos, preenchimento de
documentacdo para atualizagdo anual em instituicOes
e 6rgdos.

Nutricao e Dietética

O Servigo controla a qualidade dos alimentos, planeja
cardapios de acordo com as necessidades dos idosos,
faz ajustes nas rotinas alimentares, respeitando as
recomendacdes médicas e proporcionando dieta
individualizada, de acordo com a necessidade de
cada um. Disponibiliza chas (gelado ou quente,
dependendo da época do ano) durante o dia para
garantir melhor hidratagéo, utilizando apenas insumos
da horta. Elaborou oficina de brigadeiros de enrolar e
massinhas para estimular a cognigédo.

SUSTENTACAO FINANCEIRA
Prefeitura de Catanduva - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SEMAS

Termo de Colaboragdao 04/2020 - Aditamento 2 -
12 parcelas de R$ 17.050,00

Prefeitura de Catanduva - Conselho Municipal do Idoso -

FUMAPI - Fundo Municipal de Apoio a Politica do Idoso
Termo de Fomento n2 01/2022
TOTAL

Educador Fisico

O setor teve como objetivo a melhoria da qualidade
de vida do idoso, aliviando dores, aumentando a
mobilidade articular, fortalecendo a musculatura,
melhorando a capacidade pulmonar, reabilitando
fraturas e AVE/AVC e em vérias doengas neuroldgicas
prevenir ulceras, mobilidade aos idosos acamados
em seus leitos, posicionar os idosos cadeirantes,
passeio interno com os cadeirantes, com banho
de sol, massagem e alongamento nos acamados,
movimentagdo passiva em membros superiores e
inferiores com peso leve, atendimento na academia
ao ar livre, entre outros. O setor registrou 2.270
atendimentos no periodo.

VALOR

R$ 204.600,00

VALOR

R$ 296.400,00
R$ 501.000,00

Seguindo as regras impostas pelo Ministério da Cidadania, que definem que
a Assisténcia Social deve ser totalmente gratuita, a Fundagdo Padre Albino
honrou o déficit de R$ 2.350.974,63 auferido no ano de 2.022 na sua unidade

de negdcio Recando Monsenhor Albino.

Sustentagao Financeira | Recanto Monsenhor Albino
R 25040000
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AMBULATORIO MEDICO DE

ESPECIALIDADES - AME CATANDUVA
Unidade sob Gestao da O.S.S. Fundagdo Padre Albino

GESTAO DO

AO
ULO

GOVERNO DO ESTADO

A  Fundacdo Padre Albino, qualificada como
Organizagdo Social de Salde, é entidade civil de

'f Missao
' Atuar como centro de

diagndstico

multiprofissional de média complexidade,
de forma humanizada, para usudrios do SUS.

@) Visdo
Ser referéncia regional em servicos de
saude de média complexidade, com énfase
na Oftalmologia, pela exceléncia e agilidade
na assisténcia ao SUS, com eficiéncia na
aplicagdo dos recursos publicos e satisfagdo
dos colaboradores.

Q{w Valores

e Satisfagdo

e Exceléncia

* Prazer de servir

e Transparéncia e ética nas agdes

¢ Humanizacdo

* Qualidade

» Efetividade no uso de recursos publicos
e Trabalho em equipe

ASSINATURA DE TERMO ADITIVO

direito privado, filantrépica, de fins ndo lucrativos,
contratada através de contrato de gestdo firmado
com a Secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo
para operacionalizagdo do Ambulatério Médico de
Especialidades de Catanduva, visando desenvolver o
programa de modernizagdo de gestdo em saude no
admbito do Estado de S3do Paulo, com fundamentos
nos termos da Lei Complementar n2 846, de 04 de
junho de 1998. Este contrato tem vigéncia de cinco
anos a partir da sua assinatura, fixando as verbas
orgamentdrias a serem repassadas para custeio das
operagdes.

Karulini Davoli Prescilio Polo
Gerente Administrativa

Em decorréncia da demanda apresentada pelos municipios do Colegiado de Catanduva ao DRS-XV, a Fundacao
Padre Albino e a Secretaria Estadual de Saldde, com o intuito de atender a demanda apresentada, assinou o
termo aditivo ao contrato de gestdo n2 SES-PCR-2021/08034 para atividades de custeio no exercicio de 2022

ACESSIBILIDADE

Para facilidade, seguranca e acessibilidade ao cliente interno e externo, seguindo as normas de acessibilidade
e seguranga no trabalho, foram efetivadas melhorias na comunicagado visual e no acesso ao estacionamento.

Medidas contra a proliferagdo da COVID-19 continuaram em pratica, como isolamentos nas cadeiras; vidros/
divisdrias de protegdo nas recepgdes e guichés; dlcool em gel disponivel em todos os setores; distancia de um
metro nas filas com demarcagédo no solo; senhas nos consultdrios entregues para o agendamento dos pacientes.

REALIZACAO E PARTICIPAGAO EM EVENTOS

O AME Catanduva promoveu e participou de treinamentos e eventos, primando pela atualizagdo, bem como
para se apropriar de conhecimentos rumo a exceléncia dos servigos prestados.



EVOLUGAO DOS ATENDIMENTOS

As atividades assistenciais de salide, desenvolvidas de forma gratuita aos usuérios do Sistema Unico de Satde/
SUS, através de contratos de gestdo, apresentaram-se conforme planilhas abaixo:

Contrato de gestdo n° SES-PCR-2021/08034
1° Semestre 2022

Consultas Médicas Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Total
Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. %
Primeiras Consultas Rede 2030 1818 2030 215 2030 2041 2030 1852 2030 1843 2030 1764 12180 11433 -6]13

Interconsultas 170 327 170 198 170 223 170 199 170 7 170 200 1020 1318 2922
Consultas Subsequentes 1300 1195 1300 1047 1300 717185 1300 71199 1300 1400 1300 1354 7800 7380 -538
Total 3500 3340 3500 3360 3500 3449 3500 3250 3500 3414 3500 3318 21000 20131 -414
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Consultas Ndo Médicas/Procedimentos Terapéuticos Ndo Médicos

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Total
Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. %
Consultas Ndo Médicas 600 581 600 415 600 446 600 510 600 515 600 568 3600 3035 -1569
Proced. Terapéuticos (sessdes) 300 273 300 255 300 354 300 291 300 294 300 253 1800 1720 -444
Total 900 854 900 670 900 800 900 801 900 809 900 821 5400 4755 11,94

Cirurgia Ambulatorial Maior

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Total
Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. %
Cirurgias ambulatoriais 61 74 61 83 61 76 61 70 61 76 61 76 366 455 24,32

CMA
Cirurgias ambulatoriais 130 139 130 139 130 147 130 135 1320 127 130 179 780 866 11,03
CMA (menor)

Total 191 213 191 222 191 223 191 205 191 203 191 255 n46 1321 1527
SADT Externo Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho Total

Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. %
Diagnéstico por 370 544 370 542 370 437 370 373 370 500 370 490 2220 2886 30,00
Radiologia
Diagnéstico por 910 778 910 871 910 928 910 907 910 980 910 894 5460 5358 -187
Ultrassonografia
Diagnéstico por 170 159 170 134 170 148 170 164 170 156 170 133 1020 894 -12,35
Endoscopia

Métodos Diagnésticos 155 151 155 159 155 161 155 163 155 181 155 174 930 989 634
em Especialidades
Total 1605 1632 1605 1706 1605 1674 1605 1607 1605 1817 1605 1691 9630 10127 5716

Projeto Especial Corujao da Satide - Oftalmologia

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Total
Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. %

Cirurgias Oftalmolégicas O 0 0 0 0 0 50 56 50 53 50 58 150 167 1,33 <
Tratamento Cirdrgicode O 0 0 0 0 0 15 16 15 15 15 19 45 50 nn ;
Pterigio [a)
Facoemulsificagdo com 0 0 0 0 0 0 35 40 35 38 35 39 105 17 n43 <Z(
Implante de Lente '&
Total o] 0] 6] 0] 0] 0] 50 56 50 53 50 58 150 167 1,33 O
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AME CATANDUVA

2° Semestre 2022

Consultas Médicas Julho Agosto
Cont. Real. Cont. Real.
Primeiras Consultas Rede 2030 1813 2030 2040

Interconsultas 170 7 170 182
Consultas Subsequentes 1300 1341 1300 1460
Total 3500 3325 3500 3682

Setembro
Cont. Real.
2030 1822
170 169
1300 1349
3500 3340

Outubro
Cont. Real.
2030 1881
170 225
1300 1272
3500 3378

Consultas Nao Médicas/Procedimentos Terapéuticos Ndo Médicos

Julho Agosto
Cont. Real. Cont. Real.
Consultas Ndo Médicas 600 773 600 1025
Proced. Terapéuticos (sessdes) 300 232 300 312
Total 900 1005 900 1337

Cirurgia Ambulatorial

Julho Agosto
Cont. Real. Cont. Real.
Cirurgias ambulatoriais 61 69 61 74
CMA
Cirurgias ambulatoriais 130 170 130 140
CMA (menor)
Total 191 240 191 214
SADT Externo Julho Agosto
Cont. Real. Cont. Real.
Diagnéstico por 370 495 370 522
Radiologia
Diagnéstico por 910 830 910 924
Ultrassonografia
Diagnéstico por 170 170 170 150
Endoscopia

Métodos Diagnésticos 155 157 155 164
em Especialidades
Total 1605 1652 1605 1760

Setembro
Cont. Real.
600 954
300 327
900 1281

Setembro
Cont. Real.
61 23
130 136
191 159

Setembro
Cont. Real.
370 480
910 835
170 172
155 128
1605 1615

Projeto Especial Corujao da Satude - Oftalmologia

Julho Agosto
Cont. Real. Cont. Real.
Cirurgias Oftalmolégicas 50 60 50 59

Tratamento Cirargicode 15 17 15 19
Pterigio
Facoemulsificagdo com 35 43 35 40

Implante de Lente
Total 50 60 50 59

Setembro
Cont. Real.
50 (0]

15 0]
35 (0]
50 0]

Outubro
Cont. Real.
600 860
300 298
900 1158

Outubro
Cont. Real.
61 15
130 132
191 147

Outubro
Cont. Real.
370 506
910 867
170 165
155 204
1605 1771

Outubro
Cont. Real.
0 0
0 0
0 0
0 0

Novembro

Cont. Real.

2030 1963
170 186

1300 1266
3500 3415

Novembro

Cont. Real.

600 910
300 264
900 M74

Novembro

Cont. Real.

61 49

130 159

191 208

Novembro

Cont. Real.

370 506

910 819

170 162

155 185

1605 1672

Novembro

Cont. Real.

(0] 17
0 17

Dezembro
Cont. Real.
2030 1808
170 155
1300 1526
3500 3489

Dezembro
Cont. Real.
600 782
300 205
900 987

Dezembro
Cont. Real.
61 182
130 149
191 331

Dezembro
Cont. Real.
370 552
910 859
170 133
155 166
1605 1710

Dezembro
Cont. Real.
0 0
0 0
0 0
0 0

Cont.
12180
1020
7800
21000

Cont.
3600
1800

5400

Cont.
366

780

146

Cont.
2220

5460

1020

930

9630

Cont.

150

45

105

150

Total

Real. %
n327 -7,00
1088 6,67
8214 531
20629 -177
Total

Real. %
5304 4733
1638  -9,00
6942 28,56
Total

Real. %
412 12,57
887 1372
1299 1335
Total

Real. %
3090 39,19
5134 -597
952 -6,67
1004 7,96
10180 5,71
Total

Real. %
136 -9,33
53 17,78
83 -20,95
136 -9,33



A unidade deu continuidade ao Projeto AME ao
Préximo, que visa conscientizar a populagédo e gestores
da saude sobre a importancia de avisarem a falta do
paciente para substituicdo da vaga por outro para
melhor gestdo do dinheiro publico e promogédo de
salde. Aos gestores municipais e agendadores CROSS,
a unidade proporcionou treinamentos e atendimento
didrio para duvidas. A unidade tem como agdo para
redugdo do absenteismo a boa pratica de efetuar,
com cinco dias de antecedéncia, ligagdo telefonica
avisando aos clientes sobre todos os agendamentos,
bem como preparo de exames, além do envio de
torpedo com uma semana de antecedéncia. Mesmo
assim, o absenteismo existe e isto é ainda decorrente
da falta de conscientizagdo da populagdo assistida,
que tem conceito de que é SUS e ndo precisa avisar.
Sendo assim, este comportamento se torna agravante
para a existéncia de demanda reprimida (pacientes
faltam e voltam para a fila).

EXPOSICAO SOBREAS |
DEMONSTRAGOES CONTABEIS E
SEUS RESULTADOS

As demonstragdes contdbeis do Ambulatério
Médico de Especialidades de Catanduva, que opera
como uma filial da Fundacdo Padre Albino, serdo
apresentadas juntamente com as Demonstracdes
Contébeis da OSS Fundagdo Padre Albino que,
por sua vez, gerencia suas atividades, assim como
confeccionadas demonstraces financeiras préprias
da filial Ambulatério Médico de Especialidades de
Catanduva, para publicagdo no Diario Oficial do
Estado de S&do Paulo, em cumprimento ao Oficio
Circular CGCSS/GC n201/2023.

Informagdes Financeiras referentes ao contrato de gestao

n2 SES-PCR-2021/08034

RECEITAS OPERACIONAIS

Repasse Contrato de Gestdao/Convénio/Termo de Aditamento

Receitas Financeiras
Demais Receitas
Total das Receitas

DESPESAS OPERACIONAIS
Pessoal

Terceiros

Materiais

Acdes Judiciais

Utilidade Publica
Tributarias

Financeiras
Ressarcimento por Rateio
Outras despesas

Total das Despesas

O AME Catanduva no ano de 2021 apresentou saldo
de R$ 2.524.817,04, sendo autorizada sua utilizagdo
durante o exercicio de 2022.

TOTAL

R$ 10.615.615,46
R$ 389.929,40
R$ 41.266,06

R$ 11.046.810,92

TOTAL

R$ 3.529.297,07
R$ 4.198.638,35
R$ 764.880,98
R$ 65.987,77

R$ 252.523,04
R$ 278.838,21
R$ 7.090,13

R$ 699.985,63
R$ 13.287,60

R$ 9.810.528,78
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PRINCIPAIS REALIZAGOES

Protocolo de prevengao de risco de
queda

O treinamento “Protocolo de prevengéo de risco de
queda” foi realizado no dia 21 de janeiro. O objetivo
foi disseminar a cultura de seguranga do paciente,
estimular as notificagSes entre os colaboradores da
unidade para proporcionar a seguranga do paciente
e dos processos por meio do gerenciamento dos
riscos, aplicando medidas de prevencdo, mitigagdo e
corregdo dos incidentes.

Comunicagao efetiva

Para minimizar os danos relacionados as falhas na
comunicagéo foi promovido o treinamento “Protocolo
de comunicagdo efetiva entre os profissionais de
salide” no dia 28 de janeiro em diferentes horérios
para respeitar o distanciamento. O treinamento visa
assegurar a efetiva interagdo entre equipe médica,
enfermagem e demais profissionais que estabelecem
contato com os pacientes e transmitem as informagdes.

12 Olimpiada da Seguranga

do Paciente

No dia 8 de abril foi realizada a 1¢ Olimpiada da
Seguranga do Paciente para conscientizar pacientes
e acompanhantes sobre a importancia do tema e
os protocolos de seguranca vigentes na Unidade. A
olimpfada envolveu dindmicas e premiagdo simbdlica
para os primeiros colocados.

Pascoa
Mimos de Pascoa foram entregues para colaboradores

e criangas que aguardavam atendimento no dia 13 de
abril.

Oficina

O AME promoveu oficina online de sexualidade e
diversidade sexual para seus colaboradores no dia
25 de maio. Ministrada por Paulo Sérgio Stockler,
do Centro de Referéncia e Treinamentos DST/AIDS/
SP, o tema foi ‘Acolhimento a populagdo LGBTQIA+.

A oficina integra as agdes do Plano Institucional de
Humanizagéo para 2022.

Primeiros socorros

No dia 26 de margo foi promovido, para a equipe
de Enfermagem, o curso Primeiros socorros a
pacientes politraumatizados ministrado pelo
Nucleo de Educagio Permanente (NEP) do Servigo
de Atendimento Mdvel de Urgéncias/SAMU de
Catanduva.

Transito

Maquete simulatéria de transito foi montada e
placas espalhadas na unidade para conscientizar
colaboradores e pacientes sobre o Maio Amarelo
de respeito a vida no transito. No dia 27 de maio foi
ministrada palestra por agentes de transito e socorrista
do SAMU. Os colaboradores usaram lagos amarelos
no uniforme e nas recepgdes foram exibidos videos de
educacdo no transito.
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CENTRO UNIVERSITARIO PADRE

ALBINO - UNIFIPA

L 3

Mensagem do reitor

Em 2017, o Centro Universitario Padre Albino -
UNIFIPA iniciou suas atividades, por transformacéo
das Faculdades Integradas Padre Albino, que por sua
vez foi inaugurada em 2007 com a jungdo das cinco
faculdades isoladas mantidas pela Fundagdo Padre
Albino. A Faculdade de Medicina de Catanduva -
FAMECA foi a primeira criada por Monsenhor Albino
em 19609.

Pois bem, nestes 52 anos de histéria nunca passamos
por momentos tdo angustiantes como estes da
pandemia da COVID 19, desde margo de 2020, em
todos os pontos de vista.

No entanto, a UNIFIPA conseguiu, como veremos
adiante, alcancar numeros de sustentagdo com
renovado abastecimento das necessidades da vida
académica que ndo teriamos condi¢des de prever.
Apenas a titulo exemplificativo: SOMOS NOTA
MAXIMA (5) NO MEC EM ENGENHARIA
AGRONOMICA; esse curso formou a primeira turma
neste ano. Fato que é brilhante.

Ao longo das préoximas paginas teremos a
oportunidade de ver o sucesso do nosso Curso de
Tecndlogo em Gestdo de Recursos Humanos, criado
em 15.08.2022; a efetiva colaboragdo do nosso
Proavaliar apontando potencialidades e missdo
institucional com transparéncia de resultados e ética,
tudo em cumprimento a lei do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES) ... e muito
mais.

Enfim, com muita honra, apresentamos o Relatério de
Atividades de 2022 na certeza de ter cumprido com
a nossa

e UNIFIPA

CENTRO UNIVERSITARIO PADRE ALBINO

CATANDUVA/SP

Referéncia que transforma vidas.

Missdo: promover a formagdo generalista dos
profissionais das areas da saude, humanas, exatas e
tecnoldgicas, com ensino de qualidade voltado para
as necessidades regionais e nacionais.

Visdo: ser uma instituigdo de referéncia na educacgéo
superior no que diz respeito a qualidade de ensino, ao
corpo docente, a pesquisa e ao compromisso social.

Nelson Jimenes
Reitor

UNIFI

CENTRO UNIVERSITARIO PA

CATANDUVA/SP

VB unifipa | unifjpecom.s



PROCESSOS/AVALIAGCOES MEC

Avaliagdao“in loco” MEC - Reconhecimento de curso

Curso de Engenharia Agronomica: Periodo: de 18 a 20 de maio de 2022
Avaliadores: Profa. Ana Claudia Chesca e Pof. Rupert Barros de Freitas (Coordenador da Comiss&o)

Conceito obtido: 5

Status atual: aguardando publicagéo da Portaria de Reconhecimento de curso em Didrio Oficial da Unido

Abertura de Processos junto ao MEC

Criagao do curso na modalidade a distancia em “Gestao de Recursos Humanos”

Criado pela Resolugao UNIFIPA Reitoria n2 13 A/2022

Curso protocolado no sistema-eMEC em 06 de maio de 2022

Inicio de funcionamento: 15.08.2022
Grau: Tecndlogo - Integralizagéo: 2 anos
Carga horaria minima: 1720 horas - 300 vagas anuais

Reconhecimento do curso de Farmacia
Processo n2 202211937, protocolado em 22.07.2022

Processos em andamento junto aoc MEC

Recredenciamento do Centro Universitario Padre Albino

Processo n2 2021188422, protocolado em 31.08.2021

Avaliagao Interna - PROAVALIAR

O Programa de Autoavaliagdo Institucional
(PROAVALIAR) da UNIFIPA tem por finalidade
promover a melhoria dos cursos da Instituicdo por
meio de instrumentos que possibilitem o diagndstico,
sugestdes e verificagbes das agles, apontando
potencialidades e fragilidades institucionais, bem
como a Missdo Institucional, com transparéncia
de resultados e ética, em cumprimento a lei de n®
10.861, de 14 de abril de 2004 do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educagio Superior (SINAES).

A Avaliacdo Institucional compreende a autoavaliagdo
institucional, realizada anualmente pela Comissdo
Prépria de Avaliagdo (CPA) da UNIFIPA, sendo
importante ferramenta de gestdo e de apoio as

decisGes internas. Em sintese, a autoavaliagéo
ATOS AUTORIZATIVOS
Instituicao

Centro Universitario Padre Albino - UNIFIPA

institucional fornece leitura abrangente da Instituicéo,
compreendendo andlises, criticas e sugestdes,
alicercadas no conhecimento das atividades realizadas
pela Instituicdo, o que por fim permite identificar os
pontos positivos e compreender as causas de suas
fragilidades. Além disso, a autoavaliagdo contribui
para a consciéncia académica do compromisso
pedagdgico, da necessidade de novas competéncias,
das relagdes de cooperagdo com os atores sociais, da
efetividade do vinculo com a comunidade, bem como
de prestar contas a sociedade.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da UNIFIPA
se relne ordinariamente duas vezes por semestre,
podendo estes encontros ser administrados em caréter
extraordinario.

Ultimo Ato Autorizativo
Credenciamento: Portaria MEC N2 1519, de 05/12/2017, DOU

n2 233, de 06/12/2017 - Segao 1 - Pagina 11

Centro Universitario Padre Albino - EAD

Credenciamento EAD: Portaria MEC n2 125, de 04/03/2021 -

DOU n2 44, de 08/03/2021 - Segdo | - Pagina 88
OBS: OS ATOS AUTORIZATIVOS DOS CURSOS ESTAO EM CADA CURSO.
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ATOS ADMINISTRATIVOS E PEDAG,(')GICOS
CONSELHO SUPERIOR UNIVERSITARIO - CONSUNI

Membros

Dr. Nelson Jimenes - Reitor

Cristiane Procépio de Oliveira - Vice-Reitora

Profa. Dra. Silene Fontana - Pré-Reitoria Académica

Profa. Dra. Andréia de Haro Moreno - Pré-Reitora de Graduag&o, Extensédo, Assuntos Comunitarios e EAD
Profa. Dra. Ana Paula Girol - Pré-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagao

Prof. Dr. Luis Antonio Rossi - Representante dos Doutores

Prof. Me. Antonio Agide Mota Junior - Representante dos Mestres

Prof. Esp. José Cione Neto - Representante dos Especialistas

Diego Yukio Nagata - Representante Discente - Curso de Direito

Artur Favaro - Representante Discente - Curso de Biomedicina

José Augusto Lahoz do Prado - Representante da Sociedade Civil Organizada

Renato Centurion Stuchi - Representante do Conselho de Curadores da Mantenedora
Marcos Marcelo Murari - Representante do Conselho de Administragdo da Mantenedora
Heliton Wagner Benetelli - Representante da Diretoria Executiva da Mantenedora

OUVIDORIA Ouvidoria 2022
Ouvidora: Maira Luiza Melara Spina Criticas Elogios Outros Sugestdes
Total 31 36 5 6

PRO-REITORIA ACADEMICA

A Pré-Reitoria Académica é responsavel pela proposicdo e condugdo das politicas de ensino, no dmbito da
educagdo superior, ou seja, cursos de bacharelado, licenciatura e tecnoldgico. Suas agdes sdo norteadas pelos
documentos institucionais, como o Projeto Politico-Pedagdgico (PPI) e Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), bem como pelas Politicas e Legislag8es Nacionais Educacionais. Portanto, ha destaque para as ag8es que
buscaram a implementagéo das politicas educacionais e dos programas voltados para a melhoria da gestéo e da
qualidade da educacao, incluindo os mecanismos de combate a evasdo e da melhoria da inclusdo social.

Diploma e Histérico Escolar Digital

Os diplomas de graduag&o s&o emitidos e registrados
pelo Setor de Expedigdo e Registro de Diplomas Digital,
sob supervisdo da Gestao da Pré-Reitoria Académica.
De acordo com portaria do Ministério da Educagao,
as instituicGes de ensino superior estdo obrigadas a
emitirem o diploma digital.

Nucleo de Apoio Psicopedagogico e
Cultural (NAP)

O NAP - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Cultural
é o6rgdo ligado a Proé-Reitoria Académica (PROAC)
que desenvolve o trabalho em vérias frentes: Apoio
Psicopedagdgico, Inclusédo e Acessibilidade, Apoio
Cultural e Apoio a Egressos.

O NAP tem o objetivo de promover a comunicagéo e
interagdo entre os alunos de graduacao, pds-graduagéo,
docentes, funciondrios, egressos e a Instituigdo nos
diferentes processos em que sdo submetidos durante
sua permanéncia nos cursos, oferecendo apoio
psicoldgico, pedagdgico, juridico e cultural. Também
contribui para o nivelamento, fazendo o levantamento
dos alunos que necessitam desse apoio em cada
curso. Desta forma, reconhece-se a necessidade de
nivelamento para as areas basicas de formagdo de
acordo com as especificidades de cada curso.

No ano de 2022 foram ofertados nivelamento em
diversas éareas, tais como, Inteligéncia Socioemocional,
Matemadtica, Lingua Portuguesa, Inglés Instrumental e
Tecnologia.

Apoio ao Relacionamento com Egressos
A UNIFIPA, por meio do Programa de
Acompanhamento ao Egresso, tem como objetivo
estreitar seu relacionamento com seus ex-alunos, de
graduagdo e pds-graduacdo, desencadeando agdes
de aproximagao, contato direto e permanente, através
de todas as formas de comunicagdo possiveis e vidveis,
incluindo espago online na pagina principal do site.
Este programa expressard o compromisso do Centro
Universitdrio com o seu egresso numa relagdo de
mao dupla mantendo-os informados sobre noticias
da sua drea de formagdo, informagdes técnico-
cientificas, eventos (jornadas, congressos, cursos de
atualizagdo etc.), atividades de formacg&o continuada,
oportunidades, pds-graduagdo, além do contato com
colegas da turma e o egresso, por sua vez, representa o
feedback do desempenho académico institucional por
sua atuagdo no mercado.

Como préatica no Programa de acompanhamento de
egressos, 0s cursos convidam recorrentemente os
profissionais egressos para participagdo em eventos,



bancas de TCC, entre outros.
Nesse ano foram desenvolvidos seis
atividades.

projetos/

Apoio Psicopedagodgico

O Ndcleo de Apoio Psicopedagdgico é formado por
psicologa que presta atendimento a comunidade
académica, de acordo com os horarios definidos pela
Instituigdo. Dentre suas atividades estdo diagndstico e
acompanhamento das dificuldades de aprendizagem
dos alunos; organizagdo de encontros entre corpo
docente, discente e comunidade; investimento no
didlogo como principal ferramenta para detectar
problemas. Nesse ano foram desenvolvidos quatro
projetos/atividades e uma palestra.

Apoio Cultural

A area de Apoio Cultural visa promover a dimensdo da
vivéncia no ensino superior, nomeadamente através
da valorizagdo da musica, da dancga, da literatura, do
esporte e do teatro enquanto manifestagdes universais
da criatividade humana. Além disso, sendo as atividades
culturais e artisticas das formas mais significativas de
promogao do didlogo intercultural, a promogéo destas
atividades no contexto do ensino superior pretende
sublinhar o seu contributo para o desenvolvimento
da capacidade de comunicagdo e cooperagdo
interindividual num contexto diverso e inclusivo. Nesse

ano foram desenvolvidos dois projetos/atividades.

Apoio a Inclusdo e Acessibilidade

O Apoio promoveu, entre outros, o curso “Nogdes
bésicas de Libras” para funcionarios da Instituigdo
pela necessidade de atender pessoas com deficiéncia
auditiva e a palestra “O racismo estrutural ndo é
vitimismo” pelo Prof. Rafael Aparecido Flavio, com
participagdo de alunos dos cursos de Administragéo,
Educacéo Fisica e Pedagogia.

Nucleo de Apoio aos Cursos no
Desempenho do ENADE (Exame
Nacional de Desempenho dos
Estudantes)

O Ndcleo de Apoio aos Cursos no Desempenho
do ENADE, comissdo de apoio aos coordenadores,
professores e alunos dos cursos de Administragdo e
Direito ofereceu suporte no planejamento e execucdo
de acles propostas pelos coordenadores e pelo
préprio Nucleo. Vérias palestras foram ministradas com
objetivo informativo e motivacional.

Formagao Continuada

Com o objetivo de promover o desenvolvimento
profissional dos docentes e coordenadores de
curso foram promovidos vérios cursos de formagéo
continuada.

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO - PROGRAD

A Pré-Reitoria de Graduag&o definiu seu processo de
trabalho contemplando reuniGes mensais, suas linhas
de atuagdo, as atividades a serem desenvolvidas
junto aos cursos de graduagdo, principalmente
quanto a manutengdo das atividades de ensino,
com perspectivas metodoldgicas multiplas, durante
o decorrer do ano, dando prioridade aos formatos
presencial, a distdncia e hibrido, considerando a
modalidade de oferta dos cursos de graduagéo.

A Pré-Reitoria estd estruturada para coordenar,
promover, acompanhar e viabilizar as atividades
pedagdgicas e académicas, visando a qualidade e o
fortalecimento dos cursos de graduag&o; gerenciar a
vida académica dos discentes dos cursos de graduag&o
presencial e EAD, organizando e acompanhando o
processo de matricula, a oferta e integralizagdo de
componentes curriculares.

Em atendimento a Portaria n2 320/2022, que dispde
sobre o retorno as aulas presenciais, todos os cursos
de graduacdo retomaram suas atividades académicas
presenciais a partir do dia 02/02/2022, conforme
calendario escolar aprovado e disponibilizado pela
PROGRAD.

Ainda considerando a situagdo da pandemia de
Covid-19, os cuidados referentes ao uso de mascaras
e uso de dlcool gel continuaram a ser realizados.

A disponibilizagdo de &lcool gel nos corredores,
elevadores e salas de aula foi mantida durante todo
0 ano, com excegdo do uso de mascaras que deixou
de ser obrigatdrio, conforme Decreto Estadual n2
575/2022 e Decreto Municipal n2 8.242/2022.
Também foi realizado o monitoramento de casos
suspeitos e/ou positivos de Covid-19 através do site,
onde o aluno preenchia os campos de identificagédo e
anexava o atestado e/ou exame laboratorial, referentes
ao periodo de isolamento.

As informagdes foram atualizadas diariamente e
encaminhadas aos coordenadores de curso através da
Secretaria Geral.

As agles sdo acompanhadas pela Diretoria de
Educacdo, em reunides mensais, e rediscutidas
em conjunto com a PROAC, PROPEG, PROEX E
PROEAD para a gestédo dos cursos diante dos cenarios
evidenciados pela pandemia da COVID-19 e retomada
das atividades presenciais.

Com a reorganizagdo das equipes de trabalho em
fungdo das atividades presenciais, hibridas e a
distdncia, a avaliagdo deu-se como muito positiva,
com a manutengdo da maioria dos editais (Iniciagdo
Cientifica, Extens&o e Monitoria), a implementagéo de
editais novos e a viabilidade do ensino de graduagéo
nos formatos presencial, hibrido e a distancia.
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PRO-REITORIA DE ENSINO A DISTANCIA - PROEAD

Os cursos integram, em suas disciplinas hibridas,
momentos presenciais e a distancia, utilizando suportes
como material impresso elaborado para educagédo a
distdncia; atendimento tutorial; uso de laboratdrios
das disciplinas e de informéatica no campus sede;
webconferéncia e videoconferéncia via Google Meet;
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) - Moodle e
plataforma Sagah, onde acontece o acompanhamento
e a orientagdo para os estudos, as préticas laboratoriais
e as avaliagdes.

O AVA fornece ferramentas aos estudantes a
serem utilizadas durante um curso para facilitar o
compartilhamento de material de estudo, manter
discussdes, coletar e revisar tarefas, registrar notas,
promover ainteragdo entre outras funcionalidades. Elas
contribuem para melhor aproveitamento da educagéo
e aprendizagem no EAD, pois oferecem diversos
recursos para a realizagdo das aulas e interagGes
entre professores e alunos. No AVA da UNIFIPA s&o
desenvolvidos os cursos e estabelecida a interagéo
entre os coordenadores, professores, alunos e tutores
envolvidos. As ferramentas mais utilizadas sdo os
féruns, tarefa, mensagens, e-mail, espagos definidos
como salas de coordenadores e tutores, além das salas
das disciplinas.

A Pré-Reitoria de Ensino a Distancia (PROEAD), em
conjunto com o Nducleo de Educagdo a Distancia
(NEAD), é responsével pela coordenacéo e articulagéo
da EAD na UNIFIPA; promove institucionalmente o
desenvolvimento e a implementagéo de atividades de

Monitoramento e Avaliagao de
Resultados
Oprocessodeavaliagdoutilizado é processual e continuo
com recurso das TDICs e, se necessario, também de
forma presencial. Esta podera assumir a forma de uma
prova escrita (objetiva ou discursiva) ou apresentacdo
de um projeto ou mostra de trabalhos, entre outros, no
decorrer das unidades curriculares. Durante a disciplina,
o desempenho do estudante é avaliado ndo apenas em
relagdo aos conteldos que ele poderd demonstrar ter
adquirido, mas também em relagdo a sua capacidade
de articular ideias, argumentar, sintetizar e resolver
problemas. Os instrumentos utilizados para o processo
avaliativo s8o os féruns de discussdo moderados
pelo professor que acompanha e interage, tendo o
tutor a distdncia como um colaborador no incentivo a

Educacao a Distancia, bem como o aperfeigoamento
pedagdgico através de meios e tecnologias
digitais da informagdo e comunicagdo e realiza o
acompanhamento da vivéncia do curso de graduagéo
a distdncia em Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos, dos cursos presenciais com disciplinas
hibridas, dos cursos de especializagéo (lato sensu) a
distancia em Gestio em Salde Coletiva com Enfase na
Atengdo Bésica (Enfermagem) e semipresenciais em
Gestdao Empresarial com énfase em Controladoria e
Gest&o Financeira (Administrago) e Psicopedagogia
Clinica e Institucional (Pedagogia), com base na
analise constante de indicadores variados levantados
por meio de pesquisa de satisfagdo colocada para os
alunos no ambiente virtual do curso.

O NEAD disp&e de equipe multidisciplinar formada
por profissionais técnicos e pedagdgicos (doutores,
mestre, especialistas) e de infraestrutura com sala de
reunides presenciais e virtuais e estudio para produgéo
de videos (contrato externo Inaesp). Todo o contelido
tedrico e metodoldgico tem sido elaborado pela
equipe pedagdgica do NEAD no sentido de modificar,
substancialmente, a maneira como o0s recursos de
EAD e aprendizagem online sdo apresentados para
os estudantes (usuarios) e também elaborados pelos
coordenadores de cada mddulo, tema ou mesmo
conteudo. Assim, espera-se implementar, no préximo
ano as bases tedricas, metodoldgicas e tecnoldgicas
que estardo norteando o ensino a distdncia da
UNIFIPA, inclusive com a oferta de novos cursos.

participacdo do aluno. Nesse espago, os estudantes
devem interagir discutindo temas significativos para
o estudo da disciplina. Os fdruns teméticos e os
exercicios-tarefa sdo avaliados conforme os critérios
definidos pelo professor e posteriormente divulgados
aos alunos no AVA-Moodle.

Estratégias para o futuro

Tendo como base o resultado bastante positivo do
primeiro curso a distdncia - Tecnologia em Gestdo
de Recursos Humanos, com mais de 100 vagas
preenchidas, a PROEAD, juntamente com a PROGRAD,
prevé a oferta de mais um curso de graduagdo
para 2023 (Tecndlogo em Marketing), de segunda
Licenciatura em Pedagogia, além da oferta de novas
pods-graduagdes e cursos livres de extensdo.



PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS (PROEX)

A Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitérios
considera os principios democraticos do didlogo
participativo e critico que sustentam a gestdo
universitaria estabelecidos no Estatuto da UNIFIPA.
As acgles sdo planejadas com base em diagndstico
situacional, construidos coletivamente, sob sua
coordenagdo, em didlogo com o colegiado dos
coordenadores setoriais de Extensdo e Assuntos
Comunitérios. Considera, ainda, as condi¢Ses e o
papel da extensdo na atual conjuntura, bem como os
rumos da legislagdo do ensino superior.

Tem por missdo propor e desenvolver politicas
académicas de extensdo universitdria e assuntos
comunitérios, de cultura e de esportes no ambito da
UNIFIPA.

O ambiente de isolamento social continuou com
o avango da segunda onda da Covid-19 até final de
2021, sendo possivel a pratica presencial da extensdo

Projetos de Extensao dos Cursos

a partir de 2022. As atividades académicas, incluindo
a extensdo, organizadas para o formato remoto, foram
retomadas no formato presencial em 2022.

A experiéncia vivida em 2019-2021, com atividades
remotas, serviu para reorientarnovos passos, sobretudo
quanto a disponibilizagdo e oferta de novos cursos de
extensdo, atingindo maior publico-alvo, com melhor
qualidade técnica e acessibilidade (Cursos Livres).

O desenvolvimento dos projetos de extensdo em
2022 no formato presencial trouxe resultados
bastante satisfatdrios, evidenciados nos relatdrios
inseridos na intranet e nos trabalhos apresentados
no CEU. A retomada das atividades presenciais
proporcionou a aproximagdo dos alunos junto as
atividades extensionistas e de assuntos comunitarios,
permitindo ao aluno a conscientizagdo da importancia
da assisténcia a comunidade como parte do processo
de ensino-aprendizagem.

Participantes: 30.620 (docentes, alunos, funcionarios e publico alvo)

Curso de Administragdo (Publico interno/externo = 784)

Curso de Biomedicina (Publico interno/externo = 1.411)
Curso de Direito (Publico interno/externo = 3.711)

Curso de Educacio Fisica - Bacharelado (Publico interno/externo = 1539)
Curso de Educagio Fisica - Licenciatura (Publico interno/externo = 492)
Curso de Enfermagem (Publico interno/externo = 3.706)

Curso de Engenharia Agronémica (Publico interno/externo = 200)

Curso de Farmacia (Publico interno/externo = 714)
Curso de Medicina (Publico interno/externo = 17.089)
Curso de Pedagogia (Publico interno/externo = 974)

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (PROPEG)

As acles da PROPEG envolvem Pés-Graduagdo Lato e Stricto sensu, pesquisas em diferentes niveis e

Internacionalizacdo.

POS-GRADUAGAO (LATO SENSU)
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Em 2022 foram ofertados sete cursos de pds-graduagéo, dos quais 3 formaram turma e estdo em andamento.

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Proposta enviada pela plataforma SINAR em O7 de outubro para credenciamento da instituicdo em Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saulde, bem como da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU) da
UNIFIPA e autorizagdo para abertura de edital com oferta de bolsa para Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude Coletiva.

PESQUISA

Acompanhamento ao longo do ano das pesquisas inseridas no NPq tradicional e voluntario (insergdo de
projetos, relatérios parciais e finais e emissdo de certificados). Todos os cursos realizaram atividades de pesquisa
de acordo com suas respectivas DCNs. Houve a apresentacdo de resultados das pesquisas no CIC 2022 e
estimulo para participagdo no CONIC 2022, através dos cursos de Biomedicina, Direito, Farmécia e Medicina.
Foi prestado auxilio para aquisicdo de insumos e realizadas reunides para tirar dividas sobre encaminhamento
de projetos aos comités de ética em pesquisa (CEP e CEUA) e inser¢éo dos projetos no NPg.

UNIFIPA




PROJETOS DE PESQUISAS PROTOCOLADOS NO NPQ

NPq tradicional - projetos em andamento

Curso de Administragao - 04 projetos
Curso de Biomedicina - O3 projetos
Curso de Direito - O7 projetos

Curso de Enfermagem - 04 projetos
Curso de Medicina - 28 projetos

Curso de Educagao Fisica Bacharelado - O3 projetos
Curso de Engenharia Agronémica - O1 projeto
Curso de Farmacia - O3 projetos

Institucionais - dois projetos

NPq voluntario - 32 projetos
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PROJETOS DE PESQUISA
ASSOCIADOS A PROGRAMAS DE
POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
(desenvolvidos ou em desenvolvimento no Centro
de Pesquisa Experimental e Clinica (CEPEC)

O CEPEC manteve 10 projetos de pesquisa de Pds-
Graduacg@o Stricto sensu; destes, trés foram finalizados
e realizadas duas defesas de teses de doutorado e
uma defesa de dissertagdo de mestrado. Estdo em
andamento cinco projetos de doutorado e dois de
mestrado.

PROJETOS DE PESQUISA
MULTICENTRICOS EM ANDAMENTO
NO CEPEC - financiados por outros érgios de
fomento

Atualmente no CEPEC estdao em desenvolvimento seis
projetos em colaboragdo com outras instituicdes.

PARTICIPACAO NO 222 CONGRESSO
NACIONAL DE INICIACAO
CIENTIFICA - CONIC/SEMESP

A UNIFIPA teve 27 trabalhos aprovados dos cursos de
Biomedicina (1), Direito (16), Farmacia (3) e Medicina
(7). As apresentagdes foram online de 8 a 11 de
novembro de 2022.

INICIO DO PROGRAMA DE PRE-
INICIAGAO CIENTIFICA

O Programa de Pré-Iniciagdo Cientifica proposto
pela PROPEG tem por objetivo promover a cultura
cientifica aos estudantes do Ensino Médio, mediante
o desenvolvimento de projetos de pesquisa em todas
as areas dos cursos da IES, sob orientagdo de docente
da Unifipa em colaboragdo com docente da escola
parceira.

O Programa de Pré-IC permitird inserir alunos do
Ensino Médio na vivéncia da investigagdo cientifica,
ampliando aprendizado, expandindo horizontes, o
que poderd auxiliar na escolha das futuras profissdes,
além de mostrar a UNIFIPA como instituicdo aberta a
comunidade e preocupada com formagéo de qualidade,
valorizacdo do conhecimento tedrico-pratico e
desenvolvimento de habilidades e competéncias.

Em abril foi iniciado o projeto piloto com alunos do
Colégio Catanduva (inicialmente cinco, sendo dois
concluintes) em acompanhamento de projetos/

técnicas desenvolvidas em projetos de IC institucionais.
Os alunos vieram para a instituigdo a cada 15 dias
e permaneceram 3h/dia, sob responsabilidade do
Prof Daniel Gongalves. As visitas se encerraram em
novembro e os alunos estdo finalizando artigo de
revisdo (Macrofagos hepéticos e o adenocarcinoma)
como resultado dessa pré-IC. A selegdo dos alunos foi
feita pela escola parceira.

ACOMPANHAMENTO
DE COMITES DE ETICA

Comité de Eticaem Pasquisa com Humanos (CEP)
O CEP é drgéo colegiado de caréater interdisciplinar,
multidisciplinar, independente, normativo, consultivo,
deliberativo e educativo,tendo como principalfinalidade
a defesa dos direitos das pessoas em pesquisa, no que
se refere a sua integridade e dignidade, contribuindo
para o desenvolvimento da pesquisa dentro dos
padrdes éticos nacionais e internacionais. (Resolucdo
n2 466/12, de 12 de dezembro de 2012 da CONEP/
MS/CNS); analisa e fiscaliza a realizagdo de pesquisas
envolvendo seres humanos seguindo as normas e
diretrizes nacionais e internacionais para pesquisas
biomédicas, quando envolver seres. As pesquisas sdo
tramitadas por intermédio de Sistema Nacional Online
préprio denominado PLATAFORMA BRASIL, no site da
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa - CONEP.
Foram realizadas 12 reunides, de forma remota,
registradas em atas geradas no Sistema Online da
Plataforma Brasil, impressas e arquivadas. No primeiro
semestre foram emitidos 79 pareceres; o relatério do
segundo semestre, com total de pareceres e projetos
aprovados, serd emitido em janeiro.

Comissio de Etica no Uso de Animais (CEUA)

A CEUA é érgdo deliberativo ao qual sdo submetidos
todos os protocolos de experimentagdo animal e que,
através de parecer conclusivo, por escrito, autoriza ou
nao, no ambito de sua competéncia, a sua realizagéo.
Estabelece critérios para a criagdo e o uso de animais,
de forma a assegurar-lhes tratamento humanitéario,
obedecendo ao disposto na Lei Federal n2 6.638, de
08.05.79 (a qual estabelece normas para a prética
didético-cientifica da vivisseccdo de animais) e da

Lei Estadual n211.977, de 25.08.05 (a qual institui o
cédigo de protecéo aos animais).



ACOES DE ESTIMULO A PESQUISA

E DIVULGACAO DA UNIFIPA NAS
COMUNIDADES INTERNA E EXTERNA
a) Eventos institucionais organizados e/ou realizados
pela PROPEG

Apés dois anos seguidos sem a realizagcdo do Congresso
de Iniciacdo Cientifica e Workshop de Pds-Graduagao,
devido a pandemia, o evento foi retomado nos dias
10 e 11 de outubro. A novidade foi a incorporacdo do
| Congresso de Extens&o Universitaria (CEU), voltado
exclusivamente para apresentagdo de trabalhos na
modalidade oral ou painel, sem a oferta de palestras e
minicursos.

Numero de inscritos (alunos, técnicos e docentes): 255
Total de trabalhos de Pesquisa (iniciagdo cientifica e
pds-graduagio): 86

Total de trabalhos de Extensdo: 29

Total de trabalhos no evento: 115

b) Cursos de capacitagéo - 3

¢) Palestras e minicursos ministrados - 6

INTERNACIONALIZAGAO

A internacionalizagdo é processo de aproximacado
entre a comunidade universitaria brasileira e a
comunidade universitéria internacional. Permite que
estudos e pesquisas sejam planejadas, executadas e
compartilhadas, em escala global, conferindo sinergia
cientifico-pedagdgica impar e que oportunize o contato
com polos universitarios mundiais. AInternacionalizagédo
da UNIFIPA é mecanismo que permeia e abrange todos
os cursos de graduagdo, pds-graduagao e pesquisa.

ESTRATEGIAS PARA INTERNACIONALIZAGAO DA UNIFIPA

a) Convénios e parcerias
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Em 2022 aluna intercambista da Sérvia foi recebida no CEPEC, onde participou do projeto “Uso de Garcinia
brasiliensis no tratamento da endometriose”, parte da linha de pesquisa “Aspectos Biomoleculares na
Endometriose. Em 2022, a Unifipa recebeu seis intercambistas vindos da Franga, Republica Tcheca e Sérvia, e
cinco alunos do curso de Medicina fizeram estdgio em Sao Paulo, e no exterior, em paises como Irlanda e México.

Visitantes estrangeiros  Alunos Unifipaem  Curso graduagao Pais Area
recebidos outros paises
3 - Medicina Franga (IFMSA) Dermatologia e C. Plastica
2 - Medicina Republica Tcheca (IFMSA) C. Plastica
1 - Medicina Sérvia (IFMSA) Pesquisa - UNIFIPA
(Brasil - S3o Paulo, Tula - Cardiologia (Incor-USP),
- 5 Medicina México (IFMASA), Dublin Neurologia (HSP), Clinica

- Irlanda (IFMSA) Médica, Neurocirurgia

Manutencgao da associagdo a FAUBAI - Brazilian Association for International Education (Associag&o Brasileira de Educag&o Internacional)

b) Disciplina ministrada em inglés na graduagio

A disciplina Introdugdo a Gestdo em Saude Publica foi
ofertada totalmente no idioma inglés na plataforma
EAD para o segundo ano do curso médico, ministrada
pela Profa Dra. Giovana Gongalves Vidotti.

c) Validagdo de diplomas

Tradugdo de documentos para validacdo de diploma
no exterior, contato com a agéncia ECFMG - USA e
Agéncia de Dubai e apoio na aquisicdo de documentos
para egressos do curso médico. A UNIFIPA foi registra-
da na agéncia canadense Wes.

Com auxilio do Nucleo de Internacionalizagdo, cinco
egressos tiveram seus diplomas validados para atua-
¢&0 no exterior.

d) Palestras ministradas em eventos internacionais
com divulgagao da UNIFIPA

- Tema “Ethyl acetate fraction of Garcinia brasiliensis-
leaves extract: anti-inflammatory potential in an ulce-
rative colitis model” na2nd International Conference
on Natural Products and Human Health, no dia 5 de
novembro de 2022.

- Tema “Morphophysiological studies and protein ex-
pression in preclinical studies related to inflammation,

no evento online Approaches for inflammation resear-
ch: limitations and troubleshooting, organizado pela
Universidade de Aveiro, portugal e Fiocruz, dia 29 de
novembro de 2022.

- Tema “Virtual Pedagogical Spaces: Challenges and
Opportunities”. Na conferéncia Hibridity in the New
Reality: SustainableResearch, Inclusive Pedagogical
Spaces andPractices, promovido pelo Consércio de
Pesquisadores e Educadores da Asia-Pacifico, Inc.
(APCoRE), no dia 13 de dezembro de 2022.

e) Participagio da PROPEG em comités de organiza-
¢ao de eventos

- Conferéncia Internacional sobre Produtos Naturais e
Satde Humana 2022 (IICNPHH-2022)

A Unifipa participou, através da PROPEG, como cola-
boradora, na 29 Conferéncia Internacional sobre Produ-
tos Naturais e Saude Humana-2022 (IICNPHH-2022).
A conferéncia foi hibrida e realizada de 4 a 6 de no-
vembro, em Nova Delhi, na india. A PROPEG partici-
pou na divulgagédo do evento, palestra e avaliagdo de
trabalhos, bem como no anudncio da IIICNPHH-2023,
que serd realizada na UNIFIPA. No evento foram apre-
sentados quatro trabalhos cientificos da UNIFIPA.

UNIFIPA
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CEP - Comité de Etica em Pesquisa

As cinco reunides no primeiro semestre (janeiro a junho) aconteceram de forma remota. O CEP possui grande
demanda de protocolos devido a Iniciagdo Cientifica e TCC/Trabalhos de conclusédo de Curso, a pds-graduagéo
Lato Sensu e Stricto Sensu, aos Programas de Residéncia Médica e as entidades parceiras que fazem uso do
Comité (hospitais, outras faculdades etc.), além de pesquisadores que s&o indicados pela CONEP. O tempo médio
disponivel para os membros analisarem os protocolos é de 15 a 30 dias. Mesmo com o retorno das atividades
presenciais pds-Covid, as reunides seguiram de forma virtual. Foram emitidos 26 relatdrios de pesquisas no
periodo de janeiro a junho de 2022. No segundo semestre foram realizadas sete reunides.

CORPO DOCENTE

Quadro de Titulagao e Jornada Docente

TITULAGAO Integral Parcialde  Horista TOTAL
40h 12 a3%9h até 11h

Doutor 16 y 05 62

Mestre 16 36 03 55

Especialista 04 49 07 60

Total 36 125 15 176

ESTATISTICA DE GRADUADOS POR CURSO

Curso Ano de formatura Graduados
da 12 Turma até 2022
Administracdo 1975 3.828
Biomedicina 2015 316
Direito 2007 872
Educacéio Fisica (Bacharelado) 2012 592
Educacdo Fisica (Licenciatura) 1975 3.495
Enfermagem 2004 690
Engenharia Agrondmica 2022 24
Medicina 1975 3.094
Pedagogia 2015 301
Total 12.824

PROCESSOS SELETIVOS DE INGRESSO

Os processos seletivos de ingresso foram dispostos nos seguintes grupos: Processo Seletivo Unificado - 12
semestre; Processo Seletivo - Curso de Tecnologia em Gestédo de Recursos Humanos - Modalidade a Distancia - 22
semestre; Processo Seletivo Vestibular Medicina/Fameca; Processo Seletivo Vagas Remanescentes (Transferéncia
e Portador de Diploma) - Cursos de Administragdo, Biomedicina, Direito, Educacéo Fisica - Bacharelado e
Licenciatura, Enfermagem, Engenharia Agrondmica, Farmacia e Pedagogia; Processo Seletivo de Transferéncia
2022 para o curso de Medicina (FAMECA) - 29 série, 49 série e 69 séries realizados pela VUNESP (Fundag3o para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista).

Programa de Apoio a Formagao de Professores da Educagao Basica - CAPES/
UNIFIPA

Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia (PIBID)

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo & Docéncia (PIBID) é iniciativa para o aperfeicoamento e valorizag&o
da formag&o de professores para a educagéo basica. Concede bolsas a alunos de Licenciatura participantes de
projetos de iniciagdo a docéncia desenvolvidos por Instituic8es de Educagio Superior (IES) em parceria com
escolas de educagdo bésica da rede publica de ensino.

Os projetos devem promover a insergdo dos estudantes no contexto das escolas publicas desde o inicio da sua
formacgdo académica para que desenvolvam atividades didético-pedagdgicas sob orientagdo de docente da
Licenciatura e de professor da escola.

O programa busca elevar a qualidade da formagéo inicial de professores nos cursos de licenciatura, promovendo
a integracdo entre educag3o superior e educagdo bésica.



EDITORA UNIVERSITARIA PADRE
ALBINO - EDUPA

Os artigos recebidos sdo formatados e ajustados para a
diagramagao de cada periddico.

Periédicos diagramados e finalizados

e CuidArte Enfermagem: volume 16, nimero 1, jan./
jun.. 2022

¢ CuidArte Enfermagem: volume 16, niumero 2, jun./
dez. 2022 (em andamento)

* Direito e Sociedade (v. 17, n. 1, jan./dez. 2022).
H

DMEEITO E SOCIEDALE
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e Ciéncia, Pesquisa e Consciéncia - Revista de
Medicina (v. 13, n. 1, jan./jun. 2021).

Cildncia, Pesqulsa
a Conscléncia
Frvisia de Medecing

Anais de eventos

Anais do XlI Congresso de Iniciagdo Cientifica (CIC).
| Congresso de Extensdo Universitaria (CEU). Xl
Workshop de Pés-Graduagdo.UNIFIPA, Catanduva-SP,
2022.

A revista CuidArte Enfermagem estd indexada nas
Bases de Dados da BDENF e Google Académico.

RESIDENCIA MEDICA )
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA
- COREME

A selegdo para preenchimento das vagas da Residéncia
Médica/2022 dos sete Programas de especializages
em Anestesiologia; Clinica Médica; Cirurgia Geral;
Ginecologia e Obstetricia; Ortopedia e Traumatologia;
Pediatria e Psiquiatria foi executada através do
Concurso Unificado do SUS - Secretaria da Saude do
Estado de Sao Paulo.

A selegdo para preenchimento das vagas da Residéncia
Médica/2022 dos seis Programas de especializages
foi oferecida através do programa de bolsas Pré-
Residéncia do Ministério da Saude executado pela
COREME-UNIFIPA. S3o eles: Cirurgia Plastica;
Medicina Intensiva; Medicina Intensiva Pediatrica;
Medicina de Familia e Comunidade; Neonatologia;
Radiologia e Diagndstico por Imagem.

BIBLIOTECAS ‘CHEDDI GATTAZ’E
‘JOSE VERGILIO VITA’

A Biblioteca “Cheddi Gattaz”, atende aos alunos do
Campus Sede, onde estdo instalados oito cursos; a
Biblioteca “José Vergilio Vita” atende aos alunos do
Campus S3o Francisco, onde estdo instalados dois
Cursos.

No ano de 2022 foram registradas 7.991 solicitagdes.

AREA DE NEGOCIOS

Como estratégia para captagdo de alunos e
desenvolvimento da marca foram realizadas visitas
as empresas e Secretarias da Educagdo da regido de
Catanduva ofertando servicos de palestras gratuitas e
visitas monitoradas.

Iniciada a implantagdo do CRM Educacional e realizada
a parametrizagdo do aplicativo Educonnect para
implantagdo do programa de beneficios para alunos e
egressos com objetivo de oferecer beneficios em forma
de descontos no comércio local e da regigo.

RELATORIO DE GESTAO

Ao assumir modelo de gestéo fortemente alicergado no
planejamento estratégico e direcionado na avaliagdo
de resultados, a UNIFIPA consolida uma prética na
qual a modernizacgdo e a transparéncia dos processos
sdo imperativas para a tomada de decisdo. As praticas
autoavaliativas foram também elemento chave para
congregar os esforgcos e assegurar o desempenho,
vez que elas aportaram informagdes e pardmetros que
qualificam a tomada de deciséo.

Mediante encontros de planejamento colaborativo entre
as equipes internas e, consultores especializados, foi
desenhado mapa conceitual das agdes e metas, a partir
do qual se tracaram objetivos integrados para o ano de
2023. Com o intuito de alcangar a sua miss&o e os seus
objetivos nas dreas de ensino, pesquisa e extensdo, a
Instituigdo apoiou-se na metodologia de planejamento
estratégico, conhecida como Balance Scorecard, como
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ferramenta para viabilizar a formulagdo, execugao,
implementagdo e controle da estratégia. Além disso,
levantamento de expectativas e prioridades realizado
junto aos coordenadores de cursos contribuiram para
orientar o Mapa Estratégico para 2023.

Durante o exercicio de 2022 todos os esforgos foram
envidados no sentido de manter o que fora planejado,
tomando-se todas as precaucdes necessdrias diante do
problemaenfrentadomundialmente.Acompanhamento
mensal dos resultados econbémicos e financeiros por
meio do uso do sistema, proporcionando mais agilidade
e transparéncia nas informacdes para os gestores.

CENTRAL DO RELACIONAMENTO
COM OS ALUNOS

A manutengdo de setores com foco no atendimento
personalizado e na melhoria continua das agdes

CURSOS OFERECIDOS

CURSO DE MEDICINA

Grau: Bacharelado

Inicio de funcionamento: 09 de margo de 1970
Carga horaria minima: 7.974 horas
Periodicidade/Duragao: Anual/6 anos

Vagas autorizadas/turno: 100 vagas/integral
Coordenador: Jorge Luis dos Santos Valiatti

ATOS DE LEGALIDADE

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC
n2 197, de 09/03/2021 - DOU de 12/03/2021.
Aumento de vagas: Portaria SERES n® 557, de
26.09.2016 - DOU de 27.09.2016.

Reconhecimento: Decreto 74.630 de 02.10.1974 -
DOU de 03.10.1974.

Autorizagdo: Decreto 64.651 de 06.06.1969 - DOU de
10.06.19609.

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2019) - Conceito 4

IDD (2019) - Conceito 4

CPC (2019) - Conceito 4

CC (2019) - Conceito 4

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Jorge Luis dos Santos Valiatti; Alfeu Accorsi Neto; Ayder
Anselmo Gomes Vivi; Eliana Meire Melhado; Fernando
Stucchi Devito; Gisele Maria Couto e Nilce Barril.

voltadas as necessidades dos estudantes durante a
permanéncia na Instituicdo & estratégia da gestdo do
relacionamento.

Foram realizados durante o ano mais de 4.500
atendimentos. Para a Unifipa é conhecendo os desejos,
as necessidades e as expectativas dos estudantes
que a Instituicdo estabelece, para além da formagdo
académica, relacdo mais profunda e duradoura, de
modo a contribuir com o processo de aprendizagem
e com o sucesso académico, profissional e pessoal
de todos os alunos. Assim a Instituicdo busca novas
formas de comunicagéo e atuagdo por meio de agdes
que permitam aos gestores, professores e pessoal
administrativo dar continuidade a aproximagdo com os
estudantes, promover o atendimento personalizado e
fortalecer o sentimento de pertenga institucional, assim
como os futuros academicos.

CURSO DE DIREITO

Grau: Bacharelado

Inicio de funcionamento: 01.02.2003

Carga hordria minima: 4102 (matriz curricular de
2020/2024)

Carga horaria minima: 4900 (matriz curricular de
2022/2026)

Periodicidade/Duragédo: anual/5 anos

Vagas autorizadas: 100

Coordenador: Luis Antonio Rossi

ATOS DE LEGALIDADE

Renovagdo de Reconhecimento: Portaria n® 205 de
25.06.2020 - DOU de 07.07.2020

Reconhecimento: Portaria n® 525 de 14.04.2009 -
DOU de 15.04.2009

Autorizag3o: Portaria n2 926 de 27.03.2002 - DOU de
28.03.2002

INDICADORES DE QUALIDADE
Enade (2018) - Conceito 4

IDD (2018) - Conceito 4

CPC (2018) - Conceito 4

CC (2014) - Conceito 5

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Luis Antdnio Rossi; Ana Paula Polacchini de Oliveira;
Alexandre Fontana Berto; Gustavo Casagrande
Canheu; lvana Mussi Gabriel e Mércia Maria Menin.



CURSO DE ADMINISTRACAO

Grau: Bacharelado em Administracao

Inicio de funcionamento: 14.07.1972

Carga horéria minima: 3288 horas - matriz 2016 a 2024
Carga horéaria minima: 3600 horas — matriz a partir de
2021

Periodicidade/Duragdo: anual/4 anos

Vagas autorizadas: 180/Noturno

Coordenador: Antonio Agide Mota Junior

ATOS DE LEGALIDADE

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n2 949 de
30.08.2021 - D.O.U de 31.08.2021

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria 705 de
18.12.2013 - D.O.U. de 19.12.2013

Reconhecimento: Decreto 78.374 de 03.09.1976 -
DOU de 06.09.1976

Autorizagdo: Decreto n2 70.835 de 14.07.1972 - DOU
de 17.07.1972

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2018) - Conceito 3

IDD (2018) - Conceito 3

CPC (2018) - Conceito 4

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Antonio Agide Mota Junior; André Luiz Franco; José
Claudinei Cordeiro; Maria Tereza Franca Roland e
Nilson Mozas Olivares.

CURSO DE BIOMEDICINA

Grau: Bacharel em Biomedicina

Inicio de funcionamento: 13/02/2012

Carga horéria hora/relégio: 3500 horas
Periodicidade/Duracao: semestral/8 semestres / 4 anos
Vagas autorizadas: 100 Noturno

Coordenador: Daniel Henrique Gongalves

ATOS DE LEGALIDADE

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria n2 109 de
04.02.2021 - DOU de 05.02.2021

Reconhecimento: Portaria n2 441 de 31.07.2014 - DOU
de 01.08.2014

Autorizag3do: Portaria n2 1.865 de 10.11.2010 - DOU de
11.11.2010

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2019) - Conceito 2

IDD (2019) - Conceito 3

CPC (2019) - Conceito 3

CC (2018) - Conceito 4

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE
Ana Paula Girol; Larissa Favaro Marchi; Leticia Schiave e
Nathalia Maciel Maniezzo Stuchi.

CURSO DE EDUCACAO FISICA
Grau: Area Basica de Ingresso

Inicio de funcionamento: 06.01.2020
Carga horaria minima: 1.440
Periodicidade/Duragédo: semestral / 2 anos
Vagas autorizadas: 280

Coordenador: Igor Augusto Braz

CURSO DE EDUCAGAO FiSICA - BACHARELADO
Grau: Bacharelado

Inicio de funcionamento: 31/01/2011

Carga horéaria minima: 3380 horas
Periodicidade/Duragdo: semestral/8 semestres/4 anos
Vagas autorizadas: 100 vagas

Coordenador: Igor Augusto Braz

ATOS DE LEGALIDADE

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC
n2 109 de 04.02.2021 - DOU de 05.02.2021
Reconhecimento: Portaria n2 603 de 19.11.2013 - DOU
de 20.11.2013

Autorizagdo: Portaria 2185 de 06.12.2010 - DOU de
08.12.2010

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2021) - Conceito 3

IDD (2021) - Conceito 3

CPC (2019) - Conceito 4

CC (2013) - Conceito 3

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE
Américo Ricardi Vaccari Lourengo; Eunice Aparecida
de Aguiar Alonso; José Claudio Jambassi Filho; Luciana
de Carvalho Leite; Luis Ferreira Monteiro Neto.
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CURSO DE EDUCAGAO FiSICA - LICENCIATURA
Grau: Licenciatura

Inicio de funcionamento: 02/05/1973

Carga horaria minima: 3.344

Periodicidade/Duracgao: semestral/8 semestres/4 anos
Vagas autorizadas: 180

Coordenador: Igor Augusto Braz

ATOS DE LEGALIDADE

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC
n2 915, de 27.12.2018, DOU de 28.12.2018
Reconhecimento: Decreto 75.981 de 17.07.1975 - DOU
de 18.07.1975

Autorizagdo: Decreto 71.886 de 09.03.1973 - DOU de
12.03.1973

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2021) - Conceito 4

IDD (2021) - Conceito 4

CPC (2017) - Conceito 4

CC (2008) - Conceito 3

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE
Américo Ricardi Vaccari Lourengo; Eunice Aparecida
de Aguiar Alonso; José Claudio Jambassi Filho; Luciana
de Carvalho Leite; Luis Ferreira Monteiro Neto.

CURSO DE ENFERMAGEM

Grau: Bacharelado

Inicio de funcionamento: 01.08.2020

Carga horéria hora/relégio: 4060
Periodicidade/Duracao: Anual / 4 anos
Vagas autorizadas/turno: 90 vagas/noturno
Coordenador: Luciana Braz de Oliveira Paes.

ATOS DE LEGALIDADE

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC
n2 109 de 04.02.2021 - DOU de 05/02/2021
Reconhecimento: Portaria 2064 de 09.06.2005 -
DOU de 10.06.2005

Autorizagdo: Portaria 462 de 31.03.2000 - DOU de
05.04.2000

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2019) - Conceito 3

IDD (2019) - Conceito 4

CPC (2019) - Conceito 4

CC (2008) - Conceito 3

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Aline Fiori dos Santos Feltrin; Maria Rita Braga; Luciana
Braz de Oliveira Paes; Nilson Mozas Olivares e Joao
César Jacon.

CURSO DE ENGENHARIA
AGRONOMICA

Grau: Bacharelado

Inicio de funcionamento: 01.03.2018

Carga horaria minima: 4320 horas
Periodicidade/Duragéo: 10 semestres / 5 anos
Vagas autorizadas: 120 vagas noturno
Coordenador: Jodo Paulo Ferreira

ATOS DE LEGALIDADE
Criagcdo: Resolugdo CONSUNI n®
04.01.2018

01/2018, de

INDICADORES DE QUALIDADE
CC: Nota méaxima 5 (cinco)

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Jodo Paulo Ferreira; André Gustavo de Andrade;
Claudia Josefina Dorigan; Maria lzabela Ferreira;
Gustavo Antdnio Xavier Gerlach; Nilson Mozas Olivares
e Renato Boreli.

CURSO DE FARMACIA

Grau: Bacharelado

Inicio de funcionamento: 04.02.2019

Carga horéaria minima: 4200h
Periodicidade/Duragéo: 10 semestres / 5 anos
Vagas autorizadas/turno: 120 vagas/ noturno.
Coordenador: Sheila Cristina Monteiro Paiva Freitas.

ATOS DE LEGALIDADE
Criagdo: CONSUNI n° 02/2018 de 27.08.2018



CURSO DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS (EaD)

Grau: Tecnolégico

Modalidade: a distancia

Inicio de funcionamento: 15.08.2022

Carga horéria hora/relégio: 1.720 horas
Periodicidade/Duragao: 4 semestres / 2 anos
Vagas autorizadas: 300

Coordenador: André Luiz Franco

ATOS DE LEGALIDADE
Criagdo: Resolugdo UNIFIPA n® 13 A/2022, de
01.04.2022

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Eunice Aparecida de Aguiar Alonso; Paulo Roberto
Vieira Marques; Marcos Venicio Braz de Assis; José
Claudinei Cordeiro e André Luiz Franco.

CURSO DE PEDAGOGIA

Grau: Licenciatura

Inicio de funcionamento: 13/02/2012

Carga horéria hora/relégio: 3360 h
Periodicidade/Duracéo: 8 semestres / 4 anos
Vagas autorizadas: 120 Noturno
Coordenadora: Maria Silvia Azarite Salomao

ATOS DE LEGALIDADE

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria 915 de
27.12.2018 - DOU de 28.12.2018

Reconhecimento: Portaria 427 de 28.07. 2014 - DOU
de 31.07.2014

Autorizagdo: Portaria 162 de 14.01.2011 - DOU de
18.01.20M

INDICADORES DE QUALIDADE
ENADE (2021) - Conceito 3

IDD (2021) - Conceito 3

CPC (2017) - Conceito 4

CC (2013) - Conceito 5

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

Fabiana Fiorim Checconi; Gladis Aparecida Andalé dos
Santos; Marcia Helena Magati Antonioli e Maria Silvia
Azarite Salom3o.

PRINCIPAIS REALIZAGOES DA
INSTITUICAO

Cromossomos do amor

No dia 15 de margo, na APAE de Catanduva, foi
realizada a 129 edi¢do do “Cromossomos do Amor”
para comemorar o Dia Internacional da Sindrome de
Down - 21 de margo. O evento, realizado pelos cursos
de Medicina e Educagao Fisica, contou com a presenga
das Ligas de Genética Médica, Ortopedia e Medicina
Esportiva, Endocrinologia, Neuropsiquiatria, além da
IFMSA (International Federation of Medical Students’
Association). As ligas da Medicina realizaram aferigdes
de pressdo, testes de glicemia, exames de reflexos
e testes de IMC; j& os alunos de Educagéo Fisica
promoveram dangas, gincanas, vélei e brincadeiras.
Todas as ligas participantes da recreagdo passaram
por capacitagdo com profissionais de Fonoaudiologia,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional oferecida pela
APAE. Ao final foram entregues brindes as criangas e
professores, oferecidos pelo curso de Educacéo Fisica
e pelas Ligas de Medicina.

Em Ariranha

No dia 29 de margo a Unifipa prestigiou evento na
cidade de Ariranha, realizado pela prefeitura municipal,
em comemoragdo ao Dia da Mulher. A Unifipa
proporcionou palestra ministrada pela psicéloga Luciana
Calza sobre o que é ser mulher na contemporaneidade,
agregando valor e conhecimento a todas as mulheres
participantes.

Encontro de veiculos antigos

No dia 3 de abril foi realizado o 112 Encontro de Veiculos
Antigos de Catanduva. A Unifipa participou com os
cursos de Administragdo, que levou conceitos de
orientagdo financeira; Biomedicina, que aplicou testes
de glicemia; Enfermagem, com afericdo de pressdo
arterial e orientagdo na prevengdo de queimaduras;
Engenharia Agronémica, com distribuicdo de mudas
para plantio; Farmécia, com orientagdo sobre o uso
racional e descarte de medicamentos, e Pedagogia,
com “contacdo” de histérias e atividades ludicas -
pintura, massinha, painel interativo para fotos para as
criangas.

Curso de nivelamento em Libras

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e Cultural/
NAP promoveu, nos Campus Sede e S&o Francisco, o
Curso de nivelamento em Libras para colaboradores
para permitir aproximagéo entre os falantes da Lingua
Portuguesa e a utilizagédo da lingua visual-gestual usada
pelas comunidades surdas.
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Questoes indigenas e da Amazonia

O curso de Direito lancou a sétima cartilha educativa
com destaque para as questdes indigenas e da
Amazbdnia, em especial a regularizagdo de terras. As
cartilhas educativas fazem parte do grupo de extenséo
“Controle social dos gastos publicos” que ha mais de
sete anos é coordenado pela Profa. Ma. Ivana Mussi
Gabriel, com a participagdo de alunos e egressos. Os
autores da cartilha VIl s8o alunos e egressos do curso
que, além do compromisso de escrever as cartilhas
educativas, promovem, semanalmente, atualizagédo de
temas juridicos pertinentes para sociedade na péagina
criada no Instagram (@mensalinho.explica), com
visibilidade social.

| O cantrole social
| dos gastos

Vil

| pablicos

Um dia divertido no Bosque

Monitorando atividades sensoriais junto as criangas e
seus familiares, no dia 24 de abril o curso de Pedagogia
participou com alunos do 12 ano do evento “Um
dia divertido no Bosque” no Bosque Municipal de
Catanduva, organizado pelo Grupo de Maes TEA, que
integrou o Abril Azul, més de conscientizagdo do TEA
(Transtorno do Espectro Autista). O evento teve como
objetivo conscientizar a populagdo do municipio acerca
da realidade das pessoas portadoras do transtorno,
difundindo informagdes sobre o autismo, com vistas a
reduzir discriminagdo e preconceito.

Mesa redonda discute pandemias
Alunos do curso de Biomedicina e o Centro Académico
‘Leal Prado’ promoveram mesa-redonda com
especialistas no dia 25 de abril, no Anfiteatro Padre
Albino, para discutir as grandes pandemias do mundo
contemporéneo, especialmente dos Ultimos duzentos
anos, tais como as gripes espanhola e suina, ebola,
Covid-19, entre outras. O evento teve a participagédo de
egressos, alunos e comunidade.

Movimento e Satde

Os cursos de Educagao Fisica, Pedagogia e Biomedicina
promoveram nos meses de maio, junho e agosto, em
Catanduva e nas cidades de Pindorama e Santa Adélia,
a agdo “Movimento e Saude” para divulgar diferentes
modalidades esportivas, além de promover a pratica
de exercicios fisicos para a populagdo. O curso de

Educagédo Fisica realizou vérias atividades ao ar livre,
como ginastica e danga; treinamento e exercicios de
lutas e aulas de basquete 3. O curso de Pedagogia,
atividades de recreagdo com as criangas e o curso de
Biomedicina exames de glicemia.

Missa ao cadaver desconhecido

No dia 2 de maio foi celebrada missa ao cadaver no
Laboratério de Anatomia. Ela presta homenagem
e respeito aos cadaveres utilizados por alunos e
professores durante as aulas, sendo celebrada hd mais
de 30 anos.

Educagao em saliide em escolas

Alunos do curso de Enfermagem realizaram, dia 3 de
maio, agdo de educagdo em saude sobre a importancia
da lavagem das maos para prevengdo de doengas
na EMEI Profa. Darci Helena Delgado Januério, em
Catanduva. A atividade teve como objetivo ensinar e
orientar de forma ludica as criangas sobre a lavagem
das maos e sua importancia na prevengédo de doencas
desde a infancia. Videos educativos foram exibidos,
assim como dadas orientagdes técnicas adequadas
para higienizagdo das maos. Posteriormente, os
alunos foram encaminhados para lavagem das maos
de maneira pratica. No encerramento das atividades
receberam frasquinhos de élcool em gel e sabonete
liquido para levar para casa.

Cuidados com as maos

A Liga de Seguranca do Paciente do curso de
Enfermagem realizou a campanha “Segundos salvam
vidas” com atividade educativa de conscientizagdo



sobre a higiene das maos para alunos dos cursos
noturnos da Unifipa. Os membros da Liga ficaram
em uma das entradas do centro universitario, local
escolhido por ter lavatério proximo, podendo assim
realizar a agdo de maneira prética, com utilizagédo de
caixa pedagdgica.

Campanha sobre prevengao de
acidentes com alcool

No dia 4 de maio, para alunos do Ensino Fundamental
do Colégio Sdo Mateus, de Catanduva, foi promovida
a “Campanha de prevengado dos acidentes com alcool”,
organizada pela Liga de Cirurgia Plastica do curso de
Medicina. O objetivo foi ilustrar os inUmeros acidentes
com élcool que ainda ocorrem e acometem criangas e
adolescentes.

Orientagdo

No dia 13 de maio, os alunos da Liga Académica de
Farmacia do curso de Farmacia orientaram os alunos
do Programa Beneficente Cidaddo do Futuro sobre o
uso racional de farmacos, dos riscos da automedicacdo
e sobre o descarte correto de medicamentos.

Doces sorrisos

A Liga de Pediatria do curso de Medicina e o Grupo
de Trabalho de Humanizagao do Hospital Emilio Carlos
promoveram a agdo “Doces Sorrisos” no Ambulatdrio
de Pediatria dia 17 de maio. O objetivo foi proporcionar,
através de pinturas e desenhos, a descontragdo das
criangas que aguardavam atendimento médico,
amenizando a ansiedade.

Interagao

Os cursos de Farmacia, com oficina de sais de banho,
Biomedicina, com medicdo de glicemia e Enfermagem,
com aferigdo da pressdo arterial participaram do “Dia
M” na SAEC/Superintendéncia de Agua e Esgoto de
Catanduva em comemoragdo ao Dia das Maes. As
colaboradoras da empresa interagiram nas oficinas
oferecidas por alunas e docentes da Unifipa.

Ligas de medicina orientam populagao
Alunos do curso de Medicina realizaram o ELEC
- Encontro de Ligas Estudantis de Catanduva, na
praga Monsenhor Albino, atraindo a populagdo com
informagdes sobre salde, higiene, servigos de aferigéo
de pressdo e glicemia, altura e peso, saide da mulher,
pediatria, primeiros socorros, dancas e palestras.
Durante todo o evento as pessoas visitaram cada um
dos stands ambientados e organizados pelas ligas. O
ELEC 2022 também contou com posto de arrecadagéo
de roupas e agasalhos, quiz de mitos e verdades sobre
nutrigdo.

Café solidario
O curso de Biomedicina tem como um de seus projetos
de extenséo o “Café solidario”, que consiste em oferecer

café da manha aos pacientes em tratamento oncoldgico
(quimioterapia) e seus respectivos acompanhantes. O
café acontece todas as sextas-feiras, das 9h as 10h15,
e é servido por um docente e alunos do curso. Todos
os alimentos - bolos, café, paes e outros quitutes séo
produtos de doagdes.

Doagao de leite ao HCC

No dia 12 de maio, o curso de Enfermagem promoveu
evento em comemoragdo ao Dia do Enfermeiro e os
alunos que assistiram as palestras doaram 100 litros
de leite, doados ao Hospital de Cancer de Catanduva/
HCC. Os alunos assistiram a palestra “Ser Enfermeiro (as)
na atualidade”, seguida da mesa redonda “O perfil de
lideranca do enfermeiro sob as diferentes perspectivas”.

Projeto humanitario em aldeia
indigena

Numa parceria da UNIFIPA com a Associacdo
Humanitéria Universitarios em Defesa da Vida /Univida,
docente e alunos do curso de Medicina participaram,
de 8 a 15 de julho, na cidade de Dourados/MS, em
reserva indigena das tribos Kaiowd, Guarani e Terena, do
112 encontro do projeto daquela associagéo. Nas tribos
os voluntérios realizam atendimentos humanitérios,
interagdo com os indigenas e as criangas, doagdo de
roupas, alimentos, medicamentos e atendimentos
de saude. O professor e os alunos promoveram ag&o
que arrecadou roupas, alimentos, brinquedos e
medicamentos que, circunstancialmente, suprimiram
as necessidades mais urgentes da populagdo da
Reserva Indigena de Dourados, aldeias vizinhas e
assentamentos.

Festa junina em creche

Organizada pelos alunos e docentes do curso de
Pedagogia foi promovida, no dia 24 de junho, festa
junina na Casa da Crianga Sinharinha Netto com a
finalidade de contribuir, participar e colaborar com a
instituicdo que atende criangas de 5 meses a5 anos e 11
meses de vida. Os alunos do curso ficaram responséveis
pela barraca da pesca, pipoca e pelas atividades junto
as criangas.

Projetos sociais de informatica

Dois projetos sociais na &rea de informética do curso de
Administracdo entregaram certificados de conclusdo
nesse ano. O ABC da Informética entregou certificados
para 21 alunos adultos e foram entregues certificados
para 41 alunos do projeto Informética inclusiva, que
atende criangas em periodo escolar, com idades entre
9a12anos.

Ligas alertam sobre sequelas da
Covid-19

As Ligas de Radiologia e de Infectologia do curso
de Medicina realizaram agdo dia 28 de junho para
conscientizar jovens do Programa Beneficente
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‘Crianga, Cidaddo do Futuro’ e deficientes visuais do
IDVC/Instituto dos Deficientes Visuais de Catanduva
sobre sequelas que pessoas acometidas pela Covid-19
possam apresentar. A agdo teve palestra e distribuicdo
de material, também impresso na versado braile. Ao final
foram distribuidos pipoca, algoddo doce e alcool em
gel 70% aos 250 participantes.

Orientando adolescentes

Alunos da 32 série do curso de Enfermagem orientaram
adolescentes do projeto ‘Cidaddo do Futuro, de
Catanduva, quanto aos métodos contraceptivos,
principalmente com relagéo a gravidez na adolescéncia.

Educagao inclusiva

A Prof? Ma. Lidiane Ferrari Botteon, docente do curso
de Pedagogia, ministrou na cidade de Tabapua/SP a
palestra “Educacdo Especial Inclusiva” para gestores,
docentes e auxiliares educacionais da Educagéo Infantil
e Ensino Fundamental | e Il. A professora abordou a
temética da educagdo especial, o entendimento dos
conceitos de deficiéncia fisica, intelectual e sensorial
e cada especificidade para que o professor tenha todo
conhecimento para o seu manejo pedagdgico. No
encerramento falou sobre a legislagdo vigente para
educacgdo especial, suas regulamentagdes e diretrizes
na abordagem pedagdgica e finalizou com um estudo
de casos e estratégias de como trabalhar com os alunos.

Doagao de medula e sangue

O curso de Administragdo realizou o projeto Primavera
Vermelha sobre doagdo de sangue e medula dssea
com promogao de palestra apresentando estatisticas e
dificuldades por que passam os hemocentros do pais,
tanto para coleta de sangue, quanto para cadastramento
de doagdo de medula dssea, e orientagdes sobre os
procedimentos da doagdo, quem pode e quem nao
pode doar e sobre a situagdo dos bancos de sangue
pelo pais. Os alunos e docentes do curso fizeram
campanha junto aos colegas e a populacdo de
Catanduva e regido para conscientizar sobre a doagao.
As doagdes de sangue foram feitas no dia 7 de outubro
no Hemonucleo de Catanduva.

Orientagdes sobre cancer de mama

As Ligas de Oncologia e de Sauide Materno-Infantil do
curso de Enfermagem foram a UBS/Unidade Bésica de
Saude do Jardim Imperial, em Catanduva, para orientar
suas usudrias sobre cancer de mama. Na agdo foram
abordados os fatores de risco da doenga, formas de
prevengdo e a importancia da mamografia.

Outubro Rosa

Ligas de extensdo do curso de Medicina uniram-se
no projeto ‘Outubro Rosa na praga’ para divulgagao
e orientagdo da populagdo quanto as formas de
prevencdo e tratamentos do céncer de mama. Na
Praga Monsenhor Albino, em Catanduva, os alunos
orientaram para prevengdo, sobre o autoexame e
distribuiram material informativo.

A Liga de Oncologia ministrou palestra na FATEC
Catanduva sobre o cancer de mama, principalmente os
fatores de risco e as formas de prevengéo da doenca;
membros da Liga participaram, em Santa Adélia/SP,
do “Café com Prosa” para orientar a populagéo sobre
os fatores de risco do céncer de mama, formas de
prevengdo e a importancia do diagndstico precoce.

Surpresa para as criangas
As criangas que aguardavam atendimentos nos
ambulatérios do Hospital Emilio Carlos tiveram grata
surpresa em dezembro ao receber kit especial de natal
contendo chocolates. A agéo foi realizada por grupo de
alunas do 42 do curso de Farmécia.




COLEGIO CATANDUVA

O Colégio Catanduva organizou a retomada das aulas
presenciais para o ano letivo de 2022 no dia 24 de ja-
neiro em todas as etapas da Educagéo Bésica: Educa-
¢do Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.
Pautado nos valores que constituem o alicerce da
Fundag&o Padre Albino, o Colégio Catanduva segue o
compromisso de oferecer ensino de qualidade, opor-
tunizando o protagonismo de criangas e adolescentes
em sua formagdo no periodo da Educag&o Basica.
Diante de um olhar inovador e inclusivo pautado na
BNCC (2017) o Colégio preocupa-se com pontos
centrais do processo educativo proposto pela atual
legislagdo vigente: o que e para que aprender, como
ensinar, a promogado de redes de aprendizagem co-
laborativa e estratégias para avaliar o aprendizado,
bem como a formagéo e ao desenvolvimento huma-
no global da crianca e adolescente em reconhecer-se
em seu contexto histdérico e cultural, comunicar-se,
ser criativo, analitico-critico, participativo, aberto ao
novo, colaborativo, resiliente, tornar-se produtivo e
responsavel através do desenvolvimento de compe-
téncias, promovendo educagéo voltada acolhimento,
reconhecimento e desenvolvimento pleno, nas suas
singularidades e diversidades.

A Educacio Infantil é o inicio e o fundamento do pro-
cesso educacional que oportuniza a crianga a viven-
ciar a primeira separagéo dos vinculos emocionais do
convivio familiar para a convivéncia e socializagdo es-
truturada, a escola. O compartilhamento das respon-
sabilidades com a familia, potencializa as aprendiza-
gens e o desenvolvimento global da crianga.

Nesse contexto, muitas atividades desenvolvidas na
Educacéo Infantil durante o ano 2022 contribuiram
para a conscientizacdo e desenvolvimento de valores
desde a primeira infancia que perdurardo para toda
vida.

No Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, ao lon-
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go desse periodo, as criangas e adolescentes passam
por uma série de mudangas relacionadas a aspectos
fisicos, cognitivos, afetivos, sociais, emocionais. Para
amenizar as mudangas que ocorrem nessa transicao,
a articulagdo das situagbes vivenciadas é necesséria
para que possam ter a garantia de continuidade do seu
desenvolvimento com um olhar gradativo em relagéo
as novas maneiras de relacionar-se com o mundo, no-
vas possibilidades e diversidades.

No Ensino Médio com as experiéncias adquiridas ao
longo da trajetdria, o aluno transforma-se em protago-
nista da educagédo, ou seja, sua formagéo para a vida
refere-se & aquisicdo, ao fortalecimento e consolida-
¢do de valores e ideais, capacidade de fazer escolha
de estilos de vida saudéveis, sustentaveis e éticos.

Os alunos no Colégio Catanduva foram protagonistas
durante o ano letivo de 2022, engajados em ativida-
des para desenvolver competéncias e garantir a con-
tinuidade na construgdo do conhecimento em 2023,
consolidadas na sustentagdo de valores, ideais, forma-
¢do e desenvolvimento integral do aluno.

O Colégio Catanduva oferece Educacdo Basica da
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, anos iniciais
e finais, Ensino Médio e Profissional de Nivel Técnico.
A Educagdo Infantil, faixa-etéria de 2 anos e meio a 5
anos e 11 meses, atende 42 criangas. No Ensino Fun-
damental, anos iniciais (12 ao 52 ano), 166 criangas; no
Ensino Fundamental, anos finais (62 ao 92 ano), 178
adolescentes; no Ensino Médio (12 a 32 ano), 98 alu-
nos, e no Profissional de Nivel Técnico em Enferma-
gem, 89 alunos de Catanduva e regido, sendo esses
contemplados com bolsa socioeconémica (CEBAS)
de 50 a 100%, totalizando 573 alunos.

Em 2022 o corpo docente era formado por 32 profes-
sores; na area administrativa, 17 colaboradores.

Prof? Fabiana Fiorim Checconi
Diretora Pedagdgica
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PRINCIPAIS REALIZAGOES

Projetos especiais

Jé adaptado ao Novo Ensino Médio, e em parceria com
o Centro Universitério Padre Albino/Unifipa, o Colégio
ofereceu projetos especiais na sua grade curricular. O
aluno matriculado pode escolher entre quatro opgdes
de projetos, que foram desenvolvidos nos laboratérios
dos cursos de graduagdo da Unifipa, sob orientagdo de
um professor.

1 - Descobrindo a diversidade da vida - O projeto
“Descobrindo a diversidade da vida” proporcionou, ao
aluno, o entendimento da integragdo das disciplinas
de ciéncias bioldgicas por meio de praticas e teorias
associadas ao cotidiano. Trouxe, através das ciéncias,
o entendimento dos avangos na salde, alimentagao,
energia e desenvolvimento sustentavel da tecnologia.

2 - Cultura Corporal e Movimento - Com o objetivo
de produzir socializagdo integrada a cultura corporal
do movimento, formando o cidaddo que produzira
e transformard seu conhecimento para usufruir do
jogo, esporte, atividades ritmicas e danga, gindsticas
e préaticas de aptiddo fisica, o projeto reuniu essas
aptidées em beneficio da qualidade de vida. Nesse
caso, o projeto integrado com as dependéncias da
Unifipa contribuiu com a educagéo integral: corpo,
mente e espirito de cidaddo autébnomo, participativo
e cooperativo que pode usufruir de forma critica dos
conhecimentos da cultura corporal de movimento.

3 - Gameficagdo na aprendizagem - O projeto
proporcionou maior interagdo social e participagdo
em sala de aula, criatividade, autonomia, colaboragao,
didlogo, motivagao para organiza¢édo, desenvolvimento
dos conteudos académicos, estimulo ao protagonismo
e desempenho das competéncias socioemocionais
utilizando jogos digitais no processo de ensino
aprendizagem.

4 - Educagao Financeira - O projeto passou, aos
alunos, os conceitos bésicos de finangas, ajudando-
os a planejar o futuro de maneira consciente, além de
prepara-los para os desafios pessoais e profissionais.

Projeto especial - Primeiros Socorros

O projeto Primeiros Socorros proporcionou ao aluno
nogdes basicas de primeiros socorros para capacita-los
a realizar, quando necessério, procedimentos basicos
do primeiro atendimento, bem como medidas a serem
tomadas - o que ndo deve ser realizado, evitando-se,
assim, o agravo da vitima. As aulas aconteceram no
Laboratdrio de Enfermagem da UNIFIPA.

Palestras

O Colégio promoveu, no dia 4 de maio, duas palestras
para os alunos de Ensino Médio, com foco na saude
mental. A primeira, “Drogas e infragdes de jovens e
adolescentes - agdes e consequéncias”, ministrada pelo
policial civil Pietro Ramazzi Antunes Matta, informou e

orientou sobre os tipos de drogas presentes atualmente,
seus efeitos fisicos e psicoldgicos, bem como as
infragdes cometidas pelos jovens e adolescentes,
efeitos legais por serem menores de idade, seus direitos
e deveres legais perante a lei e suas consequéncias. Ao
final Pietro esclareceu duvidas a respeito das questdes
abordadas. Na segunda palestra a psicéloga do Grupo
de Apoio ao Trabalhador (GAT) da FundagZo Padre
Albino e psicdloga escolar Luciana Cristina Calza de
Carvalho abordou o tema Saude Mental.

A proposta da palestra foi promover acolhimento e
escuta para garantir a protecdo dos adolescentes e
jovens, bem como romper os estigmas sobre o tema da
saude mental e promover o fortalecimento emocional
por meio do desenvolvimento das habilidades sdécio
emocionais para a vida, reforgando o autocuidado, o
cuidado com o préximo e a autoconfianga para assumir
e enfrentar desafios.

Caminhada da Familia

Mais de 300 participantes, entre pais, alunos e equipe
do Colégio participaram da Caminhada da Familia no
dia 15 de maio. Os participantes tiveram momento
de aquecimento e descontracdo antes da saida para
caminhada, além de apresentagdo surpresa das
criangas da Educacdo Infantil, Maternal, Pré | e Pré I
e Ensino Fundamental (12 ao 52 ano). Também foram
distribuidas dgua para hidratagéo, kits com bolachas,
além de pipoca e algodéo doce para a garotada.

Escola Viva

O Colégio langou o projeto ‘Escola Viva) elaborado
pela psicdloga escolar Luciana Calza e pela diretora
pedagdgica Fabiana Fiorim Checconi, que tem como
objetivos contribuir para a saide mental de alunos e



funcionérios, incorporarcompeténcias socioemocionais
no ensino-aprendizagem e ampliar a participagdo de
pais e responsaveis ao ambiente escolar, fatores esses
que impactam diretamente na qualidade de vida e no
sucesso académico dos alunos.

Vivéncia e socializagao

Alunos da Educagédo Infantil ao Ensino Fundamental,
Anos Iniciais, participaram do Il Encontro Vivéncia e
Socializagdo que visou a integragdo e acolhimento
entre a familia e a escola.

Conscientizagao no transito

A Secretaria Municipal de Mobilidade e Transito realizou
programagdo para conscientizagdo sobre os cuidados
que devem ser adotados por motoristas e pedestres
na Semana Nacional do Transito. Agentes fiscais de
trénsito ministraram a palestra ‘Juntos salvamos vidas),
que envolveu 95 alunos do Ensino Fundamental, Anos
Iniciais, 42 e 52 anos.

Jogos Interclasses

Apds dez anos, os Jogos Interclasses voltaram
a ser realizados envolvendo os alunos do Ensino
Fundamental, anos finais. Os jogos objetivaram
a integragdo, acolhimento, companheirismo e
principalmente trabalho em equipe com a participagdo
de aproximadamente 290 alunos. Os alunos

arrecadaram leite e gelatina para o HCC.

Métodos contraceptivos

Com o objetivo de dialogar a respeito das formas
de evitar a gravidez, alunos do 22 e 32 anos do
Ensino Médio participaram da palestra ‘Métodos
contraceptivos’, ministrada por alunos do 32 ano do
curso de Enfermagem da Unifipa. Os graduandos
partilharam junto aos adolescentes conhecimentos
prévios em relagdo ao tema e esclareceram duvidas

momentaneas. Apds a palestra os alunos receberam
preservativos feminino e masculino oferecidos pelo
curso de Enfermagem.

Capacitagao sobre a Lei Lucas

O Colégio, em parceria com o curso de Medicina da
Unifipa, reuniu seus colaboradores e professores da
Educagio Infantil para as palestras ‘OVACE (Obstrugéo
de vias aéreas por corpo estranho)’ e ‘Doenca m3o,
pé e boca’. A Lei Lucas, n2 13.722, foi sancionada em
4/10/2018 e obriga a capacitagdo em nogdes basicas
de primeiros socorros de professores e funciondrios
de estabelecimentos de ensinos publico e privado de
educagdo basica e de estabelecimentos de recreagéo
infantil. A lei presta homenagem a Lucas Bigalli, menino
de 10 anos que morreu devido a sufocamento mecanico
por alimento. Durante passeio escolar, em setembro de
2017, Lucas se engasgou com um pedago de salsicha
que estava comendo.

Encontro de egressos

O curso Técnico de Enfermagem realizou seu 12
Simpdsio de Egressos no Anfiteatro Padre Albino com
o objetivo de valorizar a carreira profissional, mostrando
os caminhos que podem ser seguidos na profissdo. O
tema do simpdsio foi baseado em apresentagdes de
“cases” dos egressos - “O quanto o curso técnico de
enfermagem impactou na minha carreira profissional”.

Feira de Ciéncias

Em novembro foi realizada a Feira de Ciéncias, com
exposicdo mostrando o lado visual da ciéncia e como
ela pode impactar a vida das pessoas no dia-a-dia,
com solugdes simples que podem fazer a diferenca. Os
alunos interagiram com as atragdes da feira que, além
da prética de experimentos, contou com arrecadagdo
de alimentos, produtos de higiene e doagdo de
brinquedos.
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CENTRO CULTURAL E HISTORICO
PADRE ALBINO - CCHPA

O Museu Padre Albino, criado em 28/05/97 e
inaugurado em 14/09/1999, mantém viva a memoria
de Monsenhor Albino Aves da Cunha e Silva através
de pecgas, objetos, documentos, fotos, pinturas e
depoimentos.

Em 2021 0 museu passou a chamar-se Centro Cultural
e Histérico Padre Albino. A mudanga do nome foi
adequagédo interna, vinculando o Centro Cultural e
Histdrico a drea de Educacao, a UNIFIPA, que também
fomenta a cultura através das atividades de seus
Cursos.

A histéria do maior benemérito de Catanduva,
responsavel por grande obra social, educacional, de
salide e de benemeréncia, que continua atendendo
e beneficiando milhares de pessoas de Catanduva e
regido, é contada através da grande quantidade de
pecgas e publicagdes ali guardadas. Sua Hemeroteca,
especializada sobre a histéria de Catanduva, é fonte de
consultas e pesquisas para estudantes e interessados.

O Centro Cultural e Histérico Padre Albino funciona de
segunda a quinta-feira, das 7h as 17h, e sexta-feira, das
7h as 16h, com protocolos de seguranga e prevengao.
Nao fecha para o almogo. Telefone 17 - 3522-4321.
Nao é obrigatdrio agendamento prévio para visita.
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CENTRO CULTURAL EHIST ALBINO
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O Centro Cultural é composto pelos
seguintes setores:

* Acervo Prof. Brasil Procépio de Oliveira ou Sala da
imprensa e autores catanduvenses - relne jornais,
revistas e obras de autores locais para pesquisa
sobre Padre Albino, a cidade de Catanduva e os mais
variados assuntos.

e Pinacoteca - relne telas de artistas plasticos
catanduvenses com cenas da vida de Padre Albino.

e Sala Monsenhor Albino - relne pegas e objetos
pessoais ligados a Padre Albino.

* Sala A capela - com pegas da capela do Hospital
Padre Albino, da Igreja Matriz e as que Padre Albino
utilizava nas missas.

* Sala Fundagao Padre Albino - reline pessoas ligadas
a Fundagdo Padre Albino e a histéria de Catanduva,
assim como pegas e objetos utilizados nas unidades
da instituicdo desde a sua criagéo.

* Sala Quarto 84 - retrata o quarto do Hospital Padre
Albino onde Padre Albino passou a residir até sua
morte, com objetos originais utilizados por ele na sua
rotina diéria.

e Auditério - espagco, com capacidade para 25
pessoas, para exibigdo de documentérios, videos e
arquivos de midia sobre a vida e obra de Padre Albino.



PRINCIPAIS ATIVIDADES

Visitas

O Centro Cultural recebeu 1.897 visitantes da cidade
de Catanduva, de outras cidades do Estado de S&o
Paulo, de outros Estados, alunos de escolas e do Grupo
Caminhos da Historia.

Exposigoes

Quando das apresentagdes da pega teatral “Padre
Albino: legado para uma cidade”, pela Cia da Casa
Amarela, foram montadas a exposicdo “Vida e obra
de Padre Albino” nas dependéncias do Complexo
Esportivo Prof. Ivo Dal’Aglio e no Anfiteatro Padre
Albino.

Nas apresentagdes da mesma peca teatral durante a
programagdo da 312 Semana Monsenhor Albino, em
setembro, no Teatro Municipal Aniz Pach3, para alunos
de escolas do municipio e particulares, foram expostos
objetos que pertenceram ao Veneravel Padre Albino.

Na praga

No encerramento da 312 Semana Monsenhor Albino,
na atividade ‘Fundag&o Padre Albino na praga’, o Centro
Cultural e Histdrico levou a Praga Monsenhor Albino
objetos que pertenceram ou foram usados por Padre
Albino, assim como distribuidos folderes com a histdria
dele; para as criangas, a histéria em quadrinhos “Pe.
Albino - de Portugal para Catanduva”.

Caminhos da histéria

O Centro Cultural, em parceria com a Secretaria de
Cultura e Conselho Municipal de Turismo, participou do
projeto ‘Caminhos da Histdria’ recebendo trés grupos
durante o ano, totalizando 91 pessoas.

Assistente Administrativo:
Rafael Roberto Luzia

Diretora de Educagéo:
Cristiane Valéria da Silva Procdpio de Oliveira
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FUNDACAO PADRE ALBINO

BALANCO SOCIAL 2022

1 - Identificagdo

Nome da instituicdo: Fundagdo Padre Albino
Tipo/categoria (conforme instrugcdes): Entidade Privada
Natureza juridica: [ ] associacao [x] fundagao [ ] sociedade
Sem fins lucrativos: [x] sim [ ] ndo

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)? [x] sim [] ndo

Possui registro no: [x] CNAS [ ] CEAS [ x] CMAS

Declarada de utilidade publica? [x] sim [1 ndo Se sim, [x] federal [x] estadual [x] municipal

Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? []sim [x] ndo

2 - Origem dos recursos 2021 - Valor (mil reais) 2022 - Valor (mil reais)

Receitas Totais

a. Recursos governamentais (subvengoes)

b. Doagdes de pessoas juridicas

c. Doagdes de pessoas fisicas

d. Contribuicdes

e. Patrocinios

f. Cooperagéo internacional

g. Prestacdo de servicos e/ou venda de produtos
h. Qutras receitas

3 - Aplicagao dos Recursos 2021 - Valor (mil reais) 2022 - Valor (mil reais)

Despesas Totais

a. Projetos, programas e Agdes sociais (excluindo pessoal)
b. Pessoal (saldrios + beneficios + encargos)

c. Despesas diversas (somatoério das despesas abaixo)
Operacionais

Impostos e taxas

Financeiras

Capital (maquinas + instalagdes + equipamento)

Qutras (terrenos e benfeitorias em imadveis)

4 - Indicadores sociais internos (Agdes e beneficios

para os (as) funcionarios (as)

a. Alimentagéo

b. Capacitacdo e desenvolvimento profissional
c. Creche ou auxilio-creche

d. Saude

e. Seguranga e medicina no trabalho

f. Transporte

g. Bolsas/estagios

TOTAL - Indicadores Sociais Internos

5 - Projetos, Ac¢des e contrinuigdes para a sociedade Participantes atendidos 2021 Participantes atendidos 2022

a. Assisténcia juridica

b. Esporte, cultura e lazer

c. Incluséo digital

d. Assessorias/consultorias

e. Educacgéo popular, alfabetizagéo

f. Saude

g. Direitos da 3° idade/pessoas idosas

h. Direitos da crianga/adolescente

i. Direitos portadores necessidades especiais
j. Diversidade género/saide da mulher

k. Educacgao Infantil/creches comunitarias

266.341.096,90 100,00%
36.910.557,18 13,86%
1.022.808,85 0,38%
2.037.372,42 0,76%
0,00%
19.279,68 0,01%
0,00%
220.296.114,20 82,71%
6.074.244,25 228%

256.628.023,35 96,35%
0,00%
131.536.359,31 49,39%
125.091.664,04 46,97%
11.229.634,18 41,76%
582.787,18 0,22%
3.242.382,61 122%
10.035.260,37 377%
1.599,70 0,00%

2021 - Valor (mil reais) 2022 - Valor (mil reais)

3.408.976,76 128%

5347043 0,02%
732337 0,00%
2.396.297,02 0,90%
162.251,50 0,06%
322.096,27 0,12%

1.234.209,75 0,46%
7.584.625,10 2,85%

Projeto : 1

Participantes / atendidos:100
Projetos : 8

Participantes / atendidos: 1.287
Projetos cancelados devido Covid - 19
(populagao idosos e criangas)
Projetos :4

Participantes / atendidos: 685
Projeto : 1

Participantes / atendidos: 30
Projetos : 192

Participantes / atendidos:28.647
Projetos :3

Participantes / atendidos: 226
Projetos :12

Participantes / atendidos: 1167
Projetos :4

Participantes / atendidos: 472
Projetos : 9

Participantes / atendidos: 1.869
Projetos : 4

Participantes / atendidos: 121

280.384.776,03 100,00%
35.866.958,02 12,79%
447730,35 0,16%
1.640.528,04 0,59%
0,00%
0,00%
0,00%
230.550.712,76 82,23%
11.878.846,86 4,24%

281.198.385,99 100,29%
0,00%
142.667.431,73 50,88%
138.530.954,26 49,41%
127.670.295,94 45,53%
694.886,83 0,25%
3.764.026,90 1,34%
6.371.419,01 2,27%
30.325,58 0,01%

5193.225,00 1,85%
128.109,57 0,05%
79.365,59 0,03%
3.072.681,88 110%
147.303,38 0,05%
390.333,50 0,14%
1.388.740,29 0,50%
10.399.759,21 3,71%

Projeto: 2
Participantes/atendidos: 66
Projetos: 8
Participantes/atendidos: 190
Projetos: 8
Participantes/atendidos: 190
Projetos: 5
Participantes/atendidos: 353
Projeto: 1
Participantes/atendidos: 30
Projetos: 211
Participantes/atendidos: 23.029
Projetos: 1
Participantes/atendidos: 8
Projetos: 22
Participantes/atendidos: 1.256
Projetos: 10
Participantes/atendidos: 556
Projetos: 19
Participantes/atendidos: 2.243
Projetos: 7
Participantes/atendidos: 770



N° total de alunos(as)

N° de alunos(as) com bolsas

Valor total das bolsas

N° de alunos(as) com bolsas de Iniciagao Cientifica e de Pesquisa
Valor total das bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa

N’ total de empregados(as) ao final do periodo

N° de admissdes durante o periodo

N° de prestadores(as) de servico

% de empregados(as) acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na instituicdo

% de cargos de chefia ocupados por mulheres
Idade média das mulheres em cargos de chefia
Saladrio médio das mulheres

Idade média dos homens em cargos de chefia
Salario médio dos homens

N° de negros(as) que trabalham na instituicao

% de cargos de chefia ocupados por negros(as)
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia
Salario médio dos(as) negros(as)

N° de brancos(as) que trabalham na instituicao
Salario médio dos(as) brancos(as)

N° de estagiarios(as)

N° portadores(as) necessidades especiais

Salario médio portadores(as) necessidades especiais

N° total de docentes

N° de doutores(as)

N° de mestres(as)

N° de especializados(as)

N° de graduados(as)

N° total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo
N° de pds-graduados (especialistas, mestres e doutores)
N° de graduados(as)

N° de graduandos(as)

N° de pessoas com ensino médio

N° de pessoas com ensino fundamental

N° de pessoas com ensino fundamental incompleto

N° de pessoas ndo-alfabetizadas

9 - Informagdes relevantes quanto a ética, transparéncia e

responsabilidade social

Relagdo entre a maior e a menor remuneragao

O processo de admissdo de empregados(as) é:

A instituigdo desenvolve alguma politica ou agdo de valorizagdo da diversidade
em seu quadro funcional?

Se “sim” na questdo anterior, qual?

A organizagao desenvolve alguma politica ou agdo de valorizagdo da
diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)?

Se “sim” na questdo anterior, qual?

Na selegédo de parceiros e prestadores de servigo, critérios éticos e de
responsabilidade social e ambiental:

A participacdo de empregados(as) no planejamento da instituicao:
Os processos eleitorais democraticos para escolha dos coordenadores(as) e
diretores(as) da organizagao:

A instituicdo possui Comissdo/Conselho de Etica para o acompanhamento de:

1867
1094
11.190.155,10
0,00
0,00

2477
332
73
32,00%
1865
8312%
42
5.549,95
52
7.363,90
661
9,76%
50
1.982,62
1816
337217
n
109
3.262,28

218
58
59
45
56

2259
23

587

32
1556

20

38
3

R$ 550,91 a R$33.809,75

100% por selec;_éo/concurso

[1sim, institucionalizada

[x] ndo institucionalizada

[1 negros

[1género

[ 1 opgéo sexual

[x] portadores de necessidades especiais
[1sim, institucionalizada

[x] sim, ndo institucionalizada

[1ndo

[1negros

[1género

[] opgéo sexual

[x] portadores de necessidades especiais
[ 1 ndo s&o considerados

[x] séo sugeridos

[1sé&o exigidos

[]1n&o ocorre

[x] ocorre em nivel de chefia

[] ocorre em todos os niveis

[1 n&o ocorrem

[ 1 ocorrem regularmente

[x] ocorrem somente p/ cargos intermediarios
[ ] todas agdes/atividade

[x] ensino e pesquisa

[x] experimentagdo animal/vivissecgao
[1n&o tem

2035
1383
13.466.842,42
0,00
0,00

2540
417
64
32,36%
1932
86,00%
4
6.037,94
52
7.763,80
702
9,98%
51
2101,57
1838
3.574,50
1
15
3458,02

216
60
53
54
49

2324
25

580

34
1633

20

3]
1

554,76 a 35.838,34

100% por sele(;éo/concurso

[1sim, institucionalizada

[x] ndo institucionalizada

[1 negros

[1género

[1 opgéo sexual

[ 1 portadores de necessidades especiais
[x] sim, institucionalizada

[1sim, ndo institucionalizada

[1ndo

[x] negros

[x] género

[x] opgéao sexual

[x] portadores de necessidades especiais
[1 n&o s&o considerados

[x] séo sugeridos

[1sédo exigidos

[]1n&o ocorre

[x] ocorre em nivel de chefia

[] ocorre em todos os niveis

[x] ndo ocorrem

[ 1 ocorrem regularmente

[ ] ocorrem somente p/ cargos intermediarios
[x] todas ac¢des/atividade

[1ensino e pesquisa

[ ] experimentagéo animal/vivissecgdo
[1n&o tem
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BALANGCO PATRI

FUNDAGAO

PADRE ALBINO

RELATORIO DAADMINISTRAGAO
Dando cumpnmen(o as disposigdes estatutarias temos a grala satisfagao de submeter a
nhorias as D des Fi m31de

valor de R$ 66 053. Aqu\slgao de moveis e utensilios no valor de R$ 4.965. Aquisicdo de

MONIAL 2022

CNPJ 47.074.851/0001-42 Inscrigao Estadual: Isenta
17 3311 3200 - Rua dos Estudantes 225 - Catanduva SP - 15809-144
Declarada de Utilidade Publica:

EDUCAGAO
« Centro Universitario Padre Albino - UNIFIPA - Aquisigao de maquinas e equipamentos no

dezembro de 2022, compreendendo as diversas unidades que constituem a Fundagao Padre Albino,

Duranle o exercncm a Entidade apresentou déficits em suas Unidades de Saude, resultados que
seguem atendéncia dos Ultimos anos.

Em 2022 a area de Educagdo seguiu a tendéncia dos (ltimos anos apresentando resultados
solidos. A boa performance contribuiu fortemente na obtengédo da manutengéo do resultado
alcangado pela Fundagéo Padre Albino. Na area de Assisténcia Social o resultado também seguiu a
tendéncia de déficits dos Ultimos anos. Nas demais atividades (atividades meio), a Fundagéo Padre
Albino apresentou superavit.

Em 2022 a Fundag&o Padre Albino promoveu investimentos em diversas areas de atuagao, a
saber:

SAUDE

* Hospital Padre Albino - Aquisicdo de maquinas e equipamentos no valor de R$ 843.484.
Benfeitorias em iméveis no valor de R$ 6.458.255. Aquisigdo de méveis e utensilios no valor de R$
361.725. Aquisigio de equipamentos de informatica no valor de R$ 42.924. O valor total dos
investimentos foi de RS 7.706.388;

* Hospital Emilio Carlos - Aquisicao de maquinas e equipamentos no valor de R$ 278.723.
Benfeitorias em imoveis no valor de R$ 658.957. Aquisico de mdveis e utensilios no valor de R$.
180.157. Aquisicao de equipamentos de informatica no valor de R$ 10.310. O valor total dos
investimentos foi de R$ 1.128.147.

sl MOORE I

alor de R$ 95.429. O valor foi de R$ 166.538;
« Colégio Catanduva - Aquisicao de equipamentos de informatica no valor de R$ 760. O valor
total dos investimentos foi de R$ 760.

ASSISTENCIASOCIAL/ADMINISTRATIVO

+ Recanto Monsenhor Albino - Aquisigo de méveis e utensilios no valor de R$ 77.741. O valor
total dos investimentos foi de R$ 77.741;

+ Coordenadoria Geral - Aquisigdo de maquinas e equipamentos no valor de R$ 4.899.
Aquisigdo de méveis e utensilios no valor de R$ 8.803. Aquisicao de equipamentos de informatica no
valor de R$ 111.894. Aquisicdo de Cotas de Consorcio no valor de R$ 21.633. O valor total dos
investimentos foi de RS 147.229.

No ambito social, a entidade, através do Centro Universitario Padre Albino - UNIFIPA, Hospital
Padre Albino, Hospital Emilio Carlos e Recanto Monsenhor Albino, deu andamento a varios projetos
beneficentes e agdes sociais realizadas para a comunidade de Catanduva e regiao, através de
projetos e atividades, cursos e palestras, orientagdes, pesquisas e prestagdo de servigos
institucionais.

oni

d frrra]

respectivamente.
Os Hospitais Padre Albino e Emilio C: projeto d lagem de lixo (papeldo,

com relagdo a

de 2022 ¢ 2021 erade 2.448 ¢ 2.390,

Federal - Decreto n°49.886, de 12/01/61 - Estadual - Decreto n° 36.621, de 24/05/60 - Municipal - Lei n°® 934, de 09/04/68

plastico e sucatas), onde a coleta é realizada. Os produtos s@o vendidos e o valor € destinado a area
de captagao de recursos, que os aplica no custeio das atividades de oncologia do complexo
hospitalar.

Durante o ano foram promovidas vérias agdes e beneficios soclals para os seus colaboradores
i a0, educagdo, itagdo e i saude,
transporte,

Junto & comunidade foram desenvolvidos varios pro]etos agbes e contribuicdes, a saber:
assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes através do CEPRAJUR, esporte, cultura e lazer,
inclusao digital, assessoria e ias, educagdo, satide e seguranga no trabalho,
treinamento de Gestdo de Processos como fator de seguranca para os pacientes, orientagdo &

Para o exercicio de 2023 os objetivos, na area da saude, serdo dar andamento nos projetos de
ambientagéo do Hospital Padre Albino e com isso possibilitar que o mesmo atenda melhor as
demandas sociais atuais. Na mesma linha, dar continuidade a adequagdes da recepgdo da Rua
Belémea 40 de um novo Pront i na Rua 13 de Maio, ambos no Hospital Padre
Albino. No Hospital Emilio Carlos sera dado andamento no projeto de construgéo de nova ala, onde
serd instalada uma area de Hemodidlise, de Unidade de Terapia Intensiva, de Central de Materiais e
Esterilizagéo e de Central de Distribuigao.

Na érea educacional, os planos incluem manter a manutengéo das instalagdes dos campi

do Centro Uni ario Padre Albino— UNIFIPAe do Colégio Catanduva.
No Departamento de Assisténcia Social os planos incluem a manutencao das instalages das
e P i y

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
EM REAIS, EXCETO QUANDO INDICADO DE OUTRA FORMA

Aos Diretores e Administradores da Associagéo Padre Albino Satide - Catanduva-SP Consglidado
RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS Nota ] 1
Opiniéo Seceitas apzracisnn:éis
ontratualizagéo SU:
Examinamos as demonsirage nanosias da Fundagao Padre Abino (Fundagéo ou FPA), que compreendem o blango paimonal e 31 co Plnos dssatle prvado faaene |
dezembro de 2022, ¢ as respectivas resultado, d e, das mutages do palrimdnio iuido e dos fuxos de caixa para o Servigos hospitalares & ambulatoras parculres 136833 fyreEs
s ndentes ! . ; Wensaldades - atvidade educagéo 71763574 65.273.167
Emnossa opinido, s fi ‘emtodos os aspectos rel antes, a pat | Gratuidade com bolsas de estudos 8521933 7.898.134
efinanceira da Fundat;ao Padre Albi 31deds bro de 2022, d perago us fluxos d icio findo nessa Contraprestagdes Assistenciais Recebidas 34217 346.313
data, d tébeis adotad: Brasil, inclui if 4 édi NBCTG 1000 (R1)e, Servigos Voluntérios Obtidos 72680 68.699
ial i licavel as enti del ITG 2002 (R1)-Er Subvengdes, convénios e parcerias. 36.155.749 36.910.557
Imunidades usufruidas 2 31.796.165 29636.792
Base para opinido Ouras Receitas 6.555.784 8,007.870
toria foi conduzida de acords brasileiras e interacionais de auditoria. N tais ) , ) 26005129 | 274715936
normas, estao descritas na segao a seguir intitulada ' do auditor pela auditoria o des financeiras”. Somos independentes em Dedugdes da receita operacional
relagdo a Fundago, d d principios éticos relevant ist Codigo de Etica do Contador is emitid Gratuidade com bolsas de estudos (8.521.933) 7.898.134)
pelo Conselho Federal de i i 4 idéncia d Bolsas de estudos concedidas 6. ﬁ; gﬂ 12 Q g ggg)
00 . P i g 5113, 617
v Receitas operacionais liquidas 18 570.392.11 262.098.736
Custos das atividades e servigos
Outros assuntos
As informagdes contidas nas demonsragdes financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, apresentadas para fins de ggm%g%ﬁ;ﬁ Obtidos (1o 7(% g% (ot B(gg Sgg
“ 202 Subvenes, convérios e parceras 36.155749) | (36910557
- ! L imunidade das contribuigdes sociais 23 | (317%.165 29636.7%2)
0“"35 Squ a . Custos com manutencéo das afividades (80.060.307) 69.818.640)
-, 19 | (258.883.488) (238.265.556)
Nossa opinido sobre as demonstragdes fi nance\ras néo ahrange 0 Relatério da Administragéo e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de Superavit bruto 12.008.63 23.833.180
auditoria sobre este relatorio. Receitas (despesas) operacionais
financeiras, nossa i éadel , a0 fazé-lo, considerar se Despesas gerais € administrativas 20 (9.360.517) 7.182.678)
esse relatdrio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, Depreciacdes e amortizagdes 6.371.419) 6.177.358)
aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que hé distor¢ao relevante no Relatério da Despe pr gncias judiciai 3.131 971% 1.402.330]
essefato. Na relatar: Outras receitas operacionais 10 00: -
17.922.095 (14.762.366)
il ini 3 Hes fi il Superavit antes do resultado financeiro 29.930.726 9.070.814
Aadministragao da Fundagao & responsavel pela elaboragao e adequada apresentagao das demonstragdes financeiras de acordo com as praticas Receitas Financeiras 9.781.448 4.242.360
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas ~ NBC TG 1000 (R1) e, em especil, norma especffica apiicavel as entidades sem Despesas Financeiras (5.745.522) (3.600.100)
176 2002 (R1) ¢ pel f financeira Resultado financeiro 2 4035926 642,260
T (
Na elaboragao das demonstragdes financeiras, a aammustragao ¢ responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Fundagdo contnuar operando, Superdvit do exercicio 33.966.652 9713074
divulgando, g plicavel, os assuntos. €0 uso dessa base contabil na elabs
financeiras, a nao ser que a administragao pretenda uqmaar a Fundacao ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alterativa reausta para evitar o * As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contabeis.
encerramento das operagdes.
L doaudi - o fi : DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS ABRANGENTES - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
Nossos objetivos @0 obter sequranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, esto lvres de distorco relevante, EM REAIS, EXCETO QUANDO INDICADO DE OUTRA FORMA
independentomente so causada por raud G ofo, ool latoro G audiora contendo nossa opinao. Segurana azodvelé um ato nivel o sequranca, Consolidado
mas ndo uma garantiade que a auditori realizada de acordo com as normas brasil  de audtora sempre detecta t i i
er i I , possam
influenciar, dentro d ivarazod is omi 4 b i i
o pat 63 o roalzdsde stordo com o5 normas raclonas ¢ memadonas 48 SLtor. oxrcemos gamena proTesonsl s maniemos Speri o X e SEER | AT
ceticismo profissional o longo da auditoria. Além disso: utros resultados abrangentes : -
Resultado abrangente total 33.966.652 9.713.074
Y Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas financeiras, se causada por fraude ou erro,
tori b d i fici * As notas explicativas s parte integrante das demonstragdes contabeis.
paai mossa opiniao. Orisco de néo detecgao de distorgzoelevante resulante d fraude & maior iiente de erro, /& que i
d conluio, falsificagéo, omisso ou represeniaz;aeslalsasmtenmanaus DEMONSTRA(}T\O DAS MUTA(}@ES DO PATRIMONIO LiQuUIDO
v Ohlemos entendimento dos comroles infernos relevanes para a audioria para s de auditoria as — —— — — ——
unda Patrimdnio Social Reservas Patrimoniais Superavit do exercicio Total do Patrimonio Liquido
¥ Avaliamos a adequagéo das politicas contébeis utiizadas e a razoab\hdade das estimativas contabeis e respecﬂvas divulgagdes feitas pela Saldo em 31/12/2020 102.159.519 22.787.734 9.985.039 134.932.292
v E“"“"‘S"EC“ S acho. da - . . o Incorporagdo ao Patriménio Social 9.985.038 (9.985.039) -
obudas se existe incerteza relevante em relagéo a eventos ou condigdes que possam levantar davida em relagao & capacidade de Superdvit do Exercicio - 9.713.074 9.713.073
onal da Fundaga Ui Incerteza relevants, d am latério de aud Saldo em 31/122021 112,144,558 2781734 9.713.074 14.645.366
para es i nanceiras o incluir em pinido, se as forem " —
9 o 6 brio. Todavia, e Incorporagao o Palrimnio Socil 9713074 B (0.713074) B
af d0ana 1t i . . . Superdvit do Exercicio - 33.966.652 33.966.652
¥ Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetdo das demonstragdes financeiras, inclusive as € se as ‘Saldo em 3111212022 121857632 2781734 33,966,652 178612018
Comuncan s o, pectos, ol Janelado, da € P, * As notas explicativas séo parte integrante das demonstrages contabeis.
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - METODO INDIRETO - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
Ribeiréo Preto SP, 20 de margo de 2023. DE 2021 E 2020 EM REAIS, EXCETO QUANDO INDICADO DE OUTRA FORMA
MOORE PRISMA AUDITORES INDEPENDENTES Consolidado
CRC 28P017256/0-3 202 22
ALEXANDRE TADEU DE ALMEIDA Fluxo de caixa das atividades operacionais
Contador - CRC 1SP184819/0-0 Superavitdo exercicio 33.966.652 9713.074
ot 6.371419 6.177.358
5 -
Proviséo para perdas com contas a receber de clientes 1505.354 377.814
BALANGO PATRIMONIAL - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021 Variagio do valor justo (36.786.002) .
EM REAIS, EXCETO QUANDO INDICADO DE OUTRA FORMA duros inoridos ido 2062165 :
- Provisao para contingéncias 2.516.969 411.557
Custo residual de afivo imobilizado vendidos/baixados 30321 1.072
Notal 2022 2021 Nota 2022 2021
Alvo Passivo g‘“?m] ngugjo o ;ﬁm: (3631.395) (869.832)
- ontas a receber de dlientes .
Circlants Circulante b receber 2716900 289755
Caixa e Equivalentes de Caixa (Recursos Livres) | 4 69.933.263| 79.625.226,20 | Fornecedores. 12 7.505.730| 8.157.74321 Estoques 1317471 104.220
Caixa e Equivalentes de Caixa (Recursos Restrtos)| 5 6315.550( 5.315.056,25 | Empréstimos e 13 2.905.044 2823.929 Depbsitos judiciais (2580.162) (775.093)
Contas a receber de clientes 6 12477.119]  10.351.078 | Obrigagdes Trabalhistas e Encargos Sociais| 14 8.376.751 8707910 Outros ativos (1.878.018) 318310
Subvencdes a Receber 7 22.390.122| 27.173.013,50 | ProvisGes Trabalhistas e de Encargos 9.636.043 8.434.965 (Redugio) " .
5 edugéo) aumento nos passivos:
Estoques 8 4609.802| 592727344 Subvengaés a Realizar 15 | 27.846.8353 31.892.081 Fomecedores (652.013) 1.988.488
9 3498030 1.384.585,64 | Oulras obrigagdes 5280492| 528014 Obrigagdes irabalhistas e encargos sociais (331.159) (100.642)
Outros Créditos 126,649 362.075 | Total do passivo circulante 61.550.805|  65.296.762 Provises trabalhistas e de encargos 1.201.078 1.148.302
Total de ativo circulante 119,350,535 130.138.308,16 Subvengbes a realzar Q1979254 | (23.746.241)
Néo Circulante Outros passivos 358 3337
Néo Circulante Empréstimos e i 5568.002 6902307 Fluxo de caixa liquido proveniente das atividades operacionais 3870.710 17.589.276
Realizavel a longo prazo Subvengdes a realizar 15 546599  23.400.008 Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Depbsitos judiciais 16 11.148.913 8568.751 | Provisd 16 14463448 | 11.946479 Aquisicdes do imobilizado (9.226.803) (10.035.260)
Subvengdes a receber 7 5465998 23.400.006 | Total do passivo ndo circulante 2549744 42248792 Fluxo de caixa ||qu\d§ epllcado nas a(lv_ldades de investimentos (9.226.803) (10.035.260)
16614911 31.968.757 Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
— — — Pagamentos de principal e juros de empréstimos e financiamentos (3.335.376) (273.764)
Propriedades para investimento 10 50.053.081 9.335.203 | Patriménio Liquido i Fluxo de caixa liquido aplicado nas atividades de financiamentos (3.335.376) (273.764)
Imobilizado " 79494578 80.521.065 | Pairimdnio Social 121.867.632|  112.144.658 (Redugéo) aumento do caixa e equivalentes de caixa (8.691.469) 7.280.252
Intangivel 147.056 227587 | Reservas Patrimoniais 20787734 | 22787734 Variagéo do caixa e equivalentes de caixa: |
Total do ativo ndo Girculante 146,309,826 _122.052.612 | Superavit (Défii) do Exercicio 3B96652| 9713073 g::i: e equivalrtes de a0 E"‘,“u"o" e gf ;:g gég 3?323 ggg
Total do patrimbnio liguido 178612018 | 144.645.366 (Redugio) aumento do caixa e equivalentes de caixa (8.691.469) 7.280.252
Total do ativo 265.660.361|  252.190.920 | Total do Passivo e Patriménio Liquido 265.660.361 |  252.190.920

* As notas explicativas & parte integrante das demonstragdes contabeis.

* As notas explicativas s& parte integrante das demonstragdes contdbes.



Notas Explicati des Contabeis C
Em 31 de dezembro de 2022 e 2021.

1 INFORMAGOES GERAIS
14 Contexto operacional

AFundagao Padre Albino (‘Fundacéo ou FPA’), entidade sem fins lucrativos, reconhecidamente filantropica, é uma pessoa|uridica de direito privado, sem prazo
determinado de durago devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicos da Receita Federal do Brasil, sob n° 47.074.851/0001-42, criada em 1l de

dore
principais premissas sobre a probabilidade e magnitude das saidas de

11-andlise da
+Nota exphcaﬂva n°16- e
Tecursos por , rabalhi i

de provisdes e

Aliquidagdo das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes dos registrados nas demonstragdes financeiras devido as
imprecisdes inerentes ao processo de estimativa.

margo de 1968, sob a estrutura fundacional, como autoriza o artigo 44. lll do Codigo Civil, com sede central e domicilio civil na Rua dos Estudantes n° 225 - Parque e Mensuragiodo VB|°TJ"5l°
Iracema, na cidade de Catanduva, Estado de Séo Paulo- CEP 15.809- 144, Va\on toé pelo qual um ativo poderia ser trocado, ou um passivo liquidado, entre partes m d ocio e int
AFPA& mantenedora das seguintes unidades: Hospital Escola “Padre Albino inscrita no CNPJ sob o n° 47.074.851/0008-19, Hospital Escola “Emilio Carlos™ lizélo, d0emquendohd
inscrita no CNPJ sob o n° 47.074.851/0009-08, Centro Universitério Padre Albino — UNIFIPAinscrita no CNPJ sob o n° 47.074.851/0014-67, Centro Universitério Padre
Albino - UNIFIPA CAMPUS SAO FRANCISCO 47.074.851/0016-29, Colégio Catanduva inscrita no CNPJ sob o n° 47.074.851/0003-04, Recanto “Monsenhor Albino” AFundaga inte h i imar o valor ]
inscrita no CNPJ sob o n° 47.074.851/0010-33, Centro Cultural e Hlswnco ‘Padre Albino” inscrita no CNPJ sob 0 n°47.074.851/0011-14, da propriedade rural Fazenda
Promisséoinscritano CNPJ sob on®47.074.851/0007-38 & doAmbl WEC NDJsobon“47 074.851/0015-48. +Amelhor d
Amisséoda FPA dealizado pelo Padre Albino Alves da Cunha e Silva esté pautada Foh Ihora da condigao d . quando 05 precos cotados estac mdlspomve\s utliza-se o prego de contrato de venda fechado ou transagao recente para ativo idéntico (ou ativo similar) em
wda'*ﬂ P q tado de ampl 640 social, i doentese, propdsito d prira 30, a FPA definiu como sua p e
lidade. 20 ras Areas da saide. edl loassi | +oulras e q b 20 na data da avaliagionat ire prtes ndo relaci ivad derach
Na drea da saide, a FPA presta assisténcia médi pi l ial e de internagdo, i a ident de negdcio.
idade de Catanduva, b de outra regido, guardad: limitagdes da sua capacidade instalad: Atualmente, pelo reconhecimento que a FPA B
possui como enfidade beneficente de asslstencla socwa\ agrega a sua fi i nahdade a o(ena eo atendimento de pacientes nao 6 advindos dos planos de saide e 3 PRINCIPAISPOLITICAS CONTABEIS
pamcu\ares SUs, tor Estadual, respeitado i bei detalh plic de it 0
ig
Na érea educacional, a FPA mantém educagdo basica e superior (incluindo pos-graduagdes), presencial ou  distancia, propria ou de terceiros, bem como a  Instrumentos financeiros
incentiva e fomenta a pesqulsa €0 desenvoimento das investigagdes dientificas e historicas. Para a consecugéo da promogao educacmna\ a FPA promove, AFundag h P q P
anualmente, Oati passivo financeiro & i doinicial lo custo d 40 (incluind , excetona ial
Na drea assistencial, a FPA promove servigos socio assistenciais aos idosos elou a outros usudrios enquadrados na Politica Nacional de Assisténcia Samal - deativos e passivos financeiros, que sa pe\o valor Justo por meio do resultadu) a mencs queo acordo constitua, de fato, uma
PNAS, de forma gratuita, continuada e planejada, sem qualquer discriminagéo em plena observancia & Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, guardadas as suas Ga paraaFundaca
limitagdes legais e orcamentarias. Sua mensurago subsequente ocorre ao final do exercicio de acordo com as regras estabe\emdas para cada tipo de classlﬂcagao de ativos e passivos
financeiros: (a) s mslrumenlos de divida sdo mensurados com base no custo amomzado usando 0 método da taxa efetiva de juros; e (b) compromissos de
1.2 Impostos e contribuigdes - reniinciafiscal receber é recuperavel.
Os principais ativos financeiros reconhecidos pela Fundacao sdo: i) caixa e equivalentes de caixa (recursos livres); i) caixa e equivalentes de caixa (recursos
) restritos); iii) contas a receber de C\IEHIES‘ e iv) outros créditos. Os principais passivos financeiros reconhecidos pela Fundagdo sdo: i) fornecedores; ii)
() Impostode RendaPessoaJuridica IRPJ)e Contribuic LucroLiquido (CSLL) Nofinal d iodo de divulaacio, a Fundacio avalia a existéncia de evidé bietvas quanto 2o valorrecuperd
AFPA, goza do beneficio de imuridade do pagamento dos i isinci bre o resulado, em dispostonosart. 160,V1,'c’, Sehouver, aFundaga i uma 4
art 195 §7°,ambos da Constituiao Federal, e d d it 181 d dell deRenda (RIR), Decreto Federaln® 9.580, de
22denovembrode 2018 AFundacéi (bai penas g
(i)  Impostosobre Operagdes Financeiras (IOF) +Osdireit i fluxos e caixa doai i jam liquidados; ou
Conforme previsto no Decreto Federal n° 6.306/2007, art. 2, § 3°, as operacdes realizadas pelas instituigdes de educacdo e de assisténcia social, sem fins *Af fi d ou
lucrativos, desde que vinculadas as suas finalidades essenciais, néo se submetem a incidéncia do Imposto sobre Operagdes de Crédito, Cambio e Seguros, ou ‘A Fundagao apesar de ter retido alguns riscos e beneficios relevantes da propriedade, transferiu o controle do ativo para outra parte e a outra parte tem a
relativas a Titulos ou Valores Mobilirios (IOF). Para atestar tal situagdo s instituigdes financeiras com as quas realiza operagdes, a Fundago envia-hes capacidade pratica de vender o ativo na integra para terceiros no relacionados, e é capaz de exercer essa capacidade unilateralmente, sem precisar impor
declaragdode queé NG d 8 i by feridas operagdes. restrigdes adicionais 4 transferéncia.
(iii)  Programa de Integragao Social (PIS) b Cai i d
No passado, ante a controvérsia da regra do art. 55, da Lei 8.212/91, ve: ia a existéncia de lei parainstituir pl I Caixa e equivalentes de caixa (recursos livres) abrangem dinheiro em caixa, depdsitos bancarios e investimentos financeiros de alta liquidez com vencimento
d idade tributaria no tocante as entidad ,a FPAdehberou povajmzarl-\qao Ordinéria de Inexigibilidade Tributéria com Repetigao de Indébito, na 12 iginal de ré i da data da contrataga s séo sujel iscoinsignificante de alteragao novalor, e so utiizad o d
Vara Federal de Sa0 José d reto/SP, PG dicial, que a teor doart. 151, incisoll, do Codigo Tributério Nacional, suspende obrigagdes de curto prazo da fundago.
aexigibilidade do crédito tributario.
Posteriormente, em data de 23/02/2017, 0 STF julgou 0 Recurso E: 566.622/RS, de Relatoria do Ministro M; Bli i d: ¢ Cai i d
repercussao geral da matéria concemente a questéo de que os requisitos para o gozo da imunidade héo de estar previstos em |e| complementar, restando Caixa e equivalentes de caixa (recursos restritos) abrangem depdsitos bancérios e investimentos financeiros. Tais recursos financeiros estéo vinculados a
pacificado a imunidade das instituicdes detentoras do CEBAS em relagao ao PIS sobre a folha. Vale destacar que mesmo diante da deciséo, a FPA em uma i 0 én do utiizad d izagéo d
ptou por manter o deposi i alores doPIS, vids plicativan®
d  Contasareceberdeclientes
(iv)  Contribuigao para o Financi guridade Social (COFINS) As contas a receber séo inicialmente reconhecidas pelo valor da transagdo e, subsequememente mensuradas pelo cus\o menas as perdas esl\madas com
AFP/ dobeneficio d 5 da COFINS incid b ividades proprias da Fundagéo, d Leisn® créditos de hqmdagao duwdosa Uma estlmallva de perdas com créditos espt q uma bj v
9.718/1998 e n°10.833/2003, coma Medlda Provistrian® 2.158-35/2001 e 0 Decreto Federal n° 4.524/2002. Além disso, a COFINS eslaabrang\da naimunidade recebera todos 0 das contas a receber. Se 0 prazo d é lente ha menos, as
de contribuigdes para a seguridade social, prevista no art. 195, §7°, da Constituigdo Federal, sendo que o CEBAS vigente é documento habil a comprovar tal é d lante. C trd 4 ivo ndo ci
imunidade.
e Subvengesareceber
(v)  InstitutoNacional do Seguro Social (INSS) As subvengd lidas pelo valor nominal d de ditos, referent i
A Funda@aa por ser detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Asmstencla Socwa\ CEBAS vigente, & imune a0 da contribuiga direi ber de contrat énios pl destinad
o LeiCe n° 187, em 16 de dezembro de 2021.A z ra- se detalhada na Nota Explicativan®
23. f Estoques
0 valor i d dod:
Vi) b Predial e Territorial Urbano (IPTU)
A FPA por se tratar de entidade filantropica e beneficente de assisténcia social na area da satde, ,goza de inquestionavel imunidadefisencao tributaria, em razéo g Propriedade parainvestimentos
doan 150, inciso VI, \elra “¢", da Constituicdo Federal/88, tambem SupremoTnbunal Federal ferido nos aut A a porte difi i i de aluguel efou valorizagdo do capital, conforme
arion° 767332, d 7] |, Também, lag é isenta das taxas d divulgado na nota explicativa n° 10. As para sdo inicialmente ao custo, incluindo os custos da (ransagaa Apds o
servigo urbano (art. 1°inciso VI, da Lei C: n°0097 de 21/12/1998) b da taxa de coleta de ixo (art. 1°inciso VI, da Le\ C n°0938 inicial, as para investi a0 a0 valor justo. As variacdes (ganhos ou perdas) resultantes de mudancas no valor
de 12/08/2018) em relagéo algunsimoveis. j dad £ peri qual dang: X i de resultad
(vii)  Beneficios do Programa Universidade paraTodas (PROUNI) h  Imobilizado
O PROUNIfoi instituido pela Medida mes ian 213/2004 ounvemda na Lein® n 11 096/2005, alterada pela Medlda vawsﬁna n° 1.075/2021, oum a ﬂnahdade
bolsas de estudo integ e , em insfituicdes pr h1 z]
superior com ou sem fins lucrativos. Agestao do PROUNIcabe aoSesu/MEC qual a FPAfirmou Termo d G0 entro U ario Padre Albin Iltens do imobilizado sao mensurados pelo custo histdrico de aquisicdo ou construgdo, deduzido de depreciagdo acumulada e, quando aplicavel, perdas de
- UNIFIPA, comaultlmarenovaqaoem156eju\hude2022 paravwgorarapamrdo? tre de 2022. N: Iposigo d gratuidade a Fundagao uti redugao ao valor
PROL Quand d o de hilizada tam dif vidas (teis, el 'y d: i divid; i is) de imahilizads
Para0gozodaimunidade, sequndoaLein®9.532/97, art. 12, paragrafo 2°, a Fundagéo esta obrigado a atender Ganhos e perdas na alienagéo de um item do imobilizado, apurados pela dif tr dvindos da ali valor contabil do imobilizad
Na , porqualquer forma,
) aplicarir d h.2  Custossubsequentes
) manter p £} Gastos subsequentes so capitalizados na medida em que seja provavel que beneficios futuros associados com os gastos serdo auferidos pela Fundagéo.
(d) conservarem boaordem , pelo prazo d anos, contado da data d a0, que igem de suas receitas e a efefivagao d Gastos 2l a i Itad i
despesas, b 30 de quai 0 hama modi i imonial; e
anualmente, adeclaracod h3  Depreciagio
tens do il econd imadade cadaitem. Te 5
13 Dacertificagiono CEBAS a iados. ltens do afivoimobilizado s da data em que so instalados e estao disponiveis para uso. Adepreciagéo & idano
resultado.
AFundagéo Padre Albino t do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBA! i iante Portaria SAES/MS n° 298
de 13/09/2022 pubhcada no D\ano Oﬂcwa\ da Unlao 1DOU) e 20/09/2022 com validade de 01/01/2018 a31/12/2020. Protocolou, junto ao Miistéro da Saide, pedido i Avaliagiodoval
El o sob n® de controle, SIPAR 25000.164012/2020-44,
pmloco\ado “TEMPESTIVAMENTE" no dia 23/11/2020, o qual encontra-se em anahse técnica, com base na Lei n° 12.101, de 27 de novembro de 2009, e suas i1 Ativosfinanceiros
alteragdes, no Decreto n® 8242/14 ¢ na Portaria GM/MS n° 834 de 26/04/2016 i idé perda por reduco ao
valor recuperavel. a i Itado e reflefid: d 0. Quandt 40 da perd:
14  Manutengofinanceira de valor, aredugao pela perd: loré i ésdoresul
Para contas a receber de clientes, a Fundagao aplica uma abordagem simplificada no calculo d das de crédi das. Portanto, a FPAna panh:
AFPAS manuda atraves de auxilios, doagdes, Iegados subven@oes receitas que se originam do desempenho de suas fi nahdades sociais e das atividades as alteragdes no risco de crédito, mas reconhece uma proviséo para perdas com base em perdas de crédito esperadas vitalicias em cada data-base. A FPA
exercidas, recei a porfimgerar estabeleceu uma matriz de provisGes que se baseia em sua experiéncia histérica de perdas de crédito, ajustada para fatores prospectivos especfficos para os
i i devedores e para 0 ambiente economico.
2 BASEDEPREPARAGAOEAPRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS i2  Ativosndofinanceiros
a Declaragdo de conformidade Aadmmlstragao da Fundagao deve revisar anualmenle 0 valor contabil liquido dos ativos nao financeiros, com o objetivo de avaliar eventos ou mudangas nas
As demonstracdes financeiras foram elaboradas e apresentadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicveis as pequenas e economicas, ou Que possam mdlcar ou perda de seu valor recuperavel. Quando estas evidéncias séo
médias empresas-NBC TG 1000 (R1). ‘contabil liquid alor recuperével, é p: do o valor contabil liquido ao valor recuperavel
Como se trata de uma Entidad: fins lucrativos, is foram preparadas, pri d d ITG 2002 - Entidade idad
finalidade de lucros, aprovada pela Reso\ugao n“ 1 409, de 21 de setembro de 2012, que estabelece critérios e proced\mentas especificos de avahagao de
reglstros dos © variagoes ede contabes, e as i minimas a serem divulgadas em nota Se uma perda por redugao ao valor recuperavel dos afivos nao financeiros for subsequentemente revertida, o valor contébil do ativo (ou grupo de ativos
re\acwonadas) é aumemado paraa estlmahva rewsta de seu va\or recuperavel mas sem exceder o valor que teria sido determinado caso nenhuma perda por
40 avaliou a capacidade da Fundagao em continuar op ta convencida de que ela i para redugao ao valor
seus negdcios no futuro. donaot de nenhuma incerteza material que possa gerar d
p inuar operando. Assim, b d j Fomecedores
financeiras, incluind licativas, séo ilidade d 40 da Fundagao, 7] 7] As contas a pagar aos fornecedores séo inicialmente reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensurados pelo custo amortizado com o uso do
dada por estaem 20 de margo de 2023. étodo de taxa de juros efetiva, licavel.
b Basedemensuragio k  Empréstimos efinanciamentos
A 0 laboradas com b to historico, exceto por pelos seus valores o} é £l pelovalorjusto, i a i p
justos, conforme descrit pra ab custoamortizado.
As despesas com juros so reconhecidas com base no método de taxa de juros efetiva ao longo do prazo do emprésti de tal forma que na
¢ Moedafuncional e moeda de apresentagdo i abil devido.
Es i 7] ,queé Fundagdo. 0s éstir i m vencimento até o do préximo i | esta no passivo circulante, € 0s com prazos
superiores no passivo nao circulante.
d  Usodeestimativas e julgamentos
Apreparagéo das demonstracdes financeiras, conforme as normas aplicaveis as pequenas e médias empresas - NBC TG 1000 (R1), a Administrago utilizou I SubvengdesaRealizar
julgamentos e estimativas que afetam a aplicagdo das politicas contabeis da Fundagdo e os valores reportados dos ativos, passivos, receitas e despesas. Os. As subvengdes a reallzarsao reoonheudas pe\o valor nomma\ e enquan\o néo atendidos os requisitos para no resultado, séo registradas no
P arelizar lirad ot tendend
A 7] tinua. A o a condigdes dasecdo 24 da NBCTG 1000(R1) i aP Meédias Empresas.
A des sobr i data da emissao dorelatério quep iscosian & emum
juste a i i pro £] i i plicati m  Provisoes
Uma proviséo ¢ reconhecida, em fungao de um evento passado, se a Fundagao tem uma obrigagéo legal ou constituida que possa ser estimada de maneira
N pli l d 7] d éditos de liquidagéo duvid confiével, e  provavel que um recurso econdmico seja exigido para liquidar a obrigagao. As provisdes sdo apuradas através do desconto dos fluxos de caixa
Nota expli 10 7] futuros esperados a uma taxa antes de impostos que reflete as avaliagdes atuais de mercado quanto ao valor do dinheiro no tempo e riscos especificos para o
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passivo. O

7 SUBVENGOESARECEBER

h i Valor - R$
Descrigdo 2022 2021
n  Ativosepassivos contingentes
0 i 7] 50 efetuad Hospital Escola Padre Albino 23.869.192 41.166.340
fivos coni N0 S30 quand 0 da Fundagdo possuiota contrle dasituagao ou quandohha garantas Hospital Escola Emilio Carlos 3.984.428 9.138.420
is ou decis aveis. sob 5o cab i Recanto Monsenhor Albino 2.500 268.260
Passivos contingentes séo reoonhecndcs oomabllmen\e Ievando -se em conta a opinido da assessona lundwca anatureza das demandas, a swmw\andade com 27.856.120 50.573.020
é €l ol L " A0 da Fundago,sempre que as perdas d Circulante 22390122 27.173.014
rigaco montant g A1
como provaveis, 0 que acaswonana uma saida futura de Tecursos para a hqmda@ao brigagtes, e mon i forem No circulante 5.465.998 23.400006
como perdas remotas ndo requerem prowsao e nem divulgacéo nas demonstragdes ﬂnancewas A ||qu|da§ao das transagdes envolvendo essas estimativas
poderaresultar em val , quando for o caso, devido @ 0es inerentes a 3 d 4 quandt
processo de sua determinago.
o bemaisat o o 8  ESTOQUES Valor - R$
Umativoé bal forp i omi ] d favor da Fundag: jalor puder Descrigio 2022 2021
ser mensurado com seguranca. Un passivo & reconhecldo no balango quando a Fundagao possu\ uma obrigagéo legal ou constituida como resultado de um
Medicamentos e materiais hospitalares 3.459.416 4.894.362
Estéo demonstrados por seus valores conhecidos ou calculaveis, acrescldos‘ quando aplicavel, dos encargos e Materiais de manutengéo 231.643 240.579
4 idas até a data do bal dosati ficados por proviséo para perd lorjusto). Produtos alimenticios 154.982 157.325
Materiais de limpeza 237.146 151.971
p Segregagaoentre clrculanteenaocnrculante Materiais de seguranca e medicina do trabalho 209.325 190.694
infarior A |t I Almoxarifado e outros estoques 317.290 292.342
nondocirculante. 4.600.602 59212713
q  Reconhecimento de receita e despesas 0 saldo dos estoques, em sua maioria, & por materiais médico-hospitalares e outros produtos relacionados a atividade hospitalar,
As receitas da Fundagéo consfit dos servigos hospitalares prestados em seus dois Hospitais-Escola, das i a0 d cos de saide 0 ‘vencidos" s& itui identi
Iares dos al h d deens d s o ridicas e dos auxilios e Subvench
de Orgéos is. As despesas sdo por grupos, segundo suas origens, sendo consolidadas, por espécie, quando do encerramento do 9 ADIANTAMENTOS Valor - R$
exercicio social, ao final de cada ano civil, sendo ambas (receitas e despesas) apuradas pelo regime de competéncia dos exercicios e contabilizadas em
conformidade com um plano de contas Unico. Descrigao 2022 2021
i dop d Fundagéo, tendoem filantropica, sendo apuradas d d N N
d 50 da entidade, a saber: Satde, Ed ial. Adiantamento a fornecedores (i) 1.620.316 30.820
Adiantamento de férias 1.809.527 1.339.247
1 Preslagan de servigos educacionais Adiantamento a funcionarios 36.759 (11.712)
p2cion T, Fundacio e auand . Outros 31428 26.231
na que for provavel que aF er 3.498.030 1.384.586
(orma conﬂave\ As recenas com mensahdades dos alunos sdo apuradas em conformldade com 0 regime de competéncia dos exercwclos levando-se em i -
p 0P desaid
q2 Bolsadeestudos concedidas (gratuidade) 10 PROPRIEDADE PARAINVESTIMENTOS
As bolsas concedidas foram calculadas com base na totalidade das receitas efetivamente recebwdas incluindo ainda os créditos piblicos provenientes do
e Terrenos Terrenos
il (F Lein®12.101/; ein®12.868/2013), do Decreto Federa\ n rurais urbanos Edificagdes Total
2 536/1998 e da Le\ n° 11 096/2005 que introduziu o PROUNI, bem coma a legislagéo pertinente a filantropia. Os beneficios concedidos grat
Saldos em 31 de dezembro de 2021 4.391.193 4321123 622.887 9.335.203
Depreciagao do exercicio - - (48.279) (48.279)
q.3  Prestagdodeservigos médico hospitalares Transferéncias do imobilizado - - 3.980.155 3.980.155
Os procedimentos médicos hospitalares concluidos sao finalizados, revisados e enviados ao seu destinatario final (particular ou plano de satde), sendo Variag&o do valor justo do exercicio 27.640.295 941.691 8.204.016 36.786.002
d d jime d &nci Saldos em 31 de dezembro de 2022 32.031.488 5.262.814 12.758.779 50.053.081
0s procedimentos médicos hospitalares que se encontram em curso e ndo podem ser finalizados, até o encerramento das demonstragdes financeiras, so
i 8 AFundagéo adota o método de valor justo em &0 16 daNBC TG 1000 (R1) - Contabili P Médias E: melhor refletiro
seu negocla e por en\ender que éa melhor mfcrmagac para andlise de mercado. O valor justo dos terrenos e das ed\ﬂcagoes mencionados acima esta suportado por
q4  Subvengdes p
jstradas conforme d 1762002 3024daNBC TG 1000 (R1)-
Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas, mediante documento habil, quando da efetiva entrada dos recursos e cumpndas todas as condigdes 11 IMOBILIZADO
estabelecidas e relacionadas a subvengéo.
a  Composigéodosaldo Taxa anual de Depreciagdo o o
r Receitas comtrabalhos voluntarios _depreciagio __ Custo _ acumulada _Liquido2022 ~_Liquido 2021
Conforme Resolugéo CFC n® 1.409/12 que aprovou a ITG 2002 item 19, a Fundagéo reconhece pelo valor justo a prestagdo de servigo ndo remunerado do Terre R 117337 . 12117337 11645437
voluntariado, que é composto essencialmente por pessoas que dedicam oseu tempo ¢ talento uma importante pamcwpacao em varias ages realizadas pelas Edmms & benfeitorias n 71,607 502 (23.359.139) 148.248.363 18123734
entidades. As receitas com trabalho p Méquinas [0 10% 37383434 (23.492.665) 13890.769 15.117.688
custos das afividades. Instalagdes 10% 1,047,878 (1.044.353) 3525 17.318
Méveis e utensilios (i) 10% 11.159.820 (7.935.783) 3.224.037 3.183.249
4 CAIXAEEQUIVALENTES DE CAIXA(RECURSOS LIVRES) Equipamentos de informatica (i) 20% 5.998.095 (4.450.699) 1547.396 1918.305
Valor - R$ Veiculos (i) 20% 1.405.121 (1.323.538) 81.583 155.400
L Imobilizagdes em curso - 853.338 - 853.338 853.338
Descrigéo 2022 2021 Outras imobilzagdes 21.634 - 21.634 -

) (-) Proviséo para perdas - impairment (493.404) - (493.404) (493.404)
Caixa 52.155 11.812 141.100.755 (61.606.177) 79.494.578 80.521.065
Bancos conta movimento - sem restricdo 180.680 263.432
Aplicagdes Financeiras - sem restriio 69.700.428 79.349.981 o o

69.933.263 79.625.226 b Movimentagdo do custo de aquisicao
. . 2020 Adigdes Baixas 2021 Adicao Baixas 8 2022
A 0 igdo s d wmedwata emum montante conhecido d do suj de mudanca
de valor, sendo por aplicag dod "' positos B: CDB e fundos de aplicagé pelo DI. As taxas de Terrenos 11.645.161 216 11.645.437 - 471.900 12.17.337
j a do p modalidade, l podem ser d rd i d d Edificacdes e benfeitorias 67.708.112 1614.282 69.322.304  7.417.212 - (4.832.105) 71.607.503
Fundagéo. Maquinas e equipamentos 30.564.633 6.182.343 36.746.976  1.193.160 (556.702) - 37.383.434
Instalacdes 1047878 - - 1047878 - - 1.047.878
Mveis e utensilios 9.679.115 954.117 (28.630)  10.604.602 619.270 (64.052) 11.159.820
5 CAIXAEEQUIVALENTESDE CAIKA(RECURSOS RESTRITOS) Valor - R$ Equipamentos de informética 4469320 1433845 (19506) 5823650 27558  (101.092) 5998.095
Veiculos 1438370 21751 (55.000) 1405121 - - 1405121
Descrigdo 2022 2021 Imobilizagges em curso 853.338 - - 853.338 - 853.338
Outras izagdy 190.785 10480 (201.265) - 21833 21833
Bancos conta movimento - com restrigao 62.727 200.792 () Provisao para perdas - impairment (493.404) - - (493404 - N - (493.404)
AplicagBes Financeiras - com restrico 6.252.823 5.114.264 127403308 10217.094  (364401) 136956001 9226803  (721.846)  (4360205) 141100755
6.315.550 5.315.056
b Movimentagéodadepreciagdoacumulada
As aplicagdes financeiras - com restrigdo, referem-se a recursos vinculados aos Convénios/Projetos publicos. Permanecem restrit licadt
Certificado de Depdsi 4 CDBe fundos de aplicac DI.As taxas d 5 d d 2020 Adigoes Baixas 2021 Adigao Baixas 2022
valore apaca daaplicagéo Edificagoes ¢ benfeitoras (18486788)  (2711672) (21.198.660)  (254052) . 0050 (23.359.139)
Méquinas e equipamentos (19.603864)  (2.025424) (21620288)  (2395.3%6) 532019 < (23.492665)
6 CONTASARECEBERDECLIENTES Instalagdes (1001.366)  (29.1%4) - (1030560)  (13799) - (1.044.353)
. Moveis e utensilios (6911036)  (537.876) 27550 (7421383 (575652 61222 (7.935.783)
a Composigéo dosaldo Valor - R$ Equipamentos de informatica (3356.540)  (628.320) 79508 (3905.354)  (643.623) 98.278 (4.450.699)
Veiculos (1183283)  (110592) 44124 (1240721)  (73817) . - 1323.538)
Descrigio 2022 2021 (50.542847)  (6043.278) 151189 (56.434936) (6.242810) 691519 380050 (61.606.177)
Contas a receber de clientes: 8.363.227 6.842.238 Os bens do ahvonmoblllzadc estaollquldos dos bens adquiridos com dos Convéni aFundagéoou plblicos, através
Clientes - educagéo 6.151.924 4.274.634 de Contratos e Termo de P terceiros). Sa i deved: doras di d alor
Clientes convénio - satide 1.672.484 1.672.485 histdrico. Em 31 de dezembro de 202 97071
Sistema unico de saude - SUS 394.756 94.126
Clientes particular - satide 16.582.391 12.883.483 Bens de terceiros 2022 2021
Outras contas a receber: Mégquinas e equipamentos 13.470.577 12.742.328
gﬁﬂﬁo de créditg ggégg ggggg Moveis e utensilios 757.230 671.802
ieques a receber : t E tos de informati 24.002 12490
Outras contas a receber 134,255 188.649 dupamentos de informtica
17.029.632 13.398.237 Veiculos 44.125 44125
(-) Perdas estimadas para crédito de liquidagao duvidosa (i) (4.552.513) (3.047.159) 14.295.934 13.470.745
12.477.119 10.351.078 12 FORNECEDORES
b C 0 do saldo p d declientes Descrigdo 2022 2021
Valor -R$ Fornecedores - atividade satide 7.121.661 7.655.093
;s Fornecedores - atividade educagéo 173.176 279.820
Descrigao 2022 Fornecedores - atividade social 52.766 58.633
Avencer: 7.138.095 Fornecedores demais atividades 158.127 164.197
Vencidos: 7.505.730 8.157.743
Até 30 dias 998.177
De 31 até 60 6583.672 ¢
De 61 até 90 555,604 13 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
De 91 até 120 573.824 ¢ {30 dosald
De 121 até 150 452,671 a  Lomposigaodosaldo , 2022 2021
De 151 até 180 383.104 . Taxa - — - —
De 181 até 365 2.246.010 Descrigio anual de juros final Circulante  Niocirculante  Circulante  Nao circulante
Acima de 365 dias 1‘7‘%7‘2322 Cédula de crédito bancério - capital de gio | 100195%  17/11/2025 2905044  5.568.002 2823929 6.902307
Antecipagdes de mensalidades (i) (692.855) 2905.044 5.568.002 2823.929 6.902.307
16.582.391
b Ab dopassivondo circul I
0 A édit 0 duvidosa foi constituida de acord: is da Fundago, apd das cont )
recebervencidas. Para d0SUS, ndo séo calculad: o devid ico d 4 vencidos Ano do Vencimento 2022
‘amais de 360 dias. Aadministragao da Fundaa d i i I lizagao dos val b 2024 2.905.044
2025 2.662.958
(i) Refere-se a matriculasimensalidades para o ano letivo subsequente, recebidas de maneira antecipada ou no encerramento do exercicio social. Serdo 5.568.002

g




0saldo d s t4 BancoBradesco A e
Acesso a Crédito (PEAC), com provimento de recursos do Fundo Gararmdor para Investimentos (FGI), adm\mslrado pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Econmicoe Social (BNDES).

ambito do Pr

14 OBRIGAGOES TRABALHISTAS EENCARGOS SOCIAIS Valor -R$
Descrigdo 2022 2021
Salarios a pagar 5.383.597 5.410.206
PIS sobre folha de pagamento a recolher 4.088 4.031
IRRF a recolher sobre salarios 1.147.195 1.094.371
FGTS a recolher 838.022 768.072
INSS a recolher sobre salarios 565.597 505.475
Rescisdes a pagar 192.447 160.637
Outras obrigagoes 255.806 765.118
8.376.751 8.707.910
Valor - R$
15 SUBVENGOESAREALIZAR
Descrigao 2022 2021
Hospital Escola Padre Albino 24.606.424 42.956.850
Hospital Escola Emilio Carlos 5.332.075 10.021.081
Ambulatério Médico de Especialidades 3.121.586 1.936.379
Coordenadoria 250.248 31
Recanto Monsenhor Albino 2.500 377.746
33.312.833 55.292.087
Circulante 27.846.835 31.892.081
Néo circulante 5.465.998 23.400.006

As subvengdes a realizar, inicialmente, tem sua contrapartida registrada no ativo (nota explicativa n° 7) e, posteriormente, quando realizadas, sdo reconhecidas no
resultado do exercicio, na mesma proporcao das despesas e custos incorridos por projeto, de forma que no final do exercicio tais receitas e despesas ndo impactem o

Hospital Hospital .
Padre Albino Emilio Carlos Total Percentual (%)
Departamento de Saude 2022 2021 2022 201 2022 2021 2022 201
SUS 21920 20541 75467 53658 97.387 74199 7200 7503
Convénio/Particular 30599 19448 7114 5243 37713 24691 27,91 2497
Total 52519 39.989 82581 58901 135100  98.890 100 100

N° de alunos beneficiados

Valor dos beneficios

Departamento de Ensino 2022 2021 2022 2021

UNIFIPA - Medicina 217 222 7.085.931 5.578.217
UNIFIPA - Direito e Adm. Empresas 331 298 2.496.488 2.396.415
UNIFIPA - Enfermagem 168 127 898.397 665.151
UNIFIPA - Educagéo Fisica 122 138 805.080 1.023.378
UNIFIPA - Biomedicina 121 93 577.141 482.393
UNIFIPA - Pedagogia 58 57 234435 235.895
UNIFIPA - Pés-Graduagdo 43 43 18.955 18.600
UNIFIPA — Agronomia 92 56 642.179 413.827
UNIFIPA - Farméacia 87 60 628.340 375.665
UNIFIPA - Tecnélogo RH 84 - 76.883 -
Colégio Catanduva 582 533 1.649.181 1.427.659
Total 1.965 1.627 15.113.010  12.617.200

(i) Na drea de assisténcia social, foram atendidos gratuitamente, em regime de inteato, idosos de ambos os sexos no Recanto Monsenhor Albino, conforme:

demonstrativoa seguir:

Idosos institucionalizados

Custo anual de atendimento

resultado do exercicio da Fundagéo. Departamento de Assisténcia Social 2022 2021
E Recanto Monsenhor Albino 30 31 3.002.784 3.282.299
16 PROVISOES PARACONTINGENCIAS E DEPOSITOS JUDICIAIS Total 30 3 3.002.784 3282.299
AFundagéo ¢ parte em di processos , e esta discutind questdes tanto na esfera na judicial. As provisdes para as
eventuais perdas decortentes desses PrOCESSOs estio quanllﬁcadas em montante considerado suficiente, com base na opiido de seus assessores JUfId\OOS para 19 CUSTOSDASATIVIDADESESERVIGOS
atender3 P p
Custos com manutengéo das
tab A _— atividades,incluindo 0
i i Custo com pessoal 2022 2021 e parcerias 2022 2021
Provisges para Depdsitos Efito liquid dos Salérios e ordenados (63.056.359)  (67.710.101) Medicamentos (19.472.440)  (21.734.187)
Judiciais depbsitos judiciais Horas extras (3502.155)  (610.478) Materiais hospitalares (12.671.219) ~ (14.304.658)
Descrigio 202 2021 202 2021 2022 2021 Adicional notumo (1.891675)  (433.795) Médicos plantonistas (16.094.626)  (14.176.920)
Adicional e insalubridade (6.545.866)  (1.444.250) Senvigos auxiliares de diagnostico - SADT  (17.611.159)  (7.230.853)
Trabalhistas 1.805.859 1493440 500.344 372.659 1305515 1.120.781 Gratificades (655.943)  (141.308) Servigos médicos - pessoa juridica (13329.019)  (12:323.212)
Civels 4274054 2892.974 2265034 636.027 2009.020  2.256.947 E?Cim" terceiro salério {g'i’i‘;»ggg: Eg gg?zgg; g"ese e l"!?‘m g‘igg'gﬁﬁ g 53 g{g;
PV érias 445 E nergia elétrica
Tributéria 8383535 7.560.065 8383535  7.560.065 - - Aviso prévio (395.763)  (430.236) Res\'guns hospitalares (700574)  (672547)
14.463.448  11.946479  11.148.913  8.568.751 3314535  3.377.728 Indenizagdes trabalhistas (1.209.857)  (1.137.953) Rouparia e lavanderia (3.760.386)  (3.523.938)
17 PATRIMONIOLIQUIDO FGTS sobre folha de pagamento (7.277.841)  (6.741.702) Higiene e lmpeza (1698.976)  (1.263.821)
FGTS sobre décimo terceiro - (578.916) Material de escritorio (1.041.841 (886.830)
P FGTS sobre férias (88.969)  (660.345) Géneros alimenticios (4412.039)  (3.408.977)
a  Patriméniosocial PIS sobre folha de pagamento (852.142) (792.323) Material de manutengo e consumo (2135.831)  (2.162.774)
CcnsMuwdo pela dotagdo inicial de seus culorgames e pcr doagdes recebidas de terceiros, acrescido ou diminuido dos superavits ou déficits acumulados de PIS sobre décimo terceiro - (72.364) Materiais de laboratério (1.103.432)  (4.899.324)
Ovalord bro de 2022 de RS 178.612.018 (RS 144.645.366 em 2021). PIS sobre férias (11.121) (82.709) Dietas e suplementos alimentar (572.966)  (647.589)
o s o v imena (7m0 (7070 meskmie R Coat (oo
estas basicas e vale alimentagao 793. esidéncia médica 322.
b Superavitsacumulados Outros gastos com pessoal “ (1374392)  (779.468) Conservagao e reparagao (4288.422)  (4.669.391)
O superavit acumulado do exercicio de 2022 o montante de R$ 33.966.652, deve ser incorporado no patrimnio social apds a aprovagao das demonsiragdes (110.798.567) (101.830.868) Gés, agua e esgoto (657618 (549.350)
30 Ordinaria do Conselh nselhode Ci Ordinaria. Servigos voluntarios obtidos (72.680) (68.699) Outros gastos (1.038.100)  (1.310.436)
. Custos com pessoal - total (110.871.267) (101.899.567) (116.216.056) (106.729.197)
18 RECEITASOPERACIONAIS LIQUIDAS 2022 2021 Imunidade das contribuigdes sociais (31.796.165)  (29.636.792)
" . - 2022 2021
Receitas - atividade saiide Custos das atividades e servigos - total —_—
Contratualizagao SUS (i) 69.643.608 78.174.773 (258.883.488) (238.565.556)
Planos de saude pnvado 47.805.036 41.733.856
Servigos I 7.353.218 6.665.775
Contribuigoes e doaqoes voluntarias 1.453.791 1.932.661 20  DESPESAS GERAIS EADMINISTRATIVAS
Outras Receitas 466.318 379.167 D - 2022 2021
Receita operacional liquida - atividade satde 126721971  128.886.232 escrigao 0 0
Receitas - atividade educagéo Despesas, i ia comi (2911.235)  (2.409.782)
mensa:!gages - eguwzéc quericr 73243323; 6; g%ggg Publicidade e propaganda (1.251.061)  (1.068.295)
ensalidades - educagéo basica 499, .870. \quidacs i
Gratuidade com bolsas de estudo - educagao superior 8.017.207 7.487.339 ﬁeoz_::)a;ﬁosg's:‘;ar:;::;g:(g‘eosien):g:;dagao duvidosa “ég??gg)) ggg ?g?;
Gratuidade com bolsas de estudo - educagao basica 504.726 410.795 Al o 917.665 1,095,740
Contribuigdes e doagdes voluntarias 9.040 - uguels . . (917.665)  ( 740)
Outras Receitas 91.890 79.894 C_ombustwe\s e lubrificantes (220.124) (168.816)
86.376.438 73.251.195 Viagens e gstad\as (391.117) (268.151)
Dedugées da receita - atividade educagio (ii) Telefone e internet (445.847) (502.809)
Bolsas de estudos integrais (100%) - ensino superior - Lei 12.101/2009 (7.085.379)  (6.696.744) Impostos e taxas (694.887) (582.787)
Bolsas de estudos parciais (50%) - ensino superior - Lei 12.101/2009 (931.828) (790.595) Outras despesas (821.532) (597.492)
Bolsas de estudos integrais (100%) - educagéo basica -Lei 12.101/2009 (495.904) (401.940) (9.360.517)  (7.182.678)
Bolsas de estudos parciais (50%) - educag@o basica - Lei 12.101/2009 (8.822) (8.855)
Bolsas de estudos concedidas - educagéo superior (5.446.622) (3.702.786) 21 RESULTADOFINANCEIRO
Bolsas de estudos concedidas - educagéo basica (1.144.455) (1.016.280) 2022 2021
(15.113.010)  (12.617.200)
Receita operacional liquida - atividade educagio 71.263.428 60.633.995 Receitas financeiras
Receitas - atividade social Rendimentos de aplicagdes financeiras 9.000.198 3.308.340
Contraprestagdes assistenciais recebidas 334.217 346.312 Juros ativos 478.744 513.544
Contribuigées e doagdes voluntarias 74.461 132.582 Descontos obtidos 302.385 420.476
Outras Receitas 16.174 11.195 Outras receitas financeiras 121 -
Receita operacional liquida - atividade social 424.852 490.089 9.781.448 4.242.360
geclei?s' -“demzis aqVidadlest' i 2.063.828 3.022.804 Despesas financeiras
ontribuigdes e doagdes voluntérias 063 .022. i
Servw(;p_s voluntérios obtidos (nota explicativa n° 23) 72.680 68.699 Ejz?:;i?ecgnmﬁg;?:ms e financiamentos :g}ggggg% (3186 950_)
g”gue'ya".e"dame""’s 1654167 1429264 Taxas e comissoes bancarias (405.461)  (357.717)
utras receitas 739.279 1.020.304 J h 26217) (28.675)
Receita operacional liquida - demais atividades 4.529.954 5.541.071 O"":JS edmu a i . (12'990 26.758
Imunidades usufruidas 31.796.165  29.636.792 lras despesas financeiras (12.990) (26.758)
Subvengdes, convénios e parcerias 36.155.749 36.910.557 . (5.745.522)  (3.600.100)
Receita operacional liquida - total 270.892.119  262.098.736 Resultado financeiro 4.035.928 642.260

() Na érea de salde, a Fundagdo Padre Albino, no cumprimento das exigéncias legais emanadas pela Lei 12.101/2009, seus respectivos decretos
regulamentadores e Portaria n. 834 de 26/04/2016 prestou ao Iongo do exercwclo de 2022, atendimento a pacientes Sistema Unico de Satide - SUS em percentual
superior a60Y% Ik

Capacidade instalada

Capacidade Dedicagédo

22 INSTRUMENTOS FINANCEIROS

a  Consideragdes gerais

AFundagao mantém operagdes com instrumentos financeiros cujos riscos sao administrados por meio de estratégias de posicdes financeiras e sistemas de
limites de exposlgao As pc\mcas de risco e 0s sistemas s&o revistos regu\armeme para refletir mudangas nas condicges de mercado e nas atividades da

F
instalada (leitos) a0 SUS (leitos)  Percentual SUS (%) undagio. T
Departamento de Saiide 2022 2021 2022 2021 2022 2021 Descrigdo _Nota 2022 2021 Classificagdo
Hospital - Escola Padre Albino 207 207 139 139 67,15 67,15 Ativos financeiros
Hospital - Escola Emilio Carlos 164 183 132 152 80,49 83,06 Caixa e bancos conta movimento - sem restriao 4 232.835 275.245 (i)
Total 7 390 271 291 73,05 74,62 Aplicagdes financeiras - sem restrigéo 4 69.700.428  79.349.981 (ii)
Bancos conta movimento - com restrigdo 5 62.727 200.792 (i)
Totalde pacientes/dia (internagdes| Aplicagdes financeiros - com restrigéo 5 6.252.823 5.114.264 (i)
Hospital Hospital o Contas a receber de clientes 6 12477119 10.351.078 (i)
Padre Albino Emilio Carlos Total Percentual (%) Outros créditos 126,649 362.075 ()
88.852.581  95.653.435
Departamento de Satide 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 Passivos financeiros
sus 35250 39.009 36.115 30758 71.365 69.767 84,90 84,72 Fornecedores . 12 7505730 8.157.743 (il
Convénio/Particular 10453 9880 2242 2707 12695 12587 1510 1528 Empréstimos e financiamentos 13 8473046 9.726.236 (i
Total 45703 48.889 38.357 33465 84.060 82.354 100 100 Outras obrigagoes 5280492 5.280.134 (i)
21.259.268  23.164.113
() Ativosfinanceiros ao custo amortizado
Total de infernagdes (i) Valorjusto por meio de resultado
Hospital Hospital (ii))  Passivos financeiros ao custo amortizado
Padre Albino Enmilio Carlos Total Percentual (%) - ) i 3
F undagd
Departamento de Saude 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 AF z i z
sus 8620 9213 5902 3842 14522 13055 7865 7976 Riscode crédit:
Convénio/Particular 3502 2.998 439 315 3941 3313 2136 2024 'Riswde\iquideé
Total 12122 12211 6.341 4157 18.463  16.368 100 100 :

+Risco de taxa dejuros;

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

FUNDACAO PADRE ALBINO



RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES

FUNDACAO PADRE ALBINO

b1 Riscodecrédito Base de COFINS Base de COFINS
E orisco de prejui da Fundaga um devedor trapart mum instrumento financeiro falhe em cumprir com suas obrigagdes contratuais, célculo devida célculo devida
que surgem principalmente dos recebiveis da Fundagéo, por caixa e de caixa, aplicacdes financeiras, contas a da Fundagdo 2022 2022 2021 2021
receber e clientes. Hospital - Escola Padre Albino 956.730.502 2.871.915 78.204.131 2.346.124
Hospital - Escola Emilio Carlos 28.692.072 860.762 48.432.650 1.452.979
Os 1iscos de crédito de caixa e de caixa decorrem, princij dai de instituicdes financeiras cumprirem suas obrigacdes Departamentos de satde - total 124.422.575 3.732.677 126.636.781 3.799.103
a Fundagdo. E ivalentes de caixa, que inclui aplicages financeiras sdo mantidos somente em insfituigdes com histérico de sélida posicdo de Centro Universitério Padre Albino - UNIFIPA 68.059.530 2.041.786 57.699.992 1.731.000
crédto, ditotrazid P - Colégio Catanduva 3503731 105.112 2854109 85,623
Conts N P . N . 3 . » I e Departamentos de ensino - total 71.563.261 2.146.898 60.554.101 1.816.623
raramitgar .aF Recanto Monsenhor Albino 331.461 9.944 346.312 10.389
como praica a analise das situagdes fi de su assim te das posigdes em aberto. de assisténcia social - total 331.461 9.944 346312 10.389
’ E . . .
para o contas a}\ receber ‘de alunos, orisco de credito & gerenciado pe\a renovaqao das malncu\as anua mente, momento emque ?Sde;)\l;s séo qul\ados e/ou Coordenadoria Geral 659.023 19771 607.423 18223
de2022(R$3.047.159em31 de dezembrode 2021). Outros departamentos - total 659.023 19.771 607.423 18.223
Total geral 196.976.320 5.909.290 188.144.617 5.644.338
b2 Rlscu de Ilqmdez " 1 " bri " d ¢ Trabalhos voluntérios usufruidos

avista ou com outro ativo financeiro. A abordagem da Fundagao na administragdo de liquidez e de garantir, 0 méximo posslve\ que sempre tenha liquidez

No decorrer do ano de 2022 0 consehho de administragdo, que & composlo por vo\unlanos doou para a Fundagdo 1.152 horas de lraba\ho Essas horas de

suficiente para cumprir com suas obrigagdes, sob condigdes normais e de estresse, sem causar perdas inaceitéveis ou com risco de prejudicar a reputagéo d:
fundacao.

b.3 Rlscodefaxadejuros
manter
emprest\mos efinanciamentos.

As taxas de juros nas aplicagdes financeiras s&o vinculadas a variagdo do CDI. A taxa de juro de empréstimos e financiamentos estéo vinculadas a taxa de

¢ Estimativadovalorjusto
Devido & natureza dos saldos, pressupde-se que, o valor justo dos saldos de instrumentos financeiros da Fundagdo, estejam proximos aos seus valores
contébeis.

A admm\slraqao da Fundaqao é de opinido que 0s ms\mmen 0s ﬂnanoe\rcs 08 qua\s estdo reconhecwdos nas demonstragdes financeiras pelos seus valores
contabei

23 ISENGOESUSUFRUIDAS
Ematendimento ao Artigo 30°, Inciso I, item (c) da Portaria n° 1.970, de 16/08/2011 do Ministério da Satde, sa
{ i icios de 2022 e de 2021

aseguir, 0 valores

Ano do Vencimento 2022 2021
INSS Cota Patronal 25.886.875 23.992.454
Cofins 5.909.290 5.644.338
31.796.165 29.636.792
a i i ibuigd idencidrias (INSS)

Valor bruto da folha de pagamento Contribuigao anual devida

da Fundagio 2022 2021 2022 2021
Hospital - Escola Padre Albino 36.654.177 34.290.629 10.189.861 9.532.795
Hospital - Escola Emilio Carlos 21.361.383 19.317.561 5.938.465 5.370.282
Ambulatério Médico de Especialidades - AME 2912.072 2741141 809.556 762.037
Departamentos de satde - total 60.927.632 56.349.331 16.937.882 15.665.114
Centro Universitério Padre Albino - UNIFIPA 20.126.133 18.765.584 5.595.065 5.216.832
Colégio Catanduva 1.732.221 1.648.748 481.657 458.352
Centro Cultural e Histérico Padre Albino 82.351 73.134 22.894 20.331
Departamentos de ensino - total 21.940.705 20.487.466 6.099.516 5.695.516
Recanto Monsenhor Albino 1.363.797 1.388.547 379.135 386.016
Departamentos de assisténcia social - total 1.363.797 1.388.547 379.135 386.016
Coordenadoria Geral 8.886.122 8.078.447 2.470.342 2.245.808
Outros departamentos - total 8.886.122 8.078.447 2.470.342 2.245.808
Total geral 93.118.255 86.303.790 25.886.875 23.992.454
b Isencaousufruidad ibuicao p inanci idade Social (COFINS)

Técnic |\|-r 2002-Entidad o dell o

24 AMBULATORIO MEDICO DE ESPECIALIDADES CATANDUVA (AME)

AFundagéo Padre Albir trato de gesta do Estado de Sao Paulo, em 26 de julho de 2011 (001.0500.000.023/2011), renovado em 26
de Julho de 2016 (001.0500.000.015/2016), que foi renovado em 01 de Julho de 2021 (N° SES - PRC - 2021/08034) por intermédio da Secretdria de Estado da Saude,
regido pela Lei Complementar n° 846 de 04 de Junho de 1998, para regulamentar o desenvolvimento das agdes e servicos no Ambulatério Médico de Especialidades
Catanduva - AME CATANDUVA, mediante o cumprimento integral do conrato de gestdo acima mencwnado tem por ﬂnahdade atender €O FeCUrsos| humanos 3
técnicos os usudrios do SUS - S\slema" de Satide e IAMSPE tend bjet

AFundagéo Padre Alblno em atendlmenlo aIN TCESP n® 01/2008, em seu artigo 40 e artigo 179, prestou contas das receitas e despesas computadas por fonte de

recursos j 10, asaber

2022 2021
Receitas operacionais
Repasse Contrato de Gestéo/Conveénio (Fixo + variavel) 10.615.615 9.211.192
Resultado de Aplicagdo Financeira 391.749 101.590
Despesas operacionais 11.007.364 9.312.782
Pessoal (35682.838)  (3.324.320)
Servigos de Terceiros — P. Juridica (4.367.751) (3.889.593)
Materiais (777.718) (632.903)
Gerais (Agua, Luz, Telefone, Aluguel) (251.512) (285.004)
Tributérias/Financeiras (7.092) (5.957)
Outras Despesas (1.786) (1.199)
Agdes Judiciais (121.914) (65.044)
Ressarcimento por Rateio (713.992) (610.354)
(9.824.603) (8.814.374)
Resultado operacional 1.182.761 498.407

Total dos investimentos - -

Catanduva (SP), 31 de dezembro de 2.022

Héliton Wagner Benetelli
Diretor Administrativo / Financeiro
Diretoria Executiva
CRC 1SP199582/0-3
CPF. 170.643.438-35
PARECER DO CONSELHO FISCAL
0 Conselho Fiscal, em cumprimento as disposigdes legais e estatutarias, examinou o Relatdrio da Administragdo e as Demonstragdes Contabeis das Unidades e
Consolidadas da Fundago Padre Albino, referent io social findo em 31 de dezembro de 2022, das respectivas Notas Explicativas, € com
base: ) no Relatério sem ressalvas da Moore Prisma Audtores e Consultores, de 20 de margo de 2023; (i) nas reunides com os Auditores Independentes; (ii) nas
lises d 3 des recebidas; e (iv) tores da Fundagéo Padre Albino,
concluiu que 0s d inados refletem a situagao pammomal ea posu;ao financeira em 31 de dezembro de 2022, e as afividades
i o pelo Conselho de Curadores.

Reginaldo Donizeti Lopes
Diretor Presidente
Diretoria Executiva

CPF. 095.938.058-26

Catanduva, 24 de margo de 2023

Gilson Antonio Porceban
Conselheiro Membro

Laer Sérgio Dervelan
Presidente do Conselho Fiscal

Mario Luis Trassi Colnagi
Conselheiro Membro
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