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estar e no crescimento das pessoas beneficiadas pela 

Fundação Padre Albino.

MISSÃO

Manter instituições no campo da saúde, da as-

sistência, da educação e da pesquisa científica, obje-

tivando a prevenção, a recuperação, a reabilitação e a 

promoção humana nos seus aspectos político e social, 

contribuindo para o desenvolvimento de um cidadão 

consciente, crítico e ético, agente na sociedade.

VISÃO

Ser reconhecida como uma das melhores insti-

tuições filantrópicas com excelência em sua atuação 

nas áreas da saúde, assistência, ensino e pesquisa, 

com uma gestão transparente, empreendedora, sus-

tentável, atenta aos avanços tecnológicos e científi-

cos, atraindo e retendo talentos.

VALORES

Preservação e valorização da história; Volun- 

tariado; Transparência e ética nas ações; Desenvol-

vimento e valorização das pessoas; Competência; 

Gestão profissional; Humanização; Inovação e Em- 

preendedorismo; Qualidade, e eficiência.

A FUNDAÇÃO PADRE ALBINO é uma institui-

ção particular, de finalidade filantrópica, que atua 

há 91 (noventa e um) anos nas áreas de saúde, assis-

tência e educação e é regida pelo disposto nos arti-

gos 62 a 69 do Código Civil e artigos 1199 a 1204 do 

Código de Processo Civil, com sede na Rua dos Es-

tudantes, 225, Parque Iracema, no município de Ca-

tanduva, Estado de São Paulo, inscrita no CNPJ sob nº 

47.074.851/0001-42, tendo seu Estatuto Social regis-

trado no 2º Cartório de Registro de Imóveis e Anexos 

da Comarca de Catanduva (SP), sob nº 18, livro “A”, fls. 

11 e 12, em 27 de março de 1.968.

Seu patrono, instituidor e maior benfeitor foi 

Monsenhor Albino Alves da Cunha e Silva, “o apósto-

lo da caridade” (21.09.1882 a 19.09.1973). 

A preocupação com a promoção social e com a 

melhoria da condição de vida dos mais necessitados, 

especialmente dos doentes, foi o ponto de partida 

para que Padre Albino unisse a cidade em torno de 

seu ideal e se transformasse no maior benfeitor de 

Catanduva, deixando um legado que hoje beneficia 

milhares de pessoas.

Mesmo após a morte de Padre Albino, os Mem-

bros Conselheiros, voluntariamente, prosseguem o 

seu trabalho com eficiência, seriedade e transparên-

cia, com a visão no futuro, sempre pensando no bem 
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DEPARTAMENTOS QUE CONSTITUEM A FUNDAÇÃO PADRE ALBINO

01. COORDENADORIA GERAL
Rua dos Estudantes, 225 - Parque Iracema - Fone: (017) 3311-3200 
CNPJ 47 074 851/0001-42 - Inscrição Estadual: Isenta 
CEP: 15809-144 - CATANDUVA (SP) 
E-mail: secretaria@padrealbino.com.br

02. HOSPITAL PADRE ALBINO
Rua Belém, 519 - Centro - Fone: (017) 3311-3000 - PABX - FAX: 3311-3035
CNPJ 47 074 851/0008-19 - Inscrição Estadual: Isenta 
CEP: 15800-280 - CATANDUVA (SP)
E-mail: administracao.hpa@padrealbino.com.br

03. HOSPITAL-ESCOLA EMÍLIO CARLOS
Rua dos Estudantes, 225 - Fone: (17) 3311-3200 - PABX - FAX: 3311-3217
CNPJ 47 074 851/0009-08 - Inscrição Estadual: Isenta
CEP: 15809-144 - CATANDUVA (SP)
E-mail: administracao.hec@padrealbino.com.br

04. CENTRO UNIVERSITÁRIO PADRE ALBINO/UNIFIPA - CÂMPUS SEDE
Rua dos Estudantes, 225 - Parque Iracema
CNPJ 47 074 851/0014-67 - Inscrição Estadual: Isenta
Fones: Diretoria (17) 3311-3209; Secretaria Geral: 3311-3333
CEP: 15.809-144 - CATANDUVA (SP)
E-mail: reitoria@unifipa.com.br  

CURSO DE BIOMEDICINA
Câmpus Sede - Rua dos Estudantes, 225 - Parque Iracema
Fones: Coordenação: (17) 3311-3364; Secretaria: 3311-3502; Fax: 3311-3225
CEP: 15809-144 - CATANDUVA (SP)
E-mail:  cilene.hernandes@unifipa.com.br  

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA - LICENCIATURA 
Câmpus Sede - Rua dos Estudantes, 225 - Parque Iracema
Fones: Coordenação: (17) 3311-3375; Secretaria: 3311-3374; Fax: 3311-3225
CEP: 15809-144 - CATANDUVA (SP)
E-mail:  vilma.nasorri@unifipa.com.br 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA - BACHARELADO
Câmpus Sede - Rua dos Estudantes, 225 - Parque Iracema
Fones: Coordenação/Secretaria: (17) 3311-3341; Fax: 3311-3225
CEP: 15809-144 - CATANDUVA (SP)
E-mail:  rosana.gregorio@unifipa.com.br 

CURSO DE ENFERMAGEM
Câmpus Sede - Rua dos Estudantes, 225 - Parque Iracema  
Fones: Coordenação/Secretaria: (17) 3311-3330; Fax: 3311-3225
CEP: 15809-144 - CATANDUVA (SP)
E-mail: cleide.silva@unifipa.com.br 
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CURSO DE MEDICINA
Câmpus Sede - Rua dos Estudantes, 225 - Parque Iracema
Fones: Coordenação: (17) 3311-3332; Secretaria: 3311-3224/3222; Fax: 3311-3225
CEP: 15809-144 - CATANDUVA (SP)
E-mail: natalia.biagi@unifipa.com.br   

CURSO DE PEDAGOGIA
Câmpus Sede - Rua dos Estudantes, 225 - Parque Iracema
Fones: Coordenação: (17) 3311-3503; Secretaria: 3311-3228; Fax: 3311-3225
CEP: 15809-144 - CATANDUVA (SP)
E-mail:  marion.pereira@unifipa.com.br 

04.1. CENTRO UNIVERSITÁRIO PADRE ALBINO/UNIFIPA - CÂMPUS SÃO FRANCISCO
CURSO DE ADMINISTRAÇÃO 
Rua Seminário, 281 - São Francisco 
Fone/Fax - Secretaria: (017) 3311-4800
CEP: 15806-310 - CATANDUVA (SP)
E-mail:  secretaria.faeca@unifipa.com.br

CURSO DE DIREITO 
Rua Seminário, 281 - São Francisco 
Fone/Fax - Secretaria: (017) 3311-4800
CEP: 15806-310 - CATANDUVA (SP)
E-mail: secretaria.faeca@unifipa.com.br

05. COLÉGIO CATANDUVA - Ensino de Educação Infantil, Fundamental e Médio
Rua Monte Aprazível, 297 - Vila Guzzo 
Fone/Fax: (17) 3522-4177
CNPJ 47 074 851/0003-04 - Inscrição Estadual: Isenta 
CEP: 15803-030 - CATANDUVA (SP)
E-mail: angelica@colegiocatanduva.com.br 

06. RECANTO MONSENHOR ALBINO
Rodovia Dr. Alberto Lahós de Carvalho s/n - Km 4 - Córrego dos Tenentes
CNPJ 47 074 851/0010-33 - Inscrição Estadual: Isenta 
Fone: (17) 3522-5234 
CEP: 15800-000 - CATANDUVA (SP) 
E-mail: recanto@padrealbino.com.br

07. MUSEU PADRE ALBINO
Rua Belém, 647- Centro - Fone/Fax: 3522-4321
CNPJ 47 074 851/0011-14 - Inscrição Estadual: Isenta 
CEP: 15800-280 - CATANDUVA (SP)
E-mail: museu@padrealbino.com.br 

UNIDADE SOB GESTÃO DA FUNDAÇÃO PADRE ALBINO

08. AMBULATÓRIO MÉDICO DE ESPECIALIDADES (AME) CATANDUVA
Rua Cascata, 825 - Parque Iracema - Fone: (17) 3311-1100
CNPJ 47 0 74 851/0015-48 - Inscrição Estadual: Isenta
CEP: 15809-090 - Catanduva - SP 
E-mail: gerenteadm@amecatanduva.com.br 

FUNDAÇÃO PADRE ALBINO
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A Coordenadoria Geral da Fundação Padre Albino está instalada no pavimento superior do bloco de 

entrada do Hospital Escola “Emílio Carlos”, na Rua dos Estudantes, 225, Parque Iracema, nesta cidade, onde 

estão instalados os setores de Recursos Humanos, Segurança e Medicina do Trabalho, Departamento Pessoal, 

Controladoria (financeiro, custos, contabilidade e orçamento), Jurídico, Gerência de Serviços Compartilhados, 

Auditoria, Assessoria de Imprensa, Compras, Secretaria e Presidência da Diretoria Administrativa.

As Assembleias Gerais dos Senhores Membros da Fundação, reuniões do Conselho de Administração, 

Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e de Comissões designadas para as mais diversas finalidades são 

realizadas em sala própria existente no local.

w w w. f u n d a c a o p a d r e a l b i n o . o r g . b r
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Certificado como hospital universitário, o Hospital Padre Albino, instituição filantrópica sem fins lucrativos, 

começou a atender pacientes em 11 de outubro de 1926. Em 1930, com o prédio já pequeno, pois pacientes de 

toda a região vinham buscar atendimento, começaram as construções dos anexos. Em princípios de 1956 foi 

construído o prédio da Maternidade para atender convenientemente as gestantes da cidade e região.

Com o objetivo de promover a vida, o Hospital Padre Albino continua sendo referência em toda a 

região. Apesar das constantes dificuldades enfrentadas, a Fundação Padre Albino vem investindo na aquisição 

de equipamentos de última geração e realizando reformas e adaptações de suas instalações para que possa 

oferecer aos que dele necessitem melhor atendimento e acolhimento na promoção da vida.

MISSÃO: Promover assistência à saúde de forma ética, segura e humanizada, com ênfase na média e 

alta complexidade, desenvolvendo o ensino e a pesquisa com sustentabilidade.

VISÃO: Ser reconhecido como um dos melhores complexos hospitalares pela excelência na assistência, 

ensino e pesquisa, com uma gestão sustentável.

     

VALORES: Preservação e valorização da história; Voluntariado; Transparência e ética nas ações; 

Desenvolvimento e valorização das pessoas; Competência; Gestão profissional; Humanização; Inovação 

e Empreendedorismo; Qualidade, eficiência e comprometimento.

CARACTERÍSTICA GERAL DO HOSPITAL

O Hospital Padre Albino pertence ao DRS-XV-São José do Rio Preto, é contemplado na RRAS-12, está 

inserido no Colegiado de Catanduva, sendo referência na assistência de média e alta complexidade para 19 

municípios, totalizando uma população de 307.310 habitantes (IBGE 2013).

Com 198 leitos, sendo 132 disponibilizados ao SUS, o hospital possui Unidade do Coração, Unidade 

de Tratamento de Queimados (UTQ), Pediatria, Centro Cirúrgico, Neurocirurgia, Oncologia, Ortopedia, 

Maternidade (Gestação de alto risco), Centro Obstétrico, Berçário, Videocirurgia, UTI Adulta, UTI Pediátrica, 

UTI Neonatal, UTI de Queimados, Enfermarias de clínica médica e cirúrgica, Quimioterapia, Hemodiálise, 

Transplante de córnea, Medicina Nuclear, Litotripsia, Endoscopia, Avaliação de marca-passo, Ergometria, 

w w w. f u n d a c a o p a d r e a l b i n o . o r g . b r
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Holter, Centro de Diagnóstico por Imagem (CDI), com ressonância magnética, tomografia computadorizada, 

radiologia, ultrassonografia, mamografia, densitometria e Laboratório de Patologia Clínica.

O hospital mantém parceria com Estado de São Paulo para atender a pacientes do SUS de forma 

humanizada, igualitária, com qualidade e resolutividade na assistência dos serviços prestados de média e alta 

complexidade, participando na regulação de acesso, visando sempre o aperfeiçoamento através de convênio 

com o Estado. Integra o Programa Santa Casa SUStentáveis como Hospital Estruturante.

Administrador: 		  Sr. Rogério Bartkevicius

Comitê Gestor:	  	 Enfª Adriana Aparecida Bianchi Tanaka

				    Dr. Sinval Sinter Bravin Banhos

				    Sr. Marco Antonio Salvador

Diretor Clínico: 		  Dr. Murillo Antonio Couto

Diretor Técnico: 		 Dr. Jorge Luís dos Santos Valiatti

Supervisor de Saúde:	 Dr. Sinval Sinter Bravin Banhos

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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  Indicadores Total

Leitos (nº) 198

Internações 12.949

Taxa de ocupação (%) 79.93

Média de permanência (días) 4.48

Paciente/dia (SUS) 40.396

Paciente/dia 57.771

Categoria das Internações Total

SUS (nº) 8.580

Convênios  (nº) 3.841

Particular (nº) 528

Total (nº) 12.949

INTERNAÇÃO GERAL (COM UTI)

  Indicadores Total

Leitos (nº) 131

Internações 8.580

Taxa de ocupação (%) 84.48

Média de permanência (dias) 4.74

Paciente/dia 40.396

INTERNAÇÃO SUS COM UTI

  Indicadores SUS e outros convênios SUS

Leitos (nº) 6 6

Internações 72 62

Taxa de ocupação (%) 66.39 51.23

Média de permanência (días) 21.07 10.38

Paciente/dia 1.454 1.122

Categoria das Internações Total

SUS (nº) 62

Convênios  (nº) 10

Particular (nº) 0

Total (nº) 72

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA INFANTIL

  Indicadores SUS e outros convênios SUS

Leitos (nº) 10 9

Internações 102 84

Taxa de ocupação (%) 76.41 67.30

Média de permanência (días) 28.17 12.01

Paciente/dia 2.789 2.211

Categoria das Internações Total

SUS (nº) 84

Convênios  (nº) 18

Particular (nº) 0

Total (nº) 102

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

HOSPITAL PADRE ALBINO
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  Indicadores SUS e outros convênios SUS

Leitos (nº) 15 11

Internações 263 232

Taxa de ocupação (%) 93.35 85.77

Média de permanência (días) 7,57 08.04

Paciente/dia 5.111 3.444

Categoria das Internações Total

SUS (nº) 232

Convênios  (nº) 29

Particular (nº) 2

Total (nº) 263

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTA

  Indicadores SUS 

Leitos (nº) 17

Internações 736

Taxa de ocupação (%) 58.22

Média de permanência (días) 3.43

Paciente/dia 3.623

Categoria das Internações Total

SUS (nº) 736

Convênios  (nº) 0

Particular (nº) 0

Total (nº) 736

PEDIATRIA I

  Indicadores SUS e outros convênios SUS

Leitos (nº) 10 09

Internações 240 219

Taxa de ocupação (%) 48.36 43.26

Média de permanência (días) 7.61 4.87

Paciente/dia 1.765 1.579

Categoria das Internações Total

SUS (nº) 219

Convênios  (nº) 21

Particular (nº) 0

Total (nº) 240

BERÇÁRIO - UNIDADE CUIDADOS INTERMEDIÁRIOS NEONATAL

UCINCO/UCINCA

  Indicadores SUS e outros convênios SUS

Leitos (nº) 13 13

Internações 305 299

Taxa de ocupação (%) 90.45 85.12

Média de permanência (días) 9.29 9.15

Paciente/dia 4.292 4.039

Categoria das Internações Total

SUS (nº) 299

Convênios  (nº) 6

Particular (nº) 0

Total (nº) 305

UTQ-QUEIMADOS

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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Indicadores Total

Leitos (nº)    34

Internações 2.471

Categoria dos Partos

SUS

Normal   534

Cesárea   886

Total de partos 1.420

Convênios  

Normal   11

Cesárea 359

Total de partos 370

Particular 

Normal    3

Cesárea 163

Total de partos 166

Categoria dos nascidos

Nascidos vivos 1.979

Nascidos mortos 12

Total de nascidos 1.991

Parto gemelar  - nº de nascidos 35

MATERNIDADE

PROCEDÊNCIA TOTAL

Abatiá-PR 1

Agulha 49

Álvares Machado 1

Agudos 2

Altinópolis 1

Alto Alegre 1

Americana 2

Américo de Campos 1

Andradina 2

Aparecida D’Oeste 1

Aparecida de Monte Alto 3

Aporé-GO 1

Araçatuba 2

Araraquara                      17

Assis 3

Avaré 3

Ariranha                    251

Auriflama 3

Bady Bassitt                   3

Barretos                      10

Bebedouro                  30

Belo Horizonte – MG 1

Birigui                        8

Bilac 1

Boa Esperança do Sul 6

PROCEDÊNCIA TOTAL

Boa Vista 1

Bonfim Paulista 1

Borborema                         22

Botelho 20

Botafogo 1

Botucatu 4

Buritama 3

Buritirama – BA 1

Caçapava 2

Cajobi 22

Campinas                      7

Cândido Mota 2

Cândido Rodrigues            55

Carapicuíba                 2

Cariacica-ES 1

Cardoso 2

Catanduva                   5971

Catiguá                  467

Cedral                      5

Cerquilho 1

Clementina                   13

Colina 1

Colômbia 2

Cosmorama 2

Diadema 1

PROCEDÊNCIA TOTAL

Dolcinópolis 1

Dumont 3

Elisiário                    119

Embaúba                    104

Embu-Guaçu 1

Estrela D’Oeste 1

Fazenda do mun. de Catanduva 5

Fernando Prestes            254

Fernandópolis                8

Franca 5

Garça 1

General Salgado 3

Glicério 1

Guará 1

Guaraçaí 1

Guaraci 1

Guapiaçu 1

Guzolândia                     1

Hugo Napoleão 1

Iacanga 2

Ibirá                      33

Ibitinga 1

Ibiúna 1

Icem 2

Igarapava 3

PROCEDÊNCIA DE PACIENTES INTERNADOS

SUS/ PARTICULAR E OUTROS CONVÊNIOS

HOSPITAL PADRE ALBINO
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PROCEDÊNCIA TOTAL

Ilha Solteira                 3

Indaiatuba                 1

Irapuã                   257

Itajobi                642

Itapeva                     3

Itápolis           28

Itú 3

Itapetininga 4

Itaquaquecetuba 1

Jaboticabal 3

Jales 7

Jandira 1

Jardinópolis 1

João Ramalho 1

Joinville – SC 6

José Bonifácio 4

Lavínia 1

Lins 1

Lindóia 1

Luiziânia 1

Macaubal 2

Macedônia 1

Manduri                     1

Maracaí 1

Marapoama                   121

Marília 1

Martinópolis 1

Mendonça 4

Mira Estrela 2

Mirandópolis 6

Mirassol                     7

Mirassolândia 2

Monções 4

Monte Alto                        8

Monte Aprazível 1

Monte Azul Paulista 3

Neves Paulista 1

Nhandeara                      2

Nova Americana 1

Nova Granada 1

Nova Canaã Paulista 2

Nova Europa 3

PROCEDÊNCIA TOTAL

Novais                        248

Novo Horizonte              479

Olímpia 5

Osasco 1

Osvaldo Cruz 4

Ourinhos 1

Ouroeste             2

Palestina 2

Palmares Paulista         383

Palmeira D’Oeste 1

Paraguaçu Paulista 1

Paraíso                    213

Paulo de Faria 2

Pedranópolis 3

Pederneiras 2

Pedreira 1

Penápolis                   13

Pereira Barreto 5

Pindorama                    733

Piraju                   1

Pirangi                  356

Pitangueiras 3

Planalto 1

Presidente Venceslau 2

Pontal 1

Poloni 2

Quadra 1

Queluz 1

Ribeirão Bonito 2

Ribeirão dos Santos 1

Roberto 52

Rubinéia 1

Sales 190

Santa Adélia 413

Santa Albertina 2

Santa Ernestina 1

Santa Barbara D’Oeste       2

Santa Clara D’Oeste 1

Santa Cruz do Rio Pardo 1

Santa Fé do Sul 10

Santa Lúcia 1

Santos 3

PROCEDÊNCIA TOTAL

Santo André 1

São Caetano do Sul           1

São Carlos                        7

São Francisco 1

São João do Itaguaçu 3

São José do Rio Preto           32

São Paulo                       7

Sebastianópolis do Sul 3

Sertãozinho 2

Severinia 4

Sorocaba                      2

Sud Menucci 1

Sumaré                  5

Suzano 1

Tabapuã 480

Tabatinga 1

Taiaçu 4

Taiúva 5

Tanabi 1

Taquaritinga 16

Tarumã 1

Tapinas 2

Torre de Pedra 1

Torrinha 2

Três Fronteiras 1

Tremembé 1

Tuiuti 1

Ubarana 1

Uchoa 2

Urânia 3

Urupês                            433

Ururaí 1

Valentim Gentil 4

Valparaiso 7

Viradouro 3

Vista Alegre do Alto            42

Vitória Brasil 1

Volta Redonda – RJ 1

Votuporanga                  8

Total 12.949

ESPECIALIDADES ATENDIDAS - INTERNADOS

SUS/PARTICULAR E OUTROS CONVÊNIOS

ESPECIALIDADE TOTAL

Anestesiologia 2

Angiologia                                    24

Bucomaxilo Facial                             38

Cardiologia                                   595

Cirurgia Ginecológica                            5

ESPECIALIDADE TOTAL

Cirurgia Cardiovascular                         34

Cirurgia Geral                                1915

Cirurgia Pediátrica                           238

Cirurgia Plástica                             648

Cirurgia Torácica                             34

ESPECIALIDADE TOTAL

Cirurgia Vascular                             202

Clinica Médica                                1583

Gastroenterologia                             4

Geriatria                                     6

Ginecologia                                   172

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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ESPECIALIDADE TOTAL

Ginecologia/Obstétrica                        2366

Hematologia 1

Infectologia 2

Mastologia 109

Nefrologia                                    41

Neurocirurgia                                 428

Neurologia                                    344

Obstetrícia                                   102

ESPECIALIDADE TOTAL

Oftalmologia                                  51

Oncologia Ginecológica 3

Oncologia Cirúrgica                           386

Oncologia Clinica                           3

Ortopedia/Traumatologia                        1699

Otorrino Infantil                             1

Otorrinolaringologia                          161

Pediatria                                     1053

ESPECIALIDADE TOTAL

Pneumologia                                   51

Proctologia 1

Psiquiatria 2

Reumatologia                                  9

Urologia                                      636

Total 12.949

PROVENIÊNCIA Total

Ambulatório do Hospital Emílio Carlos 57

AME - Amb. Médico de Especialidades 4

CEM - Catanduva 1

Central de Vagas Neo Natal 1

Central de Vagas Ortopedia 1

Central de Vagas Queimados 14

Central de Vagas de Neurocirurgia 1

Cidades da região 402

Consultório médico 1685

CSI - Dr. José Perri 1

CROSS- Central Regulação Ofer. 15

Espontânea (Transporte próprio/Amb.) 2687

Hemodiálise 2

Itajobi 65

PROVENIÊNCIA Total

Não definido 335

Outros hospitais ou Postos Referências 127

Policia/Guarda Municipal 1

Projeto Cirurgia Eletiva 10

Pronto-Socorro (Internação) 7248

Resgate 13

SAMU 126

UBS Enf. Diomar J. dos Santos 1

UBS José Barrionuevo 1

Unidade de Pronto Atendimento - UPA 148

USF Dr. Geraldo M. Uchoa 1

USF. Dr. Luiz C.F. Malheiros 1

USF Drª Isabel Ettruri 1

Total 12.949

PROVENIÊNCIA DOS PACIENTES INTERNADOS

SUS, PARTICULAR E OUTROS CONVÊNIOS

Total geral de cirurgias 8.800

Total SUS de cirurgias 6.074

CENTRO CIRÚRGICO

CIRURGIA OBSTÉTRICA

Categoria Porte

SUS 1.575 Pequeno 753

Particular 181 Médio 1.432

Convênios 439 Grande 10

Total 2.195 2.195

CIRURGIA ORTOPÉDICA

Categoria Porte

SUS 1.173 Pequeno 469

Particular 55 Médio 563

Convênios 302 Grande 498

Total 1.530 1.530

CIRURGIA CARDÍACA

Categoria Porte

SUS 94 Pequeno 0

Particular 0 Médio 0

Convênios 16 Grande 110

Total 110 110

CIRURGIA MARCA PASSO

Categoria Porte

SUS 46 Pequeno 0

Particular 0 Médio 0

Convênios 9 Grande 55

Total 55 55

ANGIOPLASTIAS

Categoria Porte

SUS 288 Pequeno 0

Particular 0 Médio 0

Convênios 14 Grande 302

Total 302 302

CIRURGIA OFTALMOLÓGICA

Categoria Porte

SUS 69 Pequeno 70

Particular 1 Médio 8

Convênios 11 Grande 3

Total 81 81

CIRURGIA GINECOLÓGICA

Categoria Porte

SUS 146 Pequeno  44

Particular 63 Médio 188

Convênios 208 Grande 185

Total 417 417

CIRURGIA PLÁSTICA

Categoria Porte

SUS 483 Pequeno 262

Particular 88 Médio 163

Convênios 172 Grande 318

Total 743 743

TRATAMENTO DE MÉDIO E GRANDE 

QUEIMADOS

SUS 311 Pequeno 311

Particular 0 Médio 0

Convênios 0 Grande 0

Total 311 311

HOSPITAL PADRE ALBINO
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CIRURGIA BARIÁTRICA

Categoria Porte

SUS 0 Pequeno 0

Particular 3 Médio 0

Convênios 86 Grande 89

Total 89 89

CIRURGIA POR VÍDEO

Categoria Porte

SUS 75 Pequeno 0

Particular 4 Médio 16

Convênios 57 Grande 120

Total 136 136

OUTRAS CIRURGIAS

Categoria Porte

SUS 1.814 Pequeno 1.166

Particular 156 Médio 963

Convênios 861 Grande 702

Total 2.831 2.831

Indicadores Total

Atendimentos 71.134

Categoria dos Atendimentos Total

SUS (nº) 32.462

Convênios  (nº) 38.250

Particular (nº) 422

Total (nº) 71.134

UNIDADE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

PROVENIÊNCIA TOTAL

Ambulatório do Hospital Emílio Carlos 864

AME- Ambulatório Médico Especialidades 16

Assoc. Espírita O Semeador 1

Assoc. São Vicente de Paulo 2

Athos Policlínica 1

Cadeia Pública 1

CAPS II Centro Atenção Psicossocial 34

CEM 7

Central de Vagas de Neurocirurgia 1

Central de Vagas Neo Natal 4

Central de Vagas Ortopedia 10

Central de Vagas Queimados 94

Cidades da região 9920

Consultório médico 3016

CROSS – Central Regulação Ofer. 122

CSI Dr. José Perri 4

Espontânea (Transporte próprio/Amb.) 40638

Hemodiálise 663

Hospital Mahatma Gandhi 5

Itajobi 1599

Medicina do Trabalho 1

Outros hospitais ou Postos Referência 3717

Pachá 1

Projeto Cirurgia Eletiva 5

P.S. Internação 7

Policia/Guarda Municipal 16

Rastreamento – Programa Mulheres 1

Recanto Monsenhor Albino 5

Resgate 277

SAMU 3203

SMS – Itajobi 1

SMS – Pindorama 1

SMS- Palmares Paulista 5

Triângulo do Sol 56

UBS Dr. Vicente Bucchianeri 1

UBS Enf. Diomar J. dos Santos 2

UBS Dr. José Barrionuevo 13

UBS/USF/PA Dr. Alcione Nassori 9

Unidade de Pronto Atendimento - (UPA) 6758

USF Dr. Armindo Mastrocola 2

USF Dr. Athos P. Oliveira 1

USF Dr. Carlos Eduardo Bauab 3

USF. Dr. Geraldo M. Uchôa 2

USF. Dr. João Miguel Calil 2

USF Dr. José Pio Nogueira de Sá 11

USF Dr. José Ramiro Madeira 4

USF Dr. Luiz C. F. Malheiros 3

USF Dr. Michel Curi 7

USF Dr. Milton Maguollo 3

USF Dr. Sérgio da Costa Perez 6

USF Dr. Napoleão Pellicano 1

USF Drª Isabel Ettruri 8

Total 71.134

PROVENIÊNCIA DOS PACIENTES ATENDIDOS

NA UNIDADE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA 

SUS

Pequenas cirurgias 475

Cirurgias vias aéreas 380

Cirurgia do aparelho digestivo 578

Cirurgias do sistema osteomuscular 328

Cirurgias do aparelho genito-urinário 136

Cirurgia torácica 29

Cirurgias outras 24

Oftalmológica 196

Cirurgias reparadoras 1.092

Anestesiologia 137

Total 3.375

PEQUENAS E MÉDIAS CIRURGIAS DA UNIDADE DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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Categoria dos atendimentos Total

SUS Pacientes/Acompanhamento 951

SUS Curativos 1092

Convênio Curativos 483

Particular (nº) 0

Total (nº) 2.526

AMBULATÓRIO DE CIRURGIA PLÁSTICA/QUEIMADOS

Biópsia dirigida

Classificação SUS Particular Convênios Total

Ambulatorial 0 0 1 1

Externo 97 36 89 222

 Internados 18 0 12 30

Total 115 36 102 253

Colangiografia

Classificação SUS Particular Convênios Total

Ambulatorial 29 0 0 29

Externo 13 3 2 18

Internados 25 0 3 28

Total 67 3 5 75

Colonoscopia

Classificação SUS Particular Convênios Total

Ambulatorial 14 2 52 68

Externo 390 28 250 668

Internados 91 0 36 127

Total 495 30 338 863

Densitometria

Classificação SUS Particular Convênios Total

Externo 1.386 70 715 2.171

Internados 0 0 0 0

Total 1.386 70 715 2.171

Holter

Classificação SUS Particular Convênios Total

Ambulatorial 1 0 1 2

Externo 328 69 419 816

Internados 7 0 5 12

Total 336 69 425 830

Mamografia

Classificação SUS Particular Convênios Total

Ambulatório 252 0 0 252

Externo 6479 48 998 7.525

Internados 0 0 0 0

Total 6.731 48 998 7.777

Raio-X

Classificação SUS Particular Convênios Total

Ambulatorial 25.287 103 11.260 36.650

Externo 256 449 6.512 7.217

Internados 5.819 84 2.484 8.387

Total 31.362 636 20.256 52.254

Ressonância magnética

Classificação SUS Particular Convênios Total

Ambulatorial 255 0 12 267

Externo 3.186 759 2.912 6.857

Internados 624 7 13 644

Total 4.065 766 2.937 7.768

Teste Ergométrico

Classificação SUS Particular Convênios Total

Ambulatorial 2 0 0 2

Externo 606 169 1.641 2.416

Internados 3 0 4 7

Total 611 169 1.645 2.425

Tomografia

Classificação SUS Particular Convênios Total

Ambulatorial 3.344 10 1.268 4.622

Externo 3.632 442 1.303 5.377

Internados 4.532 17 566 5.115

Total 11.508 469 3.137 15.114

Ultrassom

Classificação SUS Particular Convênios Total

Ambulatorial 5.238 13 2.174 7.425

Externo 20.388 662 4.983 26.033

Internados 1.047 15 639 1.701

Total 26.673 690 7.796 35.159

OUTROS PROCEDIMENTOS

Tratamento conservador em Neurocirurgia Total

SUS 86

Grupo de Curativos Total

Número de avaliações 86

Avaliação de Marca Passo Total

SUS 396

Acolhimento de risco Total

SUS 19.250

Administração de medicamento Total

SUS 11.230

Monitorização pressão ambulatorial arterial Total

SUS 342

HOSPITAL PADRE ALBINO
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Aminoscopia Total

SUS 4.578

Tococardiografia Total

SUS 2.502

Biomicroscopia Total

SUS 24

Consulta não médica - SUS Total

Ambulatorial 34.679

Tratamento conservador de fratura Total

SUS 2.408

Acidente do Trabalho 146

Tratamento conservador de fratura Total

SUS 2.408

CENTRO DE DIAGNÓSTICO POR IMAGEM

SERVIÇO DE ELETROCARDIOGRAMA

SUS Total

Ambulatório 2.514

Internado 7.236

Total 9.750

Convênios/Particular

Interno 2.135

Externo 0

Internado 2.899

Total 5.034

SERVIÇO DE ECOCARDIOGRAMA

Classificação Total

SUS 414

Convênios 2.528

Total 2.942

SERVIÇO DE HEMODINÂMICA

SUS

Ambulatorial Total

Aortografia/Arteriografia 12

Cateterismo 50

Total 62

SUS

Externo Total

Aortografia/Arteriografia 198

Cateterismo 530

Total 728

SUS

Internado Total

Aortografia/Arteriografia 115

Cateterismo 185

Angioplastia 288

Total 588

Convênios

Ambulatorial Total

Aortografia/Arteriografia 0

Cateterismo 6

Total 6

Convênios

Externo Total

Aortografia/Arteriografia 35

Cateterismo 58

Total 93

Convênios

Internado Total

Aortografia/Arteriografia 20

Cateterismo 52

Angioplastia 14

Total 86

Particular

Externos Total

Aortografia/Arteriografia 0

Cateterismo 6

Total 6

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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SERVIÇO DE ENDOSCOPIA

Classificação SUS Convênios Particular Total

Ambulatorial 687 85 2 774

Externo 2.939 1.103 25 4.067

Internado 389 170 9 568

Total 4.015 1.358 36 5.409

SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR

Classificação SUS Convênios Particular Total

Ambulatorial 45 0 0 45

Externo 3.676 1.635 390 5.701

Internado 131 24 1 156

Total 3.852 1.659 391 5.902

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS / 

PATOLOGIA CLÍNICA

Classificação SUS Convênios Particular Total

Externo 31.648 128.610 1.046 161.304

Interno 148.460 28.215 230 176.905

Internado 103.759 45.394 1.528 150.681

Total 283.867 202.219 2.804 488.890

EXAME ANÁTOMO PATOLÓGICO

Anátomo Patológico HPA - SUS TOTAL

Internado 1.669

SERVIÇO DE FISIOTERAPIA

Classificação Total/
Sessões

Convênios Particular Total

Internado/SUS 30.361 85 2 774

Internado/Convênios 15.280 1.103 25 4.067

Total 45.641 170 9 568

Total 4.015 1.358 36 5.409

SERVIÇO DE MEDICINA NUCLEAR

Classificação Total/
Sessões

Convênios Particular Total

SUS 2.776 85 2 774

Convênios 402 1.103 25 4.067

Total 3.178 170 9 568

Classificação Total

SUS 951

Hemodiálise realizada 12.184

Diálise Peritoneal 269

Fístula 109

Materiais 424

Sessão paciente internado (SUS) 181

Total 13.167

Total de paciente em Hemodiálise/DPA - SUS 145

Convênios

Sessão em paciente internado 37

Hemodiálise realizada (Convênios) 440

Total 477

Total de paciente em Hemodiálise/DPA  07

TERAPIA RENAL SUBSTITUTIVA - TRS (DIÁLISE)

SERVIÇO DE LITOTRIPSIA

Classificação SUS Convênios Particular Total

Ambulatorial 0 8 0 8

Externo 3.804 1.296 0 5.100

Internados 0 56 0 56

Total 3.804 1.360 0 5.164

SERVIÇO DE PSICOLOGIA

Classificação Total

Atendimentos nos setores 180

Produtos e Processos Total

Atendimento individual 1.980

Atendimento em grupo 998

Visita domiciliar 1.075

Leite coletado (ML) 644,45

Leite distribuído (ML) 468,6

Doadoras 254

Receptoras 151

 Exame Microbiológico 1.560

Exame F.Q. crematócrito 1.560

Exame F. Q. acidez 1.560

Coleta de leite pasteurizado 1.906

BANCO DE LEITE MATERNO

HOSPITAL PADRE ALBINO
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Dietas Total

Diversas 221.904

Refeições

Acompanhante 25.571

Doadas 63.359

Vales 30.344

5° ano de Medicina 7.030

6° ano de Medicina 2.744

Residentes 16.203

Docentes 3.188

Cirurgia 1.367

Total 149.806

SNG+Suplementos 18.033

Mamadeiras 58.191

Total 76.224

MOVIMENTO DO SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA

Discriminação Total

Atendimentos diversos 10.664

SERVIÇO SOCIAL

Discriminação Total

Índice de doação de córneas 28,2%

Índice de doação de múltiplos órgãos 64,5%

Quantidade de entrevistas realizadas (córneas) 48

Quantidade de entrevistas realizadas (múltiplos órgãos) 21

Índice de doação por topografia Total

Rins 14

Coração 0

Fígado 7

Pulmão 0

Osso 0

Córneas 14

Total 35

 - índice de captação de córneas foi de 64%. Portaria MS 1.262 de junho de 2006 exige 20%. O hospital ultrapassou a meta. Em 2014 a taxa de captação 
foi de 43%. 
 - Relacionado a múltiplos órgãos, ou seja, morte encefálica, foram realizados 100% dos protocolos e dos pacientes viáveis para doação 35% aceitaram, 
ou seja, abaixo da meta, que seria 60%, porém, acima do realizado em 2014 que foi de 30%

COMISSÃO INTRA-HOSPITALAR DE DOAÇÃO DE ÓRGÃOS E TRANSPLANTES

Total de atendimentos (Pesquisa de satisfação + Ouvidoria) 60.563

Pesquisa de satisfação 48.305

Ouvidoria - Elogios 11.052

Ouvidoria - Críticas 754

Ouvidoria - Informações 268

Ouvidoria - Sugestões 159

Ouvidoria - Denúncias 0

Ouvidoria - Solicitações 25

Total Ouvidoria 12.258

SERVIÇO DE OUVIDORIA E ATENDIMENTO AO CLIENTE

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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Secretaria de Estado da Saúde

Convênio Santas Casas SUStentáveis - 714/2016

08 parcelas de R$ 1.445.407,90 / 01 parcela de R$ 1.158.703,60 / 01 parcela de R$ 1.011.785,53 

/ 01 parcela de R$ 433.622,37

R$ 14.167.374,70

Convênio Pró Santa Casa – 633/2016

11 parcelas de R$ 59.850,00 R$ 658.350,00

Convênio nº 227/2017 – Aquisição de equipamentos

Parcela única R$ 200.000,00

Total Geral R$ 15.025.724,70 

RELAÇÃO DE VERBAS ESTADUAL

Ministério da Saúde

SICONV – Fundo Nacional de Saúde – Convênio 836917/2016 – aquisição de equipamentos

Total R$ 275.000,00

FEDERAL

HOSPITAL PADRE ALBINO
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Inaugurado na década de 60, o Hospital Emílio Carlos atendia exclusivamente pacientes com tuberculose. 

No entanto, a doença passou a ser tratada ambulatorialmente e o número de pacientes que necessitava de 

internação diminuiu a ponto da unidade hospitalar encerrar suas atividades. O hospital foi reativado em 

05/04/83 para atendimento ambulatorial em diferentes especialidades e passou a ser administrado pela 

Fundação Padre Albino. 

Em 27/01/86 os setores de internação destinados ao Sistema Único de Saúde/SUS foram implantados.

 

MISSÃO: Promover assistência à saúde de forma ética, segura e humanizada, com ênfase na média e 

alta complexidade, desenvolvendo o ensino e a pesquisa com sustentabilidade.

VISÃO: Ser reconhecido como um dos melhores complexos hospitalares pela excelência na assistência, 

ensino e pesquisa, com uma gestão sustentável.

VALORES: Preservação e valorização da história; Voluntariado; Transparência e ética nas ações; 

Desenvolvimento e valorização das pessoas; Competência; Gestão profissional; Humanização; Inovação 

e Empreendedorismo; Qualidade, eficiência e comprometimento. 

CARACTERÍSTICAS DO HOSPITAL

Com 32.000 m² de área construída e 12 alqueires de área total, o Hospital Emílio Carlos, com 142 leitos, 

sendo 10 leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulta (UTI) e 09 leitos para moléstias infectocontagiosas 

(MI), um leito de Hospital Dia e 08 leitos para internação em MI, todos dedicados ao SUS, é hospital escola dos 

cursos de Medicina e Enfermagem do Centro Universitário Padre Albino, mantido pela Fundação Padre Albino.

O hospital é referência para média complexidade para Catanduva e região com responsabilidade direta 

por 18 municípios, além do município sede, pois dispõe de ambulatórios com 38 consultórios distribuídos 

nas seguintes áreas: Ortopedia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Clínica Cirúrgica, Clínica Médica, 

Clínica Pediátrica, Psiquiatria, Dermatologia, Moléstias Infecciosas, Anestesiologia, Cardiologia, Cirurgia 

Geral, Gastrocirurgia, Cirurgia de Cabeça e Pescoço, Cirurgia Pediátrica, Cirurgia Plástica, Cirurgia Vascular, 

Clínica Médica Geral, Clínica Vascular, Cirurgia Torácica, Dermatologia, Endocrinologia, Gastroenterologia, 

Ginecologia, Hematologia, Aconselhamento Genético, Infectologia, Nefrologia, Neurocirurgia, Neurologia, 

Obstetrícia, Oncologia, Pneumologia Geral, Reumatologia, Urologia e Geriatria.

w w w. f u n d a c a o p a d r e a l b i n o . o r g . b r

HOSPITAL
EMÍLIO CARLOS

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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O hospital possui, ainda, Centro Oftalmológico, com atendimento de glaucoma e exames, Radiologia, 

Ecocardiograma, Broncoscopia, Espirometria, Ultrassonografia com Biópsia de Mama, Serviço de Fisioterapia, 

Terapia Ocupacional, Eletroencefalograma, Eletrocardiograma, Laboratório de Análises Clínicas e Laboratório 

Anatomopatológico. Sua Unidade de Moléstias Infecciosas é referência em alta complexidade para os 

programas de atendimento aos pacientes com AIDS. Certificado como Hospital Universitário junto ao MEC e 

ao Ministério da Saúde, o hospital faz parte da rede de Hospitais Sentinela da ANVISA.

O Hospital Emilio Carlos mantém parceria com o Governo do Estado de São Paulo para atender pacientes 

do SUS de forma humanizada, igualitária, com resolutividade na assistência dos serviços prestados de média 

e alta complexidade, participando na regulação de acesso, visando sempre o aperfeiçoamento através de 

convênio com Estado. Integra o Programa Santa Casa SUStentáveis como Hospital Estratégico.

Apesar das constantes dificuldades enfrentadas, a Fundação Padre Albino continua investindo na 

aquisição de equipamentos de última geração e realizando reformas em suas instalações para que possa 

oferecer aos que dele necessitem melhor atendimento e acolhimento na promoção da vida.

SELO DO IDOSO

No final do ano o Hospital Emílio Carlos recebeu o “Selo Inicial de Hospital Amigo do Idoso”. Instituídos 

pelo Decreto nº 58.047, de 15/05/12, o Programa São Paulo Amigo do Idoso e o Selo Amigo do Idoso foram 

criados como instrumento de promoção de amplo processo de mobilização regional, de diversos setores 

governamentais e da sociedade, para desenvolver territórios amigáveis a todas as idades, com foco no 

envelhecimento ativo do Estado de São Paulo.

O hospital já possuía o Selo Adesão com a assinatura do Termo de Adesão e o consequente compromisso 

de implantar, no prazo de um ano, as sete ações consideradas obrigatórias para a obtenção desse primeiro 

selo. Das sete ações necessárias, cinco já estavam atendidas e duas foram cumpridas antes do prazo estipulado: 

realizar diagnósticos com idosos que frequentam o hospital, cuidadores e colaboradores - foram feitas 50 

entrevistas com idosos, 30 com colaboradores e 30 com cuidadores, e elaborar estratégia de educação 

permanente em envelhecimento e saúde do idoso para toda equipe - apoiados pelo Núcleo de Educação 

Permanente foi realizada capacitação com cuidadores, tendo como referência os indicadores assistenciais.

SERVIÇO DE RADIOTERAPIA

Atualmente, os pacientes com câncer em Catanduva e região precisam se deslocar para outras cidades 

para continuar o tratamento. Visando a melhoria do atendimento e conforto dos pacientes, a Fundação Padre 

Albino iniciou a construção do Serviço de Radioterapia que, depois de finalizado, tornará a entidade referência 

no Serviço de Oncologia, futuro Hospital de Câncer de Catanduva.

O NOME DO HOSPITAL

O filho do casal Emília e Antônio Carlos, Dr. Emílio Carlos, nasceu na cidade de Catiguá, interior de São 

Paulo. O advogado e jornalista com boa dicção atuou como locutor de programas de língua portuguesa na 

rádio BBC de Londres. Ao retornar ao Brasil foi eleito deputado federal; porém teve morte prematura, causada 

por um infarto do miocárdio sofrido em Brasília. Após o falecimento, seu irmão, Fauze Carlos, médico, deputado 

estadual e ex-secretário da saúde do Estado do governo Jânio Quadros, solicitou que o antigo hospital de 

tuberculose passasse a ser chamado Hospital Emílio Carlos.

Gerente de Serviços Administrativos: 	 Enf. Benedito Carlos Rodrigues

Diretor Clínico: 				    Dr. Júlio César Fornazari

Diretor Técnico: 				   Dr. Jorge Luís dos Santos Valiatti

Coordenador Médico: 			   Dr. Rogério Lima Duarte

Comitê Gestor: 				    Enfª Adriana Aparecida Bianchi Tanaka

                          				    Dr. Sinval Sinter Bravin Banhos

                          				    Marco Antonio Salvador
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INDICADORES TOTAL

Leitos (nº) 142

Internações 6.001

Taxa de ocupação (%) 86.84

Média de permanência (dias) 7.42

Paciente Dia 45.011

Categoria das internações Total

SUS (nº) 6.001

Total (nº) 6.001

Total (nº) 12.079

PROCEDÊNCIA TOTAL

Agulha (Fernando Prestes) 10

Ariranha 191

Barueri 1

Baby Bassitt 1

Bebedouro                         1

Borborema 2

Botelho 2

Cajobi 3

Cardoso (Itajobi) 1

Cândido Rodrigues 1

Catanduva 2852

Colômbia 1

Catiguá 107

Elisiário 71

Embaúba 51

Fernando Prestes          97

Fernandópolis 3

Gastão Vidigal 1

Guapiaçu 1

PROCEDÊNCIA TOTAL

Guaíra 1

Ibirá 8

Ibitinga 1

Icem 1

Irapuã 141

Itabitiro 1

Itajobi 373

Itapeva 1

Limeira 1

Marapoama 65

Mirassolândia              1

Monte Alto 2

Monte Azul Paulista 2

Novais 86

Novo Horizonte 290

Outras localidades 14

Palmares Paulista                 196

Paraíso 118

Pindorama 299

PROCEDÊNCIA TOTAL

Primavera do Leste 1

Pirangi 178

Porto Ferreira 1

Roberto (Pindorama)               16

Sales                             159

Santa Adélia 243

São João do Itaguaçu 2

São José do Rio Preto 5

Tabapuã 195

Taiaçu 2

Tapinas 1

Taquaral 1

Taquaritinga 1

Urânia 1

Urupês 192

Votuporanga 1

Vista Alegre do Alto 4

TOTAL 6.001

ESPECIALIDADES TOTAL

Anestesiologia 1

Bucomaxilo 1

Cardiologia                                   404

Cirurgia Ginecológica 6

Cirurgia Geral                                376

Cirurgia Plástica 475

Cirurgia Torácica 7

Cirurgia Vascular 305

Climatério                                    1

Clínica Médica 1640

Geriatria                                     564

Ginecologia/Obstetrícia 3

Ginecologia                                   192

Hematologia 65

Infecções Gerais 1

Infectologia                                  154

ESPECIALIDADES TOTAL

Mastologia 60

Nefrologia                                    349

Neurocirurgia 2

Neurologia                                    556

Oftalmologia - Catarata 2

Oftalmologia 9

Oncologia cabeça/pescoço 3

Oncologia Cirúrgica 3

Oncologia Clínica 28

Ortopedia/Traumatologia 300

Otorrinolaringologia 29

Pneumologia 294

Proctologia 8

Reumatologia 46

Urologia                                      117

Total 6.001

PROCEDÊNCIA DOS PACIENTES INTERNADOS

INTERNAÇÕES

ESPECIALIDADES ATENDIDAS NAS INTERNAÇÕES

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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PROVENIÊNCIA TOTAL

Ambulatório 1437

Central de Queimados 1

Central de Vagas Ortopedia 1

Central de vagas de Neurocirurgia 1

Cidades da região 77

Consultório médico 37

Espontânea (Transporte próprio) 18

Itajobi 14

Outros hospitais ou outros Postos Referência 20

Unidade de Urgência e Emergência Hospital Padre Albino                                         4256

Resgate                                                 10

SAMU                                                 44

Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 85

Total 6.001

PROVENIÊNCIA DOS PACIENTES INTERNADOS

  INDICADORES TOTAL

Leitos (nº) 10

Internações 257

Taxa de ocupação (%) 98,82

Média de permanência (dias) 9,13

Paciente Dia 3.607

CATEGORIA DAS INTERNAÇÕES TOTAL

SUS (nº) 257

Total (nº) 257

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTA TIPO II

INDICADORES TOTAL

Leitos (nº) 8

Internações 177

Taxa de ocupação (%) 80,71

Média de permanencia (dias) 11,90

CATEGORIA DAS INTERNAÇÕES TOTAL

SUS (nº) 177

Total (nº) 177

ENFERMARIA DE MOLÉSTIAS INFECTO-CONTAGIOSAS

Cirurgias de internação 1.855

Cirurgias ambulatoriais 1.540

Total Geral 3.395

CENTRO CIRÚRGICO

GINECOLOGIA TOTAL

Total 167

PORTE 191

Pequeno 4

Médio 108

Grande 55

Total 167

OBSTETRÍCIA TOTAL

Total 40

PORTE SUS

Pequeno 38

Médio 2

Grande 0

Total 40

OFTALMOLOGIA TOTAL

Total 1.540

PORTE  

Pequeno 3

Médio 920

Grande 617

Total 1.540

HOSPITAL EMÍLIO CARLOS



24

ORTOPEDIA TOTAL

Total 319

PORTE SUS

Pequeno 140

Médio 110

Grande 69

Total 319

OUTRAS ESPECIALIDADES CIRÚRGICAS

Total 862

PORTE SUS

Pequeno 327

Médio 460

Grande 75

Total Geral 862

PLÁSTICA TOTAL

Total 467

PORTE SUS

Pequeno 126

Médio 91

Grande 250

Total 467

DESCRIÇÃO TOTAL

UTI 2.743

C2Par 30

C2 Ímpar 38

C3 Par (5) 88

C3Impar 26

C4 1

M.I. 35

Grupo de acompanhante 71

Pré-operatório cardíaco 121

DESCRIÇÃO TOTAL

Pós-operatório cardíaco 207

Atendimento a família 192

Pré-operatório Marca-passo 67

Pós-operatório Marca-passo 75

Avaliação cardíaca 36

Planejamento Familiar 55

Orientação 131

Total 3.916

ATENDIMENTO DO SERVIÇO DE PSICOLOGIA A PACIENTES INTERNADOS

INDICADORES TOTAL

Consulta médica (nº) 27.219

Interconsulta (nº) 5.477

Retorno 40.125

Inter-retorno 1

Retorno pós-alta (nº) 8.186

Total geral 81.008

AMBULATÓRIO DE ENSINO

CONSULTAS ESPECIALIZADAS

PROCEDÊNCIA TOTAL

Adamantina 1

Adolfo 2

Agulha                      154

Altair 4

Álvares Florence                   9

Américo de Campos 4

Aporé 1

Aramina 1

Araraquara 4

Ariranha                                2144

Aspásia 1

Barretos 16

Barrinha                                 5

Bebedouro                                 61

Birigui 1

Boa Esperança do Sul                  1

Borborema                              12

Botelho                         24

Cajobi 14

PROCEDÊNCIA TOTAL

Campinas                    4

Cândido Rodrigues                        37

Cardoso                     13

Catanduva                             32489

Catiguá                                  1592

Cedral 6

Colômbia 7

Dois Córregos 1

Dourado 2

Elisiário                               966

Embaúba                                 955

Engenheiro Schmidt                                  1

Estrela D'Oeste                                 4

Fernando Prestes                            2007

Fernandópolis                       22

Franca 1

General Salgado 10

Guaíra                               6

Guzolândia                            3

PROCEDÊNCIA TOTAL

Hugo Napoleão 1

Iacanga 4

Ibirá                                     38

Icem 6

Igarapava 6

Ilha Solteira 1

Indiaporã 2

Irapuã                                   2463

Itajobi                                    4592

Itapeva 2

Itápolis                                   22

Jaboticabal 1

Jaci 1

Jales                                     17

Jandira 1

José Bonifácio                         15

Lindóia 1

Macedônia                            4

Marapoama                                  1005

PROCEDÊNCIA DE PACIENTES ATENDIDOS - CONSULTAS MÉDICAS

INTERCONSULTAS - RETORNOS PÓS-ALTA

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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PROCEDÊNCIA TOTAL

Matão 1

Mendonça 12

Meridiano 1

Mira Estrela 4

Mirassolândia 3

Mirassol                                 14

Monte Alto                                 27

Monte Aprazível 2

Monte Azul Paulista                         13

Neves Paulista                  2

Nhandeara 1

Nova Canaã 2

Nova Granada                              3

Novais                                    1406

Novo Horizonte                       5058

Olímpia 5

Orindiúva 1

Ouroeste 2

Outras localidades 83

Palestina 7

Palmares Paulista                        2510

Palmeira D’Oeste 4

Paraíso                                   1819

Paulo de Faria 5

Penápolis                           2

PROCEDÊNCIA TOTAL

Pereira Barreto 2

Pindorama                              4382

Pirangi                                 2878

Pitangueiras 7

Planalto                           4

Poloni 1

Pongai 1

Populina 4

Potirendaba                               6

Roberto                          183

Sales                                      2125

Santa Adélia                             3711

Santa Albertina 3

Santa Bárbara do Oeste 1

Santa Clara D’Oeste 1

Santa Fé do Sul                             14

Santa Rita D’Oeste 1

Santana da Ponte Pensa 1

São Carlos 1

São Francisco 1

São João das Duas Pontes 1

São João de Iracema 1

São João de Itaguaçu                           44

São José do Rio Preto                          38

São Miguel Arcanjo 3

PROCEDÊNCIA TOTAL

Sertãozinho 1

Severínia 7

Sumaré 3

Tabapuã                                  3494

Taiaçu 19

Taiúva 7

Tanabi 2

Tapinas 1

Taquaral 7

Taquaritinga 19

Taquarituba 1

Tarumã 1

Terra Roxa 1

Torrinha 1

Três Fronteiras                             4

Turmalina 1

Ubarana 1

Uchoa 13

Urânia                                      5

Urupês                                     3547

Valentim Gentil                           9

Viradouro 2

Vista Alegre do Alto 32

Votuporanga                                662

TOTAL 81.008

ESPECIALIDADE TOTAL

Acupuntura 3

Anestesiologia 2531

Bioq. Biólogo Biomédico 671

Buco-Maxilo Facial 117

Cardiologia 3098

Cirurgia Geral 4248

Cirurgia Pediátrica 871

Cirurgia Plástica 7165

Cirurgia Torácica 952

Cirurgia Vascular 1292

Clínica Médica 878

Dermatologia 1192

Endocrinologia 1849

Esterilidade 7

Gastroenterologia 564

Genética Clínica 127

ESPECIALIDADE TOTAL

Geriatria 1508

Ginecologia 857

Ginecologia/Obstetrícia 3140

Gravidez de alto risco 316

Hansenologia 3

Hematologia 1665

Hepatologia 39

Infectologia 4657

Mastologia/Oncologia 1341

Nefrologia 2406

Neurocirurgia 353

Neurologia 1175

Nutrologia 31

Oftalmologia 9247

Oftalmo- catarata 9

Onco - Cirúrgica 629

ESPECIALIDADE TOTAL

Oncologia Clínica 1906

Ortopedia/Traumatologia 16352

Otorrinolaringologia 1037

Pediatria 1356

Planejamento Familiar 123

Pneumologia 989

Proctologia 1089

Psiquiatria 510

Radiologia 59

Reumatologia 2115

Tisiologia 1

Urologia 2530

Total de retornos 48.312

Total de consultas novas 32.696

TOTAL GERAL 81.008

ESPECIALIDADES ATENDIDAS - CONSULTAS MÉDICAS

INTERCONSULTAS - RETORNOS PÓS-ALTA

ATENDIMENTOS POR PROFISSIONAL DE NÍVEL SUPERIOR NÃO MÉDICO

DISCRIÇÃO TOTAL

Enfermagem 10.047

Psicologia 673

Serviço de Nutrição e Dietética 477

Serviço Social 7.541

DISCRIÇÃO TOTAL

Terapia Ocupacional (paciente) 2.055

Fisioterapia 1.792

Total 22.585

HOSPITAL EMÍLIO CARLOS
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PROCEDIMENTOS EM GINECOLOGIA

ATIVIDADES REALIZADAS TOTAL

Biópsia de colo uterino 35

Biópsia de mama 3

Biópsia vulvar 5

Cauterização vulvar 1

Cauterização de colo 25

Colposcopia 43

Curativos 98

Cardiotoco 2

DIU 47

Drenagem 2

Exerese 2

Expansão de mama 1

Papanicolau 317

Passagem de sonda vesical 1

ATIVIDADES REALIZADAS TOTAL

Retirada de pontos 168

Retirada de dreno 31

Retirada de DIU 14

Retirada de sonda 1

Secreção anal 64

Secreção vaginal 96

Sutura 1

Swaab de mama 1

Swaab anal 39

Teste do cotonete estéril 72

Teste de lâmina 1

Paaf Mama 10

Preenchimento expansor 60 ml mama 7

Total 1.087

ATIVIDADES REALIZADAS TOTAL

Assistência ao aleitamento materno 293

Curativo umbilical 76

Total 369

AMBULATÓRIO DE ASSISTÊNCIA AO ALEITAMENTO MATERNO

SALA DE CURATIVOS Total

Clínica Cirúrgica 1.696

Cirurgia Plástica 3.418

Plástica/Queimado 1.158

Ortopedia 8.552

Dermatologia 366

Total Geral 15.190

AMBULATÓRIO DE CLÍNICA CIRÚRGICA

Avaliações 44

GRUPO DE CURATIVOS

PROCEDIMENTOS

Triagem auditiva (Teste da orelhinha) Audiometria

2.433 202

SERVIÇOS AUXILIARES DE DIAGNÓSTICOS E TERAPIAS

SERVIÇOS DE DIAGNÓSTICOS

FONOAUDIOLOGIA

Interno 65

Internados 55

Total 120

BRONCOSCOPIA - VIDEOLARINGOSCOPIA - LARINGOSCOPIA

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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OFTALMOLOGIA

EXAMES/AMBULATÓRIO TOTAL

Biometria 727

Campimetria 135

Fundoscopia 1.648

Mapeamento 3.374

Microscopia 1.342

Retinografia 216

EXAMES/AMBULATÓRIO TOTAL

Tonometria 1.805

Topografia 716

Total 9.963

PROCEDIMENTO TOTAL

Cataratas/Facoemulsificação 612

EXAMES INTERNO EXTERNO INTERNADO TOTAL

Radiologia 17.630 4.887 3.564 26.081

Ultrassom 94 01 479 574

Ultrassom intraocular 85 0 0 85

Paquimetria 1.411 0 0 1.411

Core-Biópsia 48 0 10 58

Total 19.268 4.888 4.053 28.209

EXAMES DE IMAGEM

CLASSIFICAÇÃO INTERNO EXTERNO INTERNADO TOTAL

Ecocardiograma 1.688 561 625 2.874

Eletrocardiograma 2.755 0 5.527 8.282

Eletroencefalograma 31 0 3 34

Espirometria 260 342 5 607

Total 4.734 903 6.160 11.797

MÉTODOS GRÁFICOS

LABORATÓRIO DE ANÁLISES

CLÍNICAS E MICROBIOLOGIA

CLASSIFICAÇÃO TOTAL

Externo 506.049

Interno 141.901

Internado   77.473

Total 725.423

 

ANATOMIA PATOLÓGICA

CLASSIFICAÇÃO TOTAL

Citologia 8.554

Anátomo Patológico 1.733

Anátomo Patológico Internado     477

Total 10.764

TERAPIAS

GLAUCOMA

Consulta para diagnóstico/reavaliação de Glaucoma 1393

Acompanhamento e avaliação de Glaucoma 4276

Tratamento Oftalmológico de paciente com Glaucoma 5563

Total 11.232

SERVIÇO DE TERAPIA OCUPACIONAL

SESSÕES

Atendimento individual 1.989

Atendimentos em grupo 16.970

Total 18.959

SERVIÇO DE FISIOTERAPIA

SESSÕES

Atendimentos em internados 24.270

Atendimentos ambulatoriais 62.056

Total 86.326

SERVIÇO DE MEDICINA HIPERBÁRICA

Pacientes 79

Sessões 785

Horas 1.570

HOSPITAL EMÍLIO CARLOS
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SERVIÇO SOCIAL

O Serviço Social tem por prioridade cumprir o protocolo de intervenção para contribuir com a 

humanização da assistência, acolhendo as pessoas, ambientalizando-as em Unidades de Referências, 

articulando as redes de serviços, ouvindo e acompanhando usuários/familiares em etapas do tratamento, 

desde internações, alta hospitalar, ambulatórios e inclusive em situação de óbitos.

O setor prioriza a qualidade nos serviços prestados por meio de avaliações nas enfermarias e ambulatórios, 

atendimento social individual e familiar, acompanhamento diário através de caderno de plantão da recepção, 

de pacientes internados sem documentação, sem familiares ou inconscientes.

O Serviço Social realiza relatório mensal das atividades relacionadas ao setor, inclusive sua escala. O 

Setor também é responsável pela Central de Altas.

BALANÇO DO TRANSPORTE

Ocorrências realizadas pelas ambulâncias da Fundação Padre Albino, gratuitamente, para transporte 

de pacientes da Unidade de Urgência e Emergência do Hospital Padre Albino para internação no Hospital 

Emílio Carlos, consultas de urgência (UUE) e exames de pacientes internados. A Ambulância trabalha 24 

horas por dia.

SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA

DIETAS TOTAL

Diversas 161.687

Refeições

Acompanhante autorizado 102.497

Refeições doadas 286

Coordenadoria 538

Restaurante 59.497

Funcionário autorizado 46.341

DIETAS TOTAL

Curso de Enfermagem 101

Curso de Medicina 15.324

UNIFIPA 5.330

Quimioterapia 4.661

Centro Cirúrgico 984

Laboratório 24.050

Total 421.296

Discriminação Total

Atendimentos diversos 35.330

Total 35.330

Classificação Quantidade

Pacientes de Ambulatórios que receberam refeições, gratuitamente, da entidade. 188

Total 188

REFEIÇÕES

Pesquisa de satisfação 7.483

Ouvidorias 1.259

Ouvidoria/elogios 971

Ouvidorias/críticas 120

Ouvidorias/informações 06

Ouvidorias/sugestões 24

Ouvidorias/denúncias 27

Ouvidoria/Solicitação 111

SERVIÇO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE - SAC

AMBULÂNCIAS

Total de ocorrências Kombi Montana Iveco Doblô UTI Renault Saveiro TOTAL

15 1.741 276 1.673 428 1.504 5.637

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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Secretaria de Estado da Saúde

Convênio Santas Casas SUSstentáveis - 741/2016

10 parcelas de R$ 281.859,30 / 01 parcela de R$ 232.618,90 R$ 3.051.211.90

Convênio Pró Santa Casa - 651/2016

11 parcelas de R$ 41.895,00 R$ 460.845,00

Total Geral R$ 3.512.056,90

RELAÇÃO DE VERBAS ESTADUAL

Ministério da Saúde

SICONV – Fundo Nacional de Saúde - Convênio 836918/2016 - aquisição de equipamentos

Total R$ 250.000,00

Emenda Parlamentar - MAC - Custeio

Total R$ 1.500.000,00

Total Geral R$ 1.750.000,00

RELAÇÃO DE VERBAS  FEDERAL

HOSPITAL EMÍLIO CARLOS

SERVIÇO DE RADIOTERAPIA
HOSPITAL DE CÂNCER DE CATANDUVA

MISSA CELEBRA UM ANO DA CAMPANHA PELO HCC

O Bispo Emérito de Catanduva, D. Antonio Celso de Queiróz, celebrou no dia 19 de fevereiro, às 19h00, na 

Sé Catedral Nossa Senhora Aparecida, missa de agradecimento da Fundação Padre Albino pelo primeiro ano da 

campanha de captação de recursos para o término do Serviço de Radioterapia, que proporcionará a instalação 

do Hospital de Câncer de Catanduva (HCC). O Pe. Jonas Pimentel, pároco da Catedral, concelebrou a missa.

Na procissão de entrada, os coroinhas entraram com uma faixa agradecendo a população pelo apoio à 

campanha e, em sua homilia, D. Celso destacou esse apoio dado pela população.

Após a comunhão, o presidente da Diretoria Administrativa, Dr. José Carlos Rodrigues Amarante, 

agradeceu a D. Celso e Pe. Jonas pela celebração, os funcionários e colaboradores da instituição e, de forma 

especial, os voluntários e voluntárias do HCC pelo resultado da campanha que estava sendo celebrado. Em 

seguida, os voluntários do HCC, com a imagem de Nossa Senhora Aparecida doada no leilão promovido pelos 

Bravos, foram até o altar para que fossem, imagem e voluntários, abençoados por D. Celso. Na saída da missa 

os fiéis receberam um botão de rosa branco.

HCC VAI ÀS PRAÇAS DAS CIDADES DA REGIÃO

A Fundação Padre Albino iniciou no dia 03 de março, na Praça Higino Hernandes, na cidade de Ariranha, 

o “HCC na praça”, evento que teve o objetivo de divulgar e informar sobre o trabalho que estava sendo 

desenvolvido para instalação do Hospital de Câncer de Catanduva (HCC). 

Nas praças públicas dos 18 municípios da região de Catanduva para os quais os hospitais da Fundação são 

referências para atendimento pelo SUS, a equipe do Setor de Captação de Recursos da Fundação divulgou as 

formas de doação, tirou dúvidas sobre o atendimento e o que a população pode fazer para abraçar a causa do HCC.

	

AQUISIÇÃO DO EQUIPAMENTO PARA A RADIOTERAPIA

O presidente da Diretoria Administrativa, Dr. José Carlos Rodrigues Amarante, assinou dia 30 de março, 

em São Paulo/SP, na subsidiária brasileira da Varian Medical System Inc., o contrato de compra do acelerador 

linear, no valor total de $1.017 (um milhão e dezessete mil dólares), sendo $900.000 (novecentos mil dólares) 

do acelerador linear e $117.000 (cento e dezessete mil dólares) do Portal Vision, acessório ao equipamento.



30

“Graças à ajuda da população de Catanduva e 

região que vem colaborando desde o lançamento da 

campanha de captação de recursos, em fevereiro de 

2016, a Fundação Padre Albino pode dar contrapartida 

de $277.000 (duzentos e setenta e sete mil dólares), 

que foram somados aos $740.000 (setecentos e 

quarenta mil dólares) liberados pelo Governo Federal, 

através do Ministério da Saúde, o que possibilitou a 

compra de um aparelho de última geração, top de 

linha”, comemorou Amarante.

	

LIBERAÇÃO DE VERBA

Ainda em São Paulo, Dr. Amarante esteve com o então secretário da Saúde Davi Uip para tratar da 

liberação dos dois milhões de reais solicitados ao Estado para término da Radioterapia, em audiência marcada 

pelo deputado Marco Vinholi. O secretário David Uip garantiu que o Estado teria a liberação do recurso como 

uma prioridade.

APOIO À RADIOTERAPIA/HOSPITAL DE CÂNCER DE CATANDUVA

A Fundação Padre Albino reuniu em junho deputados da região, vereadores de Catanduva, prefeitos 

e secretários de saúde dos municípios atendidos pelos hospitais Padre Albino e Emílio Carlos para, num 

café da manhã, informar sobre o Serviço de Radioterapia. Na oportunidade pediu apoio político para 

as solicitações à Secretaria de Estado da Saúde para liberação de verba e ao Ministério da Saúde para a 

habilitação do Serviço para que possa atender pelo SUS. E pediu que prefeitos, deputados e vereadores 

presentes assinassem os ofícios.

Os prefeitos que não compareceram também assinaram os ofícios. O Diretor de Captação de Recursos, 

Nelson Lopes Martins, visitou as prefeituras informando a eles sobre o projeto da Radioterapia e colheu as 

assinaturas.

PEDIDO DE HABILITAÇÃO DO SERVIÇO

Em audiência marcada pelo deputado Dr. Sinval Malheiros, a Fundação Padre Albino foi recebida dia 16 

de agosto no Ministério da Saúde pelo então ministro Ricardo Barros. O presidente da Diretoria Administrativa, 

José Carlos Rodrigues Amarante, entregou ao ministro o ofício solicitando a habilitação do Serviço de 

Radioterapia, acompanhado de assinaturas de apoio de deputados, vereadores de Catanduva e de todos os 

prefeitos da região. O ministro Ricardo Barros disse que o Serviço será habilitado assim que o acelerador linear 

estiver em funcionamento.

Na audiência, ainda, Dr. Amarante agradeceu ao ministro pela liberação da verba para compra do 

acelerador linear.

LIBERAÇÃO DE RECURSOS

O presidente da Diretoria Administrativa, Dr. José Carlos Rodrigues Amarante, foi ao encontro do então 

governador Geraldo Alckmin no dia 22 de agosto quando visitava a região. Em Ariranha, acompanhado do 

deputado estadual Marco Vinholi, Amarante entregou ao governador cópia do ofício protocolado na DRS-XV 

solicitando a liberação de dois milhões de reais para o término do Serviço de Radioterapia.

O ofício continha também assinaturas de apoio de deputados, vereadores de Catanduva e de todos os 

prefeitos da região.

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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FIVELAS PERSONALIZADAS

O Hospital de Câncer de Catanduva (HCC) lançou suas fivelas personalizadas para cintos nas versões 

masculina e feminina. A masculina tem fundo preto com detalhes banhados em ouro e prata. A feminina, com 

fundo prata, tem detalhes rosa e é banhada a ouro e prata. 

	

CORPO CLÍNICO GANHA REFORÇO DE NOVOS MÉDICOS

Com a instalação do Hospital de Câncer de Catanduva (HCC), a Fundação Padre Albino vem promovendo 

a reestruturação do corpo clínico oncológico dos seus hospitais. Novos médicos ingressaram no corpo clínico 

e outros pedidos estão sendo analisados pela Comissão de Credenciamento. Esses novos médicos somam-se 

aos que já atuam na área oncológica da Fundação, que são: Dr. Ayder Anselmo Gomes Vivi, Drª Maria Izabel 

Paschoal e Dr. Eduardo Rogério Malachias Chagas. 

	 Os novos contratados são Dr. Rodrigo Michelli, Dr. Marcel Calegari Hayashi, Drª Renata Vieira Barbosa, 

Drª Gisele Melo Gonçalves e Dr. Ugo Vicente de Oliveira. Nessa reestruturação do Serviço de Oncologia, a 

Fundação buscou profissionais com experiência, oriundos do Hospital do Câncer de Barretos e do Hospital 

Amaral Carvalho, de Jaú.

REESTRUTURAÇÃO DO SERVIÇO DE ONCOLOGIA

Quando entrar em funcionamento o Serviço de Radioterapia, a Fundação Padre Albino já terá 

reestruturado o seu Serviço de Oncologia. A reestruturação começou em 2014, com a contratação de 

enfermeira, psicóloga, assistente social e farmacêutica, todas com dedicação exclusiva ao Serviço.

As cirurgias oncológicas são realizadas no Hospital Padre Albino e o atendimento ambulatorial de primeiras 

consultas para fins de diagnósticos, assim como o acompanhamento e retornos pós-cirúrgicos no Hospital Emílio 

Carlos, que disponibiliza ainda para toda a rede do Colegiado de Catanduva, composto por 19 municípios, o 

Serviço de Diagnóstico, através do Laboratório de Patologia, e o tratamento no Serviço de Quimioterapia.

A adequação mínima para a Equipe de Oncologia contribuiu para o atendimento humanizado, conforme 

preconiza a Política Nacional e Estadual de Humanização. Além da reestruturação da equipe de apoio em 2015 

foi iniciada a reestruturação do Serviço de Anatomia Patológica/Laboratório de Patologia, com a contratação 

de profissionais, médicos, biomédicos e auxiliar administrativo, assim como a atualização de protocolos, 

visando melhorar o tempo de respostas no resultado de exames diagnósticos e a modernização do parque 

tecnológico.

A Fundação Padre Albino está credenciada como Unidade de Assistência de Alta Complexidade em 

Oncologia - UNACON, assim como na Rede Hebe Camargo.

CÂMARAS MUNICIPAIS CONHECEM O PROJETO

A Fundação Padre Albino levou o projeto do Hospital de Câncer de Catanduva (HCC) para as câmaras 

municipais dos municípios que serão atendidos pelo Serviço de Radioterapia. O diretor de Captação de 

Recursos, Prof. Nelson Lopes Martins, e o Setor de Relações Institucionais visitaram as Câmaras de Elisiário 

(17/04), Ariranha (18/04), Marapoama (15/05), Irapuã (18/05), Novais (22/05), Catiguá (05/09), Embaúba 

(18/09), Paraíso (20/09), Pirangi (26/09); Novo Horizonte (02/10); Tabapuã (06/10); Sales (17/10); Urupês (18/10) 

e Santa Adélia (20/11).

Os vereadores foram informados sobre o início do projeto para construção da Radioterapia, do 

lançamento da campanha de arrecadação de recursos para o término da obra e, assim, viabilizar o Hospital 

de Câncer, e solicitada ajuda na divulgação e realização de eventos. Foi ressaltado que quando a Radioterapia 

estiver funcionando, os novos pacientes do SUS dos 19 municípios da microrregião deverão obrigatoriamente 

ser atendidos em Catanduva.

Os vereadores de todas as cidades visitadas se mostraram solidários, comprometendo-se a divulgar as 

campanhas de doação, principalmente na conta de energia elétrica (nas cidades atendidas pela Energisa), e a 

promover e incentivar a realização de eventos.
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VISITAS AO SERVIÇO DE RADIOTERAPIA

Neste ano de 2017 foi dada continuidade à série de visitas ao Serviço de Radioterapia.

No dia 19 de maio a visita foi dos juízes do Fórum de Catanduva, Dr. José Roberto Lopes Fernandes, Dr. 

Antonio Carlos Pinheiro de Freitas, Drª Renata Rosa e Dr. Vinícius Abbud. Também no mês de maio, alunos dos 

cursos de Licenciatura em Educação Física, Enfermagem, Biomedicina e Pedagogia da UNIFIPA, acompanhados 

de docentes, visitaram o Serviço.

No dia 02 de junho, a visita foi dos Juízes do Trabalho de Catanduva Dr. Cauê Brambilla da Silva, Dr. 

Mauro César Moreli e Dr. Wagner Ramos de Quadros.

O lateral-esquerdo Alex Sandro, nascido em Catanduva e atualmente jogador da Juventus da Itália, 

visitou o Serviço no dia 03 de julho. Ele conheceu as dependências da Radioterapia, onde recebeu explicações 

sobre o projeto, e doou ao HCC uma camisa da Juventus autografada.

No dia 12 de agosto o empresário catanduvense Eurides Fachini, diretor presidente da Frucamp, e a 

esposa Maria Célia Hernandes Fachini, acompanharam em visita à Radioterapia o desembargador Dr. Henrique 

Nélson Calandra e Lucy H. Calandra; o presidente do Desenvolve São Paulo, Dr. Milton Luís de Melo Santos e 

Heloisa Santos; o CEO Dr. Antonino Freire e Regina Freire da Silva; o empresário Dr. Francisco Antonio Soeltl 

e Milka Musulin Soeltl, presidente da Micro Power; o presidente do CNPC/Conselho Nacional da Pecuária 

de Corte, Dr. Tirso de Salles Meireles e Juliana Farah, e o conselheiro do Santander Universidade, Dr. Jamil 

Hannouche e Telma Hannouche.

PARTICIPAÇÃO EM LEILÕES

A Fundação Padre Albino, através da Diretoria Administrativa e do Setor de Captação de Recursos, 

participou de vários leilões de gado na região para falar sobre a construção do Serviço de Radioterapia, a 

consequente instalação do Hospital de Câncer de Catanduva e o atendimento aos pacientes pelo SUS e 

ganhou centenas de cabeças de gado.

Dia 18 de junho, no leilão na cidade de Irapuã, ganhou 14 cabeças. No leilão na Vila Roberto, no dia 

24 de junho, recebeu inúmeras doações, nove cabeças de gado e um carneiro. Dia 23 de julho, no leilão de 

gado beneficente para o Hospital São Lourenço, de Urupês, recebeu 14 cabeças de gado. Na Lagoa Limpa, no 

dia 06 de agosto, quatro cabeças de gado, fivelas personalizadas do HCC foram leiloadas e o valor obtido, R$ 

3.700,00, doado para o projeto.

Em Santa Adélia, no dia 30 de julho, no leilão para o Lar dos Velhinhos, o HCC recebeu nove cabeças 

de gado. A Fundação/HCC também participou do leilão de gado pró Hospital de Câncer de Barretos na Vila 

Roberto, dia 20 de agosto, e recebeu nove cabeças de gado em doação.

No dia 10 de setembro foram realizados três leilões: em Nova Cardoso, com doação de 09 cabeças de 

gado e um bezerro. Em Novais, doadas 05 cabeças de gado e em Urupês, 05 cabeças. No leilão de gado em 

Tabapuã no dia 17 de setembro, o HCC ganhou 10 cabeças de gado. No mesmo dia, em Caputira, o HCC 

ganhou uma cabeça de gado e foram leiloadas duas fivelas personalizadas do HCC (uma masculina e uma 

feminina) por R$ 1.650,00.

No leilão de gado da Lagoa Limpa, dia 29 de outubro, oito cabeças de gado foram doadas. Também no 

dia 29 de outubro, no leilão em São João de Itaguaçu pró Hospital de Câncer de Barretos, o HCC ganhou 17 

cabeças de gado. No leilão em Urupês, dia 15 de outubro, o HCC recebeu uma cabeça de gado e um quadro.

Dia 19 de novembro, no leilão em Nova Cardoso, o HCC recebeu em doação 50% da venda de sete 

cabeças de gado, totalizando R$ 5.000,00, além de R$ 500,00. No leilão de gado na cidade de Paraíso, com 

renda para o Hospital de Câncer de Barretos, o HCC recebeu uma cabeça de gado. No leilão de gado de Ibirá, 

com renda para a Santa Casa daquela cidade e para o Hospital de Base de Rio Preto, a Santa Casa doou ao HCC 

o valor de R$1.000,00 referente ao arremate de uma cabeça de gado.

No leilão da APAE de Catanduva, dia 03 de dezembro, o HCC recebeu seis cabeças de gado.
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DOAÇÕES PELO 0500

No período de 18 de setembro até 17 de outubro as pessoas fizeram doações para o Hospital de Câncer 

de Catanduva (HCC) através do 0500. As formas de doação foram R$ 10,00 - 0500 2017 010; R$ 30,00 - 0500 2017 

030 e R$ 50,00 - 0500 2017 050. Para outras formas de doação a pessoa deveria acessar o site abrecehcc.com.br

O total arrecadado foi de R$ 1.810,00.

PROJETO DIVULGADO EM EMPRESAS E INSTITUIÇÕES

O projeto do Hospital de Câncer de Catanduva/HCC, assim como formas de doação para ajudar na finalização 

da obra do Serviço de Radioterapia e sua manutenção, principalmente através da conta de energia elétrica, foram 

divulgados em empresas e instituições de Catanduva e região, através do Setor de Relações Institucionais do Setor 

de Captação de Recursos da Fundação. No ano foram feitas 54 visitas, atingindo 4.356 pessoas.

No mês de outubro, na cidade de Catiguá, as informações foram passadas na novena de Nossa Senhora 

das Graças, na Igreja Santa Isabel. Em Catanduva, na Igreja de São Judas Tadeu, foram entregues urna e 

folhetos da campanha durante a novena de Nossa Senhora das Graças, assim como na Catedral Nossa Senhora 

Aparecida, e nas Paróquias de Santa Teresinha e Santa Rita de Cássia.

PACIENTES EMOCIONAM NA CONFRATERNIZAÇÃO DO HCC

A Fundação Padre Albino promoveu dia 14 de dezembro, às 18h30, no Complexo Esportivo Prof. Ivo 

Dal’Aglio, da UNIFIPA, confraternização entre os voluntários do Hospital de Câncer de Catanduva/HCC e 

pacientes do Serviço de Quimioterapia para apresentação dos resultados de 2017 e previsões para 2018. 

Ao final da apresentação, a palavra foi aberta aos pacientes, que emocionaram e arrancaram lágrimas de 

muitos participantes.

O Setor de Captação de Recursos agradeceu o 

trabalho dos voluntários e apresentou o resultado do setor, 

ressaltando que a Fundação faz questão da transparência. 

Antes do início da campanha, o saldo era de R$ 354.359,45; 

até 30 de novembro foram arrecadados R$ 3.386.853,90 e 

registradas despesas no valor de R$ 1.899.853,34, ficando 

em conta o saldo de R$ 1.841.086,01.

Os pacientes Leiliane Cristina Alves, Cleonice 

Serrão, Oswaldo Caraccini Junior e Vera Lúcia Oliveira 

Cardoso falaram sobre a doença e elogiaram o 

atendimento do Serviço de Quimioterapia, onde encontraram amor e carinho de toda a equipe. Vera contou 

que veio de Barreiras/Bahia para São Paulo, em janeiro, para consulta médica, sendo diagnosticada a doença, 

mas o tratamento só seria iniciado em julho. Sua irmã, que mora em Catanduva, pediu a ela que viesse para a 

cidade. Vera passou pelo médico e já iniciou o tratamento. “Encontrei aqui um pedacinho do céu”, disse.

CAPTÔMETRO

A Fundação Padre Albino precisa captar R$ 5.000.000,00 (cinco milhões de reais) para terminar o Serviço 

de Radioterapia, que propiciará a instalação do Hospital de Câncer de Catanduva. Confira o que foi arrecadado 

no ano de 2017:

 
Eventos e doações R$ 823.898,33

Doações através do site R$ 19.409,69

Doações através do 0500 (2016 e 2017) R$ 1.810,00

Doações através da conta de energia elétrica R$ 126.516,00

Telemarketing R$ 658.161,00

Nota Fiscal R$ 126.538,00

Total R$ 1.756.328,02
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O Centro Universitário Padre Albino é uma transformação das Faculdades Integradas Padre Albino, 

credenciadas em 2007, e funciona desde então numa das alas do prédio do Hospital Emílio Carlos, 

denominado Câmpus Sede.  Neste local está concentrada toda a atividade acadêmica e administrativa do 

Centro, bem como as instalações da estrutura física, didática e pedagógica. Abriga, neste câmpus, os cursos de  

Biomedicina, Educação Física - Bacharelado e Licenciatura, Enfermagem, Medicina e Pedagogia. Além disso, o 

Centro Universitário Padre Albino possui dois cursos, Administração e Direito, no Câmpus São Francisco, cuja 

estrutura física, didática e pedagógica atende aos dois cursos.

Do ponto de vista acadêmico, o Centro Universitário Padre Albino está estruturado em áreas de 

conhecimento, denominadas Institutos, tais como: Instituto de Ciências Sociais Aplicadas, Instituto de Ciências 

da Educação, Instituto de Ciências da Saúde, Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, em cujas áreas 

desenvolvem-se a pesquisa, a extensão, a pós-graduação, o apoio ao estudante, o sistema de autoavaliação 

institucional, o planejamento e a atividade editorial.

Com o credenciamento do Centro Universitário, em dezembro de 2017, a IES ganha autonomia 

universitária e em decorrência disso propõe para 2018 dois novos cursos: Agronomia e Ciências Contábeis.

Neste novo patamar de atividade universitária, a IES aderiu ao PROUNI em novembro de 2017, no 

sentido de propiciar a manutenção da filantropia no setor educacional da Fundação Padre Albino.

 

MISSÃO: Promover a formação generalista dos profissionais das áreas da saúde, humanas, exatas e 

tecnológicas, com ensino de qualidade voltado paras as necessidades regionais e nacionais.

VISÃO: Ser uma instituição de referência na educação superior no que diz respeito à qualidade de 

ensino, ao corpo docente, à pesquisa e ao compromisso social.

VALORES: Comprometimento, Empreendedorismo, Profissionalismo, Respeito, Sustentação do 

Histórico da Fundação Padre Albino, Trabalho em equipe e Transparência.

Dr. Nelson Jimenes
Reitor

w w w. f u n d a c a o p a d r e a l b i n o . o r g . b r

CENTRO 
UNIVERSITÁRIO 
PADRE ALBINO
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I - INSTITUCIONAL

1.   Avaliação Institucional

1.1.  Avaliação  Externa

1.1.1.  ENADE 
Edital nº 26, de 16 de junho de 2017

Área de abrangência UNIFIPA: Cursos de Educação Física - Licenciatura e Pedagogia

Prova: 26 de novembro de 2017

Obs.: Os estudantes ingressantes foram dispensados da prova

Quadro alunos inscritos

Não realizaram a prova/dispensados

1.1.2.  Indicadores de Qualidade da Educação Superior - Ciclo Avaliativo 2014/2015/2016

1.1.2.1. Institucional	
	

1.1.2.2.  De cursos

1.1. 3.  Quadro das avaliações externas

CURSO Alunos ingressantes Alunos concluintes Total

Educação Física - Licenciatra 33 46 79

Pedagogia 65 36 101

CURSO Ausentes Dispensados Total

Educação Física – Licenciatra 02 01 79

Pedagogia 0 0 101

IES IGC

Faculdades Integradas Padre Albino 4 

BIOMEDICINA -  Código INEP 1120240

ANO ENADE IDD CPC

2016 3 3 4 4 (2013)

EDUCAÇÃO FÍSICA - BACHARELADO - Código INEP 1113106

ANO ENADE IDD CPC CC
Avaliação in loco

2016 3 SC 4    3 (2013)

ENFERMAGEM - Código INEP 21669

ANO ENADE IDD CPC CC
Avaliação in loco

2016 3 5 4 3 (2008)

MEDICINA - Código INEP 10222

ANO ENADE IDD CPC CC
Avaliação in loco

2016 4 3 4 3 (2008)

ADMINISTRAÇÃO - Código INEP 10220

ANO ENADE IDD CPC  CC
Avaliação in loco 

2015 3 - 4 4(2011)

2012 3 - 4 4(2011)

2011 - - 2 4

2009 2 - 2 Conceito B(2007)

2007 - - 3 Conceito B 
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BIOMEDICINA -  Código INEP 1120240

ANO ENADE IDD CPC CC
Avaliação in loco

2016 3 3 4 4 (2013)

2013 SC - (Sem Conceito) Curso novo - - 4 (2013)

DIREITO - Código INEP 53424

ANO ENADE IDD CPC CC
Avaliação in loco

2015 3 - 4 5 (2014)

2014 - - 5 5 (2014)

2012 4 - 5 Conceito Ótimo(2008)

2009 3 - 3 Conceito Ótimo(2008)

2008 - - 3 Conceito Ótimo 

EDUCAÇÃO FÍSICA - BACHARELADO - Código INEP 1113106

ANO ENADE IDD CPC CC
Avaliação in loco

2016 3 SC 4 3 (2013)

2013 3 - 3 3 (2013)

EDUCAÇÃO FÍSICA - LICENCIATURA - Código INEP 1113106

ANO ENADE IDD CPC CC
Avaliação in loco

2017 Realizado em 26.11.2017
Resultado em 2018

- 4 (2014) 3 (2008)

2014 3 - 4 3 (2008)

2011 3 - 3 3 (2008)

2008 - - 3 3

2007 3 - 3 -

ENFERMAGEM - Código INEP 21669

ANO ENADE IDD CPC CC
Avaliação in loco

2016 3 5 4 3(2008)

2013 2 - 3 3(2008)

2010 2 - 3 3(2008)

2008 - - 3 3

2007 3 - 3 -

MEDICINA - Código INEP 10222

ANO ENADE IDD CPC CC
Avaliação in loco

2016 4 3 4 3(2008)

2013 4 - 4 3(2008)

2010 4 - 3 3(2008)

2008 - - 3 3

2007 4 - 3 -

PEDAGOGIA - Código INEP 1126994

ANO ENADE IDD CPC CC
Avaliação in loco

2017 Realizado em 26.11.2017
Resultado em 2018

- 5 (2014) 3(2008)

2014 4 - 5 5(2013)

2013 - - - 5
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1.2.  Avaliação Interna

1.2.1.  Sistema de Autoavaliação Institucional - SAIFI - CPA
O Sistema de Autoavaliação Institucional do Centro Universitário Padre Albino- SAIFI corresponde,  in 

loco, à Comissão Própria de Avaliação (CPA) do Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior (SINAES), 

atendendo ao disposto no Regimento e na legislação em vigor, e tem por finalidade promover a melhoria dos 

cursos através da implementação de instrumentos que possibilitem o diagnóstico, sugestões e verificações 

das ações, apontando potencialidades e fragilidades institucionais. 

Entende-se que a avaliação é um processo contínuo e deve contar com a participação efetiva de toda 

a comunidade acadêmica. Sendo assim, o SAIFI é constituído por representantes dos segmentos docente, 

funcionários e sociedade civil organizada, designados pelo reitor e por representantes discentes designados 

pelos coordenadores de cursos e referendados pelo Diretório Central de Estudantes da UNIFIPA. Segundo as 

Portarias UNIFIPA nº17/2015 e nº 05/2016 atualmente, o SAIFI/CPA tem a seguinte composição:

I - 	 Seguimento Docente: Maria Rita Braga (Coordenadora), Nilson Mozas Olivares, Silvia Ibiraci de Souza 

Leite, Cássio Gustavo Santana Gonçalves.

II - 	 Seguimento Discente: Alexander Rodrigues Sona, Diego Coletti Sbravatti, Dustin Hoffaman Monteiro 

Silva, Andréia Yoshikawa Pinto. 

III - 	Seguimento Técnico Administrativo: Máira Luiza Melara Spina, Zildinha de Lourdes Iori Aizza.

IV - 	Seguimento Sociedade Civil e Organizada: Christiane Ratton Sanches e Maria Olympia Tavares de 

Carvalho Berrance.

Em relação ao orçamento previsto em 2017:

- 	Programa de Informática utilizado pelo SAIFI - o departamento de TI da UNIFIPA atendeu a necessidade do 

núclo relacionada a atualização e adequação do site de acompanhamento dos Planos de Ação - UNIFIPA.

- 	VIII Seminário de Gestão Educacional e X Seminário de Autoavaliação Institucional das Faculdades 

Integradas Padre Albino ocorreu no Centro Poliesportivo - Câmpus Sede em 27 de maio, contando 

com a participação de 106 pessoas, entre elas: membros da diretoria, coordenação, pessoal técnico 

administrativo, docentes, discentes e representantes da sociedade civil. O evento teve apenas o custo 

do welcome coffee, cotado pelo setor Assistência de Câmpus, já que o palestrante convidado não 

cobrou honorários e o restante dos palestrantes pertencia à própria instituição (SAIFI e Nuged).

- 	Foram utilizados os mesmos materiais de divulgação interna (faixas/cartazes) dos anos anteriores. Os 

folders elaborados pela mídia-UNIFIPA foram divulgados em mídias sociais.

As reuniões do SAIFI foram realizadas mensalmente, conforme registro realizado em atas do núcleo, 

onde foram discutidas as ações realizadas pelo núcleo descritas a seguir:

2.  Atos de legalidade

Instituição/Curso Ato legal

Centro Universitário Padre Albino - UNIFIPA Credenciamento: Portaria Nº 1.519 de 05/12/2017 - DOU de 06/12/2017

FIPA Recredenciamento: Portaria Nº 53, de 22/01/2013 - DOU de 23/01/2013

Administração Renovação de Reconhecimento: Portaria Nº 705, de  18/12/2013 - DOU de 19/12/2013

Biomedicina Reconhecimento: Portaria Nº 441, de 31/07/2014 - DOU de 01/08/2014

Direito Renovação de Reconhecimento: Portaria Nº 639,  de 21/10/2016 - DOU de 24/10/2016

Educação Física (Bacharelado) Renovação de Reconhecimento: Portaria Nº 822, de 30/12/2014 - DOU de 02/01/2015

Educação Física (Licenciatura) Renovação de Reconhecimento: Portaria Nº 1.094, de 24/12/2015 - DOU de 30/12/2015

Enfermagem Renovação de Reconhecimento: Portaria Nº 822, de 30/12/2014 - DOU de 02/01/2015

Medicina Renovação de Reconhecimento: Portaria Nº 29, de 26/03/2012 - DOU de 28/03/2012

Pedagogia Renovação de Reconhecimento: Portaria Nº 1.094, de 24/12/2015 - DOU de 30/12/2015
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2.1. Portarias de Atos Regulatórios publicadas em 2017

2.2.  Processos Regulatórios em tramitação no e-MEC

2.2.1.  Renovação de Reconhecimento (abertos de Ofício pelo MEC) 
- Curso de Administração - Processo 201713577 - 31.08.2017

- Curso de Direito - Processo 201713578 - 31.08.2017

- Curso de Biomedicina - Processo 201503576 - 26.05.2015

- Curso de Medicina - Processo 201503614 - 26.05.2015

3.  Atos Administrativos e Pedagógicos

3.1. Reuniões de Congregação 
29ª Reunião - 16.02.2017, 30ª Reunião - 19.04.2017, 31ª Reunião - 07.12.2017

(última reunião da  Congregação)

3.2. Normatização
•	 Portaria nº 01/2017 - 06.02.2017  -  Uso adequado de animais de experimentos

•	 Portaria nº 02/2017 - 06.02.2017  - Progressão funcional no plano de carreira docente

•	 Portaria nº 03/2017 - 06.02.2017  - Progressão funcional no plano de carreira técnico-administrativo

•	 Portaria nº 03-B/2017 - 14.02.2017 - Criação de curso de Pós-Graduação “lato sensu” - área de Administração

•	 Portaria nº 04/2017 - 27.03.2017 - Ouvidoria

•	 Portaria nº 05/2017 - 22.05.2017 - Composição do CEP

•	 Portaria nº 06/2017 - 23.05.2017 - Ouvidoria

•	 Portaria nº 07/2017 - 24.05.17 - Membros CEUA

•	 Portaria nº 08/2017 - 03.07.2017 - Criação de curso de Pós-Graduação “lato sensu” – área da Saúde

•	 Portaria nº 08-A/2017 - 08.09.2017 - Ouvidoria

•	 Portaria nº 09/2017 - 15.09.2017 - Tabela aluguel dos anfiteatros do Câmpus São Francisco

•	 Portaria nº 10/2017 - 20.10.2017 - Anuidades Graduação 2018

•	 Portaria nº 11/2017 - 21.11.2017 - Tabela aluguel dos anfiteatros do Câmpus São Francisco

•	 Resolução nº 01/2017 - 16.01.2017 - Regulamenta aproveitamento de estudos, dependência e adaptações

•	 Resolução nº 02/2017 - 01.11.2017 - Novas normas para funcionamento das câmaras frias

•	 Edital de Rematrícula 2018 para a Graduação - 29.11.2017

•	 Edital de Rematrícula para cursos de Graduação - 2º semestre/2017 - 06.06.2017

•	 Edital de Rematrícula para cursos de Graduação - 2º semestre/2016 - Prorrogação do prazo - 24.07.2017

•	 Edital de Rematrícula 2017 para a Graduação - Re-Ratificação do Edital de 29.11.2016 - 19.01.2017

3.3. Quantitativo de capacitações subsidiadas pela UNIFIPA

3.4. Feira VESTFIPA
A UNIFIPA promoveu durante os dias 3 e 4 de outubro a VESTFIPA, sua feira do vestibular, que em sua 

6ª edição recebeu 33 escolas de 18 cidades, num total de 1880 visitantes, para conhecerem os oito cursos de 

graduação oferecidos. Os alunos participaram de visita monitorada pelo Câmpus onde conheceram as salas 

Centro Universitário Padre Albino - UNIFIPA Credenciamento: Portaria Nº 1.519 de 05/12/2017 – DOU de  06/12/2017

Gestores 08

Funcionários Técnico Administrativos 18

Docentes 59

Alunos 07
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de aula e laboratórios; no Complexo Esportivo todos os cursos desenvolveram atividades. A animação ficou 

por conta da dupla Duda e Neto.

	  Os alunos demonstraram grande interesse pelos cursos da área de saúde e o Laboratório de Anatomia 

foi o mais comentado. De acordo com o Professor Osor, da E. E. Gabriel Hernandez, da cidade de Ariranha, “os 

alunos têm muitas dúvidas sobre qual carreira seguir e a Feira mostra o que eles vão vivenciar em cada curso”. 

Para a Profª Elenice Marazzi, da EE Joaquim Alves Figueiredo, de Catanduva, “os alunos ficam mais próximos 

da universidade e essa integração é importante porque muitos não acreditam que podem prosseguir com os 

estudos e ver a realidade de perto e tirar as dúvidas é motivador para eles”.

4.  Ouvidoria
Número de inserções em 2017: 55

5.  Instituto Superior de Educação - ISE

5.1.  Membros do Núcleo Docente Estruturante 
Prof. Dr. Antonio Carlos de Araujo (Coordenador), Prof. José Cione Neto, Coordenador do curso de 

Educação Física- Licenciatura; Profa. Dra. Silene Fontana, Coordenadora do curso de Pedagogia; Profa. Ma. 

Luciana de Souza Cione Basto, Representante Docente dos cursos de Educação Física; Profa. Dra. Maria Silvia 

Azarite Salomão, Representante Docente do curso de Pedagogia.

5.2.  Reuniões do Núcleo Docente Estruturante 
32º reunião - 30/03, 33º reunião - 29/08, 34º reunião - 24/10, 35º reunião - 15/12 

6.  Núcleo de Educação Inclusiva - NEI
Criação:  Resolução nº 17/2013

Objetivos:

- 	Planejar, organizar e  implementar  ações de acessibilidade para estudantes com Deficiência, Transtor-

nos do Espectro Autista e estudantes com Altas Habilidades e superdotação (AH/SD) de acordo com a 

Política Nacional de Educação especial e de acordo com as políticas de educação inclusiva da IES;

- 	Criar programas, projetos e ações que assegurem a transversalidade da educação especial na IES; 

- 	Capacitar professores que atuam em salas de educação inclusivas, encaminhamentos avaliativos, 

estratégias metodológicas, interface com outros profissionais da saúde, do trabalho, famílias etc; 

- 	Mobilizar os docentes para o salto qualitativo da razão instrumental da homogeneização do ensino 

para a compreensão do compromisso ético e político da educação como direito de todos; 

- 	Estabelecer referenciais de acessibilidade necessários para a organização de práticas inclusivas na IES;

- 	Remodelar o ambiente físico-arquitetônico da UNIFIPA em função desses referenciais e criar cultura 

da acessibilidade na comunidade acadêmica.

Reuniões - O NEI realiza reuniões mensais, sendo agendadas para toda primeira terça-feira do mês às 

11h00 na sala de reuniões do Câmpus Sede. A coordenadora do NEI, Prof.ª Drª Maria Rita Braga, também 

representa a UNIFIPA nas reuniões do GTH - Grupo de Trabalho de Humanização dos hospitais Padre Albino e 

Emílio Carlos, conforme Resolução da Fundação Padre Albino nº13/2016, que nomeia os membros do grupo.

Atividades NEI - 2017:

1 -	 Levantamento de alunos matriculados com Necessidades Educativas Especiais para devidas 

providências de inclusão e acessibilidade.

	 Conforme averiguado, alunos não solicitaram qualquer tipo de demanda relacionada à inclusão e 

acessibilidade.
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2 - 	 Elaboração de texto informativo sobre ações de inclusão frente aos requisitos legais e normativos 

para constar nos PPCs dos cursos e encaminhamento aos Coordenadores de cursos da UNIFIPA, 

como se segue:

3 - 	 Realização de sensibilização nas redes sociais da UNIFIPA relacionada ao Dia internacional da 

Síndrome de Down - 21/03.

4 - 	 Pesquisa “Inclusão no Ensino Superior: Revisão da Literatura” de autoria da Prof.ª Drª Maria Rita 

Braga - coordenadora do NEI, Prof. Ms. Nilson Mozas Olivares e alunos do curso de medicina foi 

publicada na Revista de Medicina UNIFIPA -  Ciência, Pesquisa e Consciência, vol.8, nº1; 2016.

5 - 	 Realização de sensibilização nas redes sociais da UNIFIPA relacionada ao Dia Mundial de 

conscientização do autismo.

6 - 	 Confecção e distribuição de cartazes na IES e nas redes sociais divulgando o Dia internacional 

contra a homofobia, visando à sensibilização da comunidade acadêmica contra o preconceito.

7 - 	 Realização de sensibilização nas redes sociais da UNIFIPA relacionada ao Dia do Orgulho Autista - 18/06.

8 - 	 Investigação, planejamento e solicitação junto à direção do requerimento para participação do Selo 

Parceiro da Inclusão, oferecido pela Prefeitura Municipal de Catanduva. A Secretaria de Assistência 

Social informou que aguarda nova equipe para compor a comissão de avaliação in loco.

9 - 	 Participação no planejamento e realização  da Semana Municipal da Pessoa com Deficiência 

(parceria com a Prefeitura Municipal de Catanduva).

10 - Atividades realizadas em relação ao Dia nacional da luta das pessoas com deficiência - Campanha 

“Esta vaga não é sua nem por um minuto”. Cadeiras de rodas foram “estacionadas” nas vagas 

privativas para pessoas com deficiência com o cartaz da campanha.

11 - Atividade de sensibilização realizada no dia 1º/10 em relação ao Dia nacional do idoso - Campanha 

“Respeito é bom e não envelhece”. Confecção e distribuição de cartazes na IES e nas redes sociais 

no decorrer da semana.

12 - Realização de mostra alusiva ao Dia da Consciência Negra nos Câmpus Sede e São Francisco. A 

mostra foi composta por banners produzidos por alunos da UNIFIPA e trouxeram a presença da 

cultura africana no Brasil através da música, dança, religião, gastronomia e linguagem. A exposição 

ocorreu entre os dias 13 e 20 de novembro, data da comemoração.

13 - Este ano novamente o NEI fez a exposição de faixas sobre a “Igualdade e oportunidade a todos os 

cidadãos!” para divulgar o Dia internacional da pessoa com deficiência instituído pela ONU.

14 -	Balanço crítico das ações, relatório final e confraternização - Membros NEI/SAIFI.

7. Docentes
7.1  Quadro de Titulação e Jornada Docente

Docentes Substitutos

TITULAÇÃO REGIME DE TRABALHO TOTAL

Integral 40 horas Parcial de 12 a 39 horas Horista Até 11horas

DOUTOR 18 28 02 48

MESTRE 14 41 02 57

ESPECIALISTA 04 44 08 57

TOTAL 36 114 12 162

TITULAÇÃO REGIME DE TRABALHO TOTAL

Integral 40 horas Parcial de 12 a 39 horas Horista Até 11horas

DOUTOR 01 01 - 02

MESTRE 01 04 01 06

ESPECIALISTA - - 02 02

TOTAL 02 05 03 10
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7.2.  Movimentação Docente

7.3.  Qualificação

7.3.1.  Obtenção de Título
01. Prof. Esp. Kleber Henrique Saconato Afonso - Mestrado

02. Profa. Ma. Márcia Helena Magati Antonioli - Mestrado

7.5.2.  Titulação em andamento
01. Profª Mª Aline Fiori dos Santos Feltrin - Doutorado 

02. Prof. Me. Américo Ricardi Vaccari Lourenço - Doutorado

03. Prof. Me. Cássio Santana Gonçalves - Doutorado

04. Prof. Esp. João Cesar Jacon  - Mestrado

05. Prof. Me. João Marcelo Caetano José Floridi Porcionato - Doutorado

06. Profa. Dra.  Maristela Aparecida Magri Magagnini - Doutorado

07. Prof. Me. Nilson Mozas Olivares - Doutorado

08. Prof. Me. Ricardo Alessandro Teixeira Gonsaga - Doutorado

8.    Alunado

8.1. Quadro demonstrativo 2017

8.2.  Estatística de graduados por curso 

Situação Administração Biomedicina Direito Ed. Física - Bel Ed. Física - Lic Enfermagem Medicina Pedagogia Totais

Total de alunos 
(nov/2017)

248 180 438 189 97 149 417 195 1913

Ingressantes 
Vestibular

64 52 100 59 33 61 100 70 539

Ingressantes 
portador de 
diploma

0 0 0 46 0 0 0 46

Transferências 
recebidas

02 03 16 02 01 0 0 0 24

Transferências 
expedidas

0 0 02 01 0 07 0 01 11

Matrículas 
trancadas

12 03 12 10 06 03 01 08 55

Matrículas 
canceladas

16 09 10 07 12 16 25 07 157

Evasão 37 11 07 15 09 16 0 15 110

Concluintes 
(concluíram o 
curso em 2017)

87 51 61 76 44 44 64 62 489

Curso Ano de formatura da 1ª Turma Graduados até 2017

Administração 1975 3611

Biomedicina 2015 129

Direito 2007 443

Educação Física (Bacharelado) 2012 323

Educação Física (Licenciatura) 1975 3360

Enfermagem 2004 551

Medicina 1975 2739

Pedagogia 2015 104

Total 11.260
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8.3  Processos seletivos de ingresso
Os Processos Seletivos 2017 da UNIFIPA foram coordenados pela Comissão Permanente de Gestão em 

Processos Seletivos, conforme Resolução UNIFIPA nº 14/2013, de 05.08.2013, e Portaria UNIFIPA nº 03/2016, 

de 20.07.2016, composta pelos seguintes membros: Prof. Sidnei Stuchi, Vice-Diretor; Prof. Antonio Carlos 

de Araujo, Coordenador Pedagógico; Profa. Dra. Maria Cláudia Parro, Representante dos Coordenadores de 

Cursos, Profa. Dra. Nilce Barril, Representante docente do Curso de Medicina, Jornalista Mauro Tadeu Assi, 

Assessor de imprensa da FPA, e Josiane Ap. Zambon, Secretária Geral.

Compreendem Processos Seletivos de ingresso os Vestibulares para todos os cursos e os de Transferência, 

por provas ou por análise de currículos, para os cursos de Administração, Biomedicina, Direito e Educação 

Física Licenciatura.

8.3.1. Processos Seletivos Vestibulares
Os processos seletivos de ingresso foram dispostos nos seguintes grupos: Unificado, Continuado, 

Medicina e transferência. 

Unificado - para os cursos de Administração, Biomedicina, Direito, Educação Física (Bacharelado e 

Licenciatura), Enfermagem e Pedagogia, todos realizados pela própria Instituição.

Este ano novamente o Processo Seletivo Unificado ofereceu duas alternativas de acesso:

A .	Processo Seletivo Vestibular Tradicional e 

B .	 Processo Seletivo pelo ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio). Neste concorreram candidatos que 

concluíram o Ensino Médio e que realizaram o ENEM a partir de 2010.

Para o ingresso através do ENEM, das vagas totais oferecidas foram destinadas 20 vagas para 

Administração, 20 para Direito, 20 para Pedagogia, 15 para Biomedicina, 10 para Educação Física (Bacharelado 

e Licenciatura) e 10 para Enfermagem.

Continuado - As vagas remanescentes dos cursos foram oferecidas no Processo Seletivo Continuado 

no período de 05/01 a 03 de fevereiro de 2017. Os cursos contemplados foram Administração, Biomedicina, 

Educação Física Bacharelado e Licenciatura, Enfermagem e Pedagogia, através de provas on-line pelo site do 

Educa Mais Brasil - “Vestibular on-line”.

Posteriormente foi publicado outro Edital do Continuado incluindo o curso de Direito, isto devido a 

existência de vagas, cujo prazo final continuou a ser 03 de fevereiro de 2017.

Medicina - O vestibular do curso de Medicina foi separado, realizado pela Vunesp. Este processo foi 

disciplinado pelo Edital de 18.07.2016 e executado pela Vunesp. As provas foram aplicadas em Catanduva, no 

Colégio Jesus Adolescente-ANGLO, no Câmpus São Francisco e, em São Paulo, no Complexo Educ. FMU- FIAM/

FAAM-FISP - Av. Liberdade, 765 - São Paulo/SP.

Cronogramas
Unificado Tradicional

19.09 a 16.11.2016	 Período de inscrições

20.11.2016		  Aplicação da prova (14 h) 

25.11.2016		  Divulgação dos resultados

Edital de 03.08.2016. As inscrições e divulgação dos resultados ocorreram pelo site www.unifipa.com.br 

Unificado Notas do ENEM

19.09 a 16.11.2016	 Período de inscrições

17.11.2016		  Divulgação dos resultados

Edital de 03.08.2016. As inscrições e divulgação dos resultados ocorreram pelo site www.unifipa.com.br 

Continuado

05.01 a 03.02.2017 - Agendamento, realização das provas on-line, divulgação dos resultados e matrículas. 

Edital de 04.01.2017. 
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As informações ficaram disponíveis nas Secretarias dos Cursos, pelos telefones 0800-772-5393, 3311-

3328 e através de atendimento@unifipa.com.br 

Medicina (Vunesp)

19.09 a 16.11.2016	 Período de Inscrições

20 e 21.12.2016		  Aplicação das provas (14 h)

27.01.2017		  Divulgação do resultado

Edital de 18.07.2016.  As inscrições e a divulgação dos resultados ocorreram pela Vunesp e os editais de 

convocação de matrícula foram divulgados no site www.unifipa.com.br .

Candidatos 2017 por concurso

8.3.2. Processo Seletivo de Transferência 
Estes processos seletivos foram disciplinados pelos seguintes Editais:

- 	de 27.01.2017, curso de Administração, através de análise de currículo, oferecendo 10 (dez) vagas para 

a 2ª série, 10 (dez) vagas para a 3ª série e 10 (dez) para a 4ª. As inscrições foram realizadas na Secretaria 

do próprio curso;

-	 de 26.01.2017, curso de Biomedicina, através de análise de currículo, oferecendo 02 (duas) vagas para 

o 3º semestre e 02 (duas) para o 5º semestre. As inscrições foram realizadas na Secretaria do próprio 

curso;

- 	de 27.01.2017, curso de Direito, através de realização de provas, oferecendo 04 (quatro) vagas para o 

3º semestre, 05 (cinco) para o 5º semestre e 02 (duas) para o 7º semestre. As inscrições foram realizadas 

na Secretaria do próprio curso;

-	 de 30.01.2017, curso de Educação Física Licenciatura, através de análise de currículo, oferecendo 

05 (cinco) vagas para o 3º semestre e 03 (três) para o 5º semestre. As inscrições foram realizadas na 

Secretaria do próprio curso.

Quadro Geral de Transferências

CURSOS TURNO VAGAS
            INSCRITOS NOS PROCESSOS SELETIVOS INGRESSANTES

Unific./Tradic. Notas ENEM Continuado Totais

Administração Noturno 180 138 09 27 174 64

Biomedicina Noturno 100 78 07 22 107 47

Direito Noturno 100 187 23 19 229 100

Educação Física (Bacharelado) Noturno 100 80 01 22 103 53

Educação Física (Licenciatura) Noturno 120 50 01 18 69 37

Enfermagem Noturno 90 67 05 35 107 50

Medicina (Vunesp) Integral 100 2840 ----- ------ 2840 100

Pedagogia Noturno 120 81 02 25 108 66

TOTAIS 3521 48 168 3737 517

CURSO
SÉRIE

Total
1ª 2ª 3ª 4ª 5ª

Administração 02 02

Biomedicina 01 01

Direito 03 05 02 10

Educação Física (Bacharelado) 0

Educação Física (Licenciatura) 01 01

Enfermagem 0

Medicina (Vunesp) ------- -------- ------- -------- ------- 0

Pedagogia 0

Total 14
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9.    Atenção ao Estudante

9.1  Núcleo de Apoio ao Estudante (NAE) 
Coordenação: Prof. Me. Joacyr Vargas. Membros: Curso de Direito: Profa. Ma. Beatriz Trigo (Jurídico); 

Profa. Ma.  Luciana de Souza Cione Basto (Psicopedagógico) e Profa. Esp. Jéssica Maria dos Santos (Cultural).

ÁREA: APOIO FINANCEIRO
Professor: Marcos Venicio Braz de Assis
Total geral de atendimento: 154 alunos.

ÁRE: APOIO JURÍDICO
Professora: Beatriz Trigo
1.140 alunos e funcionários dos cursos da UNIFIPA.

APOIO   PSICOPEDAGÓGICO
Profª Ma. Luciana de Souza Cione Basto

APOIO CULTURAL 
Profa. Esp. Jéssica Maria dos Santos

9.2.   Manual de Orientação ao Estudante 2017
Em 2017 somente disponibilizado no site www.unifipa.com.br 

  

10.  Convênios e parcerias institucionais
Os convênios e parcerias abaixo são, na essência, meios facilitadores para os estudantes cursarem a 

faculdade e principalmente abertura de campos de estágios para os diversos cursos da UNIFIPA.

•	 Associação dos Notários e Registradores do Estado de São Paulo - ANOREG/SP - Concessão de 

descontos em mensalidades

•	 Centro de Integração Empresa-Escola - CIEE

•	 Comando da Aeronáutica - Núcleo do Hospital de Força Aérea de São Paulo - São Paulo/SP

•	 Centro Judiciário de Solução de Conflitos e Cidadania - CEJUSC

•	 Conselho Regional de Educação Física da 4ª Região - Cref4/SP - São Paulo/SP

•	 Educa+Brasil - Implantação e Gestão do Programa de Bolsas de Estudos 

•	 Fundação do Desenvolvimento Administrativo - FUNDAP

•	 Fundação Doutor Amaral Carvalho

•	 Fundação Movimento Universitário de Desenvolvimento Econômico e Social - MUDES.  Agente de 

Integração entre IES e Concedentes Estágios

•	 Fundação para o Desenvolvimento da Educação - FDE - Programa Escola da Família

•	 Instituto Euvaldo Lodi - IEL - Agente de Integração entre IES e Concedentes Estágios

•	 Instituto PROE - Agente de Integração entre IES e Concedentes Estágios

•	 Interior Recursos Humanos Ltda. Agente de Integração entre IES e Concedentes Estágios - Catanduva/SP

•	 Justiça Federal de Primeiro Grau em São Paulo - Concessão de descontos em mensalidades

•	 Ministério Público do Trabalho - Programa de Estágio do Ministério Público da União

•	 Prefeitura Municipal de Catanduva - Secretaria da Saúde - Catanduva/SP

•	 Prefeitura Municipal de Catiguá - Catiguá/SP

•	 Prefeitura Municipal de Monte Alto - Monte Alto/SP

•	 Prefeitura Municipal de Novais - Novais/SP

•	 Prefeitura Municipal de Novo Horizonte - Novo Horizonte/SP
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•	 Premium Assessoria e Consultoria em Gestão de Saúde e Tecnologia para a Educação - Angola - 

Cooperação técnico-científica e pedagógica.

•	 Secretaria de Estado da Segurança Pública - Concessão de Bolsa Parcial de Estudos aos policiais civis e 

dependentes

•	 Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo - TRE-SP - Programa Mesário Voluntário

•	 UpToDate - Acesso a Materiais Licenciados em locais delimitados.

•	 UNIMED Hospital São Domingos - Convênio de cooperação educacional por meio de concessão de 

bolsas parciais de estudos

•	 UNIVERSIA Brasil S.A. - Cooperação Universitária

•	 Virgolino de Oliveira S/A Açúcar e Álcool - Ariranha/SP

11.  Bolsas de Estudos
11.1 Bolsas de Mérito Acadêmico - Pesquisa, Extensão e Monitoria

11.2.   Bolsas de Internato
Totalizadas 125 Bolsas Estágio, concedendo desconto de 10% nas mensalidades dos alunos que 

cursaram Internato (5º e 6º anos) do curso de Medicina. Totalizados 125 alunos do curso de Medicina, que 

cursaram Internato (5º e 6º anos) , beneficiados com refeições gratuitas no Restaurante Universitário.

11.3.   Programa Escola da Família - Parceria UNIFIPA/FDE

11.4.   Bolsas não Acadêmicas
11.4.1.  Financiamento Estudantil - FIES

Cursos Pesquisa (descritas no NPq) Extensão Monitoria Total

 10% 10% 10% 50%

Administração 1 2 1  4

Biomedicina 8 2 1  11

Direito 1 4 0  5

Educação Física-Licenciatura 2 1 0  3

Educação Física - Bacharelado 1 0 2 2 5

Enfermagem 1 1 1 - 3

Medicina                20 0 7  27

Pedagogia 0 0 0  0

Total 34 10 12 2 58

Cursos Alunos Beneficiados 50%

Educação Física (Bacharelado) 10

Enfermagem 5

Pedagogia 32

Totais 90

Cursos FIES

Parcial Integral Total

Administração 20 14 34

Biomedicina 40 12 52

Direito 68 50 118

Educação Física – Licenciatura 24 1 25

Educação Física- Bacharelado 4 8 12

Enfermagem 18 17 35

Medicina 93 64 157

Pedagogia 2 7 9

Total 269 173 442

Cursos Alunos Beneficiados 50%

Administração 5

Biomedicina 8

Direito 2

Educação Física (Licenciatura) 28
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11.4.2.  Programa Universidade para Todos - PROUNI
A Instituição firmou sua primeira adesão ao PROUNI em 28.11.2017, com retificação do Termo em 

08.12.2017.

Quadro de Bolsas para 2018
 

11.4.3.  Bolsas da Instituição

11.4.3.1.  Bolsas aluno carente

11.4.3.2.  Bolsas (Funcionários/Filhos de Funcionários, Irmãos, Educa+Brasil, convênios e Recrutamento)

12.  Núcleo de Extensão - NEXT
O Next foi coordenado pelo Prof. Dr. Antonio Carlos de Araujo. Demais membros: curso de Administração: 

Prof. Me. Marcílio Antonio Bortoluci; curso de Biomedicina: Profa. Dra. Andréia de Haro Moreno, curso de Direito: 

Profa. Ma. Ana Paula Jorge; curso de Educação Física - Licenciatura: Profa. Me. Luciana de Souza Cione Basto; 

Cursos
Previsão de Bolsas

100%

Administração 46

Biomedicina 07

Direito 10

Educação Física – Licenciatura 63

Educação Física- Bacharelado 55

Enfermagem 10

Medicina 10

Pedagogia 9

Total 210

Curso
Percentuais de Bolsas

Total de bolsistas
100% 50% 35% 30% 25%

Administração - - - - 7 7

Biomedicina - 1 - - - 1

Direito 2 3 - 2 4 11

Educação Física- Bacharelado - 1 - - 12 1

Educação Física- Licenciatura - - - 1 - 13

Enfermagem - - 2 - 2 4

Medicina - - - - - -

Pedagogia - 1 - - - 1

Total 2 6 2 3 25 38

Cursos Funcionários Egressos Irmãos
Educa 
+Brasil

Quero 
Bolsa/2016 Convênios Recrutamento

Colégio  
Catanduva

Total de 
bolsistas

100% 75% 50% 25% 10% 10% 50% 35% 20% 30% 10%

Administração 6 - 2 17 - 9 11 14 - 1 4 64

Biomedicina - 1 1 8 1 2 7 5 - - 2 27

Direito 4 5 1 16 17 8 2 - - 12 5 70

Ed. Física - 
Bacharelado

- 2 - 7 38 4 16 8 - - 2 77

Ed. Física - 
Licenciatura

- - - 5 - 2 11 8 - - 1 27

Enfermagem 1 - - 36 - 3 12 11 9 - - 72

Medicina - 5 - 1 - 4 - - - - - 10

Pedagogia 3 1 - 13 1 8 14 1 - 12 - 53

Total 14 14 4 103 57 40 73 47 9 25 14 400
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Educação Física - Bacharelado: Prof. Me. Américo Riccardi Vaccari Lourenço; curso de Enfermagem: Profa. Ma. 

Maristela Aparecida Magagnini; curso de Medicina: Profa. Dra. Adriana Balbina Paoliello Paschoalato; curso de 

Pedagogia: Profa. Ma. Fabiana Fiorim Checconi.

Totalizadas as participações nas ações dos projetos de extensão institucionais, de responsabilidade da 

Coordenação Pedagógica, e dos cursos, foi registrado o envolvimento de 30.437 pessoas entre professores, 

alunos, funcionários e público alvo dos projetos.

12.1. Projetos de Extensão dos Cursos
Participantes: 30.437  (docentes, alunos, funcionários e público alvo) 

12.1.1. Curso de Administração - (Público interno/externo= 2.112)
Coordenador de Extensão: Prof.  Me. Marcílio Antonio Bortoluci

12.1.2. Curso de Biomedicina - (Público interno/externo= 3.185)
Coordenadora de Extensão: Profa. Dra. Andréia de Haro Moreno

12.1.3. Curso de Direito - (Público interno/externo= 3.309)
Coordenadora de Extensão: Profa. Ma. Ana Paula Jorge

12.1.4.   Curso de Educação Física - Bacharelado (Público interno/externo= 1.805)
Coordenador de Extensão - Prof.  Me. Américo Riccardi Vaccari Lourenço

12.1.5. Curso de Educação Física - Licenciatura - (Público interno/externo= 1238)
Coordenador de Extensão - Profa.  Ma. Luciana de Souza Cione Basto

12.1.6. Curso de Enfermagem - (Público interno/externo=  2.653)
Coordenadora de Extensão - Profa. Me. Maristela Aparecida Magri

12.1.7. Curso de Medicina - (Público interno/externo= 14.296)
Coordenador de Extensão - Profa. Dra. Adriana Balbina Paoliello Paschoalato

12.1.8. Curso de Pedagogia - (Público interno/externo= 1.839)
Coordenadora de Extensão - Profa. Esp. Fabiana Fiorim Checoni

12.2.  Certificação de “IES Socialmente Responsável”
A Associação Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES) enviou ao Centro Universitário 

Padre Albino (UNIFIPA) o selo “IES Socialmente Responsável”, certificando-o, pela sétima vez consecutiva, como 

Instituição de Ensino Superior comprometida com a educação e com a sociedade pela realização de atividades 

de extensão durante a Semana da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular entre 18 e 23 de 

setembro, bem como das demais desenvolvidas no decorrer de 2017. O selo é válido por um ano (um ciclo da 

campanha), até outubro de 2018. A UNIFIPA participou da Semana da Responsabilidade Social com 137 projetos 

que envolveram 278 professores, 299 técnicos, 5.959 alunos, com 9.394 atendimentos e 17.033 visitantes.

13. Núcleo de Pesquisa - NPq 
Coordenador Geral: Prof. Dr. Antonio Carlos de Araujo

Composição: curso de Administração: Prof. Me.Paulo Roberto Vieira Marques; curso de Biomedicina: 

Profa. Dra. Wanessa Silva Garcia Medina; curso Direito: Profa. Ana Paula Polacchini de Oliveira; curso de Educação 

Física-Licenciatura: Profa. Ma. Maria Angela Figueiredo Tuma; curso de Educação Física - Bacharelado: Prof. Me. 
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Igor Augusto Braz; curso de Enfermagem: Profa. Dra. Maria Rita Braga; Curso de Medicina: Profa. Dra. Cibelle 

Abdo; Curso de Pedagogia: Profa. Dra. Silene Fontana.

13.1. Projetos de Pesquisas NPq
13.1.1.  Curso de Administração

Projeto: Estudo dos fatores que prejudicam a gestão de capital de giro nas MPE comerciais da região de 

Catanduva. Docente Responsável: Prof. Me. Andre Luiz Franco. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Impacto da crise econômica nos indicadores econômicos e financeiros em empresas de transporte 

do Brasil. Docente Responsável: Prof. Me. Marcos Venicio Braz de Assis. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Perspectiva do curso de Administração no mercado de trabalho: uma comparação dos alunos 

ingressantes e formandos. Docente Responsável: Prof. Me. Nilson Mozas Olivares. Período: maio/2017 a 

abril/2018.

13.1.2.  Curso de Biomedicina
Projeto: Estudo pacientes com vitiligo: modulação da resposta imune por tratamento fitoterápico. 

Docente Responsável: Profa. Dra. Adriana Balbina Paoliello Paschoalato (IB) Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Análise de imagem na avaliação da atividade motora de modelo de Parkinson induzido com 

microinjeção de 6-hidroxidopamina. Docente Responsável: Profa. Dra. Ana Paula Girol. Período: maio/2017 a 

abril/2018.

Projeto: Avaliação dos mastócitos em modelo de uveíte induzida por lipopolissacarídeo. Docente 

Responsável: Profa. Dra. Ana Paula Girol. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Anemia no paciente com câncer. Docente Responsável: Profa. Dra. Andreia de Haro Moreno. 

Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Caracterização fitoquímica e avaliação de extratos vegetais. Docente Responsável: Profa. Dra. 

Andreia de Haro Moreno. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Leite materno: propriedades inibitórias de crescimento e sensibilização de bactérias a 

antibióticos. Docente Responsável: Profa. Dra. Andreia de Haro Moreno. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: O uso de plantas medicinais como terapia complementar no tratamento do paciente com 

câncer. Docente Responsável: Profa. Dra. Andreia de Haro Moreno. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Padronização de Probiótico com o Enterococcus hirae. Docente Responsável: Prof. Me.  Daniel 

Henrique Gonçalves. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Análise físico-química e microbiológica da qualidade da água utilizada para consumo em 

escolas no município de Catanduva e Novo Horizonte-SP. Docente Responsável: Profa. Dra. Larissa Favaro 

Marchi. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Perfil epidemiológico dos casos de sífilis congênita no município de Catanduva e microrregião 

de 2007 a 2017. Docente Responsável: Profa. Dra. Larissa Favaro Marchi. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Ação de extratos celulares de diversas espécies vegetais em formas epimastigotas de 

Trypanosoma cruzi. Docente Responsável: Prof. Dr. Manzélio Cavazzana Júnior. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Soroprevalência da hepatite delta em Catanduva-SP e microrregião. Docente Responsável: 

Profa. Dra. Nathália Maciel Maniezzo Stuchi. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação do fator de transcrição NFR2 em câncer de tireoide. Docente Responsável: Profa. Dra. 

Nathália Maciel Maniezzo Stuchi. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Investigação das manifestações neurológicas em pacientes acometidos pelas febres Zika 

e Chikungunya. Docente Responsável: Profa. Dra. Nathália Maciel Maniezzo Stuchi. Período: maio/2017 a 

abril/2018.

Projeto: Valores de referência bioquímicos de ratos (Rattus novergicus linhagem Wistar) provenientes 

do biotério central das Faculdades Integradas Padre Albino (UNIFIPA) de Catanduva - SP. Docente Responsável: 

Profa. Dra. Nilce Barril. Período: maio/2017 a abril/2018.

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017



49

Projeto: Avaliação dos prontuários médicos dos pacientes atendidos nos hospitais Padre Albino e 

Emilio Carlos entre os anos de 2011 a 2016, com atendimentos relacionados a intoxicação alcoólica. Docente 

Responsável: Profa. Dra. Wanessa Garcia Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Utilização de fio para dermossustentação retardando a ritidoplastia. Docente Responsável: 

Profa. Dra. Wanessa Garcia Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação histológica, após a utilização de microemulsão, contendo Vitamina E: contribuição 

para o aumento de concentração de colágeno e elastina. Docente Responsável: Profa. Dra. Wanessa Garcia 

Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação da toxicidade do pó de toner após inalação em ratos wistar. Docente Responsável: 

Profa. Dra. Wanessa Garcia Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

13.1.3.  Curso de Direito
Projeto: Os métodos consensuais de solução dos conflitos instituídos pelo novo Código de Processo 

Civil e sua repercussão no direito processual civil e no direito processual do trabalho. Docentes Responsáveis: 

Prof. Me. Alexandre Fontana Berto e Prof. Esp. Kleber Henrique Saconato. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: A eficácia dos direitos fundamentais: compreensão e construção do fenômeno jurídico a partir 

da relação entre direito e arte. Docente Responsável: Profa. Dra. Ana Paula Polacchini de Oliveira. Período: 

maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Direito na Escola. Docente Responsável: Profa. Ma. Ivana Mussi Gabriel. Período: maio/2017 a 

abril/2018.

Projeto: Direito e gênero: o atual estado de arte dos direitos LGBT. Docente Responsável: Profa. Ma. 

Marcia Maria Menin.  Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Repercussões práticas das novas famílias na pós-modernidade. Docente Responsável: Profa. 

Ma. Marcia Maria Menin.  Período: maio/2017 a abril/2018.

13.1.4. Curso de Educação Física - Bacharelado
Projeto: Efeito da terapia de liberação miofascial sobre a flexibilidade do quadril e capacidade funcional 

em ginastas de competição. Docente Responsável: Prof. Me. Américo Riccardi Vaccari Lourenço Período: 

maio/2017 a abril/2018. 

Projeto: Avaliação do equilíbrio corporal em deficientes visuais praticantes de judô. Docente Responsável: 

Prof. Me. Cássio Gustavo Santana Gonçalves. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Validação da escala de percepção de esforço para deficientes visuais. Docente Responsável: 

Prof. Me. Cássio Gustavo Santana Gonçalves.  Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Impacto de diferentes volumes de treinamento de musculação sobre a capacidade funcional, 

força e hipertrofia muscular e flexibilidade de idosas.  Docente Responsável: Prof. Me. Igor Augusto Braz. 

Período: maio/2017 a abril/2018. 

Projeto: Estudo Biomecânico e Funcional com fotogrametria utilizando protocolo FMS. Docente 

Responsável: Prof. Dr. Luis Ferreira Monteiro Neto Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação da relação densidade óssea e atividade física na infância na população Catanduvense 

acima de 50 anos. Docente Responsável: Manzélio Cavazzana Júnior. Período: maio/2017 a abril/2018.

13.1.5.  Curso de Educação Física - Licenciatura
Projeto: Avaliação das iniciativas de inclusão esportiva de deficientes nas escolas de Catanduva. Docente 

Responsável: Cássio Gustavo Santana Gonçalves Período: maio/2017 a abril/2018. 

Projeto: PROESP - Catanduva/SP. Docente Responsável: Fernando Azeredo Varoto. Período: maio/2017 

a abril/2018.
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13.1.6. Curso de Enfermagem
Projeto: Aspectos sociodemográfico, clínico-obstétrico e laboratorial na Síndrome Hipertensiva na 

Gravidez (SHG). Docente Responsável: Profa. Dra. Giovana Aparecida Gonçalves Vidotti. Período: maio/2017 

a abril/2018.

Projeto: Gestão da demanda no serviço de saúde utilizando a teoria das restrições com simulação: um 

comparativo da qualidade através da visão do paciente. Docente Responsável: Prof. Me. Nilson Mozas Olivares. 

Período: maio/2017 a abril/2018.

13.1.7. Curso de Medicina
Projeto: Análise do sistema imunológico de pacientes com câncer tratados com medicamentos 

alopáticos associados à homeopatia. Docente Responsável: Profa. Dra. Adriana Balbina Paoliello Paschoalato.  

Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Estudo do sistema imunológico de pacientes com câncer tratados com medicamentos 

alopáticos associados à fitoterapia. Docente Responsável: Profa. Dra. Adriana Balbina Paoliello Paschoalato.  

Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação da resposta imunológica em animais tratados com fitoterápicos na uveíte infecciosa. 

Docente Responsável: Profa. Dra. Adriana Balbina Paoliello Paschoalato. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Modelo de certatite infecciosa induzida por Pseudomonasaerugnosa e tratamento com 

Ciprofilaxina. Docente Responsável: Profa. Dra. Ana Paula Girol. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Estabelecimento de modelo de ferida de pele em murinos. Docente Responsável: Profa. Dra. 

Ana Paula Girol Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Proteína Anexina A1 na Uveíte autoimune experimental. Docente Responsável: Profa. Dra. Ana 

Paula Girol. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Caracterização fitoquímica e avaliação das ações antimicrobianas, citotóxicas e antioxidantes 

de espécies nativas da Mata Atlântica com possibilidades de aplicação terapêutica. Docente Responsável: 

Profa. Dra. Ana Paula Girol. Período: maio/2017 a abril/2018. 

Projeto: Modelo de carcinogênese pulmonar por benzopireno em murinos. Docente Responsável: Profa. 

Dra. Ana Paula Girol. Período: maio/2017 a abril/2018. 

Projeto: Saúde mental das mulheres portadoras de HIV/AIDS atendidas em um centro de referência 

do noroeste paulista: desenvolvimento de distúrbios psicológicos após o diagnóstico e a importância do 

tratamento integral. Docente Responsável: Prof. Me. Arlindo Schiesari Junior. Período: maio/2017 a abril/2018. 

Projeto: Desfecho clínico de tratamento das osteomelites crônicas de tíbia de acordo com perfil 

microbiológico e perfil dos pacientes em um centro de referência do noroeste paulista. Docente Responsável: 

Prof. Me. Arlindo Schiesari Junior. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Desfecho clínico de pacientes com artroplastias infectadas por bactérias produtoras de 

carbapenemases em um centro de referência do noroeste paulista. Docente Responsável: Prof. Me. Arlindo 

Schiesari Junior. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Perfil nutricional de alunos recém-ingressos na faculdade de medicina. Docente Responsável: 

Prof. Me. Durval Ribas Filho. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação da ingestão de água na prática de exercício físico em acadêmicos da Faculdade de 

Medicina de Catanduva. Docente Responsável: Prof. Me. Durval Ribas Filho. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação do perfil antropométrico e da frequência alimentar de pacientes submetidos à 

cirurgia bariátrica. Docente Responsável: Prof. Me. Durval Ribas Filho. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Perfil antropométrico e distribuição de gordura corporal de fumantes e não fumantes da região 

noroeste no Estado de São Paulo. Docente Responsável: Prof. Me. Durval Ribas Filho. Período: maio/2017 a 

abril/2018.

Projeto: Violência contra mulher: análise do conhecimento e das habilidades dos alunos do sexto ano de 

medicina. Docente Responsável: Prof. Dr. Eduardo Rogério Malaquias Chagas. Período: maio/2017 a abril/2018.
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Projeto: Vacinação contra o HPV: conhecimento dos motivos para não adesão à segunda dose pelos 

adolescentes da cidade de Catanduva. Docente Responsável: Prof. Dr. Eduardo Rogério Malaquias Chagas. 

Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Investigação de neuropatia periférica em pacientes diabéticos atendidos nos ambulatórios e 

durante campanhas públicas. Docente Responsável: Profa. Dra. Eliana Gabas Stuchi Perez. Período: maio/2017 

a abril/2018.

Projeto: AVC Avaliação de incapacidade pós AVC. Docente Responsável: Profa. Dra. Eliana Meire Melhado. 

Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Epilepsia e Estado de Mal Epiléptico: Estudo piloto de aplicação de Protocolo de tratamento. 

Docente Responsável: Profa. Dra. Eliana Meire Melhado. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Valor preditivo do escore CRIB na mortalidade neonatal de uma Unidade de Tratamento 

Intensivo Neonatal no interior paulista. Docente Responsável: Profa. Dra. Luciana Sabatini Doto Tannous Elias. 

Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Artrogripose congênita na infância: Relato de caso de um hospital-escola do Noroeste Paulista. 

Docente Responsável: Profa. Dra. Luciana Sabatini Doto Tannous Elias. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Benefícios da Caméllia Sinensis (Chá Verde) na Injúria Renal Aguda Induzida pelo Uso de 

Contraste Iodado em Ratos Wistar. Docente Responsável: Prof. Me. Luís Lázaro Ayusso. Período: maio/2017 a 

abril/2018.

Projeto: Incidência de Histoplasma spp e Criptococcus spp em guanum de aves em praças públicas de 

Catanduva - SP. Docente Responsável: Prof. Dr. Manzélio Cavazzana Júnior. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Riscos biológicos na prática dos graduandos da área da saúde. Docente Responsável: Profa. Ma. 

Maristela Aparecida Magri. Período: maio/2017 a abril/2018.	

Projeto: Avaliação clínica das úlceras de pressão. Docente Responsável: Prof. Dr. Murillo Antônio Couto. 

Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação dos efeitos de dieta normocalórica sobre o ganho ponderal e perfil bioquímico de 

ratos wistar submetidos previamente a dieta hiperproteíca. Docente Responsável: Profa. Dra. Nilce Barril. 

Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Análise dos novos casos de câncer de pele em um hospital no interior de São Paulo nos últimos 

cinco anos. Docente Responsável: Profa. Esp. Rafaela M. Frigério Lopes. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Análise dos novos casos de Ceratose Actínica em um hospital do interior de São Paulo nos 

últimos cinco anos. Docente Responsável: Profa. Esp. Rafaela M. Frigério Lopes. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Evolução do estado nutricional dos politraumatizados. Docente Responsável: Prof. Me. 

Alessandro Teixeira Gonsaga. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Estudo sobre combinação de bebidas alcoólicas e direção por jovens que possuem ou não CNH 

em uma cidade do noroeste paulista. Responsável: Prof. Me. Alessandro Teixeira Gonsaga. Período: maio/2017 

a abril/2018.

Projeto: Estudo das alterações orgânicas por imuno-histologia de porcos submetidos a choque 

hipovolêmico. Responsável: Prof. Me. Alessandro Teixeira Gonsaga. Período: maio/2017 a abril/2018. 

Projeto: Uso do aplicativo de comunicação instantânea - WhatsApp® - como forma de consulta médica 

por pacientes: uma análise bioética. Docente Responsável: Ricardo Alessandro Teixeira Gonsaga - Mestre. 

Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Resposta ao Tratamento da Hepatite C em Portadores de Coinfecção com HIV na região de 

Catanduva. Responsável: Prof. Dr. Ricardo Santaella Rosa. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Mortalidade Infantil no município de Catanduva. Responsável: Prof. Dr. Ricardo Santaella Rosa.  

Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Mortalidade em pessoas vivendo com HIV/AIDS no município de Catanduva. Docente 

Responsável: Prof. Dr. Ricardo Santaella Rosa. Período: maio/2017 a abril/2018.
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Projeto: Hanseníase: o preconceito e o constrangimento como fatores limitantes na busca pelo 

diagnóstico e pelo tratamento. Docente Responsável: Profa. Dra. Silvia Ibiraci de Souza Leite. Período: 

maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Estratégia cirúrgica para o tratamento da diarreia crônica: trabalho experimental em porcos. 

Docente Responsável: Prof. Dr. Silvio Antonio Coelho. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Relato de caso de Distrofia Muscular de Duchene. Docente Responsável: Docente Responsável: 

Profa. Esp. Simone Mayra Fernandes. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Análise da terapêutica de crise convulsiva febril: correlação entre a prática e a literatura médica. 

Docente Responsável: Profa. Esp. Simone Mayra Fernandes. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Relação entre parâmetros antropométricos do RN e quantidade de consultas de pré-natal: um 

estudo dos atendimentos de uma maternidade do interior do estado de São Paulo. Docente Responsável: 

Profa. Dra. Terezinha Soares Biscegli. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Estratégias de ensino-aprendizagem e de avaliação dos estudantes de um curso de Medicina. 

Docente Responsável: Profa. Dra. Terezinha Soares Biscegli. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Caracterização das microemulsões contendo ZnPcSO4, para terapia fotodinâmica de 

osteossarcoma. Docente Responsável: Profa. Dra. Wanessa Garcia Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Atividade antitumoral da ZnPcSO4 em linhagem celular estabelecida de osteossarcoma 

humano. Docente Responsável: Profa. Dra. Wanessa Garcia Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação in vivo da atividade anti-inflamatória de sistemas de liberação de drogas contendo o 

fármaco cetoprofeno e promotores de permeação cutânea. Docente Responsável: Profa. Dra. Wanessa Garcia 

Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação dos casos de internações por reações de hipersensibilidade causadas pelo uso de 

contraste iodado nos hospitais Emilio Carlos e Padre Albino, em Catanduva-SP entre 2011 a 2016. Docente 

Responsável: Profa. Dra. Wanessa Garcia Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação dos casos de reações na pele causadas por medicamentos em pacientes atendidos 

nos hospitais Emilio Carlos e Padre Albino, em Catanduva-SP entre 2011 a 2016. Docente Responsável: Profa. 

Dra. Wanessa Garcia Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação histológica, após a utilização de microemulsão, contendo Vitamina C: contribuição 

para o aumento de concentração de colágeno e elastina. Docente Responsável: Profa. Dra. Wanessa Garcia 

Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação histológica, após a utilização de microemulsão, contendo vitamina A: contribuição 

para o aumento de concentração de colágeno e elastina. Docente Responsável: Profa. Dra. Wanessa Garcia 

Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação da toxicidade do paracetamol administrado durante a gestação de ratas wistar. 

Docente Responsável: Profa. Dra. Wanessa Garcia Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação do percentual de doença de Alzheimer nos casos de demências em pacientes tratados 

nos hospitais Padre Albino e Emilio Carlos em Catanduva-SP entre 2011 a 2016. Docente Responsável: Profa. 

Dra. Wanessa Garcia Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação da citotoxicidade do sistema de liberação contendo ZnPcSO4, sobre cultura de célula 

de glia Docente Responsável: Profa. Dra. Wanessa Garcia Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação in vivo da permeação cutânea do sistema de liberação de drogas contendo o ZnPcSO4. 

Docente Responsável: Profa. Dra.  Wanessa Garcia Medina. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação da toxicidade da formulação contendo o fotossensibilizador ZnPcSO4. na terapia 

fotodinâmica, in vivo, em ratos wistar. Docente Responsável: Profa. Dra. Wanessa Garcia Medina. Período: 

maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Avaliação e caracterização das microemulsões, contendo vitamina C, para tratamento do retardo 

do envelhecimento cutâneo. Docente Responsável: Profa. Dra. Wanessa Garcia Medina. Período: maio/2017 a 

abril/2018.
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13.1.8. Curso de Pedagogia
Projeto: A atuação do pedagogo em espaços não formais: intervenções e possibilidades de atuação com 

idosos. Profa. Responsável: Profa. Ma. Eunice Aparecida de Aguiar Alonso. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto:  O Pacto nacional pela alfabetização na idade certa e a formação docente: o olhar dos professores 

alfabetizadores. Docente Responsável: Profa. Dra. Maria Silvia Azarite Salomão. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: As tecnologias assistivas no processo ensino aprendizagem: estudo de caso. Docente 

Responsável: Profa. Dra. Maria Silvia Azarite Salomão. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Os processos educativos no contexto das práticas de saúde em unidades básicas de saúde. 

Docente Responsável: Profa. Dra. Silene Fontana. Período: maio/2017 a abril/2018.

Projeto: Práticas sustentáveis no ensino superior: diagnóstico e proposta de práticas sustentáveis 

na UNIFIPA - construção participativa de espaços educadores sustentáveis no câmpus sede e unidade São 

Francisco. Docente Responsável: Profa. Dra. Silene Fontana. Período: maio/2017 a abril/2018.

13.2.  X Congresso de Iniciação Científica CIC e IX Workshop de Pós-Graduação - WPG
Equipe executora: Núcleo de Pesquisa e Coordenação Pedagógica da UNIFIPA. 

Local: Câmpus Sede e Câmpus São Francisco. Data: 30 e 31 de outubro de 2017. 

Total de Participantes: 545.

Palestra: Genética das fendas e síndromes orofaciais. Palestrante: Dra. Rosana Maria Candido de Souza 

Sandri. Data: 30 de outubro de 2017. Local: Câmpus Sede.

Palestra: Importância da oratória na divulgação da pesquisa. Palestrante: Prof. Dr. Alexandre Lins 

Werneck. Data: 30 de outubro de 2017. Local: Câmpus Sede.

Palestra: Esporte paralímpico: atualizações e aplicações práticas. Palestrante: Prof. Me. Cássio Gustavo 

Santana Gonçalves. Data: 30 de outubro de 2017. Local: Câmpus Sede.

Palestra: Importância da pesquisa na formação docente. Palestrante: Prof. Dr. Paulo Cedran. Data: 30 de 

outubro de 2017. Local: Câmpus Sede.

Palestra: A metodologia da pesquisa acadêmica e científica como instrumento de resolução de 

problemas. Palestrante: Prof. Mestre Carlos Eduardo de França Roland. Data: 30 de outubro de 2017. 

Local: Câmpus São Francisco.

Palestra: Direitos humanos na ciência jurídica: barreiras e desafios para a pesquisa. Palestrante: Profa. 

Dra. Ingrid Viana Leão. Data: 30 de outubro de 2017. Local: Câmpus São Francisco.

Premiações dos trabalhos CIC/WPG 
Premiação do curso de Administração

1º	 Lugar modalidade Oral. Título: Impacto da crise econômica nacional nos indicadores financeiros de 

empresas de transporte do Brasil. Autor apresentador: Leandro Miller. Coautores: Suelem, Pedro, 

Jhony, Karolayne, Ingridy, Breno, Claudimir. Orientador: Prof.  Me. Marcos Venício Braz de Assis.

2º	 Lugar modalidade Oral. Título: Integração dos programas lean seis sigma e teoria das restrições no 

planejamento de produção e financeiro de uma empresa de pequeno porte. Autor apresentador: 

Giovana Colombo Andrade. Coautores: Carlos Henrique Brito, Diego Carmelim. Orientador: Prof. Me. 

Nilson Mozas Olivares

3º	 Lugar modalidade Oral. Título: Planejamento orçamentário de uma usina sucroenergética. Autor 

apresentador: Leandro Gonçalves Salomão. Coautores: Marina Quadrado. Orientador: Prof.  Me. 

André Luiz Franco

Premiação do curso de Biomedicina
1º	 Lugar modalidade Oral .Título: Avaliação do índice de prescrição de contraceptivos orais nos casos 

de pacientes com sindrome do ovário policístico. Autor apresentador: Ingrid Vicente. Coautores: 

Pedro Vitor Donati Ferucho. Orientadora: Profa. Dra. Wanessa Silva Garcia Medina.
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2º	 Lugar modalidade Oral . Título: Valores de referência bioquímicos de ratos (Rattus Novergicus) 

linhagem Wistar) provenientes do biotério central do Centro Universitário Padre Albino (UNIFIPA) de 

Catanduva-SP. Autor apresentador:  Nuala Sorino. Coautores: Izabella Rodolfo Severino. Orientadora: 

Profa. Dra. Nilce Barril

3º	 Lugar modalidade Oral. Título: Conduta pós-acidente com material biológico em um laboratório 

de análises clínicas. Autor apresentador: Isabela Barbosa Coura. Coautores: Adriele Ester Casanova. 

Orientador: Profa. Ma. Maristela Aparecida Magri.

Premiação do curso de Direito
1º	 Lugar modalidade Oral. Título: A defesa de direitos no âmbito do centro de referência especializado 

para população em situação de rua. Autor apresentador: Alexander Rodrigues Sona. Orientadora: 

Profa. Dra. Ana Paula Polacchini de Oliveira

2º	 Lugar modalidade Oral. Título: A atuação do advogado na mediação extrajudicial como ferramenta 

para satisfação dos direitos materiais. Autor apresentador: Daialy Bordini da Silva. Coautores: Álvaro 

José Haddad de Souza, Asheley Shirley da Silva, Andréia Aparecida dos Santos Barberato, Bárbara 

Soares Gius, Dalton Wilson Dias, Leila Renata Ramires Masteguin. Orientadores: Prof. Me. Alexandre 

Fontana Berto e Prof. Esp. Kleber Henrique Saconato Afonso

3º	 Lugar modalidade Oral .Título: A desigualdade racial e o mito da democracia racial. Autor apresentador: 

Márcia Regina Pires dos Santos. Orientadora: Profa. Dra. Ana Paula Polacchini de Oliveira

Premiação do curso de Educação Física - Licenciatura
1º Lugar modalidade Oral. Título: Inclusão - perspectivas e apropriação dos professores de Educação 

Física. Autor apresentador: Letícia Araujo Assad. Coautores: Eduardo Silva dos Santos, Victor 

Ropanhone de Campos, Mariana de Oliveira Augusto. Orientadora: Profa. Ma. Luciana de Souza 

Cione Basto.

2º Lugar modalidade Oral. Título: Dança na escola: uma perspectiva de desenvolvimento motor em 

escolares do ensino fundamental da cidade de Catanduva-SP. Autor apresentador: Marília Picossi 

Villa. Coautores: Larissa Pereira Cabrera Cedro, Ricardo José de Queiroz Alarcon. Orientador: Prof. Esp. 

Carlos Alexandre Mendes.

3º Lugar modalidade Oral. Título: Currículo oficial do Estado de São Paulo de Educação Física: a teoria 

e a prática no cotidiano escolar. Autor apresentador: Isadora Massola. Coautores: Bianca Argolo 

de Britto, Edeni Cardoso de Souza, Francyeli Peres dos Santos. Orientadora: Profa. Ma. Luciana de 

Carvalho Leite.

Premiação do curso de Educação Física - Bacharelado
1º 	Lugar modalidade Oral . Título: Avaliação funcional do movimento (FMS) por biofotogrametria. Autor 

apresentador: Sérgio Garcia Braga. Coautores: Ronieder Gonçalves, Clenilson Aparecido Toscaro, 

Laura Meneguesse Orientadores: Prof. Me. Igor Augusto Braz, Prof. Dr. Luiz Monteiro Ferreira Neto.

2º	  Lugar modalidade Oral. Título: Jejum intermitente como estratégia de emagrecimento e performance 

física. Autor apresentador: Marcelo Picossi Villa. Coautores: Gustavo Rebollo Guerreiro, Higor Conde, 

Wellington dos Santos Moreno. Orientadora: Profa. Ma. Maria Angela Figueiredo Tuma.

3º 	Lugar modalidade Oral. Título: Perfil da percepção de qualidade de vida de idosas praticantes de 

hidroginástica. Autor apresentador: Mário Luis Mantovanelli Barrionuevo. Coautores: Lígia dos 

Santos Gussoni, Enzo Dardani, César Augusto Brime de Barros, Jessyca Aline Galdino, Aledivana 

Mikaeli Esteves Alves. Orientador: Prof. Me. Igor Augusto Braz.
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Premiação do curso de Enfermagem
1º 	Lugar modalidade Oral. Título: Importância do tratamento da água no setor de terapia renal. Autor 

apresentador: Grasiéla Sarti Teixeira. Coautores: Agata Ferreira, Anderson Siqueira,Taina Tomiura 

Orientadora: Profa. Dra. Andreia de Haro Moreno.

2º 	Lugar modalidade Oral. Título: Vinculação da gestante com a maternidade: a influência no tipo de 

parto. Autor apresentador: Juliana Rodrigues Zuco. Coautores: Elisandra de Cássia Popolli, Jéssica 

Mayara Bacellos, Tatiana Aparecida Ribeiro Coelho. Orientadores: Profa. Ma. Luciana Braz de Oliveira 

Paes e Profa. Dra.  Denise Gonzalez Stellutti de Faria.

3º 	Lugar modalidade Oral. Título: Diagnósticos e intervenções de enfermagem para o paciente com 

paracoccidioidomicose internado em unidade de moléstia infectocontagiosa: relato de caso. Autor 

apresentador: Anderson Danilo Bento. Coautores: Thainá Gerut. Orientador: Prof. Esp. João Cesar 

Jacon

Premiação do curso de Medicina
1º	 Lugar modalidade Oral. Título: Investigação de neuropatia periférica em pacientes diabéticos 

atendidos nos ambulatórios e durante campanhas públicas. Autor apresentador: Beatriz Brandão 

Vasco. Coautores: Thaís Mika Mizuno, Gabriel Teixeira Cagnin, Claudia Ferraz, Gabriela Voltolini Alves. 

Orientador: Profa. Dra. Eliana  Gabas Stuchi Perez. 

2º 	Lugar modalidade Oral. Título: Modulação da cicatrização de feridas cutâneas infectadas por S 

epidermidis e tratadas por dióxido de cloro estabilizado a 7%. Autor apresentador: Carolina Telini 

Rosa Rodrigues Alves. Coautores: Eduardo Monteiro Diniz Junqueira, Camilo de Lellis Sandoval Filho, 

Renato Takeshi Ishizava, Melina Mizusaki Iyomasa-Pilon, Helena Ribeiro Souza. Orientador: Profa. 

Dra. Ana Paula Girol

3º 	Lugar modalidade Oral. Título: Atualização em prevenção para gestantes sobre infecção neonatal 

precoce por Streptococo do grupo B. Autor apresentador: Felipe Zucareli Santana. Coautores: 

Carolina Nascimbeni Rodrigues Cruz, Gabriel Alcala Souza e Silva, Guilherme Bento de Carvalho. 

Carolina Ciattei de Paula. Orientador: Prof. Me. Mauro da Silva Casanova.

13.3.  Participação no 17º Congresso Nacional de Iniciação Científica - CONIC
Eixo tecnológico: Produção e Comunicação técnico-acadêmica. Promovido pelo Sindicato das Entidades 

Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior do Estado de São Paulo (SEMESP) em parceria com 

Unítalo São Paulo, Santo Amaro-SP, realizado nos dias a 24 e 25 de novembro de 2017.

Trabalhos selecionados e apresentados:

Curso de Administração
Título do trabalho: Avaliação dos tempos nos processos de atendimento a pacientes em um hospital-

escola. Categoria: Pôster. Aluno: Danilo Sanches Francisquetti. Orientadores: Prof. Me. Nilson Olivares Mozas 

e Profa. Dra. Maria Cláudia Parro.

Título do trabalho: Estudo dos fatores que prejudicam a gestão de capital de giro nas mpe comerciais de 

Catanduva. Categoria: Pôster. Aluno: Michelle Christina Neves. Orientador: Prof. André Luiz Franco. 

Título do trabalho: Impacto da crise econômica nacional nos indicadores financeiros de empresas de 

transporte do Brasil. Categoria: Pôster. Aluno: Claudimir Lino Faria. Orientador: Prof. Marcos Venício Braz de Assis.

Curso de Biomedicina
Título do trabalho: Avaliação da expressão da proteína Anexina a1 em modelo de ceratite induzida 

por pseudomonas aeruginosa em camundongos C57BL/6 E BALB/c. Categoria: Pôster. Aluno: Rafael André da 

Silva. Orientadora: Profa. Dra. Ana Paula Girol.
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Título do Trabalho: Avaliação dos mastócitos em modelo de uveíte induzida por lipopolissacarídeo.  

Categoria: Pôster. Aluna: Viviane Freitas da Silva. Orientadora: Profa. Dra. Ana Paula Girol.

Curso de Direito
Título: Lei 13.146, de 06 de julho de 2015, Estatuto da Pessoa com Deficiência, Alterações do Código 

Civil nos efeitos da Curatela e sua Confrontação com o Novo Código de Processo Civil. Categoria: Pôster. Aluna: 

Jaqueline Cristina de Godeis. Orientador: Prof. Marcelo Truzzi.

Título: O reconhecimento jurídico das famílias paralelas: o dever fundamental de proteção a família.  - 

Categoria: Pôster.  Aluna: Bárbara Maccario  Orientadora: Prof. Márcia Maria Menin. 

Título: Benefício do pagamento de meia entrada: a importância da Lei Federal 12.933/2013 para o 

processo de desenvolvimento e integração social do ser humano através da arte. Categoria: Pôster.  Aluna: 

Letícia Castilho Rodrigues. Orientadora: Márcia Maria Menin.

Título: Repercussões práticas das novas famílias na pós-modernidade. Categoria: Pôster. Aluna: Lara 

Souza Doti. Orientadora: Márcia Maria Menin.

Título: O sistema interamericano de direitos humanos: análise da eficácia de seus mecanismos de 

proteção aos direitos humanos ante o direito interno brasileiro. Categoria: Pôster. Aluna: Mariana da Silva 

Jacob. Orientadora: Ana Paula Polacchini de Oliveira.

Título: Desigualdade Racial e o mito da democracia racial. Categoria: Pôster. Aluna: Márcia Regina Pires 

dos Santos. Orientadora: Ana Paula Polacchini de Oliveira. 

Título: Demarcação de Terras Indígenas no Brasil. Categoria: Pôster. Aluna: Milena Prado Bereta. 

Orientadora: Ana Paula Polacchini de Oliveira.

Título: Invisibilidade e violência: uma análise do direito de crianças e adolescentes a convivência familiar 

e comunitária a partir do direito e arte. Categoria: Pôster. Aluna: Maria Carolina Rascassi. Orientadora: Ana 

Paula Polacchini de Oliveira.

Título: População em situação de rua e cidadania: a efetivação dos direitos socioassistenciais e à saúde 

com a implementação dos consultórios nas ruas no município de Catanduva. Categoria: Pôster. Aluna: Ana 

Caroline Colombo. Orientadora: Ana Paula Polacchini de Oliveira.

Título: Sinal fechado: o papel da MPB na manifestação do direito à liberdade de expressão. Categoria: 

Pôster.  Aluna: Gabriela Gomes Braga. Orientadora: Ana Paula Polacchini de Oliveira.  

Título: Aplicação, efetivação e gestão de controle social das medidas socioeducativas em meio aberto 

no município de Catanduva-SP. Categoria: Pôster. Aluna: Thayse Mastrocola Soares. Orientador: Ana Paula 

Polacchini de Oliveira.

Título: Trabalho análogo ao de escravo no Brasil contemporâneo. Categoria: Pôster. Aluna: Gabriela 

Fernanda de Melo. Orientadora: Ana Paula Polacchini de Oliveira.

Título: Direito e gênero: o atual estado de arte dos direitos LGBTI. Categoria: Pôster.  Aluno: Luis Augusto 

Guareis dos Santos. Orientadora: Márcia Maria Menin.

Título: O jogo do processo e os métodos alternativos de solução de conflitos.  Categoria: Pôster.  Aluna: 

Júlia Campos de Oliveira. Orientadores: Alexandre Fontana Berto e Kleber Henrique Saconato Afonso.

Título: A atuação do advogado na mediação extrajudicial como ferramenta para satisfação dos direitos 

materiais.  Categoria: Pôster. Aluna: Asheley Shirley da Silva. Orientadores: Alexandre Fontana Berto e Kleber 

Henrique Saconato Afonso.

Título: A constelação familiar como método alternativo de resolução de conflitos. Categoria: Pôster. Aluna: 

Marília Espelho Souza Spada. Orientadores: Alexandre Fontana Berto e Kleber Henrique Saconato Afonso.

Título: A audiência de mediação nas demandas familiares: instrumento de efetivação do princípio da 

afetividade.  Categoria: Pôster. Aluno: Gabriel Vitor Domingues. Orientadores: Alexandre Fontana Berto e 

Kleber Henrique Saconato Afonso .

Título: Abordagem da jurisprudência sob o viés humanístico. Categoria: Pôster. Aluna: Caroline da Silva 

Jacob Orientador: Alexandre Fontana Berto.
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Título: As técnicas processuais conferidas ao relator no novo código de processo civil. Categoria: Pôster. 

Aluno: Marcus Vinícius dos Santos Novaes.  Orientador: Alexandre Fontana Berto.

Curso de Educação Física - Bacharelado
Título do Trabalho: Análise do desempenho do salto lateral em goleiros jovens e sua relação com a 

lateralidade. Categoria: Painel. Aluno: Gabriel Roberto Gaviolli da Silva. Orientador: Prof. Reinaldo Macari.

Título do Trabalho: Relação entre a composição corporal e aptidão física de praticantes de exercício 

físico. Categoria: Pôster. Aluno: Guilherme Henrique Estruzani. Orientadores: Prof. Cássio Gustavo Santana 

Gonçalves e Prof. Américo Riccardi Vaccari Lourenço.

Título do Trabalho: Qualidade de vida de idosos praticantes de diferentes treinamentos físicos. Categoria: 

Pôster. Aluna: Karina Gessi dos Santos. Orientadores: Prof. Igor Augusto Braz e Prof. Cássio Gustavo Santana 

Gonçalves.

Curso de Educação Física - Licenciatura
Título do Trabalho: Avaliação das iniciativas de inclusão esportiva de deficientes nas escolas de 

Catanduva.  Categoria: Pôster. Aluna: Ana Lethícia de Paula. Orientador: Prof. Fernando Varoto.

Curso de Medicina
Título do Trabalho: Doença de Chagas: avaliação da natação como terapêutica complementar. 

Categoria: Pôster. Aluno: Marianna Augusta Sansoni. Orientadores: Prof. Manzélio Cavazzana Júnior e Prof. 

Igor Augusto Braz. 

Título do Trabalho: Epidemiologia do câncer na rede pública de Catanduva-SP, Brasil Categoria: Pôster. 

Aluno: Paula Ferreira Pinheiro. Orientadora: Profa. Dra. Ana Paula Girol.

Título do Trabalho: Avaliação do conhecimento sobre fotoproteção nos futuros profissionais de 

Educação Física em uma cidade do interior do Estado de São Paulo. Categoria: Pôster. Aluna: Fernanda Mori 

Figueiredo. Orientadora: Profa. Esp. Rafaela Marega Frigério Lopes.

Premiação no 17º Congresso Nacional de Iniciação Científica - CONIC
Ciências Humanas e Sociais. Subárea - Direito 

Prêmio: 1º lugar na categoria em andamento.

Título: O reconhecimento jurídico das família paralelas: o dever fundamental de proteção a família.  - 

Categoria: Pôster.  Aluna: Barbara Maccario.  Orientadora: Profa Márcia Maria Menin.

14.   Comitê de Ética em Pesquisa - CEP
Coordenadora: Profa Dra Ana Paula Girol, Vice-Coordenador: Prof Dr Izídio Pimenta de Morais, Secretária: 

Tânia Regina Bortolozzo Menegoli

A UNIFIPA, através da Portaria nº 05/2017 de 22/05/2017, nomeou os membros do CEP-UNIFIPA com mandato 

de três anos: 1. Ana Paula Girol (Bióloga e docente da UNIFIPA);  2.  Izídio Pimenta de Morais (Médico - docente do 

curso de Medicina da UNIFIPA); 3. Dario Ravazzi Ambrizzi (Dentista - docente do curso de Medicina da UNIFIPA); 

4.  João Ricardo Araújo dos Santos (Biólogo - docente do IMES-FAFICA); 5.  Silvia Ibiraci de Souza Leite (Pedagoga - 

docente da UNIFIPA e IMES-FAFICA;  6. Eduardo Rogério Malaquias Chagas (Médico - docente do curso de Medicina 

da UNIFIPA); 7. Ricardo Alessandro Teixeira Gonsaga (Médico - docente do curso de Medicina da UNIFIPA); 8. Cibelle 

Rocha Abdo (Bióloga - docente da UNIFIPA e IMES-FAFICA); 9. Maria Cláudia Parro (Enfermeira - docente da UNIFIPA); 

10. Wanessa Silva Garcia Medina (Biomédica - docente da UNIFIPA), 11. Igor Augusto Braz (docente do curso de 

Educação Física Bacharelado) e 12. Raphael Reiner Ângulo Vilarinho (representante dos usuários).

O CEP - UNIFIPA solicitou e teve a aprovação da renovação do registro por três anos junto à CONEP.

CEP é um órgão colegiado de caráter interdisciplinar, multidisciplinar, independente, normativo, 

consultivo, deliberativo e educativo, tendo como principal finalidade a defesa dos direitos das pessoas em 
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pesquisa no que se refere à sua integridade e dignidade, contribuindo para o desenvolvimento da pesquisa 

dentro dos padrões éticos nacionais e internacionais. (Resolução nº 466/12, de 12 de dezembro de 2012 da 

CONEP/MS/CNS); Analisa e fiscaliza a realização de pesquisas envolvendo seres humanos seguindo as normas 

e diretrizes nacionais e internacionais para pesquisas biomédicas, quando envolver seres.

As pesquisas são tramitadas por intermédio de Sistema Nacional Online próprio denominado Plataforma 

Brasil, Sistema da Comissão Nacional de Ética em Pesquisa - CONEP. As reuniões ordinárias são mensais com 

reuniões extraordinárias eventuais, registradas em atas geradas pelo Sistema Online da Plataforma Brasil, 

impressas e arquivadas. 

O CEP/UNIFIPA relatou 163 projetos no ano de 2017.  

15.   Comissão de Ética no Uso de Animais - CEUA
Coordenadora: Profa. Dra. Ana Paula Girol, Secretária: Melina Mizusaki Iyomasa Pilon

A CEUA é um órgão deliberativo ao qual são submetidos todos os protocolos de experimentação 

animal e que, através de parecer conclusivo, por escrito, autoriza ou não, no âmbito de sua competência, a 

sua realização. Estabelece critérios para a criação e o uso de animais, de forma a assegurar-lhes tratamento 

humanitário, obedecendo ao disposto na Lei Federal nº 6.638, de 08.05.79 (a qual estabelece normas para a 

prática didático-científica da vivissecção de animais) e da Lei Estadual nº 11.977, de 25.08.05 (a qual institui o 

código de proteção aos animais).

A Portaria nº 07/2017, de 24.05.2017, nomeou os novos membros:

I -  	 Membros Titulares: - Profa. Dra. Andréia de Haro Moreno - Coordenadora (Docente Pesquisadora),  

Profa. Dra. Ana Paula Girol - Vice-Coordenadora (Docente Pesquisadora), Profa. Dra. Nilce Barril 

(Docente Pesquisadora), Esp. Melina Mizusaki Iyomasa Pilon (Bióloga Especialista e Secretária da 

Comissão), Dr. César Raul Rigotti Junior (Médico Veterinário da Instituição), Dra. Melissa Bolzan 

Bueno (Médica Veterinária - Representante da Sociedade Protetora dos Animais).

II - 	 Membros Suplentes: - Profa. Dra. Larissa Fávaro Marchi (Docente Pesquisadora), Prof. Me. Ricardo 

Alessandro Teixeira Gonsaga (Docente Pesquisador - Mestre), José Ricardo de Sousa (Biólogo),  

Osvaldo Elias (Sociedade Protetora dos Animais).	

No ano de 2017 a CEUA/UNIFIPA avaliou 02 (dois) Protocolos de aula prática;  04 (quatro) projetos de 

pesquisa; 01 (um) projeto de pesquisa reprovado e 01 (um) projeto de pesquisa não respondeu solicitação de 

informações complementares.

16.  Núcleo de Editoração de Revistas - NER
Coordenação: Dr. Marino Cattalini. Membros: Profa. Dra. Virtude Maria Soler; Marisa Centurion Stuchi – 

membro e Analista Técnico.

Atualmente, sob a coordenação do NER, são editadas cinco revistas:

1.	 CuidArte Enfermagem, revista semestral do Curso de Enfermagem. Revista Indexada pela BDNF. 

Editor Chefe: Profa. Dra. Virtude Maria Soler.

2.	 Direito e Sociedade, revista anual do Curso de Direito. Editor Chefe: Prof. Me. Donizett Pereira

3.	 Temas em Administração: Diversos Olhares, revista anual do Curso de Administração. Editor Chefe: 

Profa. Dra. Maria Tereza de França Roland

4.	 Ciência, Pesquisa e Consciência, revista anual do Curso de Medicina. Editor Chefe: Profa. Dra. Ana 

Paula Girol

5.	 Corpo e Movimento, revista anual do Curso de Educação Física. Editor Chefe: Profa. Ma. Maria 

Angela Figueiredo Tuma

16.1.  Revistas Impressas em 2017
•	 Direito e Sociedade  - v.12, n. 1, jan/dez. 2017

•	 Temas em Administração: Diversos Olhares  - v. 8, n. 1, jan./dez. 2017 (no prelo)
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•	 Corpo e Movimento: Revista de Educação Física- v. 8, n. 1, jan./dez. 2017 (no prelo)

•	 Ciência Pesquisa e Consciência: revista de Medicina - v. 9, número 1 jan./dez.2017.

•	 CuidArte Enfermagem - v. 11, n. 1,  jan./jun. 2017 e   v. 11, n. 2,  jul./dez. 2017 (no prelo).

17.    Núcleo de Pós-Graduação - NPG

17.1 - Área de Administração
Coordenador: Prof. André Luiz Franco 

Secretária: Ivanilda Cristina Zancheta

Curso de Pós-Graduação (lato sensu)

•	 Gestão Empresarial com Ênfase em Controladoria e Gestão Financeira 
- Carga horária: 380 horas; Duração: 18 meses;  Vagas: 35; Data de início da oferta: 30/04/2016; 1ª Turma: 

abril/2016 a  setembro/2017 - Total alunos: 24 - Concluintes: 17 (7 alunos encontram-se com pendências 

acadêmicas).  2ª Turma: março/2017 a setembro/2018  - Nº alunos: 16

•	 Gestão Empresarial com Ênfase em Gestão de Pessoas e Relações Trabalhistas 
- Carga horária: 388 horas; Duração: 18 meses; Vagas: 40; Data de início da oferta: 11/03/2017; 1ª Turma: 

março/2017 a setembro/2018 - Nº alunos: 08.

17.2 - Área da Saúde
•	 Citologia Esfoliativa e Onco-Hematologia 
 - Coordenadora: Profa. Dra. Ana Paula Girol

- Carga horária: 360 horas; Duração: 18 meses; Vagas: 32; Data de início da oferta: 17/09/2016; 1ª Turma: 

setembro/2016 a março/2018 - Nº alunos: 18.

•	 Fisiologia do Exercício e Nutrição Esportiva
- Coordenador: Prof. Me. Igor Augusto Braz 

 - Carga horária: 360 horas; Duração: 18 meses; Vagas: 100; Data de início da oferta: 19/08/2017; 1ª Turma: 

agosto/2017 a janeiro/2019 -  Nº alunos: 39.

18.   Residência Médica
Coordenador Geral: Dr. Eduardo Marques da Silva - Secretária: Tânia Regina Bortolozzo Menegoli

A seleção para preenchimento das vagas de Residência Médica/2017 dos Programas de Clínica Médica, 

Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetrícia e Ginecologia, Ortopedia e Traumatologia, Anestesiologia, Medicina Intensiva 

Adulta, Medicina Intensiva Pediátrica, Neonatologia e Medicina de Família e Comunidade foi feita através do 

Concurso Unificado do SUS - Secretaria da Saúde do Estado de São Paulo pela Fundação Carlos Chagas.

A seleção para preenchimento das vagas dos programas de Cirurgia Plástica, Radiologia e Diagnóstico 

por Imagem e Cirurgia do Trauma - Área de Atuação oferecida através do programa de bolsas Pró-Residência 

do Ministério da Saúde foi feita pela Instituição. 
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Quadro demonstrativo do número de Médicos Residentes (R-1/R-2/R-3) e Financiamento das Bolsas.

	

18.1. Treinamento e Aperfeiçoamento
O Treinamento e Aperfeiçoamento é destinado a profissionais médicos nacionais e estrangeiros com 

a finalidade de se constituir em instrumento de aperfeiçoamento técnico-cultural, científico e de integração 

profissional. Os Serviços que oferecem o Treinamento e Aperfeiçoamento foram credenciados pela CNRM-

MEC (Res. CFM nº 1.669/2003) ou pelas respectivas Sociedades Científicas e os treinamentos dedicados a 

médicos estrangeiros obedecem a normas do CFM. Esses referidos treinamentos não devem comprometer o 

aprendizado nos programas de residência médica e são subordinados à Coordenadoria de Residência Médica. 

Quadro de Aperfeiçoandos em 2017

19.   Exames e laudos técnicos emitidos pelo Laboratório de Histopatologia 

20. Bibliotecas Cheddi Gattaz e José Vergílio Vita

20.1 - Movimento Geral  
Cursos de  Graduação: Administração, Biomedicina, Direito, Educação Física - Bacharelado, Educação 

Física - Licenciatura, Enfermagem, Medicina, Pedagogia.

Programas

Quadro Residentes - 2017

Financiamento das Bolsas

Instituição Secretaria de Estado da Saúde - SP Ministério da Saúde

R-1 R-2 R-3 R-1 R-2 R-3 R-1 R-2 R-3

CL.MÉDICA - - - 06 06 - 16 16 - 44

CIR.GERAL 02 02 - 05 05 - 03 03 - 20

PEDIATRIA 03 01 - 02 04 - 02 02 - 14

OBST/GINECO 02 02 01 01 01 01 02 02 02 14

ORTOPEDIA 05 01 02 02 - - 01 01 01 13

ANESTESIOLOGIA - - - - - - 04 03 03 10

MED.INTENSIVA - - - - - - - - - -

MED.INT.PEDIÁTRICA - - - - - - - - - -

NEONATOLOGIA - - - - - - - - - -

MED.FAMILIA - - - - - - - - - -

Seleção/Concurso pelo SUS 12 06 03 16 16 01 28 27 06 115

CIR.PLÁSTICA - - - - - - 03 03 03 09

RADIOLOGIA - - - - - - 07 07 07 21

CIR.TRAUMA - - - - - - - - - -

Seleção/Conc. próprio UNIFIPA - - - - - - 10 10 10 30

Sub-Totais
TOTAL

12 06 03 16 16 01 38 37 16
145

21 33 91

Especialidades 1º ano 2º ano 3º ano Sub Total

Pediatria                      01 - - 01

Anestesiologia 01 02 02 05

Ortopedia - 03 04 07

Total 02 05 06 13

Exames anátomopatológicos 

Citologias (SUS e Hospital Emílio Carlos 8.554

Biópsias (SUS) 1.730

Biópsias (AME) 1.805

Biópsias (HEC e HPA) 7.939

Total Geral 20.028
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Cursos de Pós-Graduação

20.2 - Investimentos por curso  

1. Dados do Curso
Grau: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Início de funcionamento: 14.07.1972 

Carga horária mínima: 3288

Periodicidade/Duração: 4 anos

Vagas autorizadas: 180

Coordenador: Prof. Me. Antonio Ágide Mota Júnior

2.  Atos de legalidade do curso
- Renovação de Reconhecimento: Portaria SERES/MEC nº 705 - DOU de 19.12.2013

- Reconhecimento: Decreto Federal nº 78.374 - DOU de 06.09.1976

- Autorização: Decreto nº 70.835 - DOU de 17.07.1972

3.  Avaliação Externa
•	 Indicadores de Qualidade da Educação Superior
Ciclo Avaliativo 2013/2014/2015 

Empréstimos e consultas (Livros, periódicos, multimídia) 34.896 

Recuperação da Informação 650 

Pedidos de levantamento/Pesquisa 476

Pedidos de Separatas (SCAD) 28

Normalização documentária - referências bibliográficas 1.200

Normalização/Formatação 30

Fichas Catalográficas  20

Total 37.300

CURSOS VALOR

Administração e Direito     R$ 81.503,06 

Biomedicina      R$ 2.868,09

Educação Física     R$ 000,00

Enfermagem   R$ 10.103,07

Medicina       R$ 84.273,95

Pedagogia   R$ 711,18

Total   R$ 179.459,35

CURSO DE
ADMINISTRAÇÃO

ANO ENADE CPC  CC 
Avaliação in loco 

2015 3 4 4 (2011)
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4. Corpo Docente

4.1.  Colegiado do Curso
 Reuniões:  02 de fevereiro, 12 de agosto, 07 de outubro e 13 de dezembro. 

4.2.  Núcleo Docente Estruturante

4.2.1.  Membros
Prof Me Antonio Ágide Mota Junior - Presidente, Prof Me André Luiz Franco, Prof Me José Claudinei 

Cordeiro, Prof Me Marcílio Antonio Bortoluci, Profa Dra Maria Tereza de França Roland, Profa Dra Silvia 

Ibiraci de Souza Leite.

4.2 . 2.  Reuniões do NDE
03 de março, 05 de abril, 17 de maio, 09 de agosto, 02 de setembro, 27 de setembro e 16 de novembro 

5-  Alunado
Total de alunos ativos em 2017: 248  

Total de alunos ingressantes por Vestibular: 64 

Total de alunos ingressantes por Processo Seletivo de Transferência: 02

Total de alunos ingressantes como Portador de Diploma: zero

Total de alunos evadidos/matrículas canceladas:  evadidos = 37; cancelados = 16 

Total de alunos com matrícula trancada: 12

Total de alunos concluintes: 87

Transferências Expedidas: zero

Total de alunos graduados de 1975 até  2017: 3611

5.1 -  Bolsistas de Mérito Acadêmico

5.1. 1.  Monitoria
Aluno: Guilherme Pugliani P. Sanches; Disciplina: Organização, sistemas e Métodos - OSM; Bolsa: 10%.

5.1.2. Extensão
Aluna: Marcela Cristina Zancheta; Projeto: FAECA JR. - Empresa de Consultoria Empresarial; Prof. 

Responsável: Paulo Roberto Vieira Marques; Valor bolsa: 30%.

Aluno: Pedro Henrique Sousa Isidoro; Projeto: Grupo de Desenvolvimento Profissional - GDP; Prof. 

Responsável: Cristiane Paschoa; Valor bolsa: 10%.

5.1.3.  Pesquisa
Aluna: Marina Jorge Outeiro; Projeto: Perspectiva do curso de Administração no mercado de trabalho: 

uma comparação dos alunos ingressantes e formandos. Prof. Responsável: Nilson Mozas Olivares; Valor 

Bolsa: 10%.

                 Docentes por Titulação e Jornada

Titulação
Jornada

Total
Integral Parcial Horista

Doutores 02 01 - 03

Mestres 02 10 - 12

Especialistas - 01 - 01

Total 04 12 - 16
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5.3.  Estágio Não-Obrigatório
Aluna: Ana Caroline de Campos; Local: Arge Ltda (Catanduva); Período: 20 de novembro/2017 a 19 de 

abril//2018

Aluna: Letícia Rodrigues Sanches; Local: Câmara Municipal de Tabapuã; Período: 03 de julho/2017 a  30 

de junho/2019

Aluno: Luis Octávio Gonçalves; Local: Energisa (Catanduva); Período 06 de março/2017 a 16 de 

março/2019.

Aluna: Nathieli Cardoso; Local: Escritório Contábil 21 de Março (Pindorama); Período: 22 de agosto/2017 

a 21 de agosto/2019.

6 - Atividades de Extensão não vinculadas a projetos 
Atividade: Curso “Reforma Trabalhista - Abordagem Total”; Data:  07 de outubro a 16 de dezembro; Local: 

Faculdades Integradas Padre Albino - Câmpus São Francisco; Participantes: 20 alunos.

1. Dados do Curso
Grau: Bacharelado 

Modalidade: Presencial

Início de funcionamento: 07.02.2011

Carga horária mínima: 3500 horas

Periodicidade/Duração: Semestral/ 8 semestres, 4 anos

Vagas autorizadas:  100/Noturno

Coordenador: Profa. Dra. Ana Paula Girol

2. Atos de Legalidade do Curso
- Reconhecimento:  Portaria SERES/ MEC nº 441 -  DOU de 01.08.2014

- Autorização: Portaria nº 1.865 de 10.11.2010 - DOU de 11.11.2010

3. Avaliação Externa 
•	 Indicadores de Qualidade da Educação Superior 
Ciclo Avaliativo 2014 - 2015 - 2016

4. Corpo Docente
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CURSO DE
BIOMEDICINA

ANO ENADE IDD CPC CC
Avaliação in loco

2016 3 3 4 4 (2013)

                 Docentes por Titulação e Jornada

Titulação
Jornada

Total
Integral Parcial Horista

Doutores 05 04 - 09

Mestres 05 01 - 06

Especialistas - - - -

Total 10 05 - 15
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4.1. Colegiado do Curso
Reuniões: 02/02; 13/06 (com presença da Sra. Cristiane Procópio, do RH); 21/08 (com presença do Prof. 

Dr. Antonio Carlos Araujo, Coordenador  Pedagógico); 05/12.

4.2.  Núcleo Docente Estruturante

4.2.1.  Membros
Profa Dra Ana Paula Girol, presidente; Profa Dra Andréia de Haro Moreno, Prof Me Daniel Henrique 

Gonçalves, Prof Dr Manzélio Cavazzana Jr, Profa Dra Márcia dos Santos Cavazzana, Profa Dra Nathália 

Maciel Maniezzo Stuchi.

4.2 .2.  Reuniões do NDE
09/02, 20/03, 03/05, 07/07 (Adriana Balbina Paschoalato como convidada), 03/08 (Adriana Balbina 

Paschoalato como convidada), 17/08, 05/10, 26/10, 23/11 (Adriana Balbina Paschoalato como convidada).

5.  Alunado
Total de alunos ativos em 2017: 180

Total de alunos ingressantes por Vestibular: 52

Total de alunos ingressantes por Processo Seletivo de Transferência: 03

Total de alunos ingressantes como Portador de Diploma: 0

Total de alunos evadidos/matrículas canceladas:   evadidos =  11   cancelados = 09

Total de alunos com matrícula trancada: 03

Total de alunos concluintes: 51

Transferências Expedidas: 0

Total de alunos graduados de  2015 até  2017: 129 

5.1. Bolsistas de Mérito Acadêmico

5.1. 1.  Monitoria
Aluna: Manuela Sallun Raya; Disciplina: Anatomia I e II; Valor Bolsa: 10%.

Aluna: Jessica Priscila Alves; Disciplina: Química Geral e Orgânica; Valor Bolsa: 10%.

5.1.2.  Extensão
Aluna: Kemilli Marion Alves; Projeto: Responsabilidade social em saúde e sustentabilidade; Prof. 

Responsável: Ana Paula Girol; Valor Bolsa: 10%.

5.1.3. Pesquisa
Aluna: Alano Antonio Ferreira Castanho; Projeto: Avaliação do fator de transcrição NFR2 em câncer de 

tireoide. Prof. Responsável: Nathalia Maciel Maniezzo Stuchi; Valor Bolsa: 10%.

Aluna: Beatriz dos Santos Lio; Projeto: O uso de plantas medicinais como terapia complementar no 

tratamento do paciente com câncer; Prof. Responsável: Andreia de Haro Moreno; Valor Bolsa: 10%.

Aluna: Anna Carolina Souza e Silva; Projeto: Perfil epidemiológico dos casos de sífilis congênita no 

município de Catanduva e microrregião de 2007-2017; Prof. Responsável: Larissa Fávaro Marchi; Valor 

Bolsa: 10%.

Aluna: Gillian Dantas Marcondes; Projeto: Avaliação da toxicidade do pó de toner após inalação em 

ratos wistar Prof. Responsável: Wanessa Medina; Valor Bolsa: 10%.

Aluna: Jader Eduardo Simões; Projeto: Padronização de probiótico com enterecoccus hirae; Prof. 

Responsável: Daniel Henrique Gonçalves; Valor Bolsa: 10%.
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Aluna: Nuala Storino; Projeto: Valores de referência bioquímicos de ratos (Rattus novergicus linhagem 

wistar) provenientes do biotério central das Faculdades Integradas Padre Albino (UNIFIPA) de Catanduva-

SP; Prof. Responsável: Nilce Barril; Valor Bolsa: 10%.

Aluna: Rafael André Silva; Projeto: Estudo em pacientes com vitiligo: modulação da resposta imune por 

tratamento fitoterápico; Prof. Responsável: Adriana Balbina Paoliello Paschoalato; Valor Bolsa: 10%.

Aluna: Filipe Soffiatti Garcia; Projeto: Avaliação dos mastócitos em modelo de uveíte induzida por 

lipopolissarídeo; Prof. Responsável: Ana Paula Girol; Valor Bolsa: 10%.

5.2.  Estágio não-obrigatório
Nome: Caique Zagato Cavallari; Local: Hospital Padre Albino – Setor Centro de Diagnóstico por Imagem; 

Período: 05/2017 à 12/2017,

Nome: Gabriela Pretti Albani; Local: Hospital Emílio Carlos – Departamento de Histopatologia/Patologia; 

Período: 08/2016 à 05/2017

Nome: Geiza Margonar da Silva Del Ré; Local: Citopat Laboratório de Patologia LTDA - Setor de 

Histopatologia; Período: 02/2016 à 12/2017.

Nome: Lara Alvares Coghi; Local: Hospital do Câncer de Barretos – Departamento Biologia Molecular/

Genética Período: 02/2016 à 10/2017.

6. Projetos de Pesquisa financiados por outros órgãos de fomento
FAPESP. Auxílio Regular Pesquisa. Processo n 2015/03359-5

Docente: Profa. Dra. Ana Paula Girol; Período de Vigência: 01/09/2015 a 30/08/2017; Título do projeto: 

Uveíte induzida por endotoxina: análise da interação Anexina A1 e extratos bioativos naturais como 

alternativa terapêutica

CNPq Chamada: Universal 2016 

Processo n° 404190/2016-2

Docente: Profa. Dra. Ana Paula Girol; Título do Projeto: Avaliação da proteína anti-inflamatória Anexina 

A1 em administrações preventiva e terapêutica na uveíte autoimune experimental

7.  Atividades de Extensão não vinculadas a Projetos 
Atividade: Curso de Metodologia da Pesquisa Científica ministrado pela Profa. Dra. Paula Riccardi e 

promovido pelos cursos de Bacharelado e Licenciatura em Educação Física e Biomedicina. Data/local: 01 

de abril de 2017, no Laboratório de Informática III do Câmpus Sede. Nº Público atendido/participantes: 72 

alunos UNIFIPA.

Atividade: Dia Internacional da Síndrome de Down, com realização de exames de glicemia, aferição 

da pressão arterial, peso, estatura, avaliação de sinais neurológicos, além de atividades de recreação e 

distribuição de pipoca e suco. Data/local: 01 de abril de 2017: 16 de março, na APAE de Catanduva. Nº Público 

atendido/participantes: alunos dos cursos de Biomedicina, Educação Física (Bacharelado e Licenciatura) e 

de Medicina.

Atividade: Integradora, com participação de alunos das quatro séries do curso. O filme Epidemia 

(1995) foi reproduzido com posterior discussão dos vários aspectos relacionados ao campo de atuação do 

biomédico, como as análises clínicas, o controle epidemiológico, a investigação epidemiológica, a biologia 

celular e molecular, a microscopia eletrônica, a produção de vacinas e o ciclo biológico de agentes infecciosos 

na natureza. Data/local: 25 de agosto, Câmpus sede. Nº Público atendido/participantes: 98 alunos, 06 docentes 

e 1 funcionário.

Atividade: Conscientização e prevenção ao câncer de mama no lançamento do Outubro Rosa. Cursos 

de Biomedicina e Educação Física - Bacharelado em parceria com a AVCC (Associação Voluntária de Combate 

ao Câncer). Data/local: 30 de setembro, Praça da República. Nº Público atendido/participantes: 09 alunos e 02 

docentes. 300 pessoas atendidas.

CENTRO UNIVERSITÁRIO PADRE ALBINO



66

Atividade:  Terceira Semana da Biomedicina. Evento de natureza multidisciplinar na área de ciências da 

saúde,  realizado de 18 a 22 de setembro de 2017, que objetivou a construção do conhecimento na formação 

acadêmico-científica, por meio de palestras e minicursos variados sobre as possibilidades de atuação do 

profissional biomédico, com atenção especial à Pesquisa.

8.  Parceria com a rede municipal de saúde (SUS)
Inserção dos estudantes em estágios na UPA; Unidades de Saúde da Família (USF) e Unidades Básicas de 

Saúde (UBS) de Catanduva.

9. Recepção aos ingressantes do curso
Os alunos de todas as turmas do curso de Biomedicina da UNIFIPA se reuniram no Anfiteatro Padre 

Albino na noite de 07 de fevereiro de 2017 para um momento de integração com os ingressantes de 2017 

antes do início efetivo das aulas. Os atuais alunos, egressos e o corpo docente mostraram a evolução e o 

crescimento do curso.

10. Desafio Cultural
Evento em benefício do Hospital de Câncer de Catanduva/HCC e Hospital Emílio Carlos/HEC contou 

com quatro equipes que desenvolveram duas atividades antes do evento: rifaram uma prenda para doação do 

valor ao HCC e arrecadaram fraldas geriátricas; fraldas infantis; chá mate a granel e gelatina para o HEC. A taxa 

de inscrição de 10 reais também foi doada ao HCC e as quatro equipes (verde, azul, vermelha e amarela) foram 

compostas por alunos das quatro séries do curso. No dia 10 de agosto cada equipe, acompanhada por dois 

docentes, respondeu a 49 questões curtas, de respostas rápidas. No dia 11 de agosto os alunos apresentaram 

casos clínicos por meio de teatro e paródias. Em conjunto, as quatro equipes arrecadaram R$ 10.089,25; 1.039 

unidades de fraldas para adulto; 1.346 unidades de fralda infantil; 128 caixas de leite; 3,200 kg de leite em pó; 

24 kg de chá; 2.415 unidades de gelatina e 100 kg de açúcar.

11. Parcerias internacionais para pesquisa
Para fortalecer a pesquisa no curso, a Profa. Dra. Maria de Lourdes Gomes Pereira, da Universidade de 

Aveiro (UA) de Portugal, participou da III Semana da Biomedicina, ministrando o minicurso “Nanopartículas e 

aplicações em Biomedicina”, além de ampliar as colaborações em pesquisas entre as duas instituições. 

12. Avaliação OSCE - Objective Structured Clinical Examination
	 O curso de Biomedicina foi o primeiro a aplicar no país o OSCE para seus alunos. Pelo pioneirismo, o 

Conselho Regional de Biomedicina (CRBM), representado pelos doutores Durval Rodrigues e Marcos Caparbo, 

esteve presente para acompanhar e conhecer o exame. Após, publicou na revista do CRBM matéria sobre o 

OSCE.

	 Trata-se de um método de avaliação formativa dos acadêmicos que consiste na simulação de um 

atendimento clínico, no qual são avaliados comportamento, domínio e habilidades dos estudantes durante 

a execução das tarefas necessárias para a resolução de diversos casos. Os casos clínicos são disponibilizados 

nas portas das estações, com trinta segundos para leitura e quatro minutos para desenvolvimento, sendo que 

algumas estações usaram pacientes simulados. Para a realização do exame foram usados os laboratórios de 

ensino e multidisciplinar, além de alguns gabinetes, no corredor do andar térreo. Vários docentes, alunos do 

curso de pós-graduação e técnicos participaram como colaboradores.

	 O exame, no Ciclo Básico, foi realizado dia 03 de abril para alunos do terceiro ano, referente às matérias 

ministradas no primeiro e segundo anos, contando com 10 estações clínicas: Bioética, Citologia oncótica, 

Farmacologia/Bioquímica clínica, Hematologia, Genética médica, Análises clínicas (punção venosa e instrução 

de coleta ao paciente), Microbiologia, Parasitologia, Uroanálise e uma estação de descanso com oferecimento 

de café, suco e bolachas.
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	 No dia 04 de dezembro foi realizado o OSCE ciclo clínico para alunos do quarto ano, também composto 

por 10 estações: Genética Médica, Bioética (envolvendo LIBRAS), Bioquímica Clínica, Hematologia Clínica, 

Micrologia/Imunologia Clínicas, Parasitologia Clínica, Citologia Oncótica, Coleta de Sangue, Diagnóstico 

Molecular e Descanso.

1. Dados do Curso
Grau: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Início de funcionamento:  01.02.2003

Carga horária mínima: 4102

Periodicidade/Duração: 05 anos

Vagas autorizadas:  100

Coordenador:  Prof. Dr. Luis Antônio Rossi

2.  Atos de legalidade do curso
Renovação de Reconhecimento: Portaria SERES  nº 639 - DOU de 24.10.2016

Reconhecimento: Portaria nº 525 - DOU de 15.04.2009

Autorização: Portaria Ministerial nº  926 - DOU de 28 .03.2002

3.  Avaliação Externa
•	 Indicadores de Qualidade da Educação Superior 
Direito - Ciclo Avaliativo  2013, 2014, 2015

 

4. Corpo Docente

4.1- Colegiado do Curso
Reuniões:  02 de fevereiro, 18 de março, 05 de agosto e 30 de setembro de 2017.

4.2.  Núcleo Docente Estruturante

4.2.1.  Membros
Prof Dr Luis Antônio Rossi (Presidente); Profa Dra Ana Paula Polacchini de Oliveira; Prof Me Donizett 

Pereira; Profa Me Márcia Maria Menin; Profa Dra Maria Tereza de França Roland e Profa Dra Silvia Ibiraci 

de Souza Leite.

CURSO DE
DIREITO

ANO ENADE CPC  CC 
Avaliação in loco 

2015 3 4 5 (2014)

                 Docentes por Titulação e Jornada

Titulação
Jornada

Total
Integral Parcial Horista

Doutores 04 02 01 07

Mestres 02 08 - 10

Especialistas - 01 - 01

Total 06 11 - 18
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4.2 .2.  Reuniões do NDE
18 de março, 09 de maio, 05 de agosto, 30 de setembro e 14 de novembro

5 - Alunado
Total de alunos ativos em 2017 : 438 

Total de alunos ingressantes por Vestibular: 100 

Total de alunos ingressantes por Processo Seletivo de Transferência: 16

Total de alunos ingressantes como Portador de Diploma: zero

Total de alunos evadidos/matrículas canceladas:   evadidos =  07   cancelados = 10 

Total de alunos com matrícula trancada:  12

Total de alunos concluintes:  61

Transferências Expedidas: 02

Total de alunos graduados de 2007 até  2017:  443

5.1. Bolsistas de Mérito Acadêmico

5.1.1. Monitoria
Aluna: Caroline Sanches; Disciplina: Direito Civil V; Valor Bolsa: 10%.

5.1.2. Extensão
Aluno: Pablo Lopes Spina; Projeto: CEPRAJUR; Prof. Responsável: Donizett Pereira; Valor Bolsa: 10%.

Aluna: Sofia Dalto Durante; Projeto: CEPRAJUR; Prof. Responsável: Donizett Pereira; Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Pedro F. Barboza; Projeto: CEPRAJUR; Prof. Responsável: Donizett Pereira; Valor Bolsa: 10%.

5.1.3. Pesquisa
Aluna: Júlia Campos de Oliveira; Projeto: Os métodos consensuais de solução de conflitos instituídos 

pelo novo código de processo civil e sua repercussão no direito processual civil e no direito processual 

do trabalho; Prof. Responsável: Alexandre Fontana Berto; Valor Bolsa: 10%.

5.2  Estágio não obrigatório
Alunos 1ºA
Caio Tacito Giordan da Silva - Prefeitura de Catanduva - 04/04/2017 a 03/04/2018; Larissa Pedrassoli - 

Tribunal da Justiça do Estado de SP - 13/06/2017 a 12/06/2018.

Alunos 1ºB
Rodolfo José Ferreira Lario Barrionovo - Ricardo Stuchi Marcos - 25/04/2017 a 24/04/2019; Camila 

Assunção - Prefeitura de Novo Horizonte - 20/03/2017 a 20/09/2017.

Alunos 2ºA
Heloisa de Mello Cid - Tribunal da Justiça do Estado de SP - 01/08/2016 a 31/07/2017; Pollyana Fernandes 

Amoroso - Helielthon Honorato Manganeli - 01/09/2016 a 31/08/2018; Lara Souza Doti - Tribunal de 

Justiça do Estado de SP - 23/01/2017 a 22/01/2018; Felipe Stuginski - Danilo José Sampaio - 01/03/2017 

a 28/02/2019; Caroline Cicotti - Tribunal de Justiça do Estado de SP - 12/06/2017 a 11/06/2018; Maria 

Carolina Vaqueiro - Tribunal de Justiça do Estado de SP - 04/05/2017 a 03/05/2018; Rodolfo Rodrigues 

Ercoli - Prefeitura de Catanduva - 02/05/2017 a 01/05/2018; Bárbara dos Santos Cornetioni - Tribunal de 

Justiça do Estado de SP.

Alunos 2ºB
Gabriel Antonio Doro - Município de Novo Horizonte - 01/08/2017 a 31/01/2018; Lucas Ferreira Vilela - 

Prefeitura Municipal de Novo Horizonte - 20/06/2017 a 19/12/2017.
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6. Atividades de Extensão não vinculadas a Projetos do NEXT 
Atividade: Curso “Reforma Trabalhista - Abordagem Total”; Data:  07 de outubro a 16 de dezembro; Local: 

Faculdades Integradas Padre Albino - Câmpus São Francisco.

1. Dados do Curso
Grau: Bacharel 

Modalidade: Presencial

Início de funcionamento: 31.01.2011

Carga horária mínima: 3.200 horas

Periodicidade/Duração: 04 anos

Vagas autorizadas: 100 vagas

Coordenador: Prof. Me. Igor Augusto Braz

2.  Atos de legalidade 
Renovação de Reconhecimento: Portaria nº 822 - DOU de 02.01.2015

Reconhecimento: Portaria nº 603 - DOU de 20.11.2013

Autorização: Portaria nº 2.185 - DOU de 08.12.2010

3.   Avaliação Externa 
•	 Indicadores de Qualidade da Educação Superior
Ciclo Avaliativo 2014/2015/2016: 

4. Corpo Docente

Docentes Substitutos

                 

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA
BACHARELADO

CURSO Conceito Enade 2016 CPC 2016 CC 2013
Avaliação in loco

EDUCAÇÃO FÍSICA - BACHARELADO 03 04 03

                 Docentes por Titulação e Jornada

Titulação
Jornada

Total
Integral Parcial Horista

Doutores 01 02 - 03

Mestres 05 05 - 10

Especialistas - 01 - 01

Total 06 08 - 14

                 Docentes por Titulação e Jornada

Titulação
Jornada

Total
Integral Parcial Horista

Doutores - - - -

Mestres - 02 - 02

Especialistas - - - -

Total - 02 - 02
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4.1.  Núcleo Docente Estruturante

4.1.1.  Membros
Prof Me Igor Augusto Braz, Presidente; Prof Me Américo Riccardi Vaccari Lourenço, Prof Dr Luis Ferreira 

Monteiro Neto, Prof Dr Manzélio Cavazzana Junior, Profa Dra Maria Silvia Azarite Salomão.

4.1 .2.  Reuniões do NDE
28/03; 19/04; 25/04; 16/06; 02/05; 09/05; 09/11 e  21/11.

5.  ALUNADO 
Total de alunos ativos em 2017: 189

Total de alunos ingressantes por Vestibular: 59

Total de alunos ingressantes por Processo Seletivo de Transferência: 02

Total de alunos ingressantes como Portador de Diploma: 46

Total de alunos evadidos/matrículas canceladas:  evadidos = 15    cancelados =  07

Total de alunos com matrícula trancada: 10

Total de alunos concluintes: 76

Transferências Expedidas: 01

Total de alunos graduados de 2011 até 2017: 323

5.1. Bolsistas de Mérito Acadêmico

5.1.1. Monitoria
Aluna: Gabrielly Baptista Motta; Disciplina: Anatomia; Valor Bolsa: 10%.

Aluno: João Vitor Facchin Marques; Academia de Musculação; Valor Bolsa: 50%.

Aluno: Thales Gustavo Taliate; Academia de Musculação; Valor Bolsa: 50%.

5.1.2. Extensão
Aluno: Bruno Nunes Soares Bezerra; Projeto: Ensino de Judô; Prof. Responsável: Cássio Gustavo Santana 

Gonçalves; Valor Bolsa: 10% (março a julho).

Aluno: Vinícius Romão Borin; Projeto: Ensino de Judô; Prof. Responsável: Cássio Gustavo Santana 

Gonçalves Valor Bolsa: 10% (agosto a dezembro).

5.1.3.  Pesquisa
Aluno: Ronieder Gonçalves; Projeto: Estudo biomecânico e funcional com fotogrametria utilizando 

protocolo FMS; Prof. Responsável: Luís Ferreira Monteiro Neto; Valor Bolsa: 10%.

5.2. Estágio não obrigatório
Alessandra Cristina Buffo/NEOFITNESS/de 02/01/2017 a 02/01/2018; Ana Laura Meneguesse/NEOFITNESS 

de 02/01/2017 a 02/01/2018; Ana Paula Alves de Souza/ NEOFITNESS/de 02/01/2017 a 02/01/2018; Antonio 

Fernando Presente/NEOFITNESS/de 02/01/2017 a 02/01/2018; Bruno Pierre/NEOFITNESS/de 02/01/2017 

a 02/01/2018; Bruno Ricardo Alcântara Frois/GLADIATORS - FUNCTIONAL TRAINING/Ariranha-SP/de 

06/03/2017 a 31/12/2018; Caroline Aparecida Orique/SESC/Catanduva-SP /de 02/01/2016 a 31/12/2017; 

César Augusto Brime de Barros/NEOFITNESS/de 02/01/2017 a 02/01/2018; Clenilson Aparecido Gabriel 

Toscaro/ WORK OUT ACADEMIA/Catanduva-SP/de 20/03/2017 a 31/12/2017; Diego Ciccone Cesarino/ 

NEOFITNESS/Catanduva-SP/de 02/01/2017 a 02/01/2018; Fernando Augusto Silva/NEOFITNESS/

Catanduva-SP/ de 02/01/2017 a 02/01/2018; Gabriel Beratelo da Rocha/NEOFITNESS/de 02/01/2017 a 

02/01/2018; Guilherme Henrique Estruzani/Academia Espaço Saúde Corporal/17/05/2017 a 31/12/2018; 
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João Victor Pereira / Prefeitura do Município de Catanduva-SP/ de 06/03/2017 a 05/03/2018; João Pedro 

Lino da Silva/ Prefeitura do Município de Novo Horizonte/de 06/03/2017 a 05/09/2017; Leandro de Sá/PRO 

CORPUS Academia/ Catanduva-SP / de 02/02/2017 a 31/12/2018; Leandro Pereira/Prefeitura do Município 

de Catanduva-SP / de 06/03/2017 a 05/03/2018; Leonardo Fernandes Silveira Souza  NEOFITNESS/

Catanduva-SP de 02/01/2017 a 02/01/2018; Luis Otávio Caprio Sader/NEOFITNESS/Catanduva/SP/

de 02/01/2017 a 02/01/2018; Lucas da Silva Camacho/NEOFITNESS/Catanduva/SP/de 02/01/2017 a 

02/01/2018; Manoah Augusto Dardani/Prefeitura do Municìpio de Catanduva-SP/de 01/08/2017 a 

31/07/2018; Marcelo Spaca Posso/NEOFITNESS/de 02/01/2017 a 02/01/2018; Marcelo Victor dos Santos/

Prefeitura do Município de Catanduva-SP/de 06/03/2017 a 05/03/2018; Mariana Crivelari Anastácio/

NEOFITNESS/de 02/01/2017 a 02/01/2018; Mayara Tissiane Basilio Rodrigues/Prefeitura do Município de 

Catanduva-SP/de 06/03/2017 a 05/03/2018; Pamela Sofiati Garcia/Prefeitura do Município de Catanduva-

SP/de 06/03/2017 a 05/03/2018; Rafael Mateus Camargo Barleto/Prefeitura do Municìpio de Catanduva-SP/

de 01/07/2016 a 30/06/2017; Régis Augusto Santaguita/Centro de Treinamento LIFE SPORTS/Catanduva-

SP/de 17/03/2017 a 31/12/2017; Ronaldo da Silva Costa/NEOFITNESS/de 02/01/2017 a 02/01/2018; Roxane 

Rinaldi/Prefeitura do Município de Novo Horizonte/SP/de 01/03/2017 a 31/08/2017; Thássia Rodrigues 

dos Santos/NEOFITNESS/de 02/01/2017 a 02/01/2018; Thiago Dias Barreira/NEOFITNESS/de 02/01/2017 a 

02/01/2018; Yago Daltim Feliciano/Prefeitura do Município de Catanduva-SP/de 02/03/2015 a 01/03/2017.

1. Dados do Curso
Grau:  Licenciatura 

Modalidade: Presencial

Início de funcionamento: 02.05.1973

Carga horária mínima: 3.344

Periodicidade/Duração: semestral/4 anos

Vagas autorizadas: 110 

Coordenador: Prof. José Cione Neto

2. Atos de Legalidade 
Renovação de Reconhecimento - Portaria nº 1. 094 - DOU de 30/12/2015

Reconhecimento - Decreto 75.981 - DOU de 18/07/1975

Autorização - Decreto Federal nº 71.886 - DOU de 12.03.1973

3.  Avaliação Externa 
•	 Indicadores de Qualidade da Educação Superior 
Ciclo Avaliativo 2015/2016/2017

Ciclo Avaliativo 2012/2013/2014

CURSO DE EDUCAÇÃO FÍSICA
LICENCIATURA

ANO ENADE CPC CC
Avaliação in loco

2017 Realizado em 26.11.2017
Divulgação em dezembro/2018

4 (2014) 3 (2008)

2014 3 4 3 (2008)
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4. Corpo Docente

 

Docentes Substitutos

4.1.  Colegiado de Curso
Reuniões: 02/02/2017; 30/03/2017; 09/06/2017; 05/09/2017; 01/11/2017; 18/12/2017

4.2.  Núcleo Docente Estruturante - NDE

4.2.1. Membros
Prof. Esp. José Cione Neto, Presidente; Profª Me Luciana de Souza Cione Basto, Profª Dra Silene Fontana, 

Profª Dra Maria Silvia Azarite Salomão. 

4.2.2. Reuniões
 30/03;  29/08;  24/10

5. ALUNADO 
Total de alunos ativos em 2017 : 97

Total de alunos ingressantes por Vestibular: 33

Total de alunos ingressantes por Processo Seletivo de Transferência: 01

Total de alunos ingressantes como Portador de Diploma: 0

Total de alunos evadidos/matrículas canceladas:   evadidos =   09  cancelados = 12

Total de alunos com matrícula trancada: 06

Total de alunos concluintes: 44

Transferências Expedidas: 0

Total de alunos graduados de 1975. até  2017: 3.360

5.1. Bolsas de Mérito Acadêmico

5.1.1. Extensão
Aluno: Bianca Argolo de Brito; Projeto: Faculdade da Terceira Idade; Prof. Responsável: Luciana de Souza 

Cione Basto; Valor Bolsa: 10%. 

5.1.2. Pesquisa
Aluno: Aline Perpétua Costa; Projeto: Avaliação das iniciativas de inclusão esportiva de deficientes nas 

escolas de Catanduva Prof. Responsável: Cássio Gustavo Santana Gonçalves; Valor Bolsa: 10%  (maio a julho).

                 Docentes por Titulação e Jornada

Titulação
Jornada

Total
Integral Parcial Horista

Doutores 03 06 - 09

Mestres 04 04 - 08

Especialistas 01 02 01 04

Total 08 12 01 21

                 Docentes por Titulação e Jornada

Titulação
Jornada

Total
Integral Parcial Horista

Doutores - - - -

Mestres - 02 - 02

Especialistas - - 01 01

Total - 02 01 03
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Aluno: Ana Lethicia de Paula; Projeto: Avaliação das iniciativas de inclusão esportiva de deficientes nas 

escolas de Catanduva; Prof. Responsável: Cássio Gustavo Santana Gonçalves; Valor Bolsa: 10%  (julho a 

dezembro).

5. 2. Estágio não obrigatório

 

5.4. Programa Escola da Família

Viviani Ziviani Prefeitura de Paraiso 01/02/2017 a 31/12/2018

Bianca Argolo de Brito Escola Infantil Gente Miúda 06/02/2017  a 31/12/2017

Victor Hugo Ferreira Spinelli Prefeitura de Tabapuã 15/03/2017 a 30/10/2017

Jean de Oliveira Bonfim Prefeitura de Palmares Paulista 01/04/2015 a 31/03/2017

Isadora Massola SESC/Catanduva 03/01/2017 a 31/12/2017

Camila Kodama de Souza Prefeitura de Catanduva 01/06/2016 a 30/06/2018

Kevin Rodrigues Prefeitura de Catanduva 15/03/2016 a 14/03/2018

João Vitor Rodrigues Prefeitura de Catanduva 06/03/2017 a 05/03/2018

Jonathan da Silva Matosinho Prefeitura de Catanduva 06/03/2017  a 06/03/2018 

Lorena de Souza Santos Prefeitura de Catanduva 06/03/2017 a 05/03/2018

Miqueias Garcia Santos Rozeno Prefeitura de Catanduva 06/03/2017 a 05/03/2018

Vitor Vieira Buvulenta Prefeitura de Catanduva 06/03/2017 a 31/12/2017

Antony Patrick de Oliveira César Prefeitura de Catanduva 08/05/2017 a 07/05/2018

Aline Acioly de Aguiar Prefeitura de Catanduva 16/03/2016 a 31/12/2017

Durgam Balam Prefeitura de Catanduva 06/03/2017 a 31/12/2017

Leticia Araujo Assad Prefeitura de Catanduva 01/07/2016 a 31/12/2017

Ana Lethicia de Paula Prefeitura de Catanduva 01/07/2016 a 30/06/2018

Mariana de Oliveira Augusto Prefeitura de Catanduva 02/03/2015 a 01/03/2017

Isadora Massola Prefeitura de Catanduva 01/07/2015 a 30/06/2017

Francyeli Peres dos Santos Prefeitura de Catanduva 15/07/2015 a 14/07/2017

Guilherme Salino Caberlini Prefeitura de Catanduva 02/03/2015 a 01/03/2017

Jeniffer Karla Prates Prefeitura de Catanduva 02/03/2015 a 01/03/2017

Aline Acioly de Aguiar 6º semestre

Aline Perpétua Costa 4º semestre

Antony Patrick de Oliveira César 4º semestre

Bianca Argolo de Britto 6º semestre

Burt Lancaster Ruiz de Godoy 2º semestre

Christhian Natan Gomes Silva 2º semestre

Eduardo Silva dos Santos 6º semestre

Guilherme Carvalho de Oliveira 6º semestre

Guilherme Rossi da Silva 6º semestre

Guilherme Salino Caberlini 6º semestre

Jardeu Alcântara Silva 4º semestre

Jeniffer Karla Prates 6º semestre

Jennifer Aline da Silva Vieira 6º semestre

Luan Rafael Muzati 6º semestre

Matheus Henrique de Almeida 2º semestre

Mauricio Lomba Val 2º semestre

Ricardo Augusto Marques 4º semestre

Victor Ropanhone de Campos 6º semestre

Vinicius Ropanhone de Campos 6º semestre

Vinicius Simões Pião 2º semestre

Wesley Valentin de Souza 6º semestre

Jeniffer Karla Prates Prefeitura de Catanduva
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6.  Atividades de Extensão não vinculadas a projetos 
Curso: Metodologia da Pesquisa Científica; Data: 01/03/2017; Local: UNIFIPA/Câmpus Sede; Público 

participante: 35.

Curso: Dia Mundial da Conscientização do Autismo; Data: 27/03/2017; local: UNIFIPA/Câmpus Sede; 

Público participante: 141.

Curso: Metodologia da Pesquisa; Data: 01/04/2017; local: UNIFIPA/Câmpus Sede; Público participante: 27

Encontro: Técnica e Prática de Judô; Data: 03/05/2017; local: SESC/Catanduva; Público participante: 31

Workshop: Danças Circulares; Data: 05/05/2017; local: SESC/Catanduva; Público participante: 28

Encontro:  IV - Mostra de Pesquisa; Data: 11/05/2017; local:  Anfiteatro Padre Albino; Público participante: 89

Seminário: Rodas de conversas; Data: 17/05/2017; local: UNIFIPA/Câmpus Sede; Público participante: 48

Evento: III - ENEF  Participação com o Bacharelado; Data: 28/8 a 1/09/2017; local: UNIFIPA/Câmpus Sede; 

Público participante: 50

Encontro: Move São Paulo; Data: 26/09/2017; local: SESC/Catanduva; Público participante: 40

Evento: Jogos Desportivos  Licenciatura x Bacharelado; Data: 19/09/2017; local: UNIFIPA/Câmpus Sede; 

Público participante: 62

Evento: Vestfipa/2017; Data: 3;4/10/2017; local: UNIFIPA/ Campus Sede; Público participante: 55

1. Dados do Curso
Grau: Bacharel 

Modalidade: Presencial

Início de funcionamento: 01.08.2000

Carga Horária Mínima: 4180h.

Periodocidade/duração: 04 anos

Vagas autorizadas: 90 vagas.

Coordenador: Profª Drª Maria Cláudia Parro

2 . Atos de Legalidade do Curso
Renovação de Reconhecimento: Portaria SERES MEC nº 822, DOU 02.01.2015.

Reconhecimento: Portaria nº 2.064 - DOU de 10.06.2005

Autorização: Portaria MEC nº 462 - DOU de 05.04.2000

3.  Avaliação Externa
•	 Indicadores de Qualidade da Educação Superior 
Ciclo Avaliativo 2014/2015/2016

CURSO DE
ENFERMAGEM

ANO ENADE IDD CPC CC
Avaliação in loco

2016 3 5 4 3 (2008)
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4. Corpo Docente

Docentes Substitutos

4.1.  Colegiado do Curso
Datas de reuniões: 02/02/2017; 31/07/2017; 13/11/2017 e 20/11/2017. 

4.2 - Núcleo Docente Estruturante

4.2.1. Membros 
Profª Drª Maria Cláudia Parro, Presidente; Profª Drª Andréia de Haro Moreno; Profª Drª Maria Rita Braga; 

Prof. Me. Nilson Mozas Olivares; Prof. Esp. João Cesar Jacon

4.2.2. Reuniões
16/02/2017; 08/06/2017; 28/09/2017; 31/10/2017 e 14/11/2017. 

5.  Alunado
Total de alunos ativos em 2017: 149 

Total de alunos ingressantes por Vestibular em 2017: 61

Total de alunos ingressantes por outros processos seletivos: 02

Total de alunos evadidos/matrículas canceladas em 2017: 32

Total de alunos com matrícula trancada em 2017: 0

Total de alunos concluintes em 2017: 44

Total de alunos graduados de 2004 até 2017: 551

Transferências Recebidas em 2017: 0

Transferências Expedidas em 2017: 07

5.1. Bolsas de Mérito Acadêmico

5.1.1. Monitoria
Aluna: Adriani Izabel de Souza Moraes; Disciplina: Anatomia Descritiva e Noções de topografia; Valor 

Bolsa: 10%.

                 Docentes por Titulação e Jornada

Titulação
Jornada

Total
Integral Parcial Horista

Doutores 05 03 - 08

Mestres 04 03 - 07

Especialistas 01 - - 01

Total 10 06 - 16

                 Docentes por Titulação e Jornada

Titulação
Jornada

Total
Integral Parcial Horista

Doutores 01 - - 01

Mestres 01 01 - 02

Especialistas - - - -

Total 02 01 - 03

CENTRO UNIVERSITÁRIO PADRE ALBINO



76

5.1.2. Extensão
Aluno: Alessandra Barbosa; Projeto: Liga de Segurança do paciente; Prof. Responsável: Maristela Ap. 

Magri Valor Bolsa: 10%. 

5.1.3. Pesquisa
Aluno: Tatiane Veteri Coneglian; Projeto: Gestão da demanda no serviço de saúde utilizando a teoria das 

restrições com simulação: um comparativo da qualidade através da visão do paciente. Prof. Responsável: 

Nilson Mozas Olivares; Valor Bolsa: 10%. 

5.2 Estágio não obrigatório
Aluno: Élber Perpétuo Bispo; Local: Santa Casa de Santa Adélia; Período: julho de 2017.

6.  Participação em Comissões Regionais e Núcleos Municipais 
Considerando o momento de transformação por qual se encontra a Educação em Saúde no país, com 

vistas a aprimorar suas estratégias de ensino e objetivando a formação Multiprofissional em Saúde, o Centro 

Universitário Padre Albino (UNIFIPA), representado pela Coordenadora do curso de Enfermagem, Profª Drª 

Maria Cláudia Parro, participa de forma ativa da Comissão de Integração Ensino e Serviço do Noroeste Paulista, 

sediada no DRS XV de São José do Rio Preto/SP, e do Núcleo de Educação Permanente e Humanização (NEPH) 

do município de Catanduva/SP. Do Pólo Regional de Segurança do Paciente, por representação da Profª 

Mª Maristela Aparecida Magri Magagnini, e da Comissão de Humanização da Fundação Padre Albino, por 

representação da Profª Mª Luciana Braz de Oliveira Paes.

Especificamente o curso de Enfermagem, preocupado com a formação e inserção de seus graduandos 

no mundo do trabalho, está desenvolvendo atividades de educação em saúde em parceria com os 

profissionais Enfermeiros dos Serviços de Educação Continuada dos hospitais Escola Padre Albino e Emilio 

Carlos, da Fundação Padre Albino, além de ações de responsabilidade social e ampliação das habilidades 

técnico-cientificas do enfermeiro, também desenvolvidas no Projeto DNA em parceria com o Poder Judiciário 

da Comarca de Catanduva (CEJUSC), visando o aperfeiçoamento técnico e científico desses graduandos em 

Enfermagem, bem como das equipes de saúde das referidas instituições.

Em parceria com a Secretaria Municipal de Saúde de Catanduva participa da estruturação do Contrato 

Organizativo de Ação Pública Ensino Saúde (COAPES) no município e região, visando afinar a formação do 

enfermeiro às novas exigências do mercado de trabalho e às normas de avaliação previstas pelo MEC e 

Ministério da Saúde, quais priorizam a formação fundamentada na Atenção Básica e no Sistema Único de 

Saúde (SUS).

1. Dados do Curso
Grau: Bacharelado

Modalidade: Presencial

Início de funcionamento:  09 de março de 1970

Carga horária mínima:  8.740h

Periodicidade/Duração:   Anual/6 anos

Vagas autorizadas:  100 vagas

Coordenador:  Profa. Dra. Terezinha Soares Biscegli

CURSO DE
MEDICINA
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2. Atos de Legalidade do Curso
Renovação Reconhecimento	 Portaria nº 29, de 26.03.2012, publicado no DOU de 28.03.2012.

Reconhecimento			  Decreto Federal nº 74.630, de 02.10.74, publicado no DOU de 03.10.74.

Autorização			   Decreto Federal nº 64.651, de 6.06.69, publicado no DOU de 10.06.69.

3. Avaliação Externa 
•	 Indicadores de Qualidade da Educação Superior 
- Ciclo Avaliativo 2014-2015-2016

4. Corpo Docente

Docentes Substitutos

4.1. Núcleo Docente Estruturante

4.1.1. Membros
Profa. Dra. Terezinha Soares Biscegli, Presidente; Prof. Dr. Ayder Anselmo Gomes Vivi; Profa. Dra. Eliana 

Meire Melhado; Prof. Dr. Fernando Sutcchi Devito; Profa. Dra. Gisele Maria Couto; Prof. Dr. Jorge Luis dos 

Santos Valiatti; Profa. Dra. Nilce Barril; Prof. Dr. Ricardo Santaella Rosa; Profa. Dra. Silvia Ibiraci de Souza 

Leite.

4.1.2. Reuniões
21/02; 28/03; 25/04; 23/05; 27/06; 29/08; 26/09; 31/10; 27/11; 06/12 e 13/12.

5. Alunado
Total de alunos ativos: 417

Total de alunos ingressantes por Vestibular: 100

Total de alunos ingressantes por Processo Seletivo de Transferência: 0

Total de alunos ingressantes como Portador de Diploma: 0

Total de alunos evadidos/matrículas canceladas:   evadidos = 0    cancelados =  25

Total de alunos com matrícula trancada:  1

Total de alunos concluintes:  64

Transferências Expedidas: 0

Total de alunos graduados de 1975 até 2017: 2739

Curso Enade IDD CPC CC

Medicina 4 3 4 3

                 Docentes por Titulação e Jornada

Titulação
Jornada

Total
Integral Parcial Horista

Doutores 11 24 01 36

Mestres 07 18 02 27

Especialistas 02 41 05 48

Total 20 83 08 111

                 Docentes por Titulação e Jornada

Titulação
Jornada

Total
Integral Parcial Horista

Doutores - - - -

Mestres 01 - - 01

Especialistas - - 01 01

Total 01 - 01 02
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5.1. Bolsas de Mérito Acadêmico

5.1.1. Monitoria
Leticia Garcia - Histologia - Profa. Dra. Ana Paula Girol; Ana Luisa Romero Braga -  Bioquímica - Profa. 

Dra. Nilce Barril; Cibele Foloni Tessarolli - Farmacologia I - Prof. Me. Joelson Isaac Braga da Motta; Lais 

Fernanda Gil - Embriologia - Profa. Dra. Ana Paula Girol; Larissa Cristina Tampellini - Microbiologia - Profa. 

Dra. Márcia Alcantara Santos Cavazzana; Julia Chistofoletti - Genética - Profa. Dra. Nilce Barril; Pedro 

Rodrigues de Carvalho - Urgência II - Prof. Ms. Ricardo Alessandro Teixeira Gonsaga.

5.1.2. Pesquisa
Aluno: Ana Laura Batista Guimarães; Projeto: Saúde mental das mulheres portadores de HIV/AIDS 

atendidas em um Centro de Referência do noroeste paulista: desenvolvimento de distúrbios psicológicos 

após o diagnóstico e a importância do tratamento integral; Prof. Responsável: Arlindo Schiesari Júnior; 

Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Beatriz Brandão Vasco; Projeto: Investigação de neuropatia periférica em pacientes diabéticos 

atendidos nos ambulatórios e durante campanhas públicas; Prof. Responsável: Eliana Gabas Stuchi 

Perez; Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Bruna Stangherlin; Projeto: Hanseníase: o preconceito e o constrangimento como fatores 

limitantes na busca pelo diagnóstico e pelo tratamento; Prof. Responsável: Silvia Ibiraci de Souza Leite; 

Valor Bolsa: 10%. 

Aluno: Camilo de Lelis Lima Sandoval Filho; Projeto: Caracterização fitoquímica e avaliação das ações 

antimicrobianas, citotóxicas e antioxidantes de espécies nativas da Mata Atlântica com possibilidades 

de aplicação terapêutica; Prof. Responsável: Ana Paula Girol; Valor Bolsa: 10%. 

Aluno: Carolina Damasceno Tomazela; Projeto: Estratégia cirúrgica para o tratamento da diarreia crônica: 

trabalho experimental em porcos; Prof. Responsável: Silvio Antônio Coelho; Valor Bolsa: 10%. 

Aluno: Carolina Telini Rosa Rodrigues Alves; Projeto: Avaliação clínica das úlceras de pressão; Prof. 

Responsável: Murillo Antônio Couto; Valor Bolsa: 10%. 

Aluno: Caroline Carrasco Antunes; Projeto: Modelo de ceratite infecciosa induzida por pseudômonas 

aeruginosa e tratamento com ciprofilaxina; Prof. Responsável: Ana Paula Girol; Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Cláudia Ferraz; Projeto: Violência contra a mulher: análise do conhecimento e habilidades dos 

alunos do sexto ano de medicina; Prof. Responsável: Eduardo Rogério M. Chagas; Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Gabriel Teixeira Cagnin; Projeto: Avaliação do perfil antropométrico e da frequência alimentar de 

pacientes submetidos à cirurgia bariátrica; Prof. Responsável: Durval Ribas Filho; Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Gabriela André de Souza; Projeto: Benefícios da Caméllias Sinensis (chá verde) na injúria renal 

aguda induzida pelo uso de contraste iodado em ratos wistar; Prof. Responsável: Luis Lázaro Ayusso; 

Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Guilherme Caparroz Franchini; Projeto: Estudo das alterações orgênicas por imuno-histologia de 

porcos submetidos a choque hipovolêmico; Prof. Responsável: Ricardo Alessandro Teixeira Gonsaga; 

Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Gustavo Luis Contado Alves; Projeto: AVC avaliação de incapacidade pós AVC; Prof. Responsável: 

Eliana Meire Melhado; Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Isabela Miatello; Projeto: Riscos biológicos na prática dos graduandos da área da saúde; Prof. 

Responsável: Maristela Aparecida Magri; Valor Bolsa: 10%.

Aluno: João Pedro Boso Quintino dos Santos; Projeto: Avaliação dos efeitos da dieta normocalórica sobre 

o ganho ponderal e perfil bioquímico de ratos wistar submetidos previamente a dieta hipercalórica; 

Prof. Responsável: Nilce Barril; Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Laura Alonso M. Montouro; Projeto: Resposta ao tratamento da hepatite C em portadores de 
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coinfecção com HIV na região de Catanduva; Prof. Responsável: Ricardo Santaella Rosa; Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Marianna Augusta Sansoni Cardoso Gomes; Projeto: Incidência de histoplasma spp e Criptococcus 

spp em guanum de aves em praças públicas de Catanduva-SP; Prof. Responsável: Manzélio Cavazzana 

Júnior; Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Michelle Rabello Tacconi; Projeto: Valor preditivo do escore CRIB na mortalidade neonatal de 

uma Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal no interior paulista; Prof. Responsável: Luciana Sabatini 

Doto Tannous Elias; Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Nina Pires de Lemos; Projeto: Relação entre parâmetros antropométricos do RN e quantidade de 

consultas pré-natal: um estudo dos atendimentos de uma maternidade do interior do Estado de São Paulo.

Prof. Responsável: Terezinha Soares Biscegli; Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Rafael Brandão Cucolo; Projeto: Atividade antitumoral da ZnPcDO4 em linhagem celular 

estabelecida de osteossarcoma humano; Prof. Responsável: Wanessa S. Garcia Medina; Valor Bolsa: 10%.

Aluno: Renato Takeshi Ishizava; Projeto: Estudo do sistema imunológico de pacientes com câncer 

tratados com medicamentos alopáticos associados à fitoterapia; Prof. Responsável: Adriana Balbina 

Paoliello Paschoalato; Valor Bolsa: 10%.

6. Intercâmbio

Alunos do curso de Medicina que foram para o exterior pelo intercâmbio.

7.  OSCE
Foram realizados três OSCE (Objective Structured Clinical Examination): dia 28 de junho - 6ª série; dia 18 

de outubro: 5ª série e 19 de outubro: 4ª série

8.  Projetos de Pesquisa financiados por outros órgãos de fomento
Projeto: “Utilização de aplicativos de comunicação instantânea na prática médica: Análise sobre 

o comportamento de médicos residentes perante esse dilema ético”; Prof. Responsável: Ricardo 

Alessandro Teixeira Gonsaga; Aluno Voluntário: Leonardo Valentini Arf; Órgão financiador: CREMESP.

Nacional

Mísia Nogueira Altino 1     Brasil (UNIMAR) Geriatria

Willian Colognesi Yamanaka 2.     Brasil (FACISB) Cirurgia Plástica

Alunos da Medicina/UNIFIPA 

Nome País Área de Estágio

Ana Rafaela Foloni 1.        República Tcheca Medicina Neonatal e Perinatal

Maria Júlia Azarite Salomão 2.        República Tcheca Medicina Neonatal e Perinatal

Natália Maria Perondi 3.        Romênia Cirurgia Geral

Maria Augusta Carnelossi 4.        Romênia UTI

Luís Auguto Ragazzo Di Paolo 5.        Hungria Otorrinolaringologia

Caio Saad de Biazzi 6.        Hungria Otorrinolaringologia

Vitória Guandalini Santos 7.        Catalunha Cirurgia Pediátrica

Nina Lemos 8.        Itália Cirurgia Pediátrica

Luisa Bellodi Montresor 9.        Itália Clínica Médica

Alunos Intercambistas

Nome País Área do estáagio

Cecilia Hernandez Flores 1.     México Cirurgia Plástica

Doris Altuzar Magdaleno 2.     México Cirurgia Plástica

Lilia Daniela Pena Jaramillo 3.     Colômbia Cirurgia Plástica
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1. Dados do Curso
Grau: Licenciatura em Pedagogia

Modalidade: Presencial

Início de funcionamento: 13/02/2012

Carga horária mínima: 3.420 horas 

Periodicidade/Duração: Semestral: 8 semestres/ 4 anos

Vagas autorizadas: 120 Noturno

Coordenadora: Profa. Dra. Silene Fontana

2.  Atos de Legalidade
Renovação de Reconhecimento: Portaria 1094 de 24.12.2015 - DOU de 30.12.2015

Reconhecimento: Portaria 427 de 28.07. 2014 - DOU de 31.07.2014

Autorização: Portaria 162 de 14.01.2011 - DOU de 18.01.2011

3 . Avaliação Externa 
•	 Indicadores de Qualidade da Educação Superior
- Ciclo Avaliativo 2015/2016/2017 

4. Corpo Docente 

Docentes Substitutos
                 

4.1. Colegiado de Curso
Datas das reuniões:

03 de Fevereiro;17 de Março;13 de Abril;26 de Junho;15 de Agosto;01 de Novembro;29 de Novembro

CURSO DE
PEDAGOGIA

ANO ENADE CPC CC
Avaliação in loco

2017 Realizado em 26.11.17
Resultado em 2018 

5 5 (2013)

2014 4 5 5 (2013)

                 Docentes por Titulação e Jornada

Titulação
Jornada

Total
Integral Parcial Horista

Doutores 05 06 - 11

Mestres - 02 - 02

Especialistas - 03 03 06

Total 05 11 03 19

                 Docentes por Titulação e Jornada

Titulação
Jornada

Total
Integral Parcial Horista

Doutores - - - -

Mestres - - 01 01

Especialistas - - 01 02

Total - - 02 02
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4.2.  Núcleo Docente Estruturante - NDE

4.2.1. Membros
Profª Drª Silene Fontana, Presidente; Prof. Dr. Antonio Carlos de Araujo; - Profª Drª Maria Tereza Roland; 

Profª Drª Maria Sílvia Azarite Salomão; Prof. Esp. José Cione Neto.

 

4.2.2. Reuniões
30 de Março; 29 de Agosto; 24 de Outubro

5.  Alunado 
Total de alunos ativos em 2017: 195 

Total de alunos ingressantes por Vestibular: 70

Total de alunos ingressantes por Processo Seletivo de Transferência: 0

Total de alunos ingressantes como Portador de Diploma: 0

Total de alunos evadidos/ matrículas canceladas: evadidos = 15     cancelados = 07

Total de alunos com matrícula trancada: 08

Total de alunos concluintes: 62

Transferências Expedidas: 01 

Total de alunos graduados de 2015 até 2017: 104

5.1. Estágio não obrigatório
Aluna: Stela Siqueira de Almeida Lima; Local: Centro Educacional Madre Leonia; Período: 23/01/2017 até 

15/12/2017.

Aluna: Ana Leticia da Silva; Local: Colégio Interativo Catanduva Ltda; Período: 01/02/2017 até 30/06/2017.

Aluna: Ana Luize Souza; Local: Colégio Interativo Catanduva Ltda; Período: 01/02/2017 até 30/06/2017.

Aluna: Leticia Fernanda de Moraes; Local: Colégio Interativo Catanduva Ltda; Período: 01/02/2017 até 

30/06/2017.

Aluna: Sarah dos Santos; Local: Serviço Social da Indústria; Período: 01/02/2017 até 31/01/2019.

Aluna: Larissa Rosa Martins Pereira; Local: Centro Educacional Madre Leonia; Período: 06/02/2017 até 

30/06/2017.

Aluna: Bruna Monielly Duarte de Souza; Local: Centro Educacional Madre Leonia; Período: 06/02/2017 

até 15/12/2017.

Aluna: Maria Vitória Baldissera Gomes; Local: Prefeitura Municipal de Irapuã; Período: 06/02/2017 até 

31/12/2018.

Aluna: Bianca Rodrigues dos Santos; Local: Centro Educacional Madre Leonia; Período: 24/02/2017 até 

30/06/2018.

Aluna: Mayara Aparecida Montes; Local: Prefeitura Municipal de Tabapuã; Período: 01/03/2017 até 

31/12/2017.

Aluna: Ana Maria Primo; Local: Prefeitura Municipal de Monte Alto; Período: 01/03/2017 até 28/02/2019.

Aluna: Areta de Oliveira; Local: Prefeitura Municipal de Elisiário; Período: 01/03/2017 até 28/02/2018.

Aluna: Rafael Pereira da Silva; Local: Prefeitura Municipal de Elisiário; Período: 01/03/2017 até 28/02/2018.

Aluna: Nathália Garcia Perez; Local: Associação Educacional Colégio Jesus Adolescente; Período: 

06/03/2017 até 30/12/2018.

Aluna: Geovana Camargo Barleto; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 15/03/2016 a 

14/03/2017. Aditamento: 14/03/2017 até 14/03/2018

Aluna: Giovanna Adami Simões; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 15/03/2016 a 

14/03/2017. Aditamento: 14/03/2017 até 14/03/2018.

Aluna: Vanessa Gonçalves de Lucca; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 15/03/2016 a 
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14/03/2017. Aditamento: 14/03/2017 até 14/03/2018

Aluna: Letícia Godoy Bueno Mestieri; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 16/03/2016 

a 15/03/2017. Aditamento: 15/03/2017 até 15/03/2018.

Aluna: Bruna Beatriz Fulindi; Local: Prefeitura Municipal de Novo Horizonte; Período: 20/03/2017 até 

20/09/2017. Aditamento: 20/09/2017 até 19/03/2018.

Aluna: Gabrielli Coutinho; Local: Prefeitura Municipal de Tabapuã; Período: 03/04/2017 até 31/12/2017. 

Aditamento: 31/12/2017 até 30/06/2018.

Aluna: Isabela Carolina Arrubas; Local: Prefeitura Municipal de Tabapuã; Período: 03/04/2017 até 

31/12/2017. Aditamento: 31/12/2017 até 30/06/2018

Aluna: Leticia Ouvelar; Local: Serviço Social da Indústria; Período: 08/05/2017 até 07/05/2019.

Aluna: Rosicleidi da Silva Barbosa; Local: Serviço Social da Indústria; Período: 19/05/2017 até 18/05/2019.

Aluna: Ellen Cristina de Azevedo Mialichi; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 

01/06/2017 até 31/05/2018.

Aluna: Júlia Alamino Ribeiro; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 01/06/2017 até 

31/05/2018.

Aluna: Gabriela Milan de Oliveira; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 01/06/2017 até 

31/05/2018.

Aluna: Michele de Oliveira Santiago; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 07/06/2017 

até 06/06/2018.

Aluna: Ellen Cristina de Azevedo Mialichi; Local: Escola Infantil Gente Miúda Ltda; Período: 01/08/2017 

até 30/06/2019.

Aluna: Kimberly Fernanda Bandeira; Local: Serviço Social da Indústria; Período: 01/08/2017 até 

30/06/2019.

Aluna: Thainá Marques Francelino; Local: Escola Infantil Gente Miúda Ltda; Período: 01/08/2017 até 

30/06/2018.

Aluna: Vanessa de Carvalho; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 03/08/2017 até 

02/08/2018.

Aluna: Ana Paula Jacob Castro; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 03/08/2017 até 

02/08/2018.

Aluna: Naissa Macedo Camargo; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 03/08/2017 até 

02/08/2018.

Aluna: Yasmin Najm Sarti; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 03/08/2017 até 

02/08/2018.

Aluna: Maria do Carmo Gabriel; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 04/08/2017 até 

31/07/2018.

Aluna: Luana de Abreu Vicente; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 04/08/2017 até 

03/08/2018.

Aluna: Milena de Almeida Morgili Pereira; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 

04/08/2017 até 03/08/2018.

Aluna: Rosicleidi da Silva Barbosa; Local: Prefeitura do Município de Catanduva; Período: 04/08/2017 até 

03/08/2018.

Aluna: Lorruama Samelade Carvalho; Local: Fundação de Ensino Chafik Saab; Período: 04/09/2017 até 

03/09/2019.

Aluna: Naiara Esmerine de Oliveira; Local: Prefeitura Municipal de Catiguá; Período: 09/09/2017 até 

08/09/2019.
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6 . Atividades de Extensão não vinculadas a Projetos
Atividade: VI Semana de Integração da Pedagogia; Data/local: 20 a 24 de fevereiro - 19h30 - Quadra 

Esportiva da UNIFIPA; Nº Público atendido/participantes: 90.

Atividade: Doações para o HCC; Data/local: 28 de fevereiro - Fundação Padre Albino; Nº Público atendido/

participantes: 96.

Atividade: Páscoa Solidária - Funcionários da UNIFIPA; Data/local: 13 de abril - 15h - Brinquedoteca - 

Câmpus Sede. Nº Público atendido/participantes: 100.

Atividade: 4º Festival Literário das Escolas Municipais (FLICA) (organização - Prefeitura de Catanduva); 

Data/local: 03 a 05 de maio - Biblioteca Municipal Embaixador Macedo Soares. Nº Público atendido/

participantes: 85.

Atividade: Visita ao Serviço de Radioterapia do HCC; Data/local: 23 de maio - 19h30 - Câmpus Sede; Nº 

Público atendido/participantes: 105.

Atividade: Comemoração ao Dia do Pedagogo; Palestra: “Metodologias ativas: o aluno como protagonista 

do processo de ensino e aprendizagem”; Data/local: 19 de maio - 19h30 - Anfiteatro Padre Albino; Nº 

Público atendido/participantes: 145.

Atividade: Lançamento do livro “Ensino de História e Arte: Diálogos e práticas pedagógicas”; Data/local: 

29 de maio - 19h30 - Anfiteatro Padre Albino; Nº Público atendido/participantes: 95.

Atividade: “Musicalização por meio da flauta doce”; Data/local: 31 de maio - 19h30 - Câmpus Sede; Nº 

Público atendido/participantes: 65.

Atividade: Comemoração ao Dia do Meio Ambiente; Contação de história: sobre “A Carta da Terra para 

Crianças”, baseada na obra original de Moacir Gadotti; Data/local: 05 de junho - 14h - Colégio Catanduva 

e Câmpus Sede; Nº Público atendido/participantes: 90.

Atividade: Plantio de árvore; Data/local: 05 de junho, 16h - Câmpus Sede; Nº público atendido/

participantes: 18.

Atividade: Distribuição de 60 mudas de árvores para os alunos dos outros cursos da UNIFIPA; Data/local: 

05 de junho - 19h - no saguão térreo - Câmpus Sede; Nº Público atendido/participantes: 40.

Atividade: Festa junina; Data/local: 25 de junho, 14h - Bosque Municipal; Nº Público atendido/

participantes: 95.

Atividade: Formatura - III Turma da graduação do curso de Pedagogia; Data/local: 20 de julho - 19h30 - 

Buffet Maison Gê-Vera; Nº Público atendido/participantes: 78.

Atividade: Apoio Financeiro do NAE (Núcleo de Apoio ao Estudante) da UNIFIPA - Docente: Prof. Marcos 

Venício. Tema: “A importância da formação acadêmica como investimento assertivo”; Data/local: 26 de 

setembro - Câmpus Sede; Nº Público atendido/participantes: 67.

Atividade: Palestra sobre primeiros socorros e acidentes no ambiente escolar; Docente: Enfermeira Francieli 

Catarucci; Data/local: 20 de setembro - 19h30 - Câmpus Sede; Nº Público atendido/participantes: 65.

Atividade: Projeto: Dia da Responsabilidade Social; ABMES - 13ª Edição da Campanha da Responsabilidade 

Social – 2017; Data/local: 16 de setembro - 9h - Praça da Matriz de Catanduva; Nº Público atendido/

participantes: 85.

Atividade: XXVI Semana Monsenhor Albino - FPA na praça; Tema: “Laços Universitários”; Data/local: 23 

de setembro - 9h - Praça Monsenhor Albino; Nº Público atendido/participantes: 157.

Atividade: VESTFIPA; Data/local: 03 e 04 de outubro - 9h às 12h/19h30 às 22h - Câmpus Sede; Nº Público 

atendido/participantes: 188.

Atividade: X Congresso de Iniciação Científica e do IX Workshop de Pós-Graduação da UNIFIPA; Data/

local: 30 e 31 de outubro às 19h30 - Câmpus Sede e Câmpus São Francisco; Nº Público atendido/

participantes: 98.

Atividade: Projeto Passar; Data/local: 24 de agosto a 30 de setembro - 19h30 - Câmpus Sede; Nº Público 

atendido/participantes: 45.
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Atividade: V Encontro de Professoras da Educação Infantil e suas Estagiárias: Diálogos sobre Educação 

Infantil, Data/local: 07 de novembro - 19h30 - Câmpus Sede; Nº Público atendido/participantes: 50.

Atividade: Decoração Natalina na UNIFIPA; Data/local: 21 de novembro; Nº Público atendido/

participantes: 32.

Atividade: Prova do ENADE - alunos de Pedagogia e Educação Física; Data/local: 26 de novembro - 13h 

- Instituto Federal de Catanduva; Nº Público atendido/participantes: 74.

7.   Projetos desenvolvidos no curso
- Projeto Passar; Educação de Jovens e Adultos - Alfabetização, sob a supervisão da Profª Zélia Pantaleão;

- Sala do Bebê Universitário, sob a supervisão da Profª Silene Fontana.
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w w w. f u n d a c a o p a d r e a l b i n o . o r g . b r

COLÉGIO
CATANDUVA

COLÉGIO CATANDUVA

O Colégio Catanduva possui recursos materiais que favorecem o trabalho pedagógico, adequado aos 

avanços tecnológicos e oferece amplas instalações com o conforto que o aluno necessita para o aprendizado.

 

Todos os professores, além da formação universitária necessária ao exercício da profissão, estão em 

contínuo aperfeiçoamento e atualização. O próprio Colégio oferece condições à adequação pedagógica do 

professor ao sistema de ensino adotado.

Além da educação básica, o Colégio Catanduva oferece o curso Habilitação profissional de nível médio 

de Técnico em Enfermagem, autorizado pela Portaria do Dirigente Regional de Ensino de 31/08/2015. O curso 

é noturno, com quatro módulos semestrais.

MISSÃO 

Desenvolver educação e ensino voltados para a formação integral do ser humano.

VISÃO 

Ser reconhecido como escola de qualidade na educação básica. 

 

Diretora Pedagógica: Profª Tânia Maria Mazinini Pimentel
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04/01/2017 - MATERIAL DIDÁTICO - SISTEMA MAXI	

Na primeira semana de janeiro chegou o material didático Somos Educação – Sistema Maxi de Ensino 

2017 que depois de conferido foi distribuído nas salas de aula das respectivas séries da Educação Infantil ao 

Ensino Médio.

09/01/2017 - ORIENTAÇÃO AOS PROFESSORES	

Na primeira semana de janeiro, conduzidos pela diretora Profª Tânia Maria Mazinini Pimentel, os 

professores foram orientados a finalizar todo o trabalho realizado no decorrer do ano letivo de 2016.

19 E 20/01/2017 - PLANEJAMENTO SISTEMA MAXI	

O Planejamento teve início no dia 19 de janeiro, com os docentes da Educação Infantil e Ensino 

Fundamental I. A abertura foi realizada pela diretora Profª Tânia Maria Mazinini Pimentel e conduzida 

pela coordenadora Profª Fabiana Fiorim Checconi com discussão das atividades pedagógicas que foram 

desenvolvidas durante o ano letivo.

O Planejamento teve continuidade no dia 20 de janeiro, com os docentes do Ensino Fundamental II e 

Ensino Médio, com organização da Proposta Pedagógica, atividades e análise do material didático “Somos 

Educação - Sistema Maxi de Ensino”.

23/01/2017 - RETORNO DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS	

No dia 23 de janeiro, às 7h00, foram iniciadas as atividades educacionais do Ensino Fundamental ao 

Ensino Médio. Todos os docentes, que ministravam aulas neste dia estavam motivados a retornar e, orientados 

pela diretora Profª Tânia Maria Mazinini Pimentel, iniciaram suas atividades pedagógicas.

Também no dia 23 de janeiro, às 7h00, iniciaram as atividades do Ensino Fundamental ao Ensino Médio. 

Os pais, alunos e professores foram acolhidos na quadra pelos funcionários administrativos e docentes. A 

diretora Profª Tânia Maria Mazinini Pimentel deu boas-vindas aos pais, alunos e docentes que ali estavam 

presentes, explicou algumas regras básicas do colégio e finalizou agradecendo a presença de todos. Em 

seguida, os alunos foram conduzidos pelos professores e inspetores às suas respectivas salas de aula para 

iniciarem suas atividades diárias.

23/01/2017 - 8° ANO - ESTIMULANDO A LEITURA	

No primeiro dia de aula, na disciplina de Língua Portuguesa, 8º ano, a Profª Regiceli Farizatto, com o 

objetivo de estimular a leitura, apresentou aos alunos os livros que serão manuseados durante todo o ano, 

que fazem parte da Caixa de Leitura que se encontra fixa na sala de aula.

Os livros fazem parte do Projeto Aluno Leitor, realizado todo ano. A leitura é livre, assim como a escolha 

do livro. Esse projeto estimula os alunos à leitura em equipe, pois no final do ano é computado pela professora 

a classe e o aluno que leram mais livros, espontaneamente, durante o ano.

24/01/2017 - CURSO TÉCNICO EM ENFERMAGEM - II TURMA	

As aulas do Curso Técnico em Enfermagem foram iniciadas no dia 24 de janeiro. Os alunos foram 

acolhidos pela diretora Profª Tânia Maria Mazinini Pimentel, Coordenador Prof. Benedito Carlos Rodrigues, e 

por docentes do curso.
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30/01/2017 - 4º ANO - INÍCIO DAS ATIVIDADES PEDAGÓGICAS	

No dia 30 de janeiro, a Profª Stela Maria de Souza Freitas, do 4º ano, iniciou as atividades pedagógicas 

utilizando novas estratégias. As atividades programadas que utilizam diários de classe e apostila foram feitas 

em grupo para socialização das crianças.

02/02/2017 - 6° ANO - ORIENTAÇÃO AOS PAIS	

Ao iniciar o ano letivo, o Colégio promove com os pais ou responsáveis legais dos alunos do 6º ano do 

Ensino Fundamental II uma reunião para orientação da nova rotina escolar. No dia 02 de fevereiro foi realizada 

a Reunião de Orientação Pedagógica com a participação de 26 pais. Na reunião iniciada às 7h00 foram dadas 

orientações a respeito do sistema de avaliação, pontualidade no horário de entrada e em dias de provas 

bimestrais, calendário de provas, realização de provas substitutivas e recuperações, rotina de estudo, bem como 

acessar o site do Colégio para acompanhar tarefas agendadas, datas e conteúdos de provas a serem estudados.

 Além das orientações pedagógicas foi enfatizada a importância da escola x família, como parceiras, 

nesse período de transição da criança do Ensino Fundamental I para o Ensino Fundamental II, ajudando na 

organização das atividades, dos materiais escolares, do uso do uniforme, da rotina de estudo e na necessidade 

de seguir normas e regras.

03/02/2017 - 1° ANO - ORIENTAÇÃO AOS PAIS	

Ao iniciar o ano letivo, o Colégio promove com os pais ou responsáveis legais dos alunos do 1º ano do 

Ensino Fundamental I uma reunião para orientação a nova rotina escolar. No dia 03 de fevereiro foi realizada 

a Reunião de Orientação Pedagógica, com a participação de 28 pais. Na reunião, que se iniciou às 13h00, 

foram dadas orientações a respeito da pontualidade no horário de entrada, organização dos conteúdos 

programáticos, rotina de estudo, bem como acessar o site do Colégio para as atividades realizadas pelos filhos.

 Além das orientações pedagógicas foi enfatizada a importância da escola x família, como parceiras, nesse 

período de transição da criança da Educação Infantil para o Ensino Fundamental I, ajudando na organização 

das atividades, dos materiais escolares, no uso do uniforme, na rotina de estudo e na necessidade de seguir 

normas e regras nesse novo segmento.

03/02/2017 - 2° ANO EF - ORIENTAÇÃO AO PAIS	

Ao iniciar o ano letivo, o Colégio promove com os pais ou responsáveis legais dos alunos do 2º ano do 

Ensino Fundamental I uma reunião para orientação da nova rotina escolar. No dia 03 de fevereiro foi realizada 

a Reunião de Orientação Pedagógica, com a participação de 25 pais. Na reunião, que se iniciou às 7h00, 

foram dadas orientações a respeito do sistema de avaliação, pontualidade no horário de entrada e em dias de 

avaliações bimestrais, calendário de provas, realização de provas substitutivas, recuperações e a organização 

da rotina de estudo.

 Além das orientações pedagógicas foi enfatizada a importância da escola x família, como parceiras, 

em auxiliar a criança na organização nas atividades, dos materiais escolares, no uso do uniforme, na rotina de 

estudo e na necessidade de seguir normas e regras.

03/02/2017 - 1° ANO EF - HORA DA BIBLIOTECA	

 Pensando na formação e desenvolvimento global dos alunos, o Colégio desenvolve o projeto Leitura na 

Biblioteca, envolvendo os alunos da Educação Infantil e Ensino Fundamental I. Para isso, os livros são separados 

nas prateleiras, respeitando a faixa-etária de cada série.
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Nos dias da semana destinados à visita à biblioteca, quintas e sextas-feiras semanalmente, orientados 

pelas suas professoras, os alunos manuseiam os livros, escolhem e levam para casa. Na Educação Infantil, 

os alunos retiram os livros na sexta-feira e devolvem na segunda-feira. No Ensino Fundamental I retiram na 

quinta ou sexta-feira e devolvem após uma semana.

O projeto envolveu 216 alunos, sendo 72 da Educação Infantil e 144 do Ensino Fundamental I e foi 

iniciado no dia 03 de fevereiro, com a retirada dos livros.

15/02/2017 - MUSICALIZAÇÃO	

No dia 15 de fevereiro, os alunos do Pré II, Educação Infantil, tiveram aula de Musicalização ministrada 

pela professora especialista Giovana Catarucci, manuseando a flauta. As aulas de Musicalização têm como 

objetivo despertar na criança sentimentos, sensações, pensamentos e qualquer tipo de expressão artística, 

bem como o manuseio de diferentes instrumentos musicais de forma simples.

15/02/2017 - 3° ANO EF - DICIONÁRIO ILUSTRADO	

No dia 15 de fevereiro, os alunos do 3º ano do Ensino Fundamental utilizaram toda sua criatividade 

em sala de aula. Integrados com atividades de Língua Portuguesa, proposta pela apostila do Sistema Maxi 

de Ensino, mediados e orientados pela Profª Rosângela Dermindo Ferreira, os alunos confeccionaram o 

seu próprio dicionário ilustrado. O objetivo dessa atividade foi fazer os alunos aprenderem como utilizar o 

dicionário, bem como reforçar a ordem alfabética das palavras utilizadas e escolhidas por eles.

20/02/2017 - 2° ANO EF - PEDAGOGIA AFETIVA	

No dia 20 de fevereiro os alunos do 2º ano do Ensino Fundamental I, orientados pela Profª Rosemeire 

Marques Rosa, trabalharam integrados com a apostila do Sistema Maxi de Ensino na disciplina de Língua 

Portuguesa atividades referentes à Pedagogia Afetiva. O objetivo dessa atividade foi estimular o respeito ao 

próximo e promover a oralidade.

Os alunos fizeram recortes e colagens com fichas que mostravam “O que eu posso fazer para cooperar 

com a turma”. Cada aluno preencheu a sua ficha com o tema proposto e como resultado final realizou exposição 

para a sala. Algumas ações de cooperação propostas foram respeitar os colegas; cuidar do ambiente escolar e 

ser solidário com os outros.

24/02/2017 - EDUCAÇÃO INFANTIL - CARNAVAL DESFILE DOS MENINOS	

No dia 24 de fevereiro, em comemoração ao Carnaval, todas as salas da Educação Infantil e 1º ano do 

Ensino Fundamental I confeccionaram máscaras e adereços. Os alunos, fantasiados, participaram do “baile de 

carnaval”, desfilaram e finalizaram a tarde com pipoca.

Os alunos foram orientados pela equipe de professoras da Educação Infantil e do 1º ano do Ensino 

Fundamental I: Rose Baio (Maternal A), Mariele Gomes Jorge (Maternal B), Mariane Teixeira de Mello (Pré I), Rita 

de Cássia Massambani Peres (Pré II) e Thaísa Peres de Luca.

08/03/2017 - 8° ANO - CAFÉ DA MANHÃ NUTRITIVO	

No dia 08 de março os alunos do 8º ano, mediados pela Profª Rita de Cássia F. Bobadilha, organizaram um 

café da manhã para dar início ao conteúdo “Nutrição” da apostila do Sistema Maxi. O objetivo dessa atividade 

foi entender a importância de um café da manhã rico em vitaminas e alimentos necessários para uma vida 

saudável.
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16/03/2017 - ALUNOS DO 3º ANO TÊM AULA DE BIOLOGIA NA UNIFIPA	

Os alunos do 3º ano do Ensino Médio, acompanhados pelo professor de Biologia Daniel Henrique 

Gonçalves, visitaram quinzenalmente o Centro Universitário Padre Albino (UNIFIPA). Além dos laboratórios 

de microscopia, anatomia, microbiologia, parasitologia e fisiologia, os alunos conheceram as salas de aula, 

biblioteca, gabinete dos professores, ginásio poliesportivo e academia de ginástica. Os encontros foram 

realizados no período da tarde com o objetivo de integrar as duas instituições de ensino.

12/04/2017 - REUNIÃO COM O CORPO DOCENTE	

No dia 12 de abril a diretora Tânia Mazinini Pimentel realizou reunião com os docentes do Ensino 

Fundamental I, Ensino Fundamental II, e Ensino Médio para capacitar os professores ao Sistema online de 

Notas, o Lyceum. Com esse sistema, os pais terão acesso às notas das provas dos seus filhos, bem como podem 

acompanhar o rendimento pedagógico.

13/04/2017 - ENCONTRO DE VIVÊNCIAS E SOCIALIZAÇÃO	

No dia 13 de abril foi realizado o projeto “Encontro de Vivências e Socialização”, momento de integração 

que acontece no final de cada bimestre, quando os pais podem compartilhar atividades realizadas pelos seus 

filhos, envolvendo diferentes temáticas como o resgate das datas comemorativas, projetos interdisciplinares 

ou temas atuais. O objetivo do projeto é a parceria e integração da família com a escola, pais e educadores, no 

desenvolvimento e sucesso da criança.

Participaram alunos do Ensino Fundamental I, envolvendo aproximadamente 120 crianças, 100 pais 

e cinco professoras. O tema abordado foi “amizade”. As atividades realizadas nesse encontro foram: Hino 

Nacional Brasileiro; Hino de Catanduva; apresentação de inglês em comemoração à Páscoa; poesia sobre a 

Amizade, finalizando com a música “Valeu amigo” tocada ao violão pela Profª Rosemeire Ap. Marques Rosa e 

cantada por todas as crianças. 

21/04/2017 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM T1 	

AULA PRÁTICA DE PARADA CARDIORRESPIRATÓRIA	

No dia 21/04 os 21 alunos do curso Técnico de Enfermagem, 3° módulo, junto com a Profª Simone Ap. 

Trovó, tiveram aula prática sobre Parada Cardiorrespiratória, Ressuscitação Cárdio-pulmonar e Ausculta no 

Laboratório de Fisiopatologia da UNIFIPA, acompanhados do técnico de laboratório.

 

04/05/2017 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM T1 - VISITA AO SAMU	

No dia 04 de maio os alunos do curso Técnico de Enfermagem fizeram visita técnica na base do SAMU 

Catanduva, onde conheceram a montagem das ambulâncias, materiais e equipamentos utilizados nos 

atendimentos e algumas técnicas específicas de atendimento pré-hospitalar.

13/05/2017 - CAMINHADA CORAÇÃO DE MÃE	

Em comemoração ao Dia das Mães, o Colégio realizou na manhã do dia 13 de maio, na pista de corrida 

do Aeroclube de Catanduva, a Caminhada “Coração de Mãe”, envolvendo mães e alunos da Educação Infantil 

e Ensino Fundamental I. Alunos do curso Técnico em Enfermagem, acompanhados pela enfermeira Ana 

Lúcia dos Santos, aferiram a pressão dos participantes antes e após a caminhada, que contou ainda com a 

colaboração de 22 professores e funcionários do Colégio.
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16/05/2017 - TÉCNICO EM ENFERMAGEM TURMA II - INICIO DOS ESTÁGIOS	

A segunda turma do curso Técnico em Enfermagem inicia o estágio profissional. Através do estágio o 

aluno integra o conhecimento com a prática nos hospitais da Fundação Padre Albino.

05/06/2017 - EF - DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE	

No dia 05 de junho foi comemorado o “Dia Mundial do Meio Ambiente” com atividade para os alunos do 

2º ao 5º ano do Ensino Fundamental, conscientizando-os da importância da preservação do meio ambiente, 

de ações ambientais e humanizadoras para um futuro com qualidade de vida.

Nesse dia foi destacado um problema que ainda está presente no cotidiano, ou seja, a dengue e o 

mosquito Aedes Aegypti. Os alunos assistiram a um desenho animado educativo sobre a temática, abordando 

todas as características da doença e as ações que precisam ser realizadas em casa para combatê-lo. No final foi 

distribuída uma cartilha educativa para os alunos pintarem.

Os alunos do 5º ano do Ensino Fundamental confeccionaram, orientados pela Profª Rita de Cássia 

Massambani Peres, saquinhos com sal, distribuindo-os no horário da saída e também pelo colégio, além de 

cartazes com orientações importantes sobre o combate ao mosquito.

	 No período da tarde alunos do 3º ano do curso de Pedagogia da UNIFIPA contaram para alunos 

da Educação Infantil e do 1º ano do Ensino Fundamental a história do livro “A carta da Terra”, adaptado pra 

crianças, com o objetivo de conscientizá-los sobre a importância da preservação do meio ambiente.

10/06/2017 - FESTA JUNINA	

A Festa Junina do Colégio foi realizada no dia 10 de junho.

28 E 31/08/217 - TEDDY BEAR - HOSPITAL DO URSINHO	

Esse projeto foi realizado pelos alunos de medicina da UNIFIPA aos alunos de Mini Maternal, Maternal 

e Pré I, no dia 28/08, e no dia 31/08 aos alunos do Pré II e 1º ano do Ensino Fundamental. Participaram 105 

alunos de 2 a 6 anos.

Procedimento: as crianças já vieram de casa sendo “os pais” dos brinquedos que estavam “doentes” e 

que iriam ao médico para serem consultados. O objetivo foi familiarizar a criança com o ambiente hospitalar, 

quebrando tabus e facilitando a compreensão e o envolvimento com a equipe hospitalar, criando assim 

confiança entre médico e paciente.

11/09/2017 - CONCURSO DE REDAÇÃO	

A Loja Maçônica Tranquilidade e Esperança, de Catanduva, realizou o 41º Concurso Cívico Independência 

“Alípio Gomes”, voltado para estudantes das escolas públicas e privadas da cidade. O concurso é direcionado 

para alunos do 5º ano do Ensino Fundamental, devidamente matriculados e frequentando o curso. Foi 

selecionada do Colégio a aluna Lorena Oliani, do 5º ano.

17/09/2017 - CAMINHADA DO CÂNCER	

Os alunos do curso Técnico em Enfermagem participaram da II Caminhada contra o Câncer do Hospital 

de Câncer de Catanduva.
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19/09/2017 - VI CONCURSO MUSICAL:	

RESGATANDO E MANTENDO VIVA A MEMÓRIA DE MONSENHOR ALBINO	

No dia 19 de setembro, às 19h30, no Anfiteatro Padre Albino, foi realizado o VI Concurso musical 

Resgatando e mantendo viva a memória de Monsenhor Albino.

O concurso foi iniciado no mês de maio, envolvendo 26 alunos do 8º ano do Ensino Fundamental, 

orientados pela docente da disciplina de Língua Portuguesa. O objetivo foi apresentar aos alunos a biografia 

do Monsenhor Albino, toda sua trajetória no Brasil, em Catanduva e os benefícios que foram feitos por ele que 

estão presentes até hoje. A partir desse estudo, os alunos fizeram a releitura de uma música baseada na vida 

e obra do Padre Albino.

Na semana de 28 de agosto a 01 de setembro foi feita prévia interna quando foram apresentadas cinco 

canções aos professores convidados para serem jurados, sendo classificadas três músicas. O resultado final foi 

divulgado no dia 01 de setembro.

No dia 19 de setembro as três músicas finalistas foram interpretadas e apresentadas por um profissional, 

sendo jurados Mauro Tadeu Assi, assessor de imprensa da Fundação Padre Albino; Martha Ap. Quirino Louzada 

Ocon, Educadora Social, preparadora vocal e cantora, e Giovana Catarucci, professora de Musicalização da 

Educação Infantil e Ensino Fundamental. 

20/09/2017 - III CONCURSO DE REDAÇÃO 	

O III concurso de redação teve por tema “Pequenos gestos, grandes ações”. Seu objetivo é resgatar e 

manter viva a memória de Padre Albino, bem como seus ideais; conscientizar a população catanduvense, 

principalmente os mais jovens, na faixa etária de 9 a 10 anos, que os ideais de Padre Albino perduram até os 

dias atuais, contribuindo no campo da saúde, da assistência, da educação e da pesquisa científica, beneficiando 

Catanduva e região.

O concurso destinou-se a estudantes do 5º ano do Ensino Fundamental regularmente matriculados 

em estabelecimentos de ensino da rede pública ou privada da cidade de Catanduva. A escola selecionou o 

melhor trabalho de sua instituição, que foi transcrito no papel timbrado fornecido pelo Colégio, obedecendo 

o número de linhas e o preenchimento dos itens solicitados.

A premiação da redação selecionada de cada estabelecimento de ensino foi realizada durante a Semana 

Monsenhor Albino, no dia 20/09/17, às 19h30, no Anfiteatro Padre Albino.

22/09/2017 - III SHOW DE TALENTOS	

A campanha “Solidariedade não tem idade”, realizada na Semana Monsenhor Albino, foi integrada ao III 

Show de Talentos com o objetivo de despertar no aluno o sentimento de solidariedade ao próximo. O Show 

de Talentos foi realizado no dia 22 de setembro a partir das 19h, envolvendo todos os alunos da Educação 

Infantil ao Ensino Médio.

A entrada foi a doação de produtos de higiene pessoal: 3 sabonetes; 1 shampoo; 1 condicionador; 1 

desodorante (sem álcool); 2 pastas de dente ou 2 escovas de dente.

23/09/2017 - SHOW DE TALENTOS NA PRAÇA	

No dia 23 de setembro algumas apresentações do III Show de Talentos foram feitas no evento Fundação 

Padre Albino na Praça, que reuniu todos os departamentos da Fundação Padre Albino.
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25 A 29 /10/2017 - CICLO DE PALESTRAS - UNIFIPA-COLÉGIO CATANDUVA	

O “Ciclo de Palestras UNIFIPA” para os alunos do Ensino Médio do Colégio foi realizado na semana de 

25 a 29 de setembro como fechamento das comemorações da Semana Monsenhor Albino com o objetivo de 

divulgar aos alunos a qualidade, seriedade e competência encontradas na Fundação Padre Albino, especial na 

UNIFIPA, bem como as oportunidades e informações referentes a cada curso.

Os docentes falaram sobre os cursos, mercado de trabalho e segmentos da área de atuação. As palestras 

foram: 25/09 - 10h - Curso de Biomedicina - Profª Andreia de Haro Moreno; 26/09 - 7h30 - Curso de Medicina - Prof. 

Dr. Jorge Valiatti; 26/09 - 10h - Curso de Educação Física Bacharelado - Prof. Me Igor Augusto Braz; 27/09 - 7h30 

- Curso de Administração - Prof. Antonio Agide Mota Junior; 27/09 - 10h - Curso de Educação Física Licenciatura 

- Prof. José Cione Neto; 28/09 - 7h - Curso de Enfermagem - Profª Drª Maria Cláudia Parro; 29/09 - 10h - Curso de 

Pedagogia - Profª Me. Fabiana Fiorim Checconi e 29/09 - 09h - Curso de Direito - Profª Drª Ivana Mussi Gabriel. 

06 A 11 /10/2017 - SEMANA DA CRIANÇA	

Na Semana da Criança foram desenvolvidas atividades envolvendo os alunos do período da tarde, a 

Educação Infantil e o 1º ano do Ensino Fundamental.

No dia 06, passeio com o Ônibus da Alegria. Todos os alunos passearam pela cidade com o ônibus. No 

dia 09, a “Tarde do Pijama”, sendo que as crianças trouxeram seus travesseiros e vieram com o seu pijaminha, 

assistiram ao filme comendo pipoca.

Para encerramento da semana nos dias 10 e 11 os alunos passaram a tarde no Buffet Algodão Doce, 

numa tarde de muita recreação e brincadeiras.

20/10 - FORMATURA DA I TURMA DE AUXILIAR EM ENFERMAGEM	

  No dia 20 de outubro, às 19h30, no Anfiteatro Padre Albino, aconteceu a formatura da I Turma de 

Auxiliar em Enfermagem, com a presença do Reitor da UNIFIPA, Dr. Nelson Jimenes; a diretora do Colégio, 

Profª Tânia Maria Mazinini Pimentel; o enfermeiro Técnico Responsável e Coordenador do curso, Benedito 

Carlos Rodrigues; Enfermeira Profª Ana Lúcia dos Santos; Enfermeira Profª Juliana Eloiza Ferreira de Sousa; 

Enfermeira Profª Simone Aparecida Trovó; Enfermeira Profª Ketherine Zanibone Felice e Enfermeiro Prof. Júlio 

César Gonçalves.

23/11/2017 - ALUNO LEITOR - 6° ANO SALA LEITORA	

	

No dia 23 de novembro foi encerrado o projeto Aluno Leitor e Sala Leitora, iniciado no dia 23 de janeiro. 

Um aluno representante de cada sala, do 6º ao 9º ano, que realizou o número maior de leitura durante o ano 

recebeu um certificado com o título “Aluno leitor de 2017”. A sala que recebeu a placa indicando “Sala Leitora” 

foi o 6º ano.

29/11/2017 - ENCERRAMENTO DAS AULAS DE XADREZ	

Aulas de xadrez foram ministradas pelo Prof. Marcus Leandro Tambellini para o 3º, 4º e 5º anos do Ensino 

Fundamental.
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01/12/2017 - ENCERRAMENTO - 1° ANO EF - ENCONTRO VIVÊNCIA	

O 1º ano do Ensino Fundamental realizou o Encontro Vivência para encerramento de suas atividades 

do ano letivo. Para tanto, integramos atividades internas do cotidiano das crianças, realizadas em sala de 

aula, envolvendo conteúdos pedagógicos do Sistema Maxi, como poesia, músicas e jogos, mediados pela 

Profª Thaísa Peres de Luca. As aulas de Educação Física, ministradas pela Profª Neusa Regina Baldo Banhos, 

também foram lembradas nesse dia com a apresentação de jogos e brincadeiras; na disciplina de Inglês a 

Profª Adelza Facchini apresentou uma música e nas aulas de Musicalização a Profª Giovana Catarucci mediou 

a apresentação utilizando a flauta. O objetivo desse encontro foi apresentar aos pais algumas atividades que 

são realizadas no cotidiano das crianças. Ressaltamos em nosso “Encontro Vivência” que a parceria da família 

com a escola, pais e educadores, é essencial para o sucesso da criança.

02/12/2017 - 5° ANO ENCERRAMENTO	

No dia 02 de dezembro foi realizado o encerramento do 5° ano do Ensino Fundamental no Anfiteatro 

Padre Albino.

12/12/2017 - EDUCAÇÃO INFANTIL - ENCERRAMENTO	

No encerramento da Educação Infantil, envolvendo 78 crianças de 2 a 5 anos, foi abordada a história “Os 

saltimbancos”, que destaca quatro bichos que abandonam seus donos por causa dos maus tratos.

07 E 14/12/2017 - COLAÇÃO DE GRAU - 3º E 9º ANOS	

No dia 07 de dezembro, às 19h30, foi celebrada a missa em Ação de Graças dos formandos da 17ª turma 

do 3º ano do Ensino Médio na capela do Hospital Padre Albino e em seguida a colação de grau no Anfiteatro 

Padre Albino. Estavam presentes os 32 formandos, a diretora Profª Tânia Maria Mazinini Pimentel, paraninfos 

Prof. Adilson Orsi e Prof. Nilson Mozas Olivares, a madrinha e o padrinho de missa Profª Rafaela Galbeiro e Prof. 

Rafael Giordano Viegas.

No dia 14 de dezembro, às 19h30, foi celebrada a missa em Ação de Graças dos formandos do 9º ano do 

Ensino Fundamental na capela do Hospital Padre Albino e em seguida a colação de grau no Anfiteatro Padre 

Albino. Estavam presentes os 28 formandos, a diretora Profª Tânia Maria Mazinini Pimentel, o paraninfo Prof. 

Daniel Rodrigo da Silva e a madrinha Profª Renata Miesa.
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O Museu Padre Albino, criado em 28/05/97, foi inaugurado em 14/09/1999 com o objetivo de manter 

viva a memória de Monsenhor Albino Aves da Cunha e Silva, preservando e atualizando o acervo existente 

através de peças, objetos, documentos, fotos, pinturas e depoimentos.

As peças e publicações ali guardadas contam a história do maior benemérito de Catanduva, responsável 

por uma grande obra social, educacional, de saúde e de benemerência, que continua atendendo e beneficiando 

milhares de pessoas de Catanduva e região. 

O museu possui, também, Hemeroteca especializada sobre a história da cidade, sendo fonte de consultas 

e pesquisas para estudantes interessados. 

O museu, que já é um dos pontos turísticos de Catanduva, funciona de segunda a sexta-feira, das 07 às 

17 horas, e aos sábados, das 07 às 11 horas, com entrada grátis e visitas monitoradas. Grupos com mais de 10 

pessoas devem agendar visita.          

	

Diretor Administrativo: Prof. Sérgio Luiz de Paiva Bolinelli

w w w. f u n d a c a o p a d r e a l b i n o . o r g . b r
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ATENDIMENTO

Como atividade diária foram atendidos todos os visitantes, individualmente ou em grupos, sempre 

com acompanhamento e explicações sobre o acervo, vida e obra do Padre Albino. Àqueles que foram fazer 

pesquisas foi franqueada a Hemeroteca, procurando orientar a todos da melhor maneira.

ATIVIDADES INTERNAS E EXTERNAS 

Internamente: Leitura diária dos jornais para separação de “recortes” de assuntos para as pastas de 

recortes sobre a história de Catanduva; solicitação de jornais, revistas e informativos locais, fotos, livros, 

documentos e peças que se encaixem nos objetivos do museu. Escrituração dos livros de presenças e de 

registro de novas peças (Livro do Tombo), de atas de entrega de troféus e o de exposições. 

Externamente: representação do Museu no 5º Concurso de Paródias do Colégio Catanduva; na entrega 

dos Troféus Padre Albino e Monsenhor Albino. Participação internamente na Semana Monsenhor Albino e 

também no evento “Fundação Padre Albino na Praça”. Participação de reunião preparativa do centenário da 

cidade (na Prefeitura Municipal) e de reunião do COMTUR, no SENAC.

VISITANTES

Durante o ano o museu recebeu 2.026 visitantes, sendo 1.445 de Catanduva e os demais de 64 cidades 

do Estado, outros estados e até do exterior. O Museu registrou, ainda, as seguintes visitas: turmas de escolas, 

entidades e de turismo, quais sejam: FATEC; Escola “Vitorino Pereira”; Colégio São Mateus; Escola “Maximiano 

Rodrigues”; Grupo de Cursilho N. Srª de Fátima; “Santos Aguiar”; “Oliveira Barreto”; Escola “Graciema Ramos da 

Silva”; SENAC; integrantes do Rotary Clube 14 de Abril; excursão de Vitória Brasil; excursão de General Salgado; 

Colégio Catanduva; Equipe N. Srª do Lar; excursão de Nova Granada e curso de Enfermagem da UNIFIPA.

PESQUISAS

Durante todo o ano a Sala da “Imprensa e autores catanduvenses” foi bastante visitada por alunos de 

diversas séries e cursos de escolas e faculdades para Trabalho de Conclusão de Curso - TCC e também por 

jornalistas e colunistas para suas matérias em jornais ou revistas. A todos, indistintamente, foi dada a atenção 

necessária, facilitando as buscas e orientando no que era possível. Assim, foram registradas as seguintes 

pesquisas: Clube de Tênis; O Regional (vários anos); Mensalão; Carnaval em Catanduva - Reis Momo; Catanduva 

(vários aspectos); Fotos de Catanduva (jornais e revistas); Cidade Feitiço; Bairro Jardim Amêndola; Catanduva 

(fotos antigas); Escola “Barão do Rio Branco”; Carnaval de 1977; Clube de Campo Catanduva; Catanduva” 

(sociais); Novo Horizonte; Catanduva Antiga; Praças da cidade; Catanduva 1950; Usina Cerradinho; FAFICA 

(histórico); Usinas em geral; Catanduva (sociedade); Sociedade; Catanduva - particular; Prefeitos de Catanduva 

(relação); Edital de Usina; Benedito Zancaner; Teatro em Catanduva; Teatro Estudantil.

ACERVO 

O museu recebe normalmente os jornais locais “O Regional” e o bi-semanário “Jornal Realidade”. 

Esporadicamente as revistas Top, Maxxi´s e Viva. Mensalmente o “Jornal da Matriz”, os Informativos do 

Santuário, da Paróquia de São Judas e Santo Antônio e o Jornal da Fundação Padre Albino, assim como alguns 

livros, folhetos e fotos que se enquadram na Hemeroteca. Em dezembro foi doada uma coleção inteira do 

jornal “Notícia da Manhã”.

XXVI SEMANA MONSENHOR ALBINO

Na Semana Monsenhor Albino, de 17 a 23 de setembro, a participação especial do museu ocorreu no dia 

19 com apresentação de homilia do Padre Albino de 1964 (gravação em CD); de um novo quadro relembrando 

quando Padre Albino recebeu o título de Cidadão Benemérito de Catanduva, em 1968, e também das peças 

de um presépio de 1962 quando era armado na Matriz pela família da Srª Jeanete Monteleone.

MUSEU PADRE ALBINO
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DIVULGAÇÃO E PARTICIPAÇÃO

Todo início de ano a direção envia convites para visitação ao museu a todas as escolas municipais, 

estaduais e particulares, bem como para a UNIFIPA, FAFICA, FATEC, tanto a professores como alunos, para 

conhecê-lo e até para pesquisas. Também envia convites para as Equipes de Catequese de todas as paróquias 

e para cursos do SESC, SENAC e TG 16.

A direção do museu participou, também, de reunião na Prefeitura já visando o centenário; de uma 

palestra no Tiro de Guerra sobre a história de Catanduva e Padre Albino. No mês de setembro foi realizada a 

exposição fotográfica “A vida e obras do Padre Albino” em seis painéis, com 96 fotos, expostas no “Poupatempo” 

local de 15 a 29 de setembro.

NOTAS FISCAIS

Mensalmente, durante todo o ano, foram enviadas às pessoas encarregadas de registrar as notas fiscais 

que são deixadas em caixinha própria do museu. 

SALA DA HEMEROTECA

Disponibiliza para pesquisas centenas de pastas, com temas variados, e várias caixas com fotos sobre 

Padre Albino, Catanduva, música, esportes, sociais e diversos.

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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O Recanto Monsenhor Albino está instalado no Km 04 da Rodovia “Dr. Alberto Lahós de Carvalho” 

(estrada Catanduva a Novais), em área de 10 alqueires.

Plenamente capacitado a acolher idosos de ambos os sexos, o Recanto Monsenhor Albino oferece-lhes 

conforto em instalações e serviços.

Os idosos têm à disposição sala de recreação com tevê, biblioteca e um Centro de Terapia com salas 

para fisioterapia e sala para terapia ocupacional. Participam de aulas de ginástica, alongamento e dança, 

caminhadas e jogos de boliche. Para orações e meditação há uma capela. 

Todos os pavilhões do Recanto Monsenhor Albino foram construídos separadamente, interligados por 

passarelas cobertas, para estimular a caminhada. 

Equipe formada por médico, nutricionista, terapeuta ocupacional, psicóloga, fonoaudióloga, assistente 

social, fisioterapeutas e enfermeiras garante a eficiência no atendimento.

Supervisora: Irmã Anália Nunes

w w w. f u n d a c a o p a d r e a l b i n o . o r g . b r
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Localizado no Km 4 da Rodovia “Dr. Alberto Lahós de Carvalho”, o Recanto Monsenhor Albino possui 

área superficial de 10 alqueires paulistas, tendo como supervisora a Irmã Anália Nunes e Diretor Social o 

Conselheiro Sr. Rodrigo Alonso Garcia.

O Recanto Monsenhor Albino proporciona ao idoso atendimento médico, de enfermagem, 

fonoaudiológico, fisioterápico, de terapia ocupacional, psicológico e de assistência social.

QUADRO DE PACIENTES DO RECANTO MONSENHOR ALBINO

O Recanto recebeu doações em alimentos de pessoas anônimas. Há uma grande participação da 

comunidade nas campanhas de gêneros alimentícios, doações e contribuições.

Durante o ano foram organizados vários eventos para os idosos: comemorações dos aniversariantes do 

mês, baile de carnaval, almoço de Páscoa, almoço do Dia das Mães, Festa Junina com a 3ª Idade, almoço do Dia 

dos Pais, Semana do Idoso, festa de Natal, confraternização de funcionários, almoço de Ano Novo, churrascos, 

bingo, gincanas, jogos, passeios de trenzinho, à praça, à pastelaria, à pizzaria, à sorveteria, além do Baile da 

Terceira Idade e Festa Country. O padre Francisco Adão da Silva celebrou missas todas as sextas-feiras, às 10 

horas, com o auxílio da Irmã Anália Nunes.

Todas as atividades foram programadas visando a integração dos idosos entre si e com a comunidade, 

de modo que fiquem ativos e participantes, saindo da rotina diária, tendo assim melhor qualidade de vida.

O corte de cabelo dos idosos foi feito por uma funcionária, que também atendeu as idosas esmaltando 

suas unhas, contando também com o auxilio esporádico da Srª Inês, cabeleireira, e equipe.

O Centro de Saúde local e a Farmácia Municipal proporcionaram atendimento odontológico, 

medicamentos e vacinações periódicas. Quando há necessidade de consultas ou exames especiais, a 

assistente social faz o agendamento e os idosos são encaminhados para os hospitais da Fundação Padre 

Albino, acompanhados pela Enfermagem. Também é providenciada a regularização de benefícios (cartões, 

senha e outros).

Os prontuários são informatizados, facilitando assim o atendimento por todas as áreas de saúde.

ENFERMAGEM

O Serviço de Enfermagem tem papel significativo ao ajudar os indivíduos a permanecerem bem, 

a superarem ou enfrentarem a doença proveniente da idade, a restaurarem a função, a descobrirem um 

significado e uma finalidade na vida e a mobilizarem seus recursos internos e externos.

Em caráter constante e regular realizou reuniões de educação continuada, reuniões para estabelecer 

rotinas de serviço com grupo de funcionários, orientando-os quanto à responsabilidade de cada um na 

vigilância constante da assistência prestada.

A Assistência de Enfermagem prestada aos idosos (as) é realizada com técnicas adquiridas durante o 

tempo de formação. Os procedimentos realizados durante as 24 horas são revistos diariamente. A equipe 

de enfermagem que presta assistência aos idosos residentes no Recanto Monsenhor Albino é composta por 

auxiliares, técnicos de Enfermagem e Enfermeiros, coordenada pelo Enfermeiro Responsável.

Procedimentos realizados: controle de dieta enteral, juntamente com a Nutricionista; passagem de 

sonda nasogástrica, quando necessário; cuidados com pacientes com colostomia; cuidados com a higiene 

pessoal de cada idoso(a) realizando banho, troca de fraldas e higiene oral três vezes por dia; curativos com 

técnicas corretas; controle diário de diurese e evacuações; controle hídrico diário; controle de sinais vitais duas 

vezes por dia; controle de medicamentos distribuídos diariamente por via oral e endovenosa; soroterapia; 

consultas; internações.

Existentes em 01/01 Admitidos Saíram Faleceram Existentes em 31/12

Homens  20 05 00 05 Homens 20

Mulheres 31 06 00 06 Mulheres 31

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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Exames: Raios-X, Ultrassom, Ressonância Magnética, Tomografia, Densitometria Óssea, Eletrocardiograma, 

Mamografia, Endoscopia Digestiva Alta, Colonoscopia, Doppler de Carótidas e Tratamento com Otorrino, 

Oftalmologista (com quatro cirurgias de catarata) e Odontológico. Nesse ano, juntamente com o geriatra, foi 

feito com todos os idosos prevenção com complexo vitamínico e todos os idosos foram imunizados contra a 

Influenza. A vacinação dos idosos está em dia e não foram registrados casos graves de pneumonia e dengue. 

Um idoso fez acompanhamento como fisiatra no Ambulatório Lucy Montoro, em São José do Rio Preto. 

Juntamente com a Assistente Social os idosos foram inseridos no programa para recebimento de medicações 

na Farmácia Municipal, Saúde Mental e Alto Custo. Toda medicação que dá entrada gratuitamente é controlada 

e no final de cada mês a Assistente Administrativa emite o relatório.

O atendimento é realizado diariamente, com controle dos agendamentos para consulta médica e 

exames.

                  

FISIOTERAPIA

O setor de Fisioterapia tem como objetivo a melhora da qualidade de vida do idoso aliviando dores, 

aumentando a mobilidade articular, fortalecendo a musculatura, melhorando a capacidade pulmonar, 

prevenindo contraturas, reabilitando fraturas e AVE/AVC (Acidente Vascular Encefálico/Acidente Vascular 

Cerebral) e em várias doenças neurológicas, prevenir úlceras, sejam elas desencadeadas por pressão ou por 

fricção, dar mobilidade aos idosos acamados em seus leitos, posicionar os idosos cadeirantes, utilizando-se 

de rolos, travesseiros de espumas, mudança de decúbito, movimentação passiva em membros superiores e 

inferiores, cabeça e tronco, tendo mobilidade corporal.

Estes atendimentos são realizados com técnicas manuais (drenagem linfática, mudanças de 

decúbitos e mobilização em paciente em leitos (acamados), exercícios ativos/resistidos e ativos/assistidos, 

utilizando caneleiras e halteres) individualizados e também fazendo uso de aparelhos analgésicos, como 

a Eletrotermoterapia, Cinesioterapia e reabilitação cardiorespitatória, sendo possível a realização de 

atendimentos simultâneos. Todos os pacientes são orientados quanto ao seu posicionamento, seja para os 

Consultas e exames realizados nos trimestres 

Tipos 1º Trimestre 2º Trimestre 3º Trimestre 4º Trimestre

Consulta médica 89 45 51 78

Exames de sangue 364 378 296 341

Exame de urina 85 69 53 46

Exame de fezes 0 1 0 1

Exames de imagem 4 5 13 13

Consulta odontológica 7 4 10 11

Triagem + cirurgia de catarata 0 1 1 2

Eletrocardiograma 0 1 1 1

Cirurgia de amputação 0 0 1 0

Cirurgia plástica 0 0 1 0

Tratamento com fisiatra 1 1 2 1

RECANTO MONSENHOR ALBINO
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cadeirantes quanto para os pacientes que aguardam em seus leitos, onde a orientação é passada ao Setor de 

Enfermagem e este orienta para auxílio com a hidratação dos internos, quando necessário.

Os atendimentos do setor no período matutino são realizados de segunda a sexta feira das 8h00 as 

11h00, podendo o horário ser estendido se algum funcionário solicitar atendimento para reabilitação de 

processos álgicos ou mesmo para alguma dúvida e esclarecimento.

O controle de atendimento fisioterápico é realizado diariamente, podendo haver flutuações no fluxo 

de atendimento devido a férias dos profissionais, internações hospitalares, saídas para exames, óbitos, dias 

de banco, datas comemorativas e encaminhamento pelo Setor de Enfermagem como banho, alimentação e 

vestimenta e outros fatores secundários que também influenciam diretamente na ausência do paciente.

Os registros das condutas fisioterápicas realizadas, ocorrências no setor e prescrições médicas ou da 

enfermagem são registrados em livro ata.

Gráfico demonstrativo de atendimentos/2016

A Fisioterapia da manhã teve um total de 4044 atendimentos no período de janeiro a dezembro de 

2016. Mês a mês os atendimentos do setor no período da tarde, composto por um fisioterapeuta, ficaram 

distribuídos da seguinte forma:- Janeiro 325, fevereiro 337, março 408, abril 306, maio 359, junho 332, julho 

250, agosto 317, setembro 361, outubro 332, novembro 345, dezembro 372, onde se observa as dispersões 

do número de atendimentos fisioterápicos  no gráfico acima.

Gráfico/2017
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A Fisioterapia da manhã teve um total de 4278 atendimentos no período de janeiro a dezembro de 

2017. Mês a mês os atendimentos do setor, no período da tarde, composto por um fisioterapeuta, ficaram 

distribuídos da seguinte forma: janeiro 377, fevereiro 334, março 392, abril 381, maio 400, junho 385, julho 

219, agosto 422, setembro 328, outubro 422, novembro 339, dezembro 289, onde se observa as dispersões 

do número de atendimento fisioterápicos no gráfico ná página 100.

Comparando os atendimentos de 2017 com os atendimentos de 2016, obteve-se um aumento de 234 

atendimentos.

Participação em palestras e projetos
•	 21/02 - palestra no Recanto com a psicóloga Lilian Buniak com o tema “Trabalho em equipe e liderança”

•	 19/04 - palestra com o tema “O uso inadequado de dispositivos móveis e sua influencia na postura 

corporal” pelo fisioterapeuta Fábio Pagliotto da Conceição

•	 04/05 - palestra “Higienização das mãos” com alunos do estágio da Enfermagem.

•	 09/06 - palestra “Queda do idoso” com os alunos do estágio da Enfermagem.

•	 13/06 - dinâmica com os funcionários pela fisioterapeuta Analice Gomes Silveira Borghi sobre o tema 

“Servir e Serviço”.

•	 23/09 - atividade na praça - Semana Monsenhor Albino - em parceria com empresas amigas foi 

desenvolvido aplicativo para captar dados do público que interagiu no estande do Recanto Monsenhor 

Albino; foi desenvolvida atividade lúdica de arremesso de bolas de meia em latinhas para interagir 

com a população participante e também para explicar sobre o déficit cognitivo que o idoso sofre com 

o processo de envelhecimento;

•	 21/10 - café da tarde com Voz e Violão, animado pelos cantores e músicos Priscila e Marcelo Cassoni, 

onde foi servido pastel doado por voluntários.

•	  02/12 - abertura das festivas de final de ano, com a presença do cantor Ricardo Mota para animar o 

café da tarde proporcionado aos idosos e funcionários que estavam de plantão, com oferecimento de 

salgadinhos doados por profissionais do Recanto e refrigerante doado pela instituição.

Os procedimentos fonoterápicos realizados durante o ano visaram melhorar qualidade de vida dos 

moradores; melhorar autoestima; proporcionar e despertar interesses; manter funções neurológicas e corporais; 

aliviar desconfortos e limitações provenientes da idade avançada e decorrentes de sequelas patológicas; 

trabalho específico de fala e linguagem; trabalho específico de disfagias; acompanhar pacientes disfágicos 

durante refeições; desenvolver e manter condições de interação social; regular, aumentar e manter capacidade 

pulmonar; contribuir para efetiva realização de trocas gasosas (oxigênio e gás carbônico); auxiliar nas demais 

áreas de funcionalidade da instituição junto ao idoso como, por exemplo, os profissionais responsáveis pela 

oferenda da alimentação, a equipe de enfermagem na ingestão dos medicamentos (em casos de disfagias), 

a equipe geral em compreender o que o paciente deseja expressar quando existentes alterações de fala e 

linguagem e situações similares; atuar efetivamente junto à equipe na capitação de recursos e divulgação 

da instituição, como na realização e entrega das feijoadas e das lasanhas;  participar dos treinamentos e 

palestras oferecidos pela empresa e profissionais terceirizados; participar de reuniões com equipe multi e 

interprofissional para discussão de casos e traçar objetivos que visam melhora dos moradores e na instituição; 

participação e realização da organização da Semana do Idoso; participação na Semana Monsenhor Albino; 

participação nas comemorações de aniversariantes do mês (idosos e funcionário) auxiliando os mesmos na 

deglutição; realização de avaliações específicas nos novos moradores e reavaliações periódicas nos demais; 

manter atualizado os prontuários.

Quando se fez necessário, os procedimentos fonoterápicos realizados nos internos estenderam-se a 

esclarecimentos e orientações aos funcionários e cuidadores.

Entre os procedimentos mais realizados encontram-se estimulação cognitiva; estimulação dos 

processos perceptuais; estimulação de atenção; estimulação de memória mediata e imediata; estimulação 

da concentração; estimulação da coordenação visio-motora; tratamento referente às alterações de fala; 

RECANTO MONSENHOR ALBINO



102

tratamento referente às alterações de linguagem; tratamento referente às alterações de comunicação; 

tratamento de disfagia; tratamento de sequelas pós A.V.E.; tratamento de sequelas neurológicas; retardo de 

perdas funcionais; manutenção das funções existentes; inclusão de métodos alternativos de comunicação. 

Foram realizadas atividades lúdicas, com objetivo de recreação, porém sempre trabalhando as 

necessidades dos moradores, com atividades extra terapêuticas com os idosos deambulantes e cadeirantes 

na Semana do Idoso; exibição de filmes e shows na sala de vídeo e demais áreas da instituição; participação 

dos eventos de interação entre os funcionários oferecidos pela casa; participação dos treinamentos e palestra 

oferecidos pela empresa e terceirizados; participação na venda de adesões, execução e entrega das feijoadas 

e lasanhas, evento com objetivo de divulgar e angariar fundos à entidade; participação na venda de adesões, 

execução e entrega das lasanhas, evento com objetivo de divulgar e angariar fundos à entidade; execução da 

campanha “Mãos do Natal”, em conjunto com os setores de Fisioterapia e Psicologia, quando foi divulgado, 

arrecadado e entregue, junto à sociedade, os presentes de Natal desejados por cada morador.

Os atendimentos fonoterápicos sofreram flutuação devido alguns fatores: férias do profissional; datas 

comemorativas (Semana do Idoso, Dia do Idoso, aniversários etc.); encaminhamentos para consultas e exames 

médicos fora da Instituição; visitas; internações e óbito; fator clima - são atendidos mais internos no período do calor 

em relação ao período de frio ou chuvoso; aceitação do próprio paciente para o processo de reabilitação e ou terapia.

O controle de procedimentos fonoterápicos foi registrado diariamente, obtendo-se: Janeiro - 164 

atendimentos; Fevereiro - 224 atendimentos; Março - 237 atendimentos; Abril - 208 atendimentos; Maio - 170 

atendimentos; Junho - 208 atendimentos; Julho - 238 atendimentos; Agosto - 219 atendimentos; Setembro - 

222 atendimentos; Outubro - 219 atendimentos; Novembro - 213 atendimentos; Dezembro - 207 atendimentos. 

Média anual - 2529 atendimentos.

Atividades:

23/01 - Reunião com equipe dos profissionais da saúde da instituição;

25/01 - Reunião da Humanização;

21/02 - Treinamento com Lílian Buniak: “O trabalho em equipe”

09/03 - Reunião da Humanização;

09/03 - Treinamento no anfiteatro;

05/04 - Almoço festivo entre funcionários e moradores;

19/04 - Treinamento com Fábio Pagliotto “O uso inadequado de dispositivos móveis e sua influência 

postural e corporal”;

05/05 - Palestra “Higiene das mãos”;

10/05 - Palestra com Drª Michele Accarin - “Senescência e Funcionalidade”;

27/05 - Entrega das feijoadas;

13/06 - Reunião com equipe da saúde da instituição;

23/06 - Palestra com alunos da enfermagem “Quedas”;

28/06 - Festa junina na instituição;

25/07 - Palestra com Rafael Repisso “A importância do exercício físico na melhor idade e seus benefícios”;

30/08 - Palestra com Jesus Feres - “Educação Previdenciária”;

05/09 - Ida com idosos à cidade de Ibirá;

17 a 23/09 - XXVI Semana Monsenhor Albino;

22/09 - Chá para os colaboradores do Recanto;

23/09 - Atuação na praça da Matriz de Catanduva/SP;

26/09 - Acompanhar idosos no passeio no Burguer King;

27/09 - Baile para os idosos na instituição;

28/09 - 	Pastel e bingo para os idosos na instituição;

30/11 -	  TV Record de São José do Rio Preto fez reportagem junto à equipe organizadora, com a presença 

da irmã Anália Nunes, Sr. Rodrigo Alonso e Mauro Assi, a respeito da campanha “Mãos do Natal”;

13/12 - 	Entrega dos presentes da campanha “Mãos do Natal”, registrada pelo jornal “O Regional”.
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NUTRIÇÃO E DIETÉTICA 

Acompanhamento e avaliação nutricional de todos os idosos, controle de peso para melhora na 

qualidade de vida; Planejamento de cardápios de acordo com as necessidades energéticas e disponibilidade 

dos gêneros alimentícios; Compra mensal de carnes, dietas e suplementos alimentares; Acompanhamento de 

entrada e saída das mercadorias; Revisão de controle e qualidade dos alimentos com boas práticas em serviço 

de alimentação, de acordo com a legislação vigente; Acompanhamento e verificação da qualidade e datas de 

validade das doações de alimentos recebidos; Introdução de suco ofertado aos idosos diariamente entre o café 

da manhã e almoço para melhor hidratação; Elaboração de lista de compras e cardápios especiais para datas 

comemorativas, como o almoço de Natal, Ano Novo e semana do idoso; Adequação e mudanças realizadas 

no setor; Junto com os colaboradores comemoração do aniversário dos idosos; Trabalho em conjunto com o 

grupo de humanização: café humanizado e aniversário dos funcionários; Participação na Semana Monsenhor 

Albino com avaliação nutricional e orientações; Juntamente com os responsáveis conseguimos a aquisição 

do ar condicionado e a câmara fria que foi de extrema importância para melhora da despensa; Juntamente 

com equipe de profissionais foram organizados eventos para arrecadação de verba para instituição: feijoada 

solidária e lasanha solidária.

Na cozinha são ofertadas cinco refeições por dia aos idosos chegando à média de noventa mil refeições 

durante todo ano. Aos funcionários é servido gratuitamente o café da manhã e o lanche da tarde, que em 

média chega a quarente e três mil refeições durante ano. Aproximadamente 70% das refeições são doação, 

fazendo com que o custo seja reduzido.

Atividades: participação na tarde do pastel; churrasco para os idosos e funcionários; participação na 

tarde do sorvete. Todas essas atividades têm a participação e colaboração dos demais funcionários.

PSICOLOGIA

Durante o ano o setor realizou seu trabalho de 3ª e 4ª feira, das 13h00 às 16h00, 6ª feira, das 15h30 às 

17h30 e de sábado, das 7h00 às 11h00, através das seguintes atividades:

•	 Melhorar a qualidade de vida dos idosos, buscando desenvolver melhor integração na instituição, 

trabalhando a autoestima, motivação, socialização, adaptação e sentimentos de desvalia e 

improdutividade, através de recreações, jogos simulados, filmes, bailes, festas, passeios e cantoria na 

praça, sendo que neste ano, em todos os sábados, foram apresentados filmes do Mazzaroppi, dos 

Trapalhões, O menino da porteira e shows de cantores antigos (Liu e Léu, Tião Carreiro e Pardinho, 

Mato Grosso e Matias, Chico Rey e Paraná, Inezita Barroso, entre outros);

•	 Quebra de estereótipos e discriminações, desenvolvendo contato maior entre idosos e sociedade, 

assim como entre os próprios idosos, diferentes de caráter e personalidade, porém, moradores 

do mesmo local, desenvolvendo junto com a assistente social o Programa Amigos do Idoso, que 

proporciona através de gincanas, churrascos, maior contato com crianças e adolescentes;

•	 Estimulo da memória, retardando o aparecimento de doenças degenerativas cerebrais, através de 

atividades cognitivas;

•	 Trabalho de Psicomotricidade para assim manter a prontidão e raciocínios rápidos e maior equilíbrio 

e adaptação ao próprio corpo, através de exercícios psicomotores com bexigas, bolas, danças;

•	 Criação do projeto “Atividade física na praça”, juntamente com a fisioterapeuta Analice Borghi no dia 

28/03/2017, que consiste no uso de aparelhos de atividade física utilizado nas praças pelos municípios 

e que será implantado na Praça da Amizade, no Recanto Monsenhor Albino.

•	 Realização de passeios com idosos, juntamente com a terapeuta ocupacional Mara Dotto, fazendo 

parte do projeto Passeio Feliz, sendo que neste ano os idosos foram à Praça da República tomar 

sorvete de palito, passeio em chácara para tomar lanche e dançarem ao som da banda Blackout 

Samba, passeio no Burguer King, passeio na sorveteria Ice Cream do shopping, passeio na sorveteria 

Delícias de Verão. Os passeios foram realizados durante o ano e em setembro, na Semana do Idoso.

•	 Orientação à família, buscando aproximação e melhor convívio da mesma com o idoso, desenvolvendo 
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junto com a assistente social o Programa Revivendo com a Terceira Idade, sendo que neste ano foram 

realizados dois encontros com as famílias denominados “Café com Prosa”, além da participação dos 

mesmos, por convite das profissionais, para participarem da festa junina e da confraternização de 

Natal, além da comunicação entre família e idosos através do telefone semanalmente.

•	 Promoção de palestras de conscientização dos funcionários para melhor cuidado com os idosos e 

para as suas próprias vidas: 21/02 - “Trabalho em equipe e liderança”, pela psicóloga Lilian Karla Buniak 

Pinto; 10/05 - “Senescência e Funcionalidade” pela geriatra Michele Peres Morais Accarim; 25/07- 

“Atividade física na Terceira Idade”, pelo Educador Físico Rafael Repisso; 30/08 - “Aposentadoria”, pelo 

advogado Jesus Beschizza Feres.

•	 Realização no dia 07/11, juntamente com a fisioterapeuta Analice Borghi e com a fonoaudióloga 

Carmem Bonutti, a 2ª edição do projeto Mãos de Natal do Recanto, com a proposta da população 

presentear idosos, escolhendo o presente ao olhar apenas a mão do idoso em uma foto e, 

posteriormente, conhecer o idoso pessoalmente.

•	 Participação do evento Fundação Padre Albino na praça em comemoração a Semana Monsenhor 

Albino no mês de setembro.

•	 Atendimento psicológico de escuta com todos os idosos, incluindo acamados e neste ano com 

trabalho de terapia com violão nos leitos, seguindo pesquisa datada deste ano que confirma a eficácia 

da música a pacientes idosos com Alzheimer.

ATIVIDADES E DESCRIÇÕES 

SERVIÇO SOCIAL

O Serviço Social baseado em seu Código de Ética desempenha papel muito importante onde tem plena 

condição de intervir, conscientizar e mediar as situações sociais, com o objetivo de proporcionar o bem estar 

ao idoso.  O Assistente Social possui um campo amplo para atuar, buscando resolver e/ou amenizar problemas 

que ocorram durante a atuação profissional na instituição.

Durante o ano o setor desenvolveu seu trabalho de segunda a sexta-feira das 7h00 às 13h00 com as 

seguintes atividades: visitas domiciliares na admissão dos idosos; orientação aos familiares para admissão de 

idosos; orientação nos pedidos de vagas; atualização nos cadastros dos idosos; regularização de documentos 

na Receita Federal; regularização e cadastro dos idosos na Farmácia Alto Custo; Saúde Mental e Farmácia 

Municipal, junto com a enfermeira; contato com as famílias para solicitar ajuda em campanhas e eventos; 

contato com famílias para visitarem regularmente os idosos, a fim de proporcionar a eles melhor qualidade 

de vida para que não se sintam desamparados pela família; informação aos familiares quando houve óbitos 

dos idosos e cirurgias de emergência; desenvolvimento com a psicóloga da confraternização de fim de ano 

entre os familiares, visando a integração dos idosos e familiares; suporte junto aos profissionais de psicologia 

e terapia ocupacional nos passeios e entretenimentos desenvolvidos aos idosos; acompanhamento de visitas 

Atividades sociais: Programa Amigos do Idoso, passeios, bailes, Programa Sexta Cine Show, festas de 

aniversários, visando trabalhar a socialização, motivação e autoestima.

Atividades cognitivas: estímulo visual através de figuras, estimulação tátil através de objetos, estimulação da 

memória através de perguntas com a finalidade de retardar o envelhecimento cerebral. 

Atividades recreativas: prontidão e raciocínio trabalhados através de jogos simulados, bexigas, bolas, dados, 

campeonatos de dominó e boliche, visando trabalhar também a motivação e autoestima.

Orientação familiar: Programa Revivendo com a 3ª Idade e orientação psicológica aos familiares sobre como 

proceder com os idosos institucionalizados. 

Atendimento psicológico no leito: Acompanhamento psicológico ao idoso que não deambula e 

emocionalmente instável.

Atendimento psicológico em sala: Acompanhamento psicológico ao idoso que deambula e emocionalmente 

instável.
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realizadas por grupos ou individualmente ao Recanto; elaboração de projetos para repasses de verbas; 

elaboração do plano de trabalho anual junto a secretaria da Fundação Padre Albino; participação mensal 

nas reuniões do Conselho do Idoso e Conselho de Assistência Social; atendimento e acolhimento aos idosos 

encaminhados e acompanhados pelo CREAS; participação nos eventos realizados no ano, como feijoada drive-

thru, lasanha drive-thru, com intuito de angariar fundos para instituição; participação nas palestras ofertadas 

no cronograma de Educação Continuada; palestra A importância da família na instituição; realização de 

passeio junto com idosos no município de Ibirá, com pescaria no lago e lanche; orientação à família, buscando 

aproximação e melhor convívio da mesma com o idoso, desenvolvendo junto com a psicóloga encontros com 

as famílias, denominados “Café com prosa”, além da participação dos mesmos, por convite das profissionais, 

para participarem da festa junina e da confraternização de Natal, além da comunicação entre família e idosos 

através do telefone semanalmente.

TERAPIA OCUPACIONAL

Atendimentos: terça e quinta-feira, das 13h30 às 16h30 e quarta e sexta-feira, das 13h00h às 16h00, 

com as seguintes atividades nas terças e quartas-feiras: atividades motoras: desenho livre, pintura em papel, 

pintura em tecido, pintura em tela, artesanato com caixinhas de madeira e colares com pecinhas de madeira e 

trabalhos em papel crepom; atividades cognitivas: memória, atenção, motivação, concentração e criatividade; 

atividades recreativas: brincadeiras com bexigas, jogos com bolas, bingos, dança da cadeira, dança da vassoura; 

atividades musicais: cantoria na praça, baile de carnaval, quadrilha junina, baile country, baile do Havaí e baile 

do Natal; atividades sociais: filmes, teatro, semana do idoso, festas de aniversários, festas comemorativas, 

passeios no Burguer King, shopping center, chácaras, restaurantes, pizzarias, bosque e convites para festa 

junina da Terceira Idade; Projeto Relato de Nossas Vidas: atividade que visa resgatar lembranças e a memória 

de longo prazo dos idosos, além de trabalhar a autoestima e motivação dos mesmos devido seus relatos 

ficarem expostos para todos os visitantes.

Nas quintas e sextas-feiras são desenvolvidas as seguintes atividades: atendimento a acamados e 

cadeirantes, totalizando 20 idosos, com a técnica de Terapia da Mão (massageamento).

O objetivo geral é melhorar a autoestima do idoso, proporcionar e despertar interesses, manter a 

função corporal, o alívio dos sintomas provenientes da idade avançada, desenvolver ou manter coordenação 

visomotora, orientação espacial, habilidade e destreza, aliviar qualquer distúrbio psicológico ligado com a 

incapacidade. 	 O objetivo específico é integrá-los e alegrá-los, dando-lhes motivo para viver, tirando-os da 

rotina do dia-a-dia.

Algumas dessas atividades foram desenvolvidas juntamente com o Setor de Psicologia.

Gráfico anual das atividades

RELAÇÃO DE VERBAS

Municipal

RECANTO MONSENHOR ALBINO

DATA Prefeitura de Catanduva - repasse de convênio federal VALOR

Termo de Fomento - 6 parcelas de R$ 5.500,00

TOTAL R$ 33.000,00
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UNIDADE SOB GESTÃO DA O.S. FUNDAÇÃO PADRE ALBINO

MISSÃO: atuar como centro de diagnóstico multiprofissional de média complexidade, de forma 

humanizada, para usuários do SUS. 

VISÃO: ser referência regional em serviços de saúde de média complexidade, com ênfase na 

oftalmologia, pela excelência e agilidade na assistência ao SUS, com eficiência na aplicação dos recursos 

públicos e satisfação dos colaboradores.  

VALORES: satisfação, excelência, prazer de servir, transparência e ética nas ações, humanização, 

qualidade, efetividade no uso de recursos públicos e trabalho em equipe.

Gerente Administrativa: Srª Renata Aparecida Rocha Bugatti

w w w. f u n d a c a o p a d r e a l b i n o . o r g . b r

AMBULATÓRIO 
MÉDICO DE 
ESPECIALIDADES 
CATANDUVA - AME
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A Fundação Padre Albino, qualificada como Organização Social de Saúde, é uma entidade civil de direito 

privado, filantrópica, sem fins lucrativos, que foi contratada através de contrato de gestão firmado com a 

Secretaria Estadual de Saúde de São Paulo para operacionalização do Ambulatório Médico de Especialidades 

de Catanduva, visando desenvolver o programa de modernização de gestão em saúde no âmbito do Estado 

de São Paulo, com fundamentos nos termos da Lei Complementar nº 846 de 04 de julho de 1998. Este contrato 

tem vigência de cinco anos, a partir da sua assinatura, fixando as verbas orçamentárias a serem repassadas 

para custeio das operações.

ASSINATURA DE TERMO ADITIVO

Em decorrência da demanda apresentada pelos municípios do colegiado de Catanduva ao DRS 15, a 

Fundação Padre Albino, juntamente com a Secretaria Estadual de Saúde, com o intuito de atender a demanda 

apresentada, realizou a assinatura do termo aditivo ao contrato de gestão para atividades de custeio no 

exercício de 2017.

A unidade AME Catanduva realizou consultas médicas e não médicas, exames de apoio diagnóstico e 

cirurgias ambulatoriais.

VISITAS RECEBIDAS NA UNIDADE AME CATANDUVA

A unidade AME Catanduva recebeu visitas da SES, do AME São José do Rio Preto, da Secretaria da 

Fazenda, do Tribunal de Contas e da articuladora de humanização do DRS 15 Ana Virgínia.

VISITAS REALIZADAS EM UNIDADES EXTERNAS

A unidade AME Catanduva participou de reuniões na SES, no DRS 15, no AME Araçatuba, AME 

Votuporanga, AME Barradas e visitou as UBSs da região de Catanduva para matriciamento e orientações gerais.

ACREDITAÇÃO ONA

A Acreditação tem uma série de padrões de qualidade exigidos, o que permite a organização do serviço, 

a definição, otimização e controle dos processos internos, além de incentivar boas práticas e promover a 

definição de protocolos assistenciais e políticas, ratificando um modelo de gestão e permitindo a melhoria 

evidente dos resultados. A unidade AME Catanduva, pensando neste contexto, implantou o processo de 

Acreditação, bem como vem provendo as adequações preconizadas. A unidade criou também o Setor de 

Controladoria de Contratos e o Núcleo de Segurança do Paciente.

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS

Foram adquiridos, com o objetivo de qualificar a qualidade, bem como para excelência do atendimento 

ao cliente, os seguintes equipamentos: scanner, câmera de monitoramento, leitor de código de barras, forno 

microondas, estante de aço, cadeira tipo caixa, DVR, morsa para bancada, servidor Dell, esmeril, estante em 

MDF, armário em MDF, rack de aço, switch, nobreak, aplicador giratório tipo clip e bancada de aço.

ACESSIBILIDADE

Para facilidade, segurança e acessibilidade ao cliente interno e externo, seguindo as normas de acessibilidade 

e segurança do trabalho, foram efetivadas melhorias na comunicação visual e no acesso ao estacionamento.

PARTICIPAÇÃO EM TREINAMENTOS

Pensando em ampliar conhecimentos e qualidade foram realizados treinamentos de avaliação de 

desempenho, apresentação dos indicadores de qualidade 2017, integração da unidade, a importância do 

gerenciamento de processos nas organizações de saúde, treinamento com SMS de Urupês, treinamento 

e formação da Brigada de Dengue, treinamento de biossegurança, Acelera saúde – dicas de saúde para 

diabetes, Acelera saúde - consequências da hipertensão não tratada, Acelera saúde - fatores de risco para 



108

AVC, Acelera saúde - a importância da atividade física para a hipertensão, Acelera saúde - dengue e febre 

amarela, treinamento de assepsia para médicos, treinamento com a Support RH sobre ponto eletrônico, 

palestra sobre hipotireoidismo e hipertireoidismo, treinamento higienização das mãos, teórico de combate a 

incêndio, técnica das lavagens das mãos, treinamento sobre direção defensiva, prática de combate a incêndio, 

interdependência, como seria o mundo sem os profissionais de enfermagem, técnicas de relaxamento, 

primeiros socorros, dinâmica do pirulito - trabalho em equipe, treinamento Protocolo de identificação do 

paciente, redução de acidentes e um trânsito mais seguro, dia internacional do desafio - grupo canta circo 

e teatro, conscientização sobre o meio ambiente, risco e prevenção de acidentes, treinamento protocolo 

risco de queda, treinamento anual PGRSS, LGBT no SUS, treinamento SIC, evidência cientifica na prática 

do aleitamento materno, treinamento CROSS - módulo ADM-V, treinamento CROSS - Agenda recepção II, 

apresentação do planejamento estratégico, treinamento da formação Subcada, treinamento CADA, rotina 

de setores, treinamento planejamento estratégico, reunião extraordinária humanização, palestra doenças 

relacionadas ao estilo de vida, palestra hipertensão arterial, palestra prevenção e rastreamento do câncer 

de mama, treinamento protocolo cirurgia segura, reunião NEPH, treinamento protocolo segurança na 

prescrição, uso e administração de medicamentos, projeto fênix - alçando voo, treinamento anioxyde 1000, 

treinamento protocolo higienização das mãos, apresentação do projeto HCC, palestra DST, treinamento sobre 

comprometimento, GAT - grupo de apoio ao trabalhador e  palestra se pintar uma marca: marque um médico.

REALIZAÇÃO E PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

A unidade AME Catanduva realizou e participou de treinamentos e eventos, primando pela atualização, 

bem como em se apropriar de conhecimentos para a excelência dos serviços prestados, sendo eles: reunião 

câmara técnica, encontro macrorregional AMES - RRAS12, visita técnica AME Barradas, visita AME São José 

do Rio Preto, avaliações na SES, encontro das comissões de ética de medicina e enfermagem, acelera saúde, 

cuidados de pele e maquiagem - dia internacional da mulher, páscoa, dia das mães, adequação dos protocolos 

de especialidades com médicos reguladores do colegiado, conscientização da lavagem das mãos, semana da 

enfermagem, conscientização e conduta no trânsito, dia dos pais, congresso nacional de auditoria em saúde e 

qualidade da gestão e da assistência hospitalar, setembro vermelho - aferição de PA, curso de libras, congresso 

10° hospitais saudáveis, outubro rosa, posse comissão de ética de enfermagem, como tornar o modelo de gestão 

e saúde sustentável - TM JOBS, 1º seminário internacional de enfermagem para segurança do paciente, regulação 

em saúde, gestão da clínica nas regiões de saúde, SIMAIES, novembro azul, 5º SIPAT e dezembro laranja.

PROJETOS REALIZADOS

A unidade AME Catanduva realizou projetos para promoção de informação e saúde, dentre eles: AME 

ao próximo, Acolha quem tem frio, AME refresca a leitura, Maio amarelo, Setembro vermelho, O coração que 

fala, Rodas de conversa, Dia “H”, Dia do motorista “Interdependência”, Sofá de leite e S.A.U. e Dezembro laranja.

EVOLUÇÃO DOS ATENDIMENTOS

As atividades assistenciais de saúde, desenvolvidas de forma gratuita aos usuários do Sistema Único de 

Saúde - SUS, através de contratos de gestão, apresentaram-se conforme planilhas abaixo:

CONTRATO DE GESTÃO Nº 001.0500.000.015/2016
1º Semestre
Consultas Médicas						    

 Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Total

Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. %

Primeiras 
Consultas Rede 1.665 2.018 1.665 1.857 1.665 2.545 1.665 1.552 1.665 1.870 1.665 1.518 9.990 11.360 13,71

Interconsultas 270 350 270 278 270 285 270 230 270 278 270 317 1.620 1.738 7,28

Consultas 
Subsequentes 1.665 2.240 1.665 1.942 1.665 1.913 1.665 2.135 1.665 2.385 1.665 2.092 9.990 12.707 27,20

Total 3.600 4.608 3.600 4.077 3.600 4.743 3.600 3.917 3.600 4.533 3.600 3.927 21.600 25.805 19,47
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Consultas Não Médicas/Procedimentos Terapêuticos Não Médicos

Atividade Cirúrgica

SADT Externo
 	

2ºSemestre
Consultas Médicas				  

Consultas Não Médicas/Procedimentos Terapêuticos Não Médicos

Atividade Cirúrgica

 Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Total

Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. %

Consultas Não 
Médicas 500 611 500 495 500 465 500 476 500 586 500 528 3.000 3.161 5,37

Procedimentos 
Terapêuticos 

(sessões)
400 398 400 278 400 345 400 333 400 408 400 347 2.400 2.109 -12,13

Total 900 1.009 900 773 900 810 900 809 900 994 900 875 5.400 5.270 -2,41

 Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Total

Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. %

Cirurgias 
ambulatoriais CMA 45 61 45 55 45 51 45 47 45 34 45 29 270 277 2,59

Cirurgias 
ambulatoriais CMA 100 119 100 103 100 128 100 115 100 145 100 127 600 737 22,83

Total 145 180 145 158 145 179 145 162 145 179 145 156 870 1.014 16,55

 Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho Total

Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. %

Diagnóstico por 
Radiologia 350 255 350 265 350 308 350 316 350 500 350 381 2.100 2.025 -3,57

Diagnóstico por 
Ultrassonografia 1.030 1.183 1.030 1.079 1.030 916 1.030 884 1.030 949 1.030 953 6.180 5.964 -3,50

Diagnóstico por 
Endoscopia 155 158 155 139 155 109 155 110 155 140 155 163 930 819 -11,94

Métodos 
Diagnósticos em 
Especialidades

264 225 264 249 264 180 264 262 264 216 264 257 1.584 1.389 -12,31

Total 1.799 1.821 1.799 1.732 1.799 1.513 1.799 1.572 1.799 1.805 1.799 1.754 10.794 10.197 -5,53

AMBULATÓRIO MÉDICO DE ESPECIALIDADES CATANDUVA - AME

 Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. %

Primeiras 
Consultas Rede 1.665 1.562 1.665 1.642 1.665 1.632 1.665 1.891 1.665 1.953 1.665 1.323 9.990 10.003 0,13

Interconsultas 270 230 270 191 270 388 270 211 270 395 270 195 1.620 1.610 -0,62

Consultas 
Subsequentes 1.665 1.934 1.665 1.822 1.665 1.984 1.665 1.994 1.665 1.949 1.665 1.858 9.990 11.541 15,53

Total 3.600 3.726 3.600 3.655 3.600 4.004 3.600 4.096 3.600 4.297 3.600 3.376 21.600 23.154 7,19

 Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. %

Consultas Não 
Médicas 500 490 500 655 500 466 500 632 500 804 500 644 3.000 3.691 23,03

Procedimentos 
Terapêuticos 

(sessões)
400 104 400 299 400 479 400 374 400 279 400 379 2.400 1.914 -20,25

Total 900 594 900 954 900 945 900 1.006 900 1.083 900 1.023 5.400 5.605 3,80

 Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. %

Cirurgias 
ambulatoriais CMA 45 66 45 87 45 78 45 74 45 83 45 73 270 461 70,74

Cirurgias 
ambulatoriais CMA 100 146 100 151 100 142 130 153 130 198 130 99 690 889 28,84

Total 145 212 145 238 145 220 175 227 175 281 175 172 960 1.350 40,63
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Devem ser ressaltadas as ações realizadas para redução do absenteísmo, quando a unidade AME 

Catanduva deu continuidade ao Projeto AME ao Próximo, projeto que visa conscientizar a população e gestores 

da saúde sobre a importância de avisarem a falta do paciente e substituírem a vaga com outro para melhor 

gestão do dinheiro público e promoção de saúde. Vale ressaltar que para os gestores municipais e agendadores 

CROSS, a Unidade AME Catanduva proporcionou e proporciona treinamentos e atendimento diário para 

dúvidas. A unidade AME Catanduva tem como ação para redução do absenteísmo a boa prática de efetuar 

com cinco dias de antecedência uma ligação telefônica avisando aos clientes sobre todos os agendamentos, 

bem como o preparo de exames, além do envio de um torpedo com uma semana de antecedência. Mesmo 

assim, o absenteísmo existe e é ainda decorrente da falta de conscientização da população assistida, que tem 

um conceito de que é SUS e não precisa avisar. Esse comportamento se torna um agravante para a existência 

de demanda reprimida (pacientes faltam e voltam para a fila). 

O Termo Aditivo 03/2017 foi assinado em decorrência da unidade ter feito 110 Cirurgias Maior Ambulatorial, 

sendo que desse total seriam feitas 99 cataratas, mas devido a quebra do equipamento no final do segundo 

trimestre, com comunicação à SES, foram feitas 92.  Nos semestres subsequentes não houve problemas, pois o 

equipamento foi consertado e as metas cumpridas integralmente, inclusive até a presente data. 

EXPOSIÇÃO SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E SEUS RESULTADOS

As demonstrações contábeis do Ambulatório Médico de Especialidades de Catanduva, que opera como 

uma filial da Fundação Padre Albino, serão apresentadas juntamente com as Demonstrações Contábeis da 

OSS Fundação Padre Albino que, por sua vez gerencia suas atividades. Além disso, serão confeccionadas 

demonstrações financeiras próprias da filial Ambulatório Médico de Especialidades de Catanduva para 

publicação no Diário Oficial do Estado de São Paulo, em cumprimento ao Ofício Circular CGCSS/GC nº 17/2016.

Informações Financeiras referentes ao contrato de gestão 001.0500.000.015/2016

 Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Total

Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. Cont. Real. %

Diagnóstico por 
Radiologia 350 315 350 350 350 602 350 361 350 368 350 331 2.100 2.327 10,81

Diagnóstico por 
Ultrassonografia 1.030 1.008 1.030 1.000 1.030 1.018 960 994 960 850 960 806 5.970 5.676 -4,92

Diagnóstico por 
Endoscopia 155 142 155 103 155 221 170 111 170 228 170 130 975 935 -4,10

Métodos 
Diagnósticos em 
Especialidades

264 148 264 237 264 281 123 212 123 112 123 120 1.161 1.110 -4,39

Total 1.799 1.613 1.799 1.690 1.799 2.122 1.603 1.678 1.603 1.558 1.603 1.387 10.206 10.048 -1,55

TOTAL

RECEITAS OPERACIONAIS
Repasse Contrato de Gestão/Convênio (Fixo + variável)
Repasse Termo Aditivo - adicional
Resultado de Aplicação Financeira
Outras Receitas 
Total das Receitas 
 
DESPESAS OPERACIONAIS
Pessoal
Serviços de Terceiros – P. Jurídica
Materiais
Gerais (Água, Luz, Telefone, Aluguel)
Tributárias/Financeiras
Total das Despesas 
 
Resultado Operacional
 
Total dos Investimentos 

 
8.258.784,90
72.000,00
600.359,68
591,68
8.931.736,26
 
 
3.809.177,42
4.634.479,85
553.542,43
189.599,16
11.671,54
9.198.470,40
 
 (328.605,77)
 
61.871,63

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2017
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